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معالي وزير التعليم
الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان 





أتمّــت جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن بحمــد الله عامًــا حافــاً بالنجــاح والعطــاء المتواصــل نحــو تحقيــق التوجهــات 
كبــة المســتجدات والمتغيــرات المتســارعة في المجــالات التعليميــة والبحثيــة وخدمــة  والأهــداف الإســتراتيجية للجامعــة، وموا
المجتمــع؛ إســهامًا في بنــاء حاضــرٍ عامــرٍ وصناعــة مســتقبلٍ واعــدٍ للكفــاءات المتخصصــة المنافســة بمعاييــر عالميــة، للمســاهمة 

في ازدهــار الاقتصــاد الوطنــي والحــراك التنمــوي.
    يســتعرض هــذا التقريــر نجاحــات وإنجــازات الجامعــة التــي تعكــس العمــل الــدؤوب والعطــاء المتواصــل الــذي بــرز في عــدد 
مــن المنجــزات، مــن بينهــا: تدشــين كليــة القانــون، وحصــول الجامعــة علــى الاعتمــاد المؤسســي، واســتحداث وتطويــر واعتمــاد 
عــددٍ مــن البرامــج الأكاديميــة النوعيــة التــي تتوافــق مــع متطلبــات ســوق العمــل وتوجهــات رؤيــة المملكــة 2030، وتأســيس 
كة الإســتراتيجية  أول محطــة لإنتــاج الهيدروجيــن الأخضــر في المملكــة، واســتحداث برنامــج ماجســتير الطاقــة والابتــكار بالشــرا
مــع الخبــراء في هــذا المجــال. كمــا انعكــس الحــراك النوعــي للجامعــة علــى ارتفــاع النشــر العلمــي المصنّــف بنســبة نمــو تجــاوزت 

%300، والظهــور والتقــدم في مؤشــرات التصنيفــات العالميــة للجامعــات.
   لــم تُغفــل الجامعــة ضمــن بيئتهــا المعــززة للصحــة العمــل علــى الأنشــطة الأخــرى؛ فقــد حققــت المركــز الأول في مؤشــر 
أداء الجامعــات والكليــات الســعودية للموســم الرياضــي الثــاني عشــر )للطالبــات( لمســابقات الاتحــاد الرياضــي للجامعــات 

الســعودية للعــام الجامعــي 1443هـــ، مــن أصــل )39( جامعــة وكليــة حكوميــة وأهليــة.
  حرصــت جامعــة الأميــرة نــورة علــى تهيئــة البيئــة الداعمــة لتكامــل بنــاء الخبــرات والمهــارات العلميــة والمهنيــة، ومواءمتهــا مــع 
المتطلبــات المحليــة والعالميــة، وخلــق الفــرص المائمــة لتمكيــن المــرأة، واســتثمار قدراتهــا، وتعزيــز إمكاناتهــا؛ بمــا يعكــس 
ــا، يــأتي في مقدمتهــا وضمــن منظومــة الجامعــة لتمكيــن المــرأة: إنشــاء مركــز ســارة الســديري  ــا وعالميًّ ــا وإقليميًّ مكانتهــا محليًّ
كاديميــة آبــل( للنســاء المطــورات في الشــرق  لدراســات المــرأة بمنحــة ملكيــة ســخية، والاحتفــاء بتخريــج أول دفعــة مــن )أ
الأوســط وأفريقيــا، وتخريــج أول دفعــة مــن برنامــج )قياديــة( الــذي ينظمــه مركــز القيــادات النســائية، ويربــط المســتفيدات 
مــن الجهــات الحكوميــة والأهليــة بالقــادة الخبــراء في مختلــف المجــالات؛ وذلــك لتعزيــز الــدور القيــادي للمــرأة، وإحــداث التغييــر 

النوعــي في مجــال عملهــا.
    واحتفــت الجامعــة هــذا العــام بتدشــين إســتراتيجية التميّــز المؤسســي لتعزيــز القيمــة التنافســية للجامعــة، وحصــدت عــدة 
كبــة التحــول الرقمــي، وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية الإداريــة  نجاحــات كعمليــات تطويــر عــدد مــن أنظمــة وإجــراءات العمــل لموا
ــز الجامعــة بالحصــول علــى عــدد مــن الجوائــز والاعتمــادات، والتقــدّم في  الماليــة ومنظومــة دعــم اتخــاذ القــرار، الــذي أظهــر تميّ
عــدد مــن المجــالات، مــن بينهــا: الحصــول علــى المركــز الثالــث في التميّــز المؤسســي في كفــاءة الإنفــاق علــى مســتوى الجامعــات 
لعــام 2021 م مــن قبــل هيئــة كفــاءة الإنفــاق والمشــروعات الحكوميــة، و جائــزة التميّــز التشــغيلي للأصــول والمرافــق، والجائــزة 
العربيــة للتشــغيل والصيانــة كأفضــل جهــة تُطبّــق رقمنــة البيانــات في إدارة أعمــال الصيانــة، مــع التكريــم لالتــزام بمتطلبــات 

التوطيــن في عقــود هــذا القطــاع الــذي بلغــت نســبته )83% (.
كات نوعيــة محليــة وعالميــة؛ تدعــم البرامــج والأداء الأكاديمــي نحــو تعزيــز وتجويــد    كمــا عقــدت الجامعــة اتفاقيــات لبنــاء شــرا
المخرجــات المنافســة والمــوارد البشــرية والماليــة المســاندة، وأســهمت في صناعــة التأثيــر والتفاعــل مــع الأحــداث المحليــة 

والإقليميــة والعالميــة عبــر رســالة إعاميــة مهنيــة تراعــي كافــة أنمــاط وأدوات الإعــام الرقمــي.
  ويعــزز عطــاء الجامعــة ويحفــز إنجازاتهــا الدعــم الكريــم مــن خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل 
ســعود، وولي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز -حفظهمــا الله-، والتوجيــه 
والعنايــة مــن وزارة التعليــم ممثلــة بمعــالي الوزيــر الأســتاذ يوســف بــن عبــد الله البنيــان -وفقــه الله-؛ لتحقيــق الغايــات وتطويــر 

المخرجــات وفقًــا لطموحــات المواطــن ولرؤيــة الوطــن.

أ. د. إيناس بنت سليمان العيسى

كلمة رئيسة الجامعة

رئيســة جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن
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عام التأسيس
2008

المساحة الإجمالية
8 مليون متر مربع

الكليات والمعاهد
18

الطالبات
28,514

أعضاء هيئة التدريس
2174

أعضاء الهيئة الإدارية
3529

المبتعثات
423 

الأبحاث العلمية المصنفة
2371

البرامج الأكاديمية
101

دبلوم

16

بكالوريوس

65

دبلوم عالي

1

ماجسيتر

19
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الأندية الطلابية
28

السكن الجامعي
733

خدمة المجتمع المرافق الرياضية
95

الأشجار والنخيل
29,610

الحقل الشمسي
28 million kWh annually

المسطحات الخضراء
800,900 متر مربع

كات الاستثمارية الشرا
36

مقتنيات المكتبات
451,045

التطوع
2478

دورة تدريبية
729

مستفيد
20,103
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المخلص التنفيذي
نــورة بنــت عبــد الرحمــن بيئــة جامعيــة ذات مواصفــات عاليــة مــن حيــث البنيــة التحتيــة  تعــد جامعــة الأميــرة 
والتجهيــزات، تزخــر بالكفــاءات البشــرية المتميــزة؛ ممــا انعكــس علــى مــا حققتــه الجامعــة مــن جــودة أداء تســتهدف 
التميــز، والتــي يســتعرضها التقريــر الســنوي للجامعــة للعــام 1443هـــ. ويشــتمل التقريــر علــى عــرض موجــز لأبــرز 

الإنجــازات وثمانيــة فصــول تتنــاول مــا تــم تحقيقــه خــال العــام الجامعــي، وتــم عرضهــا في التقريــر وفــق التــالي:
العــام: إنشــاء مركــز ســارة الســديري  التــي حققتهــا الجامعــة خــال  أبــرز الإنجــازات      - الإنجــازات: وتضمنــت 
لدراســات المــرأة، وتدشــين كليــة القانــون وإصــدار رخصــة أول عيــادة قانونيــة لمنشــأة غيــر ربحيــة مــن الهيئــة 
الســعودية للمحاميــن، وإنشــاء 22 معمــاً مجهــزًا بأحــدث التقنيــات التطبيقيــة بكليتــي الهندســة والحاســب. كمــا 
تــم إطــاق مشــروع الدعــم الاستشــاري والتنفيــذي للبحــث العلمــي، وإطــاق بوابــة الخريجــات، وبوابــة اســتقطاب 
الموهوبــات، وبرنامــج الدعــم الشــامل )التلمــذة( للطالبــات، بالإضافــة إلى تدشــين الجولــة الافتراضيــة في الجامعــة، 

والملــف الرقمــي للخــط العــربي. 
كات محليــة  - أمــا في المجــال الأكاديمــي فقــد تــم اســتحداث برامــج ماجســتير تلبــي احتياجــات ســوق العمــل بشــرا

وعالميــة، مــن أبرزهــا: 
ماجستير العلوم في المحاسبة والضرائب بالتعاون مع هيئة الزكاة والضريبة والدخل	 
كة مع وزارة السياحة	  برنامجا الدبلوم العالي في اللغة الإنجليزية وفي اللغة الفرنسية للسياحة بالشرا
كة مع جامعة سوانزي	  ماجستير العلوم في الطاقة والابتكار بالشرا
ماجستير العلوم في ممارسة العلوم التمريضية المتقدمة بالتعاون مع جامعة دبلن	 
ماجستير العلوم في علوم التمريض في تمريض رعاية كبار السن	 

وحظــي عشــرون برنامجًــا مــن برامــج الجامعــة علــى الاعتمــاد الأكاديمــي البرامجــي، وثاثــة برامــج علــى الاعتمــاد 
وقــود  بتقنيــة خايــا  النقــل  تطبيقــات  توقيــع مذكــرة عمــل مشــروع  تــم  العــام  هــذا  وخــال  الــدولي.  الأكاديمــي 
الطاقــة  باســتخدام  الأخضــر  الهيدروجيــن  إنتــاج  معمــل  إنشــاء  اتفاقيــة  وعقــد  الطاقــة،  وزارة  مــع  الهيدروجيــن 

بالتعــاون مــع جامعــة طوكيــو.  الشمســية 
كاديميــة )آبــل( Apple Developer Academy للنســاء المطــورات  كمــا تــم تخريــج أول دفعــة 103 متدربــة مــن أ

في الشــرق الأوســط في رحــاب الجامعــة.

- الفصــل الأول - الطالبــات: بلــغ عــدد الخريجــات 6149 خريجــة، وبلــغ عــدد المســتجدات 9191 طالبــة، في حيــن 
بلــغ عــدد الطالبــات المقيــدات  28,514 طالبــة، والتحقــت 175 طالبــة ببرامــج الدراســات العليــا، و6673 طالبــة 

على مستوى مرحلة البكالوريوس، و2343 طالبة ملتحقات ببرامج الدبلوم. 

ــا، وعــدد  - الفصــل الثــاني - الأنشــطة والخدمــات الطابيــة: بلــغ عــدد الأنديــة الطابيــة بالجامعــة 28 ناديـًـا طابيًّ
الثقافيــة 176والرياضيــة 168 والصحيــة 111 والفنيــة 41 والتقنيــة 109 والاجتماعيــة 57 نشــاطًا.  الأنشــطة 
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ــن في  ــة التدريـــس ومـ ــاء هيئـ ــدد أعضـ ــغ إجمــالي عـ - الفصــل الثالــث - أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم: بلـ
ــبته 86%، في حيــن كان عــدد  ــا نســ ــة التدريــــس الســــعوديين مــ ــاء هيئــ ــوًا. ويمثــــل عــــدد أعضــ حكمهـــم 2174 عضـ
أعضــاء هيئــة التدريــس المرقيــن إلى أســتاذ مشــارك وأســتاذ 211 عضــوًا، وعــدد الأســاتذة الزائريــن 18 أســتاذًا.

- الفصــل الرابــع - الابتعــاث والتدريــب: بلــــغ عــــدد المبتعثــات 304 مبتعثــة مرتفعًــا بنســبة 3.8% عــن العــام 
الســابق، منهــــن 219 لدرجــــة الدكتــــوراه ويمثلــن مــا نســبته 72% مــن إجمــالي المبتعثــات، و79 لدرجـــة الماجســـتير، 
و6 مبتعثـــات لدرجـــة الزمالـــة، وتنوعــت وجهــات الابتعــاث الخارجــي حيــث بلــغ عــدد دول الابتعــاث 11 دولــة. ومــن 
جانــب آخــر حرصــت الجامعــة علــى توفيــر فــرص تدريبيــة لجميــع منســوبيها حيــث بلـــغ إجمــالي عـــدد المتدربيـــن 
3346 في مجــالات متعــددة؛ مــن أبرزهــا برامــج التميــز في التعليــم والتعلــم التــي قُدمــت إلى 1518 مســتفيد، وبرامــج 

التدريــب القيــادي التــي اســتهدفت 697 مســتفيدًا.

- الفصل الخامس - الأنشطة العلمية والتعليمية: بلغ إجمالي عدد الأبحاث المصنفة 2371 بحثًا بزيادة %87.5 
عن العام الســابق، وبلغ عدد الأبحاث الممولة من الجامعة 948 بحثًا. في حين كان عـــدد الجوائـــز العلميـــة لأعضاء 
هيئـــة التدريـــس 11 جائزة، كمـــا حصـــدت الطالبـــات 70 جائـــزة منهـــا 15 جائـــزة دوليـــة.  وبلغ عدد الكراســي البحثية 
3 كراســي، في حيــن عــدد المجــات العلميــة المحكمــة 7 مجــات والجمعيــات العلميــة 7 جمعيــات. وبلــغ إجمــالي 
مقتنيــات مكتبــات الجامعــة مــن الكتــب ومصــادر المعلومــات والمخطوطــات المطبوعــة 451,045، بالإضافــة إلى 

25 قاعــدة أساســية و157 قاعــدة فرعيــة مــن أوعيــة المعلومــات الإلكترونيــة العربيــة والأجنبيــة.

- الفصــل الســادس - خدمــة المجتمــع: تأكيــدًا علــى أهميــة المســؤولية المجتمعيــة للجامعــة؛ فقــد ســاهمت 2478 
مــن منســوبات الجامعــة في الأعمــال التطوعيــة، كمــا عملــت حاضنــة نــورة العطــاء التطوعيــة علــى تأهيــل 551 مــن 
المســتفيدات للعمــل التطوعــي الوطنــي باحترافيــة ومهنيــة عاليــة، وحصلــت 191 متدربــة علــى الرخــص التطوعيــة، 
في حيــن بلــغ عــدد المســتفيدين مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة والتأهيليــة التــي نفذتهــا الجامعــة لخدمــة المجتمــع 

المحلي 20,102مســتفيدًا. 
وتــم تقديــم عــدد مــن المؤتمــرات والمعــارض في مجــالات علميــة متنوعــة. ومــن جانــب آخــر كان إجمــالي عــدد 
المســتفيدين مــن الخدمــات الطبيــة المقدمــة مــن مستشــفى الملــك عبــد الله بــن عبــد العزيــز 1,686,506، وعــدد 

المســتفيدين مــن عيــادات طــب الأســنان التخصصيــة 15,311. 

- الفصــل الســابع - الشــؤون الإداريــة: يبلــغ عــدد موظفــي الجامعــة لهــذا العــام 5983 موظفًــا، واســتفاد مــن الأنظمــة 
والخدمــات الإلكترونيــة 6046 مســتفيدًا مــن نظــام تيســير، و3799 مــن نظــام تراســل، و60,000 مــن نظــام تيــك كيــر، 

و2,213 مــن نظــام مجالــس، و20,509 طالبــة و2,734 عضــوًا مــن منصــة نــورة العطــاء للخدمــة الاجتماعيــة. 

- الفصــل الثامــن- كفــاءة الإنفــاق: حصلــت الجامعــة علــى جائــزة التميــز العملــي والمؤسســي في كفــاءة الإنفــاق 
للــدورة الثالثــة، ونالــت المركــز الثالــث في التميــز المؤسســي في كفــاءة الإنفــاق علــى مســتوى الجامعــات مــن قبــل 
لمنســوبي  التحفيــزي  البرنامــج  في  جائزتيــن  علــى  حصلــت  كمــا  الحكوميــة،  والمشــروعات  الإنفــاق  كفــاءة  هيئــة 
المشــتريات الحكوميــة للربعيــن الثالــث والرابــع 2021م، وجائــزة التميــز التشــغيلي للأصــول والمرافــق، والجائــزة 
العربيــة للتشــغيل والصيانــة كأفضــل جهــة تُطبــق رقمنــة البيانــات في إدارة أعمــال الصيانــة. ونالت الجامعة شــهادات 
الشــكر نظيــر تحقيــق وتوثيــق الوفــورات لمبــادرات كفــاءة الإنفــاق بالجامعــة، والتميــز في إدارة الأصــول والمرافــق، 
وتطبيــق الدليــل الوطنــي لإدارة الأصــول والمرافــق، بالإضافــة إلى شــهادة شــكر لتحقيــق الجامعــة أعلــى نســبة في 

الالتــزام بمتطلبــات التوطيــن.
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الإنجازات

الحضور المحلي والدولي  

Shanghai World Ranking

ا 79 عالميًّا2 محليًّ

1167 عالميًّا11 محليًّا
Shanghai Subject Ranking

ا 201-300 عالميًّ

THE University Impact Ranking

ا 101-200عالميًّا2 محليًّ
THE Arab University Ranking

ا 12 عالميًّا6 محليًّ

QS World University Ranking

ا 23 عالميًّا5 محليًّ
451-500 عالميًّا
QS Subject Ranking

ا 701-750عالميًّا9 محليًّ

690 عالميًّا 13 محليًّا

2101 عالميًّا 17 محليًّا
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ا جائزة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتميّز النسائي في دورتها الرابعة    

الملــك  الشــريفين  الحرميــن  خــادم  رعايــة  تحــت 
آل ســعود-حفظه الله- العزيــز  عبــد  بــن  ســلمان 

بــن  حمــد  الدكتــور  التعليــم  وزيــر  معــالي  ســلمّ 
محمــد آل الشــيخ جوائــز الفائــزات في جائــزة الأميــرة 
نــورة بنــت عبــد الرحمــن للتميّــز النســائي بدورتهــا 
المــرأة  إنجــازات  علــى  الضــوء  لتســليط  الرابعــة؛ 
والمبدعــات.  بالمتميــزات  والتعريــف  الســعودية، 
وقــد فــازت بالجائــزة هــذا العــام في مجــال العلــوم 
الصحيــة الدكتــورة مهــا بنــت أحمــد المزينــي، وفي 
بنــت  منــال  الدكتــورة  الطبيعيــة  العلــوم  مجــال 
فيصــل القحطــاني، وفي مجــال الأعمــال الاجتماعيــة 
الأســتاذة عبــا بنــت صالــح الدســيماني، وفي مجــال 
بنــت  لطيفــة  الأســتاذة  الاقتصاديــة  المشــاريع 
راشــد التميمــي، والفائــزة في مجــال الأعمــال الفنيــة 

الوهيبــي. بنــت وهيــب  أمــاني  الأســتاذة 

1443/8/5هـ

ICEE2022 المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم

شــاركت جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن في المؤتمــر والمعــرض الــدولي للتعليــم ICEE2022، )التعليــم في 
مواجهــة الأزمــات: فــرص وتحديــات(، الــذي تنظمــه وزارة التعليــم خــال المــدة مــن 8 إلى 11 مايــو 2022م. قدمــت 
مــن خالــه 5 ورش تدريبيــة في مجــال التعلــم الإلكتــروني والجــودة والقانــون والابتــكار. كمــا أبرمــت 11 مذكــرة تعــاون 
وتفاهــم وبرامــج تنفيذيــة مــع عــدد مــن الجامعــات والمؤسســات المحليــة والعالميــة؛ فقــد تــم توقيــع عــدة مذكــرات 
كســيتر، وجامعــة ســتر إثكايــد،  لبرامــج تنفيذيــة مــع جامعــات بريطانيــة: جامعــة دنــدي، وجامعــة غاســكو، وجامعــة إ
وجامعــة نيوكاســل، إضافــةً إلى توقيــع عقــد خدمــات مــع جامعــة ســوانزي لتقديــم برنامــج ماجســتير العلــوم في 
الطاقــة والابتــكار. وعلــى جانــب المذكــرات المحليّــة فقــد أبرمــت مذكــرة تعــاون بيــن الجامعــة والهيئــة العامــة للغــذاء 

والــدواء، ومذكــرة تفاهــم مــع المؤسســة العامــة لتحليــة الميــاه.

1443/10/6هـ
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المؤتمر العلمي الأول لدراسات وبحوث ومؤشرات سوق العملا

عبدالرحمــن  بنــت  نــورة  الأميــرة  جامعــة  نظمــت 
البشــرية  المــوارد  تنميــة  صنــدوق  مــع  بالتعــاون 
)هــدف( والمرصــد الوطنــي للعمل، المؤتمر العلمي 
الأول لدراســات وبحــوث ومؤشــرات ســوق العمــل: 
الواقــع والتوجهــات المســتقبلية، تحــت رعايــة معــالي 
وزيــر المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة رئيــس 
البشــرية  المــوارد  تنميــة  صنــدوق  إدارة  مجلــس 

)هــدف( خــال الفتــرة 17-16 شــوال 1443هـــ.

1443/10/16هـ

المؤتمر الدولي الأول لتعزيز الصحة 
في المجتمعات التعليمية

حمــد  الدكتــور  التعليــم،  وزيــر  معــالي  رعايــة  تحــت 
بــن محمــد آل الشــيخ، أطلقــت جامعــة الأميــرة نــورة 
بنــت عبــد الرحمــن باعتبارهــا أول مدينــة جامعيــة 
معــززة للصحــة في دول الإقليــم باعتمــاد مــن منظمــة 
لتعزيــز  الأول  الــدولي  المؤتمــر  العالميــة  الصحــة 
الصحــة في المجتمعــات التعليميــة، بعنــوان )تعزيــز 
الصحــة لأجيــال المســتقبل(. واســتضاف المؤتمــر 
ــا، و6 ورش عمــل علميــة،  ــا ودوليًّ 31 متحدثـًـا محليًّ
بالإضافــةِ إلى 6 جلســات علميــة، تُمكــن كل مشــارك 
مــن الحصــول علــى 16 ســاعة معتمــدة مــن الهيئــة 

الســعودية للتخصصــات الصحيــة.

يهدف المؤتمر إلى تسليط الضوء على أهم المؤشرات المرتبطة بسوق العمل للوضع الراهن والتحديات 
المحيطــة بــه والتوجهــات المســتقبلية، وإبــراز الجوانــب التنظيميــة لســوق العمــل في المملكــة، واســتعراض 
دور تنميــة المــوارد البشــرية في تعزيــز ســوق العمــل، والتعــرف علــى دور التقنيــة وتأثيرهــا علــى ســوق 

العمــل والتوجهــات المســتقبلية لــه.

5 متحدثين رئيسين     
35 متحدثاً

8 جلسات علمية      
16 ورشة عمل

ملتقى الأسرة والمجتمع

تحــت رعايــة أميــر منطقــة الريــاض صاحــب الســمو 
العزيــز  عبــد  بــن  بنــدر  بــن  فيصــل  الأميــر  الملكــي 
)الأســرة  ملتقــى  الجامعــة  نظمــت  ســعود،  آل 
النســائية  اللجنــة  مــع  كة  بالشــرا والمجتمــع(، 
للتنميــة المجتمعيــة ولجنــة شــؤون الأســرة بمجلــس 
منطقــة الريــاض، هــدف الملتقــى إلى بيــان مســؤولية 
المجتمــع بمؤسســاته كافــة نحــو دعــم الأســرة مــن 
خال تسليط الضوء على أهمية دور الأسرة في أمن 
واســتقرار ونهضــة المجتمــع، والبرامــج والمبــادرات 
المُنفّــذة مــن قبــل مؤسســات المجتمــع الحكوميــة 
والخاصــة أو المدنيــة التــي أحدثــت تحــولًا فعــالًا في 
مؤسســات  جهــود  إبــراز  إلى  إضافــةً  الأســرة،  حيــاة 
المجتمــع المختلفــة المبذولــة لدعــم الأســرة، وتحفيز 
تلــك المؤسســات لتفعيــل أدوارهــا الداعمــة للأســرة؛ 
للمســاهمة في دعــم مســتهدفات مجلــس شــؤون 
الأســرة. وتضمــن الملتقــى توقيــع اتفاقيــة تعــاون في 
مجــال المســؤولية المجتمعيــة بيــن الجامعــة ولجنــة 

شــؤون الأســرة بمجلــس منطقــة الريــاض.

1443/6/28هـ
21-1443/6/22هـ
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نظّمــت كليــة الإدارة والأعمــال في الجامعــة الملتقــى 
الاقتصــادي العلمــي الثالــث، تحــت عنــوان: “تنميــة 
الاقتصــاد  مجــال  في  الوطنيــة  البشــرية  القــدرات 
الاقتصــاد  جمعيــة  مــع  بالتعــاون  والتمويــل” 
الأكاديمييــن  مــن  نخبــة  وبمشــاركة  الســعودية، 
جلســات  وتضمنــت  والمهتميــن.  والمختصيــن 
الملتقى ثاثة محاور رئيســة: الاحتياجات المتجددة 
والتدريــب،  التعليــم  تطــورات  العمــل،  لســوق 
مجــال  في  الوطنيــة  البشــرية  القــدرات  تنافســية 
الاقتصــاد والتمويــل. كمــا تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم 
بيــن كليــة الإدارة والأعمــال في جامعــة الأميــرة نــورة 
بنــت عبــد الرحمــن، وجمعيــة الاقتصــاد الســعودية 
الاقتصــادي  الوعــي  نشــر  في  التعــاون  إلى  تهــدف 
والمــالي، وتأهيــل خريجــي الاقتصــاد، وعقــد اللقــاءات 

العلميــة. والأنشــطة 

ملتقى اللغة العربية والتواصل الحضاري

تأكيــدًا علــى أهميــة اللغــة العربيــة وتعزيــز التواصــل 
العالــم،  ولغــات  العربيــة  اللغــة  بيــن  الحضــاري 
وتلبيــة  ــا،  ومحليًّ عالميًــا  حضورهــا  في  والمســاهمة 
كبتهــا للعصــر، وتأصيــل روح الانتمــاء  متطلبــات موا
إلى اللغــة العربيــة لــدى الطالبــات؛ نظــم معهــد اللغــة 
ا بعنوان:  العربيــة للناطقــات بغيرهــا ملتقًى افتراضيًّ
بمشــاركة  الحضــاري(،  والتواصــل  العربيــة  )اللغــة 
عــدد مــن الباحثــات في اللغويــات العربيــة مــن داخــل 
المملكــة وخارجهــا. كمــا أقيــم معــرض للخــط العــربي 
تفاعليًــا  ومعرضًــا  العــربي(،  الخــط  )جــادة  بعنــوان: 
بعنــوان:  ــا  إلكترونيًّ وحائطًــا  العــربي،  الخــط  لأنــواع 
)أعتــز بلغتــي(، دُونــت فيــه رســائل الاعتــزاز بالهويــة 
العربيــة. إلى جانــب تقديــم ورشــة لأنــواع الخطــوط، 
أنشــطة  إلى  بالإضافــة  العربيــة.  الكتابــة  وكيفيــة 

للمعــرض. تفاعليــة مصاحبــة  ومســابقة 

مؤتمر التمريض الثالث

ســعيًا إلى تعزيــز تحــول نظــام الصحــة في الابتــكارات والتكنولوجيــا في تعليــم التمريــض؛ أقيــم مؤتمــر التمريــض 
الثالــث. وقــدم المؤتمــر برنامجــه التدريبــي للممارســين الصحييــن في مهنــة التمريــض والطــاب مــن الكليــات 
الصحيــة بهــدف عــرض الأبحــاث الحديثــة في تطــور مهنــة التمريــض، وتضمــن المؤتمــر )17( ورشــة تعليميــة 
معتمــدة في المحــاكاة والأبحــاث الإكلينيكيــة، بالإضافــة إلى )24( محاضــرة شــارك فيهــا كاً مــن وزارة الصحــة، 
مدينــة الملــك ســعود الطبيــة، التجمــع الصحــي الثــاني، مستشــفى الملــك عبــد الله الجامعــي، مستشــفى 
العيــون التخصصــي، مجمــع إرادة والصحــة النفســية في الريــاض، مستشــفى قــوى الأمــن، الجمعيــة الســعودية 

للتمريــض المهنــي.

10-1443/10/11هـ 1443/6/16هـ

1443/10/25هـ
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تخريج أول دفعة من أكاديمية آبل النسائية   

كاديميــة مطــوري آبــل النســائية بتخريــج 103 متدربــة كأول دفعــة يتــم تخريجهــا مــن الأكاديميــة التــي  احتفــت أ
كاديميــة  كتها الإســتراتيجية مــع المملكــة. وتُعــد أ تــم افتتاحهــا في يونيــو مــن عــام 2021م، وذلــك في إطــار شــرا
كاديميــة نســائية في العالــم والوحيــدة في الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا ومركــز  مطــوري آبــل في المملكــة أول أ
تقنــي إقليمــي. وجــرت مراســم تخريــج المُتدربــات في حفــل أقُيــم بحضــور معــالي وزيــر الاســتثمار، ومعــالي وزيــر 
كاديميــة طويــق، ونائــب رئيــس  الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، ومعــالي رئيســة الجامعــة، ورئيــس مجلــس إدارة أ
شــركة أبــل لعمليــات أوروبــا. ويــأتي تخريــج هــذه الدفعــة توثيقًــا لثمــار إســتراتيجيات رؤيــة المملكــة 2030 التــي 
مهــدت الطريــق لريــادة المــرأة الســعودية في عصــر الابتــكار واقتصــاد المســتقبل، وتتويجًــا للتعــاون البنّــاء مــع 
الشــريك الإســتراتيجي الاتحــاد الســعودي للأمــن الســيبراني والبرمجــة والدرونــز ممثلــة بأكاديميــة طويــق. وتمثــل 
اســتضافة الجامعــة لأكاديميــة آبــل العالميــة في ظــل هــذه التغييــرات الجذريــة علــى خارطــة تمكيــن الإنســان 
الســعودي خطــوة مهمــة نحــو تحقيــق الأهــداف، وأن تقــود المملكــة العالــم في مجــال الأبحــاث والتطويــر والابتــكار، 

بالتــوازي مــع دعــم المــرأة وزيــادة معــدلات توظيــف النســاء في القطاعــات الواعــدة.

1444/1/9هـ

تدشين معمل التقنيات الحديثة

الحاســب  علــوم  كليــة  افتتحــت 
والمعلومــات معمــل التقنيــات الحديثــة 
بهــدف خدمــة الأبحــاث التقنيــة. ويحتــوي 
الروبــوت تقنيــة  أجهــزة  علــى  المعمــل 

الواقــع  محــاكاة  ووســائل   ،NAO
عاليــة  خــوادم  إلى  بالإضافــة  الافتراضــي 
للعصــف  مخصــص  وركــن  الســرعة، 
 Research البحثــي  والنقــاش  الذهنــي 
 discussion and brain storming

1443/2/1هـ

أكثر من 25 ألف مستفيد من مركز 
المهارات والمحاكاة الطبي في جامعة 

الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

خدماتــه  الطبــي  والمحــاكاة  المهــارات  مركــز  قــدم 
لأكثــر مــن 25 ألــف مســتفيد خــال العــام في قرابــة 
الكليــات الصحيــة،  1000 جلســة محــاكاة لطالبــات 
المحــاكاة  وطــرق  أســاليب  أحــدث  فيهــا  مســتخدمًا 
مــن تشــغيل الدمــى، ومشــاركة المرضــى المعياريين 
الإصابــات  )قولبــة  المــولاج  أســلوب  وتطبيــق   ،SP
الطبيــة(. كمــا قدمــت 200 دورة تدريبيــة في مجــال 
كثــر مــن 1500 متــدرب  دعــم الحيــاة، اســتفاد منهــا أ
وطــاب  وطالبــات  الصحييــن،  الممارســين  مــن 

المختلفــة. الجامعــات  مــن  الصحيــة  الكليــات 

1000جلسة، 25ألف مستفيد
200 دورة تدريبية، 1500 متدرب
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21 معماً

اتفاقية لاعتماد )43( برنامجًا أكاديميًّا في الجامعة من قبل المركز الوطني للتقويم 
والاعتماد الأكاديمي

أبرمــت جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن اتفاقيــةً مــع هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب لاعتمــاد )43( 
ــا في الجامعــة مــن قبــل المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي. شــملت الاتفاقيــة )28(  كاديميًّ برنامجًــا أ
ــا في مرحلــة البكالوريــوس وهــي: )تصميــم المنتجــات، والتصميــم الداخلــي، والجغرافيا، والتاريخ،  كاديميًّ برنامجًــا أ
والعــاج الوظيفــي، والتثقيــف الصحــي، وعلــوم الوبائيــات، والتغذيــة الإكلينيكيــة، ودكتــور العــاج الطبيعــي، وعلــم 
النفــس الإكلينيكــي، واللغويــات التطبيقيــة، والتصويــر بالموجــات فوق الصوتية، وتقنيات الطب النووي، والعاج 
والمعلومــات،  والمكتبــات  التشــخيصية،  والبلــع، والأشــعة  التخاطــب  وأمــراض  والتــوازن،  والســمع  بالأشــعة، 
وعلــوم الرياضــة والنشــاط البــدني، وعلــم النفــس، وعلــوم الحاســبات، ونظــم المعلومــات، وتقنيــة المعلومــات، 
والدراســات  الإنجليــزي  والأدب  الاتصــالات،  وهندســة  الإلكترونيــة،  والهندســة  والنظــم،  الصناعيــة  والهندســة 
ــا في مرحلــة الدبلــوم، وهــي: )اللغــة  كاديميًّ الثقافيــة، واللغــة الصينيــة(. كمــا شــملت الاتفاقيــة )15( برنامجًــا أ
العربيــة للناطقــات بغيرهــا، والتســويق، وإدارة المكاتــب، والمحاســبة، وإدارة الضيافــة، وفــن الطهــي، والقــرآن 
الكريــم، ومكافحــة العــدوى، وتقنيــة المعلومــات، والبرمجــة، وصناعــة الوســائط المتعــددة، والتســويق عــن بعــد، 
وفنــي اتصــالات، وفنــي إلكترونيــات، وإدارة الســياحة والســفر(. وقــد حصلــت جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد 
الرحمــن علــى الاعتمــاد المؤسســي الكامــل واعتمــاد )20( برنامجًــا مــن هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب واعتمــاد 
ــا. مــن جانــبٍ آخــر، وقعــت جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن مذكــرة تفاهــم  كاديميــة دوليًّ )3( برامــج أ
مــع هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب ممثلــةً في المركــز الوطنــي للقيــاس لقيــاس مخرجــات التعليــم واختبــارات 

التســريع الأكاديمــي والمهــارات.

20 برنامجًا معتمدًا من الهيئة1443/8/13هـ
كاديمية معتمدة دوليًّا 3  برامج أ

تدشين 21 معملًًا مجهزًا بأحدث التقنيات التطبيقية في التعليم في كلية الهندسة                     

مجهــزة  الهندســة  كليــة  في  معمــاً   21 تدشــين 
بأحــدث التقنيــات التطبيقيــة في التعليــم الهندســي، 
هــي:  الكهربائيــة،  الهندســة  لقســم  منهــا 13 معمــاً 
الإلكترونيــات  الاتصــالات،  شــبكات  الاتصــالات،  نظــم 
النانــو،  تكنولوجيــا  الشمســية،  الخايــا  الصناعيــة، 
الدوائــر  الكهرومغناطيســية،  الموجــات  الهوائيــات، 
التصميــم  الإلكترونيــات،  الكهربائيــة،  والقياســات 
الرقمــي، معماريــة الحاســب، التكنولوجيــا المتقدمــة، 
الإلكترونيــات الضوئيــة. و8 معامــل لقســم الهندســة 
الصناعية والنظم، وهي: القياسات، هندسة العوامل 
البشــرية، الصيانــة والموثوقيــة، معمــل دراســة العمل، 
علــوم وهندســة المــواد، الرســم الهندســي، ومعملــيّ 

الأقســام. لخدمــة جميــع  الآلي  الحاســب 

1443/11/16هـ



24

ات
جاز

لإن
ا

إطلًاق بوابة استقطاب الموهوبات
أطلقــت الجامعــة )بوابــة اســتقطاب الموهوبــات( لاســتقطاب الموهوبــات مــن خريجــات الثانويــة العامــة في تخصصــات 
تتناســب مــع ميولهــن وموهبتهــن، وفــق معاييــر واضحــة ومحــددة تقيــس تلــك الموهبــة، في المجــالات التاليــة: الرســم، 
وتصميــم الأزيــاء والرياضــة وفــن الطهــي، وإدارة الســفر والســياحة، وإدارة الضيافــة مــن خــال بوابــة القبــول الإلكترونيــة 
لاســتقطاب الموهوبــات المعلنــة علــى موقــع الجامعــة الرســمي؛ وذلــك لإنهــاء اختباراتهــن مــع الكليــات المعينــة قبــل بــدء 

العــام الجامعــي 1444 هـــ.

برامج أكاديمية تستشرف المستقبل

ماجستير العلوم في الطاقة والابتكار

كة مع بالشرا

ماجستير العلوم في المحاسبة والضرائب

كة مع بالشرا

برنامج الدبلوم العالي في اللغة الإنجليزية للسياحة

كة معبرنامج الدبلوم العالي في اللغة الفرنسية للسياحة بالشرا

برامج الماجستير  في كلية التمريض
- ماجستير العلوم في علوم التمريض: 

تخصص تمريض رعاية كبار السن 
- ماجستير العلوم في علوم التمريض )ممارسة العلوم التمريضية المتقدمة(:

 مسار تمريض الرعاية الحرجة للكبار . 1
 مسار تمريض العناية القلبية والأوعية الدموية   . 2

الدبلوم العالي في التدريس باللغة الإنجليزية
برنامــج نوعــي لخريجــات تخصصــات العلــوم والرياضيــات واللغــة الإنجليزيــة للتأهيــل 

للمهــن التعليميــة في المــدراس الأهليــة العالميــة والبرامــج الدوليــة 
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)Academic Acceleration( 

صُمــم البرنامــج لطالبــات المرحلــة الثانويــة العامــة المقبــولات في جامعــة الأميــرة 
نــورة بنــت عبــد الرحمــن مــن خــال تســكينهن مباشــرة في التخصصــات الــاتي يرغبــن 
بهــا دون الالتحــاق بالســنة التأسيســية في الجامعــة، وفــق الضوابــط المعتمــدة لذلــك، 
بعــد اجتيازهــن جميــع اختبــارات التحصيــل العلمــي المتخصصــة بنجــاح، وتســتكمل 
الطالبــة بعــد التســكين المباشــر مــا تبقــى لهــا مــن مقــررات لا تخضــع للتســريع 

الأكاديمــي.

التكامل مع سوق العمل

برامج التأهيل المهني

ضمــن برامــج التأهيــل الطــابي والتكامــل مــع ســوق العمــل قدمــت الجامعــة ورشًــا وبرامــج تدريبيــة معتمــدة، 
تزويــد  بهــدف  تدريبيــة؛  دورة  الجامعــة، و185  وخــارج  داخــل  مــن  آلاف   5 منهــا  المســتفيدات  عــدد  تجــاوز 
الطالبــات والخريجــات بالقيــم والمهــارات الازمــة مــع متطلبــات التنميــة واحتياجــات ســوق العمــل، وذلــك 
كة تدريبيــة داخليــة في الجامعــة علــى  كات تدريبيــة لـــ 25 جهــة حكوميــة وخاصــة، و47 شــرا مــن خــال شــرا
مســتوى الكليــات. كمــا قدمــت خــال العــام الجامعــي المنصــرم جلســات الإرشــاد المهنــي الافتراضيــة )الفرديــة 
والجماعيــة( لـــ )913( مســتفيدة مــن طالبــات وخريجــات الجامعــة التــي تتمثــل في: إعــداد الســيرة الذاتيــة، 

كاديمــي. مهــارات المقابــات الوظيفيــة، تحديــد مســار مهنــي، تحديــد مســار أ
ومــن جانــب آخــر نظّــم مركــز الابتــكار وريــادة الأعمــال في الجامعــة برنامــج “مســارك” لريــادة الأعمــال قــدم فيــه 
)6( ورش عمل تدريبية وجلســة حوارية، بالإضافة إلى معرض مصاحب. بلغ عدد المشــتركين 640 مشــاركاً، 
كمــا نظــم المركــز وبالتعــاون مــع مؤسســة الملــك خالــد الخيريــة النســخة الثانيــة مــن برنامــج )ســاهم لابتــكار 
وريــادة الأعمــال الاجتماعيــة(، مشــتماً أربــع مراحــل هــي: مرحلــة الحملــة التوعويــة، يليهــا الإعــان وتقييــم 
طلبــات الالتحــاق، ثــم الإعــان عــن أســماء المشــاركات، ومــن ثــم الانخــراط في المعســكر التدريبــي لمــدة أســبوع 

في حــرم الجامعــة، وصــولاً لمرحلــة تحــدي الابتــكار الاجتماعــي )الهاكاثــون(.

185دورة تدريبية5 آلاف مستفيدة 
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إصدار ترخيص عمل العيادة القانونية 

أصــدرت الهيئــة الســعودية للمحاميــن ترخيصًــا لتدشــين 
أول عيــادة قانونيــة تابعــة لهــا، وذلــك في كليــة القانــون 
العربيــة  المملكــة  في  يمنــح  ترخيــص  أول  يعــد  حيــث 
الســعودية لمنشــأة غيــر ربحيــة تابعــة لجهــة علميــة ذات 
صلــة بالتخصصــات القانونيــة والشــرعية، تقــدم خدمــات 
المجانيــة  القانونيــة  والاستشــارات  الحقــوقي  العــون 
هيئــة  تضعهــا  التــي  المعاييــر  وفــق  للمســتحقين، 

المحاميــن.

إطلًاق برنامج الدعم الشخصي الشامل 
)التلمذة(

الشــامل  الشــخصي  الدعــم  برنامــج  إطــاق  تــم 
المهــارات  تطويــر  إلى  يهــدف  الــذي  )التلمّــذة(، 
المعرفيــة والشــخصية والمهنيــة للطالبــة مــن خــال 
إدارة العملية التعليمية بمشاركة خبيرة من أعضاء 
ويتــم  الخريجــات،  أو  الطالبــات  أو  التدريــس  هيئــة 
مســارات:   3 وفــق  الخبيــرة  مــع  المســتفيدة  ربــط 
طالبــة  مــع  الأولى  الســنة  )طالبــة  الأول:  المســار 
مســتوى متقــدم(، المســار الثــاني: )طالبــة مــن أي 
مرحلــة جامعيــة مــع عضــو هيئــة تدريــس(، المســار 
الثالــث: )طالبــة الســنة الأخيــرة مــع خريجــة(. ويــأتي 
البرنامــج لمســاندة الطالبــة في مســيرتها الأكاديميــة 
التوجيــه  تقديــم  خــال  مــن  المهنيــة،  وحياتهــا 
المناســب لاكتســاب أفضــل المهــارات والممارســات 

العمــل. للمنافســة في ســوق  تؤهلهــا  التــي 

1443/6/6هـ

يوم المهنة 2022  

نظمــت جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن يــوم المهنــة 2022م، الــذي اســتهدف حديثــي التخــرج والباحثيــن 
عــن فــرص وظيفيــة مــن أبنــاء وبنــات الوطــن، بمشــاركة مــن قطاعــات حكوميــة وأهليــة؛ بهــدف رســم المســار 
المهنــي للطــاب المقبليــن علــى ســوق العمــل، مــن خــال التدريــب والتمهيــر، والتكامل مع وزارة الموارد البشــرية 
م الحــدث علــى  والتنميــة الاجتماعيــة في دعــم وتوجيــه الأشــخاص ذوي الإعاقــة في مجــال التدريــب والعمــل. وقــدَّ
مــدى 3 أيــام برامــج علميــة احتــوت علــى 15 دورة تدريبيــة وورشــة عمــل و21 جلســة علميــة، بمشــاركة 47 
كثــر مــن 35 ألــف، واســتفاد مــن الــدورات والــورش مــا  متخصصًــا، إضافــةً إلى جلســات استشــارية. وزار المعــرض أ

يقــارب 5 آلاف مســتفيد، وبلــغ عــدد جلســات الإرشــاد المهنــي الفرديــة 370 جلســة.

1443/8/18هـ

إطلًاق بوابة الخريجات

التــي تُعنــى  دشّــنت الجامعــة )بوابــة الخريجــات(: 
التــي  الإلكترونيــة  الخدمــات  مــن  عــدد  بتقديــم 
تســعى إلى تســهيل تواصــل خريجاتهــا مــع ســوق 
عــن  البحــث  مــن  تمكينهــن  خــال  مــن  العمــل، 
الفــرص الوظيفيــة، وكذلــك منــح الفرصــة للجهــات 
الوظيفيــة  الشــواغر  بعــرض  البوابــة  في  المقيــدة 
رفــع  للخريجــات  البوابــة  وتتيــح  لديهــا.  المتاحــة 
الذاتيــة وتحديثهــا، والتواصــل مــع خريجــة  الســيرة 
وإمكانيــة  المتاحــة  الوظائــف  واســتعراض  ســابقة، 
التطــوع  فــرص  عــرض  إلى  إضافــةً  عليهــا،  التقديــم 
داخــل الجامعــة، والإعــان عــن الفعاليــات والأنشــطة 
والــدورات التدريبيــة المتاحــة للخريجــات وإمكانيــة 
التســجيل بهــا، وكذلــك معالجــة طلبــات التوصيــات 
العلميــة. وتتيــح البوابــة عبــر أيقونــة )قصــة نجــاح( 
بعــد  ومنجزاتهــن  الخريجــات  نجــاح  قصــص  نشــر 

التخــرج.

1443/8/11هـ

كثر من 20 ألف زائر أ

5 آلاف مستفيد من الدورات والورش
370 جلسة إرشاد مهني فردية

1443/6/1هـ
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البحث والابتكار وريادة الأعمال

”WSIS 2022 “ شهادة تميز في القمة العالمية لمجتمع المعلومات

في  تميــز  شــهادة  علــى  الجامعــة  حصلــت 
المعلومــات   لمجتمــع  العالميــة  القمــة 
)WSIS 2022( التــي نظمهــا الاتحــاد الــدولي 
لاتصــالات في مدينــة جنيــف بسويســرا، وقــد 
منحــت الشــهادة نظيــر تميزهــا في مشــروع 
مركــز الابتــكار وريــادة الأعمــال المقــدم عــن 

الإلكترونيــة. العلــوم  فئــة 

1443/11/5هـ

تدشين مشروع الدعم الاستشاري والتنفيذي

دشــنت الجامعــة مشــروع )الدعــم الاستشــاري والتنفيــذي لتفعيــل البحــث العلمــي والنشــر العلمــي المميــز 
 )X-Contributors( مســتهدفًا أعضــاء هيئــة التدريــس والباحثيــن الأكثــر نشــرًا ،)والظهــور الــدولي للجامعــة
حســب قواعــد البيانــات المصنفــة ISI. ويهــدف المشــروع إلى تشــجيع باحثــات الجامعــة علــى رفــع مســتوى 
نشــر الأوراق العلميــة في المجــات العلميــة المحكمــة في قواعــد ISI، وتجويــد النشــر العلمــي، ومــن ثــم دخــول 
التصنيفــات العالميــة مــن خــال أفضــل معاييــر البحــث العلمــي والابتــكار، ســعيًا إلى الوصــول لمجتمــع معــرفي 

مميــز، واقتصــاد مزدهــر يقــود تنميــة مســتدامة محليــة وعالميــة.

ملتقى تمكين الطالبات الأول في البحث والابتكار      

نظّمــت كليــة التربيــة في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن الملتقــى العلمــي لأبحــاث ومشــاريع الطالبــات 
التمكيــن العلمــي  الــذي يهــدف إلى  البحــث والابتــكار”،  تحــت عنــوان: “ملتقــى تمكيــن الطالبــات الأول في 
والبحثــي للطالبــات، وبنــاء بيئــة معرفيــة بحثيــة أصيلــة، وتعزيــز مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين مــن خــال 
كســابهن مهــارات تنظيــم وإدارة الأنشــطة  تمكيــن التبــادل الفكــري بيــن الطالبــات وأعضــاء هيئــة التدريــس، وإ
والفعاليــات الأكاديميــة. وشــمل الملتقــى مشــاركة طالبــات الكليــة مــن مرحلتــي البكالوريــوس والماجســتير، 
والرقميــة،  التربويــة  والمنتجــات  البحثيــة،  المقترحــات  بيــن  مــا  تنوعــت  مُشــارَكة   )46( تقديــم  خــال  مــن 

والمعــرض المصاحــب للملصقــات العلميــة.

1443/11/14هـ

1443/5/4هـ

46 مشاركة
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معرض ومسابقة تعزيز مهارات الابتكار

نظّمــت الكليــة التطبيقيــة في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن معــرض ومســابقة مشــاريع التخــرج، الــذي يقــام 
في نســخته الســابعة لدعــم مشــاريع الطالبــات، وخلــق بيئــة تنافســية إيجابيــة تعــزز مهاراتهــن علــى الابتــكار والإبــداع. 
وقــدّم المعــرض تســعة مشــاريع تحمــل أفــكارًا رياديــة قابلــة للتطبيــق والتحويــل إلى واقــع في المجــالات المختلفــة، 
وشــارك فيــه 49 طالبــة مــن قســم العلــوم الإداريــة، وقســم علــوم الحاســب وتقنيــة المعلومــات في الكليــة. حصــل علــى 
المركــز الأول مــن قســم علــوم الحاســب )مشــروع النقــل(، وهــو موقــع يُمكــن العمــاء مــن حجــز القطــار أو الحافلــة 
في مدينــة الريــاض، بينمــا حصــل علــى المركــز الثــاني )medical supplie(، وهــو مشــروع يهــدف إلى المســاهمة في 
بنــاء مجتمــع صحــي مــن خــال تقديــم الأدوات الطبيــة. وحقــق المركــز الأول مــن قســم العلــوم الإداريــة مشــروع 
)لاكونتيتــا(، لعــرض منتجــات فريــدة تقــدم في صناديــق لأطبــاق عالميــة بداخلهــا وصفــات لطهــاة عالمييــن مــن اختيــار 
العميــل، وحصــل علــى المركــز الثــاني )take a book(، وهــو عبــارة عــن شــاحنة متنقلــة تحمــل العديــد مــن الكتــب 
كــز  والاحتياجــات القرطاســية كافــة، كمــا أحــرز المركــز الثالــث: مشــروع )mama help( لتوفيــر مربيــات أطفــال في مرا
التســوق. واختيــرت المشــاريع الفائــزة بعــد عرضهــا علــى لجنــة تحكيــم تضــم مستشــارات في مجــال ريــادة الأعمــال، 
والمجــال التقنــي مــن وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، والهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )ســدايا(، 
ومركــز ريــادة الأعمــال. مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار عــدة معاييــر مــن أهمهــا: النظــر في فكــرة المشــروع، ومــدى اســتخدام 
الابتــكار، وحاجــة الســوق أو المجتمــع للمنتــج أو الخدمــة، وجاذبيــة الفكــرة للمســتثمرين والعمــاء. يــأتي ذلــك متوافقًــا 
مــع توجــه الجامعــة الإســتراتيجي نحــو إعــداد مخرجــات تنافســية في ســوق العمــل، والإســهام في دفــع عجلــة التنميــة.

1443/5/12هـ

التميز الطلابي 

جائزة الأداء الأكاديمي للطلًاب 
LEWAS

حصلــت الطالبتــان: ريــم عســيري، ويــارا الغامدي من 
كليــة الهندســة، علــى جائــزة الأداء الأكاديمــي للطــاب 
 The Leadership Excellence for Women( مــن
بيــن  مــن    )Awards and Symposium-LEWAS
)150( طالبــة متقدمــة مــن دول الخليــج، والهادفــة 
الطاقــة  في  النســاء  مشــاركة  وتمكيــن  تعزيــز  إلى 
والتقنيــة والصناعــة في الشــرق الأوســط، حيــث تُكــرم 
الجائــزة ســنويًّا النســاء المتميــزات بســمات قياديــة 

وعلميــة ملموســة ورائــدة.

حققــت ثــاث طالبــات مــن كليــة الهندســة: نهى العود 1443/3/20هـ
وحصــة الشــنيبر وجواهــر الرشــيد، المركــز الخامــس 
أبشــر  تحــدي  بمســابقة  المملكــة  مســتوى  علــى 
الداخليــة، صاحــب  الثــاني تحــت رعايــة معــالي وزيــر 
الســمو الملكــي الأميــر عبــد العزيــز بــن ســعود بــن 
نايــف بــن عبــد العزيــز، وبمشــاركة الهيئــة الســعودية 
مســار:  في  )ســدايا(  الاصطناعــي  والــذكاء  للبيانــات 
“حلــول ذكيــة مبتكــرة وأفــكار إبداعيــة لخدمــات وزارة 
المــوارد  عــن مشــروعهن )صــون  وذلــك  الداخليــة”، 
ذكــي  توزيــع  علــى  المشــروع  ويعمــل  الأمنيــة(. 
لدوريــات الشــرطة للتنبــؤ بالجرائــم المســتقبلية، مــن 

الديناميكيــة. البرمجــة  خــال 

مسابقة تحدي أبشر الثاني

1443/11/20هـ
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IEEEXtreme مسابقة

 ،IEEEXtereme كــز متقدمــة علــى مســتوى المملكــة في مســابقة البرمجــة العالميــة فــازت طالبــات كليــة الهندســة بمرا
التــي تقيمهــا ســنويًّا منظمــة مهندســي الكهربــاء والإلكترونيــات IEEEP وتركــز علــى مجــال البرمجــة وتقنيــة المعلومــات 
بمشــاركة طــاب مــن هــواة البرمجــة حــول العالــم، لمــدة 24 ســاعة متواصلــة مــن البرمجــة لحــل مجموعــة مــن مشــكات 
كثــر مــن 5561 فريقًــا مــن الطــاب والطالبــات مــن معظــم الجامعــات  البرمجــة، كان عــدد الفــرق المتنافســة هــذا العــام أ
الســعودية. حصلــت الطالبــات: أمجــاد بنــت صالــح الحميــد، جمانــة بنــت عبــد الله الشــهري، لمــا بنــت فهــد الحمــاد مــن 
فريــق  Demons علــى المركــز الثــاني، بينمــا حققــت الطالبــات: بشــرى بنــت عبــد الله الألمعــي، ريــم بنــت علــي البــراك 
وســارة بنــت عبــد الله العمــران مــن فريــق Thunderstorm علــى المركــز الثالــث، في حيــن حصلــت: الغــا بنــت عبــد العزيــز 
الــداوود، داريــن بنــت عبــد الكريــم الســحيباني مــن فريــق Programmers Gang علــى المركــز الرابــع، وفي المركــز الخامــس 
حــازت الطالبــات: ســديم بنــت ســعيد الشــهراني، وســلوى بنــت محمــد القحطــاني، وهيــام بنــت عبــد العزيــز الدريويــش مــن 
فريــق FIREWORKS، وفي المركــز الســابع حصلــت الطالبــات: حصــة بنــت فــاح القحطــاني، وســما بنــت فهــد العرفــج، 

.Royalsوشــهد بنــت عبــد العزيــز المحــارفي مــن فريــق

1443/3/20هـ

تحدي تطبيقات الفضاء الدولي

حققــت طالبــات جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن 
كــز متقدمــة في تحــدي تطبيقــات الفضــاء الــدولي لوكالة  مرا
ناســا، مــن خــال مشــاركتهن ضمــن فــرق جماعيــة تمثــل 
مناطــق المملكــة، وتهــدف هــذه المنافســة العالميــة إلى 
التعــاون في حــل المشــكات التــي تواجــه العالــم، وإنتــاج 
الفضــاء  استكشــاف  مهمــات  في  قدمًــا  للمضــي  حلــول 
في  تســهم  كمــا  الأرض،  ســطح  علــى  الحيــاة  وتحســين 
اســتثمار الطاقــات الإبداعيــة في المجتمــع وتحويلهــا إلى 
ابتــكارات قــادرة علــى خدمــة المشــاريع. حصلــت طالبــات 
 Smart فريــق  ضمــن  الســويدان  ريمــا  الهندســة:  كليــة 
المركــز  علــى   Satellite Tracker of Marine Debris
الشــهراني ضمــن  والطالبــة وريــف  المملكــة،  الأول علــى 
فريــقMarine debris sensor  علــى المركــز الأول علــى 
مدينــة أبهــا. وفــاز فريــق Twaiq Hero، مــن كليــة علــوم 
الحاســب والمعلومــات، والمكــون مــن طالبــات وخريجــات 
مــن جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن في هاكثــون 
تحــدي تطبيقــات الفضــاء العالميــة بالمركــز الثــاني علــى 

الريــاض. مســتوى 

1443/2/28

مسابقة الخطابة البيئية بدورتها الحادية 
والعشرين في دبي

نــورة بنــت عبــد  نالــت طالبــات مــن جامعــة الأميــرة 
كــز متقدمــة في مســابقة الخطابــة البيئيــة  الرحمــن مرا
بيــن الكليــات والجامعــات بدورتهــا الـ21 المنظّمة من 
قِبــل مجموعــة عمــل الإمــارات للبيئــة تحــت رعايــة 
العربيــة  الإمــارات  دولــة  في  والتعليــم  التربيــة  وزارة 
المتحــدة؛ التــي تهــدف إلى خلــق الحــوار البيئــي حــول 
موضــوع البيئــة والاســتدامة، وفرصــة للمشــاركين في 
اســتعراض مهاراتهــم الخطابيــة وأســاليبهم الحواريــة 
آرائهــم  عــن  والتعبيــر  الجمهــور،  أمــام  التحــدث  في 
بحريــة، وتقديــم دراســات حالــة حــول قضايــا البيئــة 
والاســتدامة، واقتــراح حلــول مبتكــرة لإحــداث تغييــر 
إيجــابي في عــام 2021. وأحــرزت 4 طالبــات مــن كليــة 
الهندســة هــن: الغــا بنــت عبــد العزيــز الــداوود، رؤى 
بنــت محمــد الخليفــي، شــوق بنــت غانــم الشــاوي، 
شــموخ بنــت خالــد التميمــي تقدمًــا علــى 20 فريــق 
علــى  الجائــزة  ودرع  الأول  المركــز  علــى  مشــارك 
مســتوى الموضــوع الرابــع للمســابقة )دمــج البيئــة 
علــى  والحصــول  لاســتدامة؟(،  حــل  والتكنولوجيــا: 
المركــز الثــاني علــى مســتوى الــدورة 21 للمســابقة 

ــا. كثــر مــن 80 فريــق مشــارك عالميًّ ضمــن أ

17-1443/4/20هـ
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ملتقى طويق الدولي للنحت لعام 2021

شــاركت طالبــات مــن كليــة التصاميــم والفنــون في ملتقــى طويــق الــدولي للنحــت لعــام 2021م، تحــت شــعار )شــاعرية 
المــكان(. الــذي ينــدرج ضمــن فعاليــات “الريــاض آرت” أحــد مشــاريع الريــاض الأربعــة الكبــرى، التــي أطلقهــا خــادم 
الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز، وبمبــادرة مــن ولي العهــد الأميــر محمــد بن ســلمان بن عبد العزيز-
حفظهمــا الله-؛ لتحســين جــودة الحيــاة في المدينــة، بمــا يتوافــق مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030، وتعزيــز الجوانــب 
الثقافيــة والفنيــة فيهــا، وجــاءت المشــاركة ضمــن مســار النحــت، مــن خــال تنفيــذ العديــد مــن ورش العمــل، منهــا: 
)أحافيــر طويــق( نفذتهــا الطالبــة روان الشــهري. وشــاركت الطالبــة نــورة المســعود بورشــة عمــل بعنــوان: )جبــل طويق(. 
وورشــة عمــل للطالبــة لينــا الزبــن بعنــوان: )مجوهــرات طويــق(. وأخــرى للطالبــة بــدور العقيــدي بعنــوان: )تشــكيل 
أصيــص للنبــات(. وفي ســبيل دعــم الخريجــات وتعزيــز التواصــل المثمــر معهــن، تــم ترشــيح عــدد مــن الخريجــات 
للعمــل في الملتقــى كمســاعدات للفنانيــن العالمييــن؛ لصقــل الخبــرة وتطويــر المهــارات، وتعزيــز القــدرات الفنيــة لهــن.

إقامة مسابقة BOEING لمشاريع التخرج للعام الجامعي 1443هـ 

 BOEINGجهات مشاركة: شركة
جامعــة  في  والمعلومــات  الحاســب  علــوم  كليــة  أقامــت 
 )BOEING( الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن، حفــل مســابقة
لمشــاريع التخــرج وتكريــم المشــاريع الفائــزة، وذلــك بحضــور 

.)BOEING( ممثــل الشــركة الراعيــة شــركة

 1443/11/24هـ

An E-HEALTH CARE SYSTEM BASED ON FOG COM-  وحصــل علــى المركــز الثــاني: مشــروع 
   PUTING

للطالبــات: مهــا بنــت عبــد العزيــز الهــزاني، مهــا بنــت خالــد الشــمري، ريمــا بنــت عبــد العزيــز العمــري، ريــم بنــت 
شــايع القحطــاني، لمــى بنــت عبــد العزيــز العقيــل، هيــاء بنــت محمــد العوهلي.

MAKTAN )حصل على المركز الأول: مشروع  )مَقطن
للطالبــات: نــورة بنــت فهــد الموســى، ســديم بنــت ســعد العجمــي، عبيــر بنــت معيــض الزهــراني، غــادة 
بنــت ســعد الزهــراني، ســارة بنــت عبــد العزيــز العيســى، غديــر بنــت صالــح العطــاس، كمــا رُشــح المشــروع 

 Misk Launchpad للمرحلــة النهائيــة لحاضنــة الأعمــال

شـــــــــارك 115 مـشـروعًـا 
فازت 5 مشاريع متميزة

 JOUD: An Educational Mobile Game Application for raising Quality  :وفي المركــز الثالــث
Assurance Awareness

للطالبــات: لميــاء بنــت عبــد الله الحســين، شــهد بنــت فهيــد القحطــاني، غيــداء بنــت علــي الشــهري، فاطمــة 
بنــت نايــف العتيبــي، شــهد بنــت محمــد الاصقــه. 

Special Needs Quick Communication System )SNQCS( :وفي المركز الرابع
للطالبــات: أضــواء بنــت أحمــد البياهــي، الفهــدة بنــت فــارس الحســن، أريــج بنــت مســفر القحطــاني، غــادة 

بنــت عبــد العزيــز المشــوح، شــذى بنــت خالــد الحــربي، وعــد بنــت عــادل المنيــع. 

Smart parking system :وفي المركز الخامس
للطالبــات: أطــال بنــت محمــد آل قــروي، نــورة بنــت خالــد الضعيــان، رانيــا بنــت عبــد الله العنــزي، لمــى بنــت 

عــادل الزهــراني، أثيــر بنــت بــدر النتيفــي، نجــد بنــت محمــد العنــزي. 
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مراكز متقدمة لمناظرات جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن             
حقــق فريــق مناظــرات جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن 
المركــز الأول في بطولــة الخليــج للمناظــرات بنســختها الثانيــة. 
العــربي.  الخليــج  دول  مــن  جامعــة   36 البطولــة  في  وشــارك 
خــاض الفريــق خــال البطولــة 8 جــولات تنافســية حقــق فيهــا 
جميعهــا الفــوز علــى بقيــة الفــرق، أعضــاء فريــق المناظــرات: 

في بطولة الخليج للمناظرات

في دوري مناظرات الجامعات السعودية

الأولى
الثانية

مــن كليــة العلــوم الطالبــات: حنيــن ابــو ركبــه، الطــاف ســياني، 
الطالبــة:  التاهيــل  وعلــوم  الصحــة  كليــة  ومــن  الموســى  لينــا 
نــوف العوينكمــا تــم تكريــم الطالبــة حنيــن أبــو ركبــة مــن فريــق 
عشــرة  لأفضــل  الثالــث  المركــز  علــى  لحصولهــا  المناظــرات 

متحدثيــن علــى مســتوى الخليــج.
 كمــا حقــق فريــق مناظــرات الجامعــة المركــز الثــاني في دوري 
مناظرات الجامعات الســعودية بنســخته الثانية والذي تنظمه 

المركز الثالث في مسابقة المبادرات الشبابية بوزارة الرياضة

حقــق فريــق مــن طالبــات برنامــج صــوت نــورة علــى المركــز الثالــث في مســابقة 
فنــون المبــادرات الشــبابية بــوزارة الرياضــة،  تتبنــى المبــادرات المقدمــة أفــكار 
لحــل مشــكات في مجــالات متعــددة ، شــارك صــوت نــورة بمبــادرة تنويــل والتــي 
تســعى لتعزيــز التواصــل بيــن الطالبــات والمنســوبات عــن طريــق إنشــاء جــدار 
إلكتــروني.  الطالبــات المشــاركات هــن: تــالا التمامــي - رؤى الخليفــي - العنــود 

المنصــور - بتــول الرومــي - هالــة المنجــد - داليــا بــن شــايع.

كة مــع الاتحــاد الســعودي للألعــاب الإلكترونيــة. وشــارك في الــدوري 16 جامعــة علــى مســتوى  وزارة الرياضــة بالشــرا
المملكــة. خــاض الفريــق خــال الــدوري 4 جــولات تنافســية حقــق في ثاثــة منهــا الفــوز، أعضــاء فريــق المناظــرات: 

ألطــاف ســيان، حصــة الهاجــري، حنيــن أبوركبــة، نــورة المطيــري.

1443/6/1هـ

افتتاح معرض BAE Systems لمشاريع التخرج وتكريم المشاريع المتميزة للعام 
الجامعي 1443هـ 

أقامت كلية علوم الحاســب والمعلومات حفل افتتاح معرض BAE Systems لمشــاريع التخرج وتكريم المشــاريع 
.BAE Systems المتميزة، وذلك بحضور ممثل الشــركة الراعية شــركة

1443/11/25هـ

المشروع  الثاني:
)WAED( kids how to program

للطالبات:
العنود بنت سعد العتيبي

ترف بنت نواف العنزي
غرام بنت نواف العنزي
ساره بنت محمد البديع

رانيا بنت محمد العتيبي.  

 Altruistic :المشروع  الأول

للطالبات:
غــا بنــت غيثــان العمــري، رهــف بنــت عمــر باتيــاه، 
جنــى بنــت فيصــل العــزه، داليــا بنــت منصــور الســعد، 
الله  عبــد  بنــت  تــرف  القــرني،  عائــض  بنــت  ليــن 

الشــعان.
 Dell مســابقة  في  بالمشــروع  المشــاركة  تمــت  كمــا 
ــح ضمــن أفضــل 25 مشــروع  لمشــاريع التخــرج، ورُشِّ

تخــرج علــى مســتوى الشــرق الأوســط.
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دعم القيادات النسائية
برنامج قيادية

نظــم مركــز القيــادات النســائية في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن، البرنامــج القيــادي )قياديــة( لتدريــب القيــادات 
النســائية مــن القطاعيــن العــام والخــاص الــاتي يتطلعــن لتعزيــز أدوارهــن القياديــة، وللمؤسســات التــي تطمــح إلى إحــداث 
نقلــة قياديــة نوعيــة مــن خــال تمكيــن المــرأة عــن طريــق ربــط المســتفيدة بالقــادة الخبــراء في مجــالات مختلفــة، حيــث تقدم 
كثــر مــن 130 جهــة حكوميــة وأهليــة. يركــز البرنامــج علــى وحدتيــن تقــدم في 4 أشــهر، تتنــاول  مــا يقــارب 500 قياديــة مــن أ
أولهــا برنامجًــا عالميًــا حــول قيــادة المنظمــات والتغييــر، مــن قبــل شــركة Emeritus بالتعــاون مــع معهــد ماساتشوســتس 
للتكنولوجيــا في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة )MIT( ، مــن خــال التركيــز علــى مفاهيــم القيــادة في المنظمــات، وكيفيــة 
تحقيــق التحــول بالمنظمــات، قيــادة التغييــر بشــكل فعــال، والتعامــل مــع تحديــات التغييــر لتحقيــق النتائــج. وتحتــوي 
الوحــدة الثانيــة علــى مهــارات القيــادة للمــرأة في المملكــة العربيــة الســعودية المقدمــة مــن مركــز القيــادات النســائية في 
كة مــع STC Academy مــن خــال التركيــز علــى أساســيات ومبــادئ  جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن بالشــرا
القيــادة، ودور المــرأة القياديــة في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، والقيــادة في العصــر الرقمــي، والمــرأة القياديــة في بيئــة 
 )Simulation( عمــل ممكنــة. واســتخدم البرنامــج كأحــدث منهجيــات التدريــب التفاعليــة عــن طريــق محــاكاة الأعمــال
وخاصيــة الواقــع الافتراضــي )VR(، بالإضافــة إلىجلســات الإرشــاد القيــادي )Coaching(، وقيــاس القــدرات القياديــة، 

كــز صنــع القــرار. والزيــارات الميدانيــة لمرا

المشروع  الرابع:
 Detection of Face Mask using Convolutional

Neural Network
للطالبات:

ريم بنت عوض الحربي
لما بنت فرحان الظفيري
هتون بنت علي الجهني

نوران بنت مشعل المطيري
رناد بنت عامر النجعي 

Life of Giving :المشروع  الخامس

للطالبات:
لمى بنت خالد الهدلق

نورة بنت عبدالإله الربيعة
مشاعل بنت حمود البكر

مها بنت عبد العزيز البليهد

المشروع  السادس: )رافقني(

للطالبات:
شهد الراشد

العنود القحطاني
غيداء العسيمي

شهد الشمري

الاتصــالات  وزارة  قبــل  مــن  المشــروع  احتضــان  تــم 
المعلومــات. وتقنيــة 

المشروع  الثالث:
Savior )Disaster Management System(  

للطالبات:
بسمة بنت محمد الدوسري

رغد بنت محمد الاحمري
مارية بنت كريم العنزي

غالية بنت ناصر بن ثويني

الاتصــالات  وزارة  قبــل  مــن  المشــروع  احتضــان  تــم 
المعلومــات.  وتقنيــة 



33

ات
جاز

لإن
ا

الكفاءة المؤسسية

إستراتيجية التميّز المؤسسي 

الرحمــن  عبــد  بنــت  نــورة  الأميــرة  جامعــة  دشّــنت 
إســتراتيجية التميّــز المؤسســي بمــا يتــواءم مــع رؤية 
المملكــة 2030؛ مــن خــال تطبيــق معاييــر التميّــز 
المؤسســي وفــق النمــوذج الوطنــي للتميّــز بجائــزة 
الملك عبد العزيز للجودة. وتأتي إســتراتيجية التميّز 
مــن  الســادس  الهــدف  مــع  متســقةً  المؤسســي 
ممكنــات  للجامعــة:  الإســتراتيجية  الخطــة  أهــداف 
والاســتقرار  والاســتدامة  التميّــز  تدعــم  مؤسســية 
المــالي، ومعتمــدةً علــى خمســة معاييــر إســتراتيجية 
أساســية؛ لتعزيــز القيمــة التنافســية للجامعــة ومنها: 
المــوارد  الإســتراتيجي،  التخطيــط  الإداريــة،  القيــادة 
العمليــات  إدارة  والمــوارد،  كات  الشــرا البشــرية، 
أهميــة  علــى  وتأكيــدًا  والخدمــات.  والمنتجــات 
الاســتثمار في الطاقــات البشــرية بالتأهيــل والتدريــب 
ورفــع كفــاءة الأداء فقــد تــم تكريــم 237عضــوًا مــن 

والإداريــة. التعليميــة  الهيئتيــن 

1443/11/8هـ

تكريم الجامعة ضمن الجهات 
المتميزة في دعم مبادرة توطين 

عقود التشغيل والصيانة
والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزيــر  نائــب  أشــاد 
لتوطيــن  التوجيهيــة  اللجنــة  ورئيــس  الاجتماعيــة 
عقــود التشــغيل والصيانــة بالجهــات العامة بالجهود 
التــي بذلتهــا الجامعــة في دعــم مبــادرة توطيــن عقــود 
التشــغيل والصيانــة، والتــي كان لهــا الأثــر الفعــال 
في نجــاح مبــادرة توطيــن عقــود التشــغيل والصيانــة 
في الجهــات العامــة، وســيتم تكريــم الجامعــة ضمــن 
للمبــادرة؛  الســنوي  الحفــل  في  المتميــزة  الجهــات 
بمتطلبــات  الجامعــة  التــزام  نســبة  بلغــت  حيــث 
المــوارد  وزارة  أطلقــت  وقــد   .)%83( التوطيــن 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة مبــادرة توطيــن عقــود 
التشــغيل والصيانــة في الجهــات العامــة التــي تهــدف 
إلى رفع نسب التوطين في القطاع بالإضافة إلى رفع 
وتأهيلهــم  الســعوديين  المواطنيــن  ومهــارة  كفــاءة 
وفــق أفضــل الممارســات بمــا يلبــي متطلبــات قطــاع 

التشــغيل والصيانــة وزيــادة جاذبيــة وظائفــه. 

الجائزة العربية للتشغيل والصيانة 

حصلت وكالة الجامعة للمنشــآت والتشــغيل في الجامعة 
فرعهــا  في  والصيانــة  للتشــغيل  العربيــة  الجائــزة  علــى 
إدارة  في  البيانــات  رقمنــة  تُطبــق  جهــة  كأفضــل  الثالــث 
المســتخدمة  الرقميــة  الأنظمــة  بملــف  الصيانــة،  أعمــال 
والمتبعــة في الوكالــة لإدارة أعمــال الصيانــة ومتابعــة أداء 
المقاوليــن.  وتعــد الجائــزة العربيــة للتشــغيل والصيانــة 
والهيئــات  للأفــراد  تخصــص  عربيــة  تميّــز  جائــزة  أول 
والشــركات العاملــة في مجــال التشــغيل والصيانــة؛ وذلــك 
لتحفيــز ورفــع مســتوى جــودة الأداء، وتفعيــل التحســين 
المســتمر في إجــراءات وممارســات التشــغيل والصيانــة، 

المســتفيدين.  رضــا  وتحقيــق 

1443/6/18هـ

وقدمــت الجامعــة ملفًــا متكامــاً عــن الأنظمــة الرقميــة المســتخدمة، والتــي مــن أبرزها: نظام إدارة الأصول المحوســب 
رقمنــة  بواســطة  الخدمــات  طلبــات  وإدارة  الرقميــة،  البيانــات  تســتخدم  التــي  الخدمــات  يضــم  الــذي   )Maximo(

البيانــات، ومنهــا: طلــب صيانــة عبــر مركــز الاتصــال 666 وعبــر تطبيــق “مرافــق”، وطلبــات الشــراء والعــروض. 
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مركز سارة السديري لدراسات المرأة

بنــت  نــورة  الأميــرة  المــرأة” بجامعــة  لدراســات  الســديري  إنشــاء “مركــز ســارة  الســامية علــى  الموافقــة  صــدرت 
عبدالرحمن، وخصص لدعم المركز منحة ملكية بقيمة 20 مليون ريال. يهدف المركز إلى إجراء الدراسات العلمية 
ودعــم مشــروعات البحــث العلمــي التــي تعنــى بالمــرأة، وإنتــاج بيانــات تســاعد في رســم سياســات المســتقبل. كمــا 
يعمــل علــى تعزيــز دور المــرأة ومشــاركتها في المجتمــع، وتوثيــق دورهــا في التنميــة الوطنيــة الشــاملة، والإســهام في 
تعزيــز موقــع المملكــة في التنافســية العالميــة. بالإضافــة إلى تقديــم الأنشــطة والفعاليــات والبرامــج التــي تســهم في 

كة مــع مؤسســات المجتمــع وتوســيعها.  بنــاء وتأصيــل المعرفــة، واســتمرار الشــرا

1443/5/18هـ

تدشين كلية القانون والملتقى المصاحب

برعايــة معــالي وزيــر التعليــم، الدكتــور حمــد بــن محمــد آل 
الشــيخ، نظّمــت جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن 
حفــل تدشــين كليــة القانــون والملتقــى المصاحــب )البنيــة 
المــرأة(. وتضمــن  المملكــة وتعزيــز مكانــة  الحقوقيــة في 
)تطويــر  بعنــوان:  الأولى  علميتيــن،  جلســتين  الملتقــى 
التحــول  ظــل  في  المملكــة  في  التشــريعية  المنظومــة 
وتمكـّـن(. تمكيــن  والقانــون  )المــرأة  والثانيــة:  الرقمــي(، 

1443/8/5هـ

تدشين الملف الرقمي حول الخط العربي

دشّــنت الجامعــة ملفهــا الرقمــي حــول الخــط العــربي، الــذي يتضمــن سلســة 
محتويــات معرفيــة تُســلط الضــوء علــى فنــون الخــط العــربي وإظهــار جمالياتــه، 
والثقافــة  والعلــوم  للتربيــة  المتحــدة  الأمــم  منظمــة  إعــان  مــع  بالتزامــن 
 اليونســكو لعــام 2021م تســجيل الخــط العــربي علــى قائمــة التــراث الثقــافي 
غيــر المــادي، واشــتمل الملــف علــى عــدد مــن الشــواهد الثقافيــة والمعرفيــة، 
منهــا: دور الخــط العــربي كمصــدر للإلهــام العالمــي والتوثيــق الدينــي والعلمــي، 
واســتعراض 93 مخطوطــة في مكتبــة الجامعــة، كمــا خصصــت الجامعــة مــادة 
لعــرض الــدور المحــوري لمجمــع الملــك ســلمان للغــة العربيــة، ومركــز الأميــر 

محمــد بــن ســلمان للخــط العــربي.

1443/6/19هـ
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الجولة الافتراضية في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

دشّــنت الجامعــة الجولــة الافتراضيــة للجامعــة، التــي تُمكـّـن 
كثــر مــن 25 موقعًــا حيويًــا  ــا في أ الزائــر مــن التجــول افتراضيًّ
المدينــة  رحــاب  في  الجولــة  وتطــوف  ومرافقهــا،  الجامعــة  في 
الجامعيــة لتغطــي مســاحة تزيــد علــى 8 مليــون متــر مربــع، 
تُمكـّـن الزائــر الافتراضــي مــن التجــول بيــن مرافــق الجامعــة 
المتعــددة، متضمنــة الكليــات والمعاهــد، ومستشــفى الملــك 
كز البحثية والمهنية،  عبــد الله بــن عبــد العزيــز الجامعــي والمرا
كبــر  ومنهــا: مركــز المهــارات والمحــاكاة الطبــي، الــذي يُعــد مــن أ
كــز المحــاكاة في الشــرق الأوســط بمســاحة تبلــغ 28,500  مرا
متــر مربــع، ومركــز المؤتمــرات. كمــا تُطلــع الجولــة الافتراضيــة 
الكتــب  اســتدعاء  وتقنيــات  المركزيــة  المكتبــة  علــى  الزائــرَ 
باســتخدام الــذراع الآلي، والنــادي الرياضــي بماعبــه الخارجيــة، 
مربعًــا،.  متــرًا   19,291 تبلــغ  بمســاحة  التدريبيــة  وصالاتــه 

إضافــةً إلى محطــات القطــار. 

1443/8/17هـ

 Nourah students تدشين الهوية الرقمية

الأميــرةِ  لجامعــة  الإســتراتيجية  الخطــةِ  مــن  انطاقًــا 
وجــود  إلى  تهــدفُ  التــي  الرحمــن  عبــد  بنــت  نــورة 
والاســتدامة  التميّــز  تدعــمُ  مؤسســية  ممكنــات 
ــول الرقمــيِ  والاســتقرار المــاليَّ، وســعيًا منهــا إلى التحَّ
الســريعِ؛ تــم إطــاقَ الهويــة الرقميــة في تطبيــق نــورة 
للطالبــات،  الإلكترونيــة  الخدمــات  لإتاحــة  للطالبــات 
الذكيــة،  الهواتــف  عبــرَ  إليهــا  الوصــول  تيســير  مــعَ 
في  م  تُقــدَّ الوصــول.  وساســة  ســهولة  يضمــن  ممــا 
للطالبــة  الرقميــةَ  الجامعيــة  البطاقــةَ  التطبيــق  هــذا 
حزمًــا  م  تُقــدَّ كمــا  الرقمــي،  التحــول  كبــة  موا بهــدف 
مــن الخدمــات الأخــرى كاســتعراض جــدول الطالبــة 
كمــي، والتقويــم الجامعــي،  الدراســي، والمعــدل الترا
مــع إمكانيــةِ التســجيل في الأنشــطة الامنهجيــة داخــل 
الجامعــة، وخدمــةَ إخــاء طــرف، وغيرهــا من الخدمات.

10-1443/10/13هـ
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جامعة الأميرة نورة تحصد المركز الأول في مؤشر أداء الجامعات السعودية للموسم 
الرياضي الثاني عشر

حصلــت جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن علــى 
والكليــات  الجامعــات  أداء  مؤشــر  في  الأول  المركــز 
السعودية للموسم الرياضي الثاني عشر )للطالبات(، 
لمســابقات الاتحــاد الرياضــي للجامعــات الســعودية 
أصــل )39( جامعــة  مــن  الجامعــي 1443هـــ،  للعــام 
وكليــة حكوميــة وأهليــه، حيــث حصلــت الجامعــة علــى 
الجامعــة  العــام.  مثلــت  المؤشــر  )8535 نقطــة( في 

)72( طالبــة في )8( ألعــاب رياضيــة هــي:

1443/2/10هـ

محطة توليد وإنتاج ونقل الهيدروجين 

أبُرمت عدد من الاتفاقيات بين الجامعة والشركاء الإستراتيجيين في مجال توليد وإنتاج ونقل الهيدروجين:

توقيــع مذكــرة تفاهــم عمــل مشــروع تطبيقــات النقــل بتقنيــة خايــا وقــود الهيدروجيــن مــع وزارة الطاقــة، والتــي 
وقّعهــا عــن الجامعــة وزيــر التعليــم رئيــس مجلــس شــؤون الجامعــات ووزارة الطاقــة. تتضمــن الاتفاقيــة إنشــاء 
محطــة تزويــد بوقــود الهيدروجيــن في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن وتشــغيل وســائل نقــل )مركبــات 
وحافــات( باســتخدام وقــود الهيدروجيــن، ويعمــل مركــز البحــث والابتــكار علــى تفعيــل الاتفاقيــة بعقــد اللقــاءات 
والخدمــات  النقــل،  ووزارة  الطاقــة،  وزارة  المشــروع:  شــركاء  ممثلــي  بحضــور  الاتفاقيــة  لتنفيــذ  والمناقشــات 

اللوجســتية، وشــركة تويوتــا، وشــركة أيربرودكــت. 

توقيــع اتفاقيــة مــع جامعــة طوكيــو تهــدف إلى إنتــاج الهيدروجيــن النظيــف، مــن خــال إنشــاء وحــدة خايــا شمســية 
موصولــة بمحلــل كهــربي علــى أرض جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن لتحليــل المــاء بالاســتعانة بالطاقــة 
الشمســية في المملكــة. كمــا تتضمــن الاتفاقيــة التبــادل الطــابي والعمــل علــى نشــر أبحــاث مصنفــة في مجــال 
إنتــاج الهيدروجيــن النظيــف. ويرتبــط المشــروع بهــدف الاســتدامة والتنميــة للمملكــة العربيــة الســعودية المتعلق 

باســتخدام وقــود نظيــف والمســاهمة في خفــض الانبعاثــات الكربونيــة الضــارة.

 )كــرة قــدم الصالات-كــرة الطائرة-كــرة الســلة-الكاراتيه-التنس-الألعاب الإلكترونية-ألعــاب القوى-الشــطرنج(، 
وحــازت علــى المركــز الأول في كــرة الطائــرة، والمركــز الثــاني في كــرة قــدم الصــالات والشــطرنج، والمركــز الثالــث في 

كــرة الســلة، والمركــز الثالــث في ألعــاب القــوى.
والجديــر بالذكــر أنّ مؤشــر الأداء تضمــن خمســة مجــالات هــي: مجــال مســابقات الاتحــاد، ومجــال الاســتضافة، 
ومجــال النشــاط الرياضــي الداخلــي التنافســي، ومجــال النشــاط البــدني والترويحــي، ومجــال تطويــر الكفــاءات.
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يوفر هذا التقرير قراءةً شاملةً لأداء الجامعة للعام الجامعي 1443 هـ، ويؤكد على قيام الجامعة بمهامها الأساسية 
وفــق منظومــة الأداء بــدءًا مــن التخطيــط والتنفيــذ والمتابعــة والتقييــم؛ وذلــك مــن خــال مــا تعكســه النتائــج البيانيــة 
والإحصائيــات التفصيليــة، وتوثيــق الإنجــازات الكميــة والنوعيــة، ومــن خــال إلقــاء الضــوء علــى الرؤيــة التــي تنتهجهــا 
الجامعــة في تنفيــذ أعمالهــا، والأنشــطة التــي تقــوم بهــا في ســبيل تقديــم خدماتهــا، ويلقــي الضــوء علــى عمليــات التطويــر 
المســتمرة التــي تقــوم بهــا الجامعــة ســعيًا منهــا لإنجــاز أعمالهــا، بالإضافــة إلى ذلــك فــإن هــذا التقريــر يقــدم نظــرةً عامــة 
تســاعد علــى تحديــد التحديــات التــي قــد تواجــه الجامعــة وكيفيــة معالجتهــا وتداركهــا مســتقباً؛ مــن توفيــر المعطيــات 

الازمــة لاتخــاذ القــرارات، وحــل المشــكات، ووضــع الــرؤى المســتقبلية. 
وتســتعرض فصــول هــذا التقريــر عامًــا مفعمًــا بالإنجــازات والجهــود والطاقــات التــي بذلتهــا الجامعــة خــال العــام؛ ففــي 
الفصــل الأول يشــار إلى المعلومــات التــي تخــص الطالبــات، والفصــل الثــاني يوضــح الأنشــطة والخدمــات الطابيــة، في 
حيــن يتنــاول الفصــل الثالــث المعلومــات التــي تتعلــق بأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم، و يســتعرض الفصــل 
الرابــع الابتعــاث والتدريــب، أمــا الفصــل الخامــس فيتنــاول إنجــازات الجامعــات في الأنشــطة العلميــة والتعليميــة، 
ويلقــي الفصــل الســادس الضــوء علــى مــا تقدمــه الجامعــة مــن خدمــات للمجتمــع، ويتنــاول الفصــان الســابع والثامــن 

مــا أنجزتــه الجامعــة في الشــؤون الإداريــة وكفــاءة الإنفــاق.

مقدمة التقرير
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PNU 2025 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن
ا يســتلهم التوجهات  تُعد الخطة الإســتراتيجيَّة لجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن PNU 2025 دلياً مســتقبليًّ
الحديثــة للجامعــة، ويتوافــق مــع معاييــر نظــام الجامعــات الجديــد؛ بمــا يمكِّنهــا مــن أن تكــون منــارة المــرأة للمعرفــة 
ــا يســير وفــق خريطــة واضحــة التصــوُّر  ــق رســالتها، ويؤكِّــد قيمهــا، وقــد انتهجــت الجامعــة منهجًــا علميًّ والقيــم، ويحقِّ

ابتــداءً مــن تحديــد الأولويــات وانتهــاءً بتحقيــق الأهــداف المأمولــة. 
وتقــوم الخطــة علــى أربعــة توجهــات إســتراتيجية، هــي: مخرجــات تنافســيَّة، امــرأة ممكَّنــة، مجتمــع صحــي، تقنيــات 

مبتكرة. 

ــن خطــة الجامعــة الإســتراتيجيَّة جملــةً مــن الأهــداف التــي تســعى مــن خالهــا إلى تمكيــن خريجاتهــا مــن  تتضمَّ
كاديميــة متجــددة  المنافســة في ســوق العمــل، والمســاهمة بكفــاءة في الاقتصــاد الوطنــي مــن خــال تقديــم برامــج أ
تستشــرف المســتقبل، وتطويــر منظومــة البحــث والابتــكار وريــادة الأعمــال، كمــا تســتهدف تعزيــز أدوار الجامعــة 

ــة، والارتقــاء بمكانــة الجامعــة وصــولًا إلى تصنيفــاتٍ عاليــة.  الاجتماعيَّ
ـة، وتوفيــر بيئــةٍ جامعيــةٍ  كمــا تســعى الجامعــة للوصــول إلى كفــاءة الإنفــاق، وتحقيــق فاعليــة المنظومــة الإداريَـّ
داعمــة للصحــة والرفاهيــة، كمــا تؤكِّــد علــى أهميــة القيــم وترســيخ الهويــة الوطنيــة، مــع دعــم مســار التحــول الرقمــي، 

ــة.  ورفــع كفــاءة رأس المــال البشــري، وتحقيــق التشــغيل الفعــال والمســتدام للمدينــة الجامعيَّ

ــة تتــواءم مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 مــن تمكيــن  مــت الجامعــة خطتهــا الإســتراتيجية وفــق أســس علميَّ صمَّ
حيــاةٍ عامــرةٍ وصحيــة، زيــادة معــدلات التوظيــف، تعزيــز فاعليــة الحوكمــة، تمكيــن المســؤولية الاجتماعيــة، ومــع 
برامــج الرؤيــة التــي تســتهدف تنميــة القــدرات البشــرية، التحــول الوطنــي، جــودة الحيــاة، الاســتدامة الماليــة، تحــول 
القطــاع الصحــي. تتــواءم كذلــك مــع أهــداف وزارة التعليــم التــي مــن أبرزهــا تطويــر معــارف ومهــارات الطلبــة، 
ومواءمــة مخرجــات التعليــم والتدريــب مــع متطلبــات التنميــة واحتياجــات ســوق العمــل، دعــم البحــث والتطويــر 

والابتــكار وريــادة الأعمــال، تحســين ترتيــب المؤسســات التعليميــة.
ولضمــان فاعليــة تحقيــق أهــداف الجامعــة؛ طرحــت المشــروعات التــي تكفــل تحقيــق هــذه الأهــداف الطموحــة 

ــة. وفــق خطــطٍ زمنيَّ
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PNU 2025 جامعة الأميرة نورة

هــي جامعــة شــاملة للمــرأة متميــزة بريادتهــا التعليميــة أن تكون منارة المرأة للمعرفة والقيم
المعــرفي  الاقتصــاد  بنــاء  في  تســهم  العلميــة  وأبحاثهــا 

وعالميــة مجتمعيــة  كة  بشــرا

نؤمن ببناء القدارت والعمل 
بروح الفريق وتشجيع الابتكار 

والتعليم المستمر

نلتزم بواجبنا الوطني والإنساني، 
ونؤكد على الشعور بالمسؤولية 

والمواطنة والتعاطف المبني 
على صنع الأثر 

ننمي روح المبادرة وقيادة 
التغيير والعمل بتميز لصناعة 

المستقبل 

نثمن كفاءة أسرتنا الجامعية 
بسرعة الاستجابة والمرونة التي 

تحقق التطوير المستمر 

تقنيـات مبتكـرة  مجـتمـع صـحـيامـرأة ممـكـنـة  مخرجات تنافسية 

الأهداف الإستراتيجية

التوجهات الإستراتيجية

نماء
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مخرجات تنافسية  
يركــز هــذا التوجــه علــى إنتــاج الجامعــة لمخرجــات تنافســية رائــدة في المجــالات العلميــة والعمليــة، وتأهيــل الطالبــة لتكــون مواطنــة قــادرة 
علــى خدمــة الوطــن، والمســاهمة بفاعليــة في الحــراك التنمــوي مــن خــال مواءمــة مخرجــات التعليــم مــع متطلبــات ســوق العمــل بمــا 

يســهم في دفــع عجلــة الاقتصــاد وتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 .

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 	 
وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي	 
عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر	 

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
مركز التميز في التعليم والتعلم	 
مركز الابتكار وريادة الأعمال	 
برنامج سموق: برنامج مهارات وقيم وظائف المستقبل	 

امرأة ممكنة  
كبــر جامعــة نســائية في العالــم كان تمكيــن المــرأة وريادتهــا وتميزهــا هــو أحــد التوجهــات  انطاقًــا مــن مكانــة الجامعــة التــي تُعــد أ
الإســتراتيجية، الــذي تطمــح الجامعــة مــن خالــه إلى تمكيــن ودعــم المــرأة الســعودية في شــتى المجــالات مــن تعليــم وتأهيــل 

وتعزيــز مكانتهــا الاجتماعيــة ورفــع نســبة مشــاركتها في ســوق العمــل.

المرصد الوطني للمرأة 	 
مركز الأبحاث الواعدة في البحوث الاجتماعية 	 

ودراسات المرأة 

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
مركز القيادات النسائية 	 
جائزة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتميز النسائي	 

مجتمع صحي
حرصــت الجامعــة علــى جعــل المجتمــع الصحــي أحــد أهــم التوجهــات الإســتراتيجية مــن خــال تأســيس منظومــة صحيــة 
مجتمعيــة مرنــة ذات أســلوب مبتكــر تعتمــد علــى التعــاون والتكامــل بيــن كافــة قطاعــات الجامعــة، وتدعــم الوعــي الصحــي 

للمجتمــع الجامعــي، ويمتــد أثرهــا مــن خــال مبــادرات رفــع الوعــي في المجتمــع المحلــي.

برنامج صحة نورة 	 
بوابة نورة الرياضية 	 
الإدارة العامة للشؤون الصحية	 

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
مركز الاستشارات الأسرية – ترابط	 
مركز أبحاث نمط الحياة والصحة 	 
مركز مساندة الطالبات ذوات الإعاقة  	 

تقنيات مبتكرة  
يعــد الابتــكار في التقنيــة توجهًــا إســتراتيجيًا لجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن مــن خــال خلــق بيئــة ابتــكار تقنــي متجــددة 
تعــزز مخرجاتهــا وتطــور الحــرم الجامعــي وعملياتــه الإداريــة؛ لتصبــح الجامعــة نموذجًــا لمؤسســات التعليــم العــالي الرائــدة التــي 

كــب وتســتجيب بســرعة لمتطلبــات المرحلــة. توا

الإدارة العامة للتحول الرقمي 	 
كلية علوم الحاسب والمعلومات 	 
كلية الهندسة	 
مركز الابتكار وريادة الأعمال	 

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
مركز المهارات والمحاكاة الطبي	 
إدارة التعليم الإلكتروني	 
إدارة دعم اتخاذ القرار	 
كاديمية طويق 	  أ

التوجهات الإستراتيجية



إجمالي الطالبات44
البيانات التفصيلية حسب حالة الطالبة

الكفاءة العلمية والمهنية لخريجات الجامعة

الفصل الأول
الطالبات
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بلــغ عــدد الطالبــات المســتجدات بجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن 9191 طالبــة بزيــادة مقدارهــا 18% عــن 
العــام الماضــي، وشــكل عــدد الطالبــات المســتجدات في مرحلــة البكالوريــوس 6673 طالبــة النســبة الأكبــر بمقــدار %73 
مــن إجمــالي المســتجدات بزيــادة مقدارهــا 37% عــن العــام الماضــي، بينمــا كان عــدد المســتجدات في مرحلــة الدبلــوم 
2343 طالبــة بنســبة 25% مــن الإجمــالي، وعــدد الطالبــات المســتجدات في مرحلــة الدارســات العليــا 175 طالبــة 
ويمثــل 2% مــن الإجمــالي. وبلــغ عــدد الطالبــات المقيــدات 28,514 طالبــة، حيــث كانــت نســبة الطالبــات في الكليــات 
الصحيــة 14%، و29% في الكليــات العلميــة، بينمــا بلغــت نســبة الطالبــات في الكليــات التطبيقيــة 13%، والكليــات 
الإنســانية 44%. أمــا نســبة توظيــف خريجــات جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن 60.5% حســب إحصائيــات 

المرصــد الوطنــي للعمــل لعــام 2022م.

المقيدات

ماجستيردبلوم عاليبكالوريوسدبلوم
377124,1198616

الطالبات

الخريجاتالمقيداتالمستجدات
919128,5146149

المقيدات

غير سعوديةسعودية
27,971543

إجمالي الطالبات
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أعداد الطالبات حسب المرحلة الدراسية:ا

أعداد الطالبات حسب الجنسية:

عدد الطالبات المنسحبات والمطوي قيدهن خلال العام  425
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تطور عدد الطالبات خلًال السنوات الخمس الأخيرة موزعة حسب المرحلة الدراسية:ا
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عدد الطالبات الحاصلًات على شهادات احترافية في التخصصات المختلفة:
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Exit Exam نتائج أداء الطالبات في اختبارات نهاية البرامج

تســعى جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن مــن خــال تطبيــق الاختبــارات المعياريــة لنهايــة البرنامــج لتقييــم 
مخرجــات برامجهــا الأكاديميــة والتأكــد مــن موائمتهــا لاحتيــاج ســوق العمــل، إضافــةً لتحديــد نقــاط القــوة ومجــالات 

التحســين، والخــروج بالخطــط التطويريــة علــى مســتوى البرامــج والمقــررات.
وتنقســم الاختبــارات المعياريــة إلى جزئيــن: الجــزء الأول يختــص بتقييــم المهــارات العامــة التــي تشــترك بها طالبات 
الجامعــة ويقيــس مــدى تحقــق خصائــص الخريجــة، والجــزء الثــاني لتقييــم المخرجــات التخصصيــة والتــي تمثــل 

مخرجــات البرنامــج.
وتستعرض النتائج أدناه مستوى أداء الطالبات في كل برنامج، والتي جاءت على النحو التالي:
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عدد الخريجات اللًاتي اجتزن الاختبارات المهنية في التخصصات المختلفة:
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الخريجات الملتحقات بسوق العمل:

عدد ونسب الخريجات الملتحقات بسوق العمل في السنة الأولى بعد التخرج لعام 2021م:

نسبة التوظيفإجمالي الخريجات
8180%60.50

الخريجات 2021
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التوظيف حسب الكلية:

*مصدر البيانات: المرصد الوطني للعمل التابع لصندوق تنمية الموارد البشرية لخريجات 2021 م الاتي تم توظيفهن حتى مايو 2022م. 
)بيانات كليات الطب البشري، طب الأسنان، التمريض: تم جمعها من الكليات(
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الفصل الثاني
الأنشطة الطلًابية

الأنشطة الطلًابية
الخدمات الطلًابية
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ــا في بنــاء خبــرةٍ تعليميــةٍ وحياتيــةٍ لــدى الطالبــة، وتتيــح لهــا الفرصــة  تــؤدي الأنديــة والجمعيــات الطابيــة دورًا مهمًّ
كاديميــة؛ تســاعدها علــى الانخــراط في مجتمــع الجامعــة مــع زمياتهــا الــاتي يتشــاركن معهــا  لممارســة أنشــطة غيــر أ
نفــس الاهتمامــات، كمــا تدعــم فرصًــا تطويريــةً غنيــةً تســهم في فهــم كيفيــة العمــل مــن خــال جماعــات، وتســاعد علــى 

صقــل بعــض المهــارات بطريقــةٍ علميــةٍ مدروســةٍ.
ــا مــن مختلــف الكليــات والجهــات، وتتنــوع بيــن أنديــة  تحتضــن جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن )28( ناديـًـا طابيًّ
تخصصيــة: تهتــم بتنميــة الفكــر العلمــي، ودعــم المهــارات العمليــة والإداريــة والقياديــة للطالبــات مــن خــال إقامــة 
فعاليــات متخصصــة، مثــل: تنظيــم الــدورات التدريبيــة، والــورش العمليــة التــي تربــط الجانــب النظــري والأكاديمــي 
بالحيــاة العمليــة، وأنديــة عامــة: تهتــم بتعزيــز القيــم، وروح المواطنــة، وبــث روح التعــاون بيــن الطالبــات، إضافــةً إلى نشــر 

الوعــي في كل مــا يخــدم طالبــات الجامعــة والمجتمــع المحلــي.

الأنشطة الطلابية

أندية تخصصية تابعة للكليات 

2030



60

ية
لاب

ط
ة ال

ط
ش

لأن
ي: ا

ثان
ل ال

ص
لف

ا

الأندية عامة
نادي نزاهة 

نشــر ثقافــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد، وتنميــة الرقابــة الذاتيــة لــدى طالبــات الجامعــة، وتنظيــم 
الملتقيــات والنــدوات وورش العمــل التــي تخــدم وتعــزز ذلــك.

نادي الإلقاء والمسرح
اســتثمار مواهــب الطالبــات الأدبيــة المختلفــة )الكتابــة، الإلقــاء، التمثيــل(، وتنميتهــا في إنتــاج أعمــال 

مســرحية هادفــة للجامعــة والمجتمــع.

 نادي نبراس 
تحقيــق التكامــل والفعاليــة والجــودة في مجــال الوقايــة مــن تعاطــي المخــدرات والمؤثــرات الفعليــة، 

والوصــول إلى مجتمــع بــا مخــدرات، والحــد مــن انتشــارها. 

نادي سكن الطالبات 
دعــم وتعزيــز الانتمــاء بمــا يســهم في إيجابيــة وتفاعــل طالبــات الســكن داخــل الســكن وخارجــه، 

وتنميتهــا. وصقلهــا  المواهــب  واســتقطاب 

نادي القراءة 
بنــاء مجتمــع جامعــي قــارئ، مثقــف وواع مــن خــال نشــر ثقافــة القــراءة بيــن طالبــات الجامعــة 

وتشــجيعهن علــى ذلــك.
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نادي القيم 
ربــط الطالبــة بتعاليــم القــرآن الكريــم والســنة النبويــة الشــريفة علــى المنهــج الدعــوي الصحيــح 

والرحمــة والاعتــدال. بالوســطية  المتميــز 

 نادي الحوار 
نشــر ثقافــة الحــوار بيــن طالبــات جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن وفــق أســاليب متنوعــة 

وصحيحــة تمكنهــن مــن تفعيلهــا في مجــالات الحيــاة.

نادي أصدقاء الطبيعة 
يُعنــى بتكويــن مجتمــع صديــق للبيئــة يســهم بتحويــل ثقافــات الطبيعــة إلى ممارســات حقيقيــة 

تحقــق تنميــة مســتدامة للبيئــة بالمملكــة.

نادي منارة نورة الصحفي 
تنميــة مهــارات الطالبــات في إعــداد مجــات دوريــة إلكترونيــة تضــم مختلــف المجــالات العلميــة 

والثقافيــة.

نادي الرؤية 2030م  
الســعي إلى بناء مجتمع طابي يســهم في تحقيق رؤية المملكة 2030م من خال توعيــــة وتثقيف 

طالبــات الجامعة. 

الأنشطة
الثقافية

 176

المستفيدات

3556

الأنشطة
الرياضية

168

19,026
المستفيدات

الأنشطة
الصحية
111

3325
المستفيدات

الأنشطة
الفنية
41

7274
المستفيدات

الأنشطة
التقنية
109

3920
المستفيدات

الأنشطة
الاجتماعية

 57
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أندية رياضية3

ماعب كرة قدم7

ملعب ريشة طائرة11

ماعب إسكواش9

إستاد رياضي1

ماعب كرة سلة9

صالات تدريبية مغلقة

مضامير سباق6

7

ملعب تنس أرضي18

ماعب كرة طائرة16

مسابح 3

المنشآت الرياضية

الرياضة في نورة
تســعى الجامعــة إلى رعايــة ودعــم وتطويــر الحركــة الرياضيــة ورفــع مســتواها وبنــاء مجتمــع صحــي رياضـــي، كمــا 
تهــدف إلى تعزيــز ممارســــة النشــاط الرياضــي ونشــــــــــــره بيــن طالبــات الجامعــة، وتمثيــل الجامعــة في المشــاركات 

الرياضيــة المحليــة والإقليميــة والدوليــة. ية
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أهم البطولات والجوائز 
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13
الكليات المشاركة

374
الاعبات

8
الألعاب

260
ساعات التدريب

78
المباريات

42
التشغيل / المتطوعات

بطولة كأس الجامعة
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52

47

42

37

37

33

28

27

25

24

16

4

2

 بادلآا ةيلك

 مولعلا ةيلك

 ةيبرتلا ةيلك

 تامولعملاو بساحلا مولع ةيلك

 تاغللا ةيلك

 ةيعامتجلاا ةمدخلا ةيلك

 ةيقيبطتلا ةيلكلا

 ةسدنهلا ةيلك

 لامعلأاو ةرادلإا ةيلك

 نونفلاو ميماصتلا ةيلك

 ةيحصلا تايلكلا

  ةيبرعلا ةغللا دهعم

 نوناقلا ةيلك
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إجمالي الأنشطة والمشاركات الرياضية 
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أبرز المعارض الفنية التي نظمتها الجامعة لمشاريع الطالبات                                                                                      
نظّمــت كليــة التصاميــم والفنــون في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن عــددًا مــن المعــارض الفنيــة خــال 

العــام 1443هـــ، كان أبرزهــا:

المعــرض الثــاني )فِـــكْر 2(: الــذي يخــدم المجــالات الصناعيــة، ويســعى إلى خدمــة وتوطين الصناعات الســعودية، 
ويســتهدف المصممين والفنانين والأكاديميين والباحثين، والطلبة، والنقاد، والمســتثمرين.

معــــــرض )نبتكــر( في دورتــه الثانيــة: الهــادف إلى إبــراز أعمــال الطالبــات؛ حيــث تنوعــت مشــاريع الطالبــات بيــن 
روبوتات، وطائرات درون وســيارات ذاتية القيادة. وتضمن المعرض )19( مشــروعًا سُــجلت كنموذج صناعي، 

و)3( منهــا ســجلت بــراءة اختــراع لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة.

معــرض )ثمــة(: لخريجــات الدفعــة العاشــرة بقســم التصميــم الجرافيكــي والوســائط الرقميــة، والــذي ســلط 
الضــوء علــى أعمــال الخريجــات حــول حلــول لقضايــا بيئيــة أو اجتماعيــة أو ثقافيــة تامــس المجتمــع، وإتاحــة 

فضــاء للتفاعــل والتواصــل بيــن خريجــات وطالبــات الجامعــة وأربــاب ســوق العمــل. 

معــرض )لايــن(: التابــع لقســم تصميــم المنتجــات في دورتــه الأولى. ويهــدف إلى إبــراز مهــارات طالبــات المســتوى 
كثــر مــن120 مشــروعًا لـــ 60 طالبــة، ســلطت  الثــاني في رســومات التصميــم. وكان عــدد المشــاريع المشــاركة أ

الضــوء علــى مخرجــات )75( ســاعة مــن الممارســات والتطبيقــات المتنوعــة للمنتجــات الصناعيــة. 

الفنــون  معــرض )نســق 9(: لعــرض مشــاريع 24 فنانــة تشــكيلية مــن طالبــات الدفعــة السادســة لبرنامــج 
البصريــة بمســاراته الثاثــة: التصويــر التشــكيلي، الطباعــة الفنيــة، النحــت. ويــأتي تنظيــم المعــرض ضمــن الجامعــة 

ــز؛ بمــا يلبــي احتياجــات ســوق العمــل. بتوفيــر البيئــة التعليميــة والبحثيــة المحفــزة للتميّ

مــن  مســتوحاة  بأفــكارٍ  البصريــة،  الفنــون  قســم  طالبــات  إنتــاج  إظهــار  إلى  يهــدف  الــذي  )راســمة(:  معــرض 
موضوعــات مقــرر الرســم. وصاحــب المعــرض دليــل مصــور يوثــق الفعاليــة و450 عمــاً مــن أعمــال الطالبــات. 
ويــأتي معــرض )راســمة( متســقًا مــع توجهــات الجامعــة والمتمثلــة في إعــداد مخرجــات تنافســية، وتعزيــز تمكيــن 

المــرأة.

كتســبتها طالبــات قســم الأزيــاء والنســيج  معــرض )انعــكاس 2022(: الــذي يعكــس المهــارات والمعــارف التــي ا
في إنتــاج الأفــكار الإبداعيــة لمشــاريع مبتكــرة. واشــتمل المعــرض علــى 46 مشــروعًا بواقــع 276 تصميمًــا مــن 
أعمــال طالبــات القســم في مقــرر مشــروع التخــرج، قُدمــت للجمهــور بهــدف تبــادل المعــارف والخبــرات في مجــال 

الأزيــاء، ودعــم الطالبــات بدعــوة الجهــات المختصــة والمهتميــن بالأزيــاء وأربــاب العمــل لاســتقطابهن.

معــرض )روائــع التصميــم الداخلــي(: يهــدف إلى إبــراز مشــاريع طالبــات قســم التصميــم الداخلــي، بمشــاركة 
كثــر مــن 50 طالبــة؛ بمــا يعكــس المواهــب الإبداعيــة للطالبــات، والقــدرات المتميــزة لديهــن، كمــا يفتــح آفاقًــا لمــد  أ
جســور مهنيــة مــع المســتثمرين والمهتميــن في التوظيــف والتســويق، والمعنييــن بمجــال التصميــم الداخلــي، 
بمــا يحتويــه مــن معروضــات لمصممــات متميــزات متمكنــات قــادرات علــى المنافســة في الأســواق المحليــة 

والعالميــة.
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معــرض )اللــون والخامــة(: يقــدم المعــرض أعمــال طالبــات مقــرر اللــون والخامــة. ويشــتمل المعــرض علــى قرابــة 
ــا لطالبــات قســم التصميــم الداخلــي، إضافــةً إلى )73( عمــاً فرديًّــا للطالبــات. )33( عمــاً جماعيًّ

معــرض )نســج(: الــذي يهــدف إلى عــرض إبداعــات المنســوجات لطالبــات قســم تصميــم الأزيــاء والنســيج ضمــن 
المهمــة في  التطبيقيــة  الفنــون  كأحــد  النســيج؛  تصميــم  مجــال  علــى  الضــوء  وتســليط  النســيج،  تصميــم  مقــرر 
الصناعــة والابتــكار وفقًــا لرؤيــة 2030. ويبــرز المعــرض الــذي يضــم 60 قطعــة نســيج مهــارات الطالبــات التــي 
تحاكــي التصاميــم العالميــة في مجــال الأزيــاء، وتعكــس حضارتهــن وحاضرهــن الســعودي. كمــا يســتهدف إيجــاد 
فــرص اســتثمارية تدعــم المشــاريع الصغيــرة للطالبــات في مجــال تصميــم النســيج والأقمشــة، وتأهيــل وإعــداد 

ــا. ــا وعالميًّ مصممــات أزيــاء قــادرات علــى التنافــس والتميــز الفنــي محليًّ

الخدمات الطلابية

733
السكن الجامعي

51,049
التــغـذيــــة

997
الخدمات العلاجية

566
العيادة النفسية

الخدمات الطلابية

الرعاية الصحية

وجبةطالبة

مستفيدًاخدمة

خدمة723

مجموع خدمات التوجيه والإرشاد
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عدد المستفيداتنوع الرعاية الطلابية

الإعانات الشهرية

الإعانات المقطوعة

التشغيل الطابي

18

91

922

صندوق رعاية الطالبات

تأهيل الخريجات

مركز نجاح

مركــز تدريبــي في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن 
وبرامــج  ورشًــا  يقــدم  الطالبــات  شــؤون  لعمــادة  تابــع 
تدريبيــة معتمــدة، ويتكامــل مــع برنامــج ســموق؛ بهــدف 
لتحقيــق  الازمــة  والمهــارات  بالقيــم  الطالبــات  تزويــد 
خطــط  علــى  المبنيــة  الإســتراتيجية  الجامعــة  أهــداف 

الوطنيــة. التنميــة 

البرامج التدريبية

عدد المستفيداتعدد الدورات
1504846

مركز الدعم الطلابي والمهني

كســاب  إ إلى  والمهنــي  الطــابي  الدعــم  مركــز  يســعى 
الطالبــة المهــارات الازمــة لوظائــف المســتقبل المتغيّــرة 
واجتماعيــة  وثقافيــة،  واقتصاديــة،  تقنيــة،  بمؤثــرات 
ذلــك  ويــأتي  العمــل،  ســوق  في  المنافســة  مــن  تمكنهــا 
ترجمــةً لخطــى جامعــة الأميــرة نــورة في تحقيــق التميــز 

ــا. ومعرفيًّ ــا،  وقيميًّ ا،  وســلوكيًّ ـا،  مهاريّـً لطالباتهــا 

البرامج التأهيلية لسوق العمل

مستفيدة
304616

جلسة إرشادية دورة تدريبية
جماعية
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تتســم  نوعيــة  تقديــم خدمــات  مــن خــال  الخاصــة  الاحتياجــات  الطالبــات ذوات  لدعــم  مُتخصــص  مركــز 
بالجــودة والشــمولية لكافــة الجوانــب الأكاديميــة والإداريــة والنفســية والاجتماعيــة والتقنيــة، وذلــك اســتنادًا 
علــى أحــدث الممارســات والبراهيــن البحثيــة والمعاييــر الدوليــة؛ بمــا يُســهم في دمــج الطالبــات ذوات الإعاقــة 

وتمكينهــن مــن خدمــة أنفســهن والمجتمــع.

الخدمات التي يقدمها المركز
تحديد ومتابعة تطبيق التكييفات الأكاديمية المائمة للطالبات ذوات الإعاقة	 
معالجة عملية توفير مساعِدات للطالبات )مدونة ماحظات، قارئة، مترجمة لغة إشارة(	 
تقديم الاستشارات والدعم لأعضاء الهيئة التعليمية فيما يتعلق بطرق التدريس 	 

والإستراتيجيات التعليمية المائمة للطالبات ذوات الإعاقة

فعاليات المركز
لقاءات تعريفية عن المركز وخدماته على مستوى الجامعة	 
تفعيل اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة	 
تفعيل اليوم العالمي لمرضى الزهايمر	 
تنظيم دورة )الخطة الانتقالية للتعليم الجامعي للطالبات ذوات الإعاقة( لمعلمات المرحلة 	 

كتسابهن للمهارات  الثانوية، التي تهدف إلى تهيئة الطالبات ذوات الإعاقة في المرحلة الثانوية، وا
الازمة قبل تخرجهن، وحضور 38 معلمة

إقامة ورشة عمل عن بعد للتوعية باضطراب التوحد بالتعاون مع جمعية أصدقاء ذوي الإعاقة 	 
بمناسبة اليوم العالمي للتوحد، وقد بلغ عدد الحضور 30 شخصًا 

إقامة )13 دورة تدريبية( خال العام الجامعي: 10 دورات بالتعاون مع مركز نجاح، و3 بالتعاون 	 
مع بيت المواهب تحت مسمى )برنامج التعبير الفني الحر(

مركز مساندة الطالبات ذوات الإعاقة 

يوم المهنة

35,3125000370

15,31220,000929

عدد المستفيدات من عدد الحضور
الدورات والورش

جلسة إرشاد مهني 
فردية

عدد المسجات في يوم 
المهنة من داخل الجامعة

عدد المسجات في يوم 
المهنة من خارج الجامعة

عدد الخريجات الاتي 
تم توظيفهن بعد تقديم 

الدعم الوظيفي لهن
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عربة22

عدد عربات القطار

كبًا143 را

الطاقة الاستيعابية
للقطار في العربة الواحدة

عدد
المحطات

محطة14

6:30ص - 5:00م

ساعات العمل 
من الأحد إلى الخميس

السرعة 
القصوى للقطار

مسارات4

عدد المسارات
الرئيسية

60

كبًا67,509 را

الطاقة الاستيعابية
اليومية للقطار

طول مسار
خط القطار

كم14

حــافـلات 
حافلة270الجامعة 

كم/ الساعة

مستفيدة5100

750

إمدادات الطاقة لخط السكة 
الحديدية الثالث 

فولت تيار مباشر

المواصلات
النقل الآلي )القطار(
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أقل مدة فاصلة
بين القطارين

ثانية90
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الفصل الثالث
أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

إجمالي عدد الطالبات بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس
أعضاء هيئة التدريس المعينون والمترقون

الأساتذة الزائرون في كليات الجامعة موزعون حسب الكلية والجنسية
تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس خلًال الخمس سنوات الأخيرة
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بلــغ إجمــالي أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم 2174 عضــوًا خــال العــام 1443هـــ بانخفــاض مقــداره 2% عــن 
العــام الســابق. كمــا بلــغ عــدد المترقيــن إلى درجــة أســتاذ مشــارك ودرجــة أســتاذ 211 بنســبة 58% مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس أســتاذ مســاعد فمــا فــوق. كان أعلــى معــدل أســتاذ إلى طالــب في الكليــة التطبيقيــة والمعاهــد حيــث بلــغ 41:1 
تلتهــا الكليــات العلميــة والإنســانية بمعــدل 22:1، ومــن ثــم الكليــات الصحيــة بمعــدل 17:1. ويمثــل عــدد أعضــاء هيئــة 
التدريــس غيــر الســعوديين مــا نســبته 14% مــن إجمــالي الأعضــاء، حيــث تمركــز عــدد الأعضــاء غيــر الســعوديين في 
الكليــات الصحيــة بنســبة 25%، والكليــات العلميــة 19% أمــا الكليــات الإنســانية والتطبيقيــة والمعاهــد فبنســبة %7. 
وكانــت أدنى نســبة لأعضــاء هيئــة التدريــس غيــر الســعوديين في كل مــن كليــة الآداب بنســبة 1%، وكليــة التربيــة بنســبة 
3%، وكليــة الخدمــة الاجتماعيــة بنســبة 4%؛ حيــث يقابــل كل 1281 طالبــة في كليــة الخدمــة الاجتماعيــة عضــو هيئــة 

تدريــس واحــد غيــر ســعودي، وكذلــك كل 960 طالبــة في كليــة الآداب عضــو هيئــة تدريــس واحــد غيــر ســعودي.

عدد أعضاء هيئة التدريس 

2174
ذكـرأنثى

216113

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
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أعضاء هيئة التدريس
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إحصائية أعضاء هيئة التدريس خلًال العام الجامعي 1443هـ
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عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المعينين أو المترقين، أو الذين حصلوا 
على تفرغ علمي أو المعارين 

المعينونالتفرغ العلمي

كلية الطب البشري
كلية الصيدلة

كلية التربية
كلية الآداب

معهد اللغة العربية للناطقات بغيرها

أستاذ مساعد 
كلية الصحة وعلوم التأهيل

كلية العلوم
كلية التربية

3 كلية التصاميم والفنون

أستاذ مشارك  
كلية الآداب

المعارون

أستاذ مساعد 

2083
غير سعودياتسعوديات

المترقون

18
جميع المعينين والمترقين والتفرغ العلمي والمُعارين )إناث( 
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عدد الأساتذة الزائرين في كليات الجامعة خلًال عام التقرير موزعون حسب الكلية والجنسية

الصين السودان تونسمصرالمملكة المتحدة

110232

الأساتذة الزائرون حسب الجنس

153

18
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الابتعاث82
التدريب

الفصل الرابع
الابتعاث والتدريب
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بلــغ عــدد المبتعثــات 304 مبتعثــة منهــن 219 مبتعثــة لدرجــة الدكتــوراه، ويمثلــن مــا نســبته 72% مــن إجمــالي 
المبتعثــات، 79 لدرجــة الماجســتير و6 مبتعثــات لدرجــة الزمالــة. وقــد ارتفــع عــدد المبتعثــات عــن العــام الســابق 
والكليــات   ،%26.3 العلميــة  والكليــات   ،%25 الصحيــة  للكليــات  المبتعثــات  نســبة  وشــكلت   .%3.8 بنســبة 
الإنســانية 42.7%، فيمــا كانــت نســبة المبتعثــات مــن الكليــات التطبيقيــة والمعاهــد 5.5%. وتنوعــت وجهــات 
الابتعــاث الخارجــي في 11 دولــة. وكانــت النســبة الأعلــى في المملكــة المتحــدة بنســبة 56.3%، تلتهــا الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة بنســبة 22.5%. أمــا نســبة الابتعــاث الخارجــي في الكليــات الصحيــة بلغــت 80% والكليــات 
العلميــة 64% أمــا الكليــات الإنســانية 60%. كمــا تجــدر الإشــارة إلى تضاعــف إجمــالي المســتفيدين مــن التعليــم 
الطبــي في مستشــفى الملــك عبــد الله بــن عبــد العزيــز الجامعــي مــن 30 إلى 64 مســتفيدًا في برامــج الزمالــة 

والإقامــة الطبيــة.

المبتعثات

العائداتعلى رأس البعثةالجدد

11930487

الابتعاث
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46

1717
12

77

 بساحلا مولع ةيلك مولعلا ةيلك

 تامولعملاو

 لامعلأاو ةرادلإا ةيلك ةسدنهلا ةيلك



86

ب
دري

الت
ث و

عا
لابت

ع: ا
راب

ل ال
ص

لف
ا



87

ب
دري

الت
ث و

عا
لابت

ع: ا
راب

ل ال
ص

لف
ا

جهة الابتعاث خارج المملكة )دول الابتعاث(: 

أستراليابريطانياأمريكا

إيرلنداالسويدإسبانيا

ماليزيافرنساكندا

46120

31

14

4

453

إيطاليانيوزيلندا

12

204الإجمالي:

توزيع أعداد المبتعثات حسب الكلية والقسم والدرجة العلمية:
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مؤشرات التعليم الطبي في مستشفى الملك عبد الله بن عبد العزيز الجامعي

تطور الجهاز الأكاديمي

90 دورة تدريبية

تدريب المستشفى الجامعيتطور الجهاز الإداري

التميز في التعليم والتعلم

1518 متدرباً

16 دورة تدريبية

الجودة الأكاديمية

392 متدرباً

42 دورة تدريبية

القيادة / الإدارة

697 متدرباً

23 دورة تدريبية

التحول الرقمي

384 متدرباً

17 دورة

355 متدرباً

19 دورة

383 متدرباً

تحــرص الجامعــة علــى توفيــر فــرصٍ تدريبيــةٍ لجميــع منســوبيها مــن الــكادر الأكاديمــي والإداري؛ حيــث بلــغ إجمــالي 
ــا، مــن خــال 188 دورة تدريبيــة في المجــالات المختلفــة، والتــي مــن أبرزهــا برامــج  عــدد المتدربيــن 3346 متدربً
التميــز في التعليــم والتعلــم، والتــي اســتهدفت 1518 مســتفيدًا، وتلتهــا برامــج التدريــب القيــادي والإداري بعــدد 
697 مســتفيدًا. ومــن الجديــر بالذكــر الازديــاد الملحــوظ لأعــداد المســتفيدين مــن البرامــج التدريبيــة للتحول الرقمي 
مــن 159 متدربـًـا في العــام 1442هـــ إلى 384 متدربـًـا للعــام 1443هـــ. كمــا قــدم مستشــفى الملــك عبــد الله بــن عبــد 

ــا خــال العــام لمنســوبيه اســتهدف 383 موظفًــا. العزيــز الجامعــي 19 برنامجًــا تدريبيًّ

التدريب
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التصنيف الأكاديمي للجامعة                                  الجوائز العلمية وبراءات الاختراع

البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة                المكتبات
اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والجهات العلمية
مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية

الفصل الخامس
الأنشطة العلمية والتعليمية 
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ســعيًا مــن الجامعــة في تحقيــق رســالتها في التميــز والريــادة التعليميــة والبحثيــة، وبنــاء الصــورة الذهنيــة الإيجابيــة، 
ــا، بمــا يتــواءم مــع أهــداف رؤيــة المملكــة العربيــة  ــا وعالميًّ ــا وإقليميًّ والارتقــاء بمســتوى تصنيفاتهــا الأكاديميــة محليًّ
الســعودية 2030 بــأن تصبــح خمــس جامعــات ســعودية علــى الأقــل ضمــن أفضــل 200 جامعــة عالميــة؛ فقــد 

كز متقدمة في ترتيبها في عددٍ من التصنيفات كما يوضحها الجدول التالي:  حصلت الجامعة على مرا

التصنيف الأكاديمي للجامعة

التصنيف
ترتيب الجامعة

ا دوليًّامحليًّ

612

523

279

2200-101 

-

201-300

500-451

690

701-750

13

9

1167

2101

11

17

Shanghai Subject Ranking
-
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جوائز أعضاء هيئة التدريسجوائز الطالبات

دوليًامحليًا
38

دوليًامحليًا
5515

7011

الجوائز العلمية وبراءات الاختراع

بلــغ عــدد الجوائــز العلميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس 11 جائــزة في مختلــف المجــالات، كمــا حصــدت الطالبــات 70 
جائــزة،  منهــا 15 جائــزة دوليــة. وقــد بلغــت نســبة الجوائــز في المجــال العلمــي للطالبــات 29%، تلتهــا الرياضيــة 
بنســبة 28%، يليهــم المجــال التقنــي والاجتماعــي بنســب متســاوية بلغــت 12%، كمــا حصلــت طالبــات كليــة 

الهندســة علــى 17 جائــزة، تليهــن طالبــات كليــة العلــوم بعــدد 14 جائــزة. 

جوائز الطالبات
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الترتيب  الجهة المانحةاسم الجائزةاسم الفائز بالجائزة
)إن وجد(

تاريخ الحصول 
على الجائزة

د. مها بنت محمد 
education2.0 جائزة القيادة المتميزة الفريح

 conference2022

مجال الجائزة

علمي

أ.د. حنان بنت عطية 
الطوري الجهني

المسابقة الدولية السابعة 
 لاختراعات والابتكارات في كندا - 

)iCAN 2022(

جمعية تورنتو 
الدولية لابتكار 

والمهارات 
المتقدمة في كندا

علمي27/8/2022  الميدالية 
الذهبية

د. نوف موسى 
الموسى 

جائزة الباحث المتميز في فرع 
العلوم والهندسة النووية 

2021-2020

أ. د. منال بنت فوزي 
الخضرجي

Yehia, H. M., Alajmi, R. A., Ali, 
H. S. M., Elkhadragy, M. F., 

Hasanin, D. M. M., El-Din, M. 
F. S., & Awad, M. A. G. )2020(. 
U.S. Patent No. 10,542,758. 
Washington, DC: U.S. Patent 
and Trademark Office.2020      
METHANOL EXTRACT OF 
GRAPE SEED NANOPARTI-

CLES.

معهد 
ماساتشوستس 

للتقنية 

2021-2020 Washington, DC

جوائز أعضاء هيئة التدريس
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الترتيب  الجهة المانحةاسم الجائزةاسم الفائز بالجائزة
)إن وجد(

تاريخ الحصول 
مجال الجائزةعلى الجائزة

د. نجاح عبداللطيف 
سليمان

الفوز بمقال بعنوان: )في الواو 
داوكو كانت لنا أيام(

المركز الثقافي 
أدبي1443هـالصيني في القاهرة الثالث

جمعية المترجمين واللغويين د. أسماء القنيعير
المصريين

جمعية المترجمين 
واللغويين 
المصريين

علمي2021

الصيدلة غزوة بنت بدر الكريم

جائزة أفضل ملصق 
بحثي في فرع 

البحوث الإكلينيكية 
فئة الطاب 

ضمن الاجتماع 
السنوي للجمعية 

الصيدلية السعودية 
)سيفا2022(

بحثيصحي سيفا 
2024

التربية د. جوزاء التميمي

1st Place for 
Abstract Emirates 

Clinical 
Nutrition 

Conference

Emirates 
Clinical 

Nutrition 
Society 
)ECNS(

بحثيصحي

2022سياق الإعام - ميدياثوند. عبير دخيل الدخيل وزارة الإعام - 
التواصل

الثاني

التميز البحثي في مجالي د. بهية الحبيب الزمني
اللسانيات والترجمة

فيلوس العالمية 
لسانيات 2021للتميز البحثي

وترجمة

د. فاطمة بنت عطيف 
الشهري

2022 كلية العلوم

Yehia, H. M., Alajmi, R. A., Ali, 
H. S. M., Elkhadragy, M. F., 

Hasanin, D. M. M., El-Din, M. 
F. S., & Awad, M. A. G. )2020(. 
U.S. Patent No. 10,542,758. 
Washington, DC: U.S. Patent 
and Trademark Office.2020      
METHANOL EXTRACT OF 
GRAPE SEED NANOPARTI-

CLES.
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الرقمالجهة المانحةالنوععنوان الاختراعالكليةالمخترع

أ. د. منال بنت 
Immunology فوزي الخضرجي

 Yehia, H. M., Alajmi, R. A.,
 Ali, H. S. M., Elkhadragy, M.

F., Hasanin, D. M. M., El-
 Din, M. F. S., & Awad, M. A.
 G. )2020(. U.S. Patent No.
 10,542,758. Washington,
DC: U.S. Patent and Trade-
METH-    2020  .mark Office

 ANOL EXTRACT OF GRAPE
SEED NANOPARTICLES

,Washington علمي
DC: U.S

 Patent No.
10,542,758

حنان العنزي 
كلية علوم 
الحاسب 

والمعلومات  

HYPERLINKED RELATION-
AL LATENCY LEXICOLO-
GY-SEMANTIC ”LEXICOL-
 SEM“ ANALYSIS A NEW
MODEL FOR COMPOSI-

TION QURA’NIC ILUSTRA-
TION USING ”METHOD-

 OLOGY OF GENERATIVE
GRAMMAR AND TRANS-

FORMATIONAL )MGG&Tf/
 )MTBP&Tf

براءة 
اختراع 

الهيئة السعودية 
للملكية الفكرية

أ.د. حنان بنت 
عطيه الطوري 

الجهني

المسابقة 
الدولية السابعة 

لاختراعات 
والابتكارات في 

كندا – 
 )iCAN( 2022

علمي 

جمعية تورنتو 
الدولية لابتكار 

والمهارات 
المتقدمة في كندا

.Patent No بصر كفيف 
120,410,557

د. شيماء السيد
كلية علوم 
الحاسب 

والمعلومات  

براءة 
اختراع 

الهيئة السعودية 
للملكية الفكرية

نظام التحدث القائم على إنترنت 
الأشياء للصم

 Patent No.
120,410,824

براءة عاج طبيعي د. مضاوي العتيبي 
اختراع 

مكتب براءات 
الاختراع بالأمانة 
العامة لمجلس 

التعاون 

ابتكار بنطلون الوضعيات 
الصحيحة للأطفال المعاقين  

 Patent No.
GC0,011,720

كلية التربيةد. جوزاء التميمي
براءة 

اختراع 
الهيئة السعودية 
للملكية الفكرية صندوق إطعام القطط

 Patent No.
120,410,557

براءات الاختراع
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براءة اختراعبصر الكفيف
تقرير 

الفحص 
الشكلي

د. حنان الجعيد
هوازن الدوسري

 لمى الحربي
  حنان العنزي

نظام ذكي لتوليد الطاقة الخضراء 
قائم على إنترنت الأشياء للمنازل 

الذكية

تحت براءة اختراع
الفحص

د. شيماء السيد
نهى الصغير

 لجين القحطاني
 في الرشيد

شهد آل نمشة
 نوف العجمي
جود المحارب

نظام التحدث القائم على إنترنت 
الأشياء للصم والبكم باستخدام 

لغة الإشارة العربية
براءة اختراع

تم التحديث 
من قبل 
الطالبات 

ولازال تحت 
الفحص

د. شيماء السيد
 أثير القحطاني
أثير العنزي

  ديمة الزاحم
غيداء الطاسان
روابي المطيري
سارة الباتلي

شذى العتيبي

اسم مقدم الطلبحالة الطلبوصف مختصر عنوان براءة الاختراع

صندوق التثبيت الهوائي تحت 
نموذج صناعيالضغط السلبي

تقرير 
الفحص 
الشكلي

د. أحمد آل إبراهيم

Functional Food 
Patent Type: Australian Patent 

Title: )Functional Food(
Subject: Food category

د. مي بنت ناصر بن مقبول
جمعه

براءات الاختراع )جار العمل على اعتمادها(
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عدد الأبحاث المصنفة

كراسي 
بـحـثــيـة

مجات 
علمية

جمعيات 
علمية

كتاباً

عدد الأبحاث المحكمة

2371

1011

7

3

57

البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

البحث العلمي:
بلغ إجمالي عدد الأبحاث المصنفة في عام 2021م  2371  بحثًا بزيادة  86.5% عن عام 2020م،

كتوبر من عام 2022م 5168 بحثًا. واستمرت الزيادة في عدد الأبحاث حيث بلغ عددها حتى أ
ارتفع النشر العلمي المصنف في الجامعة؛ وعلى إثره دخلت الجامعة لأول مرة في التصنيفات الدولية

 Time Higher Education)THE(, Shanghai)ARWU(
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كلية الطب البشري

كلية طب الأسنان

كلية الصيدلة

كلية التمريض

كلية الصحة وعلوم التأهيل

كلية علوم الحاسب والمعلومات

كلية العلوم

كلية الإدارة والأعمال

كلية الهندسة

مركز الأبحاث الصحية

كلية الآداب 

كلية التربية

كلية القانون

كلية اللغات

كلية التصاميم والفنون

الكلية التطبيقية

معهد اللغة الإنجليزية

العمادة التحضيرية

كلية الخدمة الاجتماعية

11

3

9

4

0

64

140

10

11

0

21

21

28

2

35

104

375

11

25

4

32

24

37

6

35

168

515

21

36

4

3

6

1

7

0

4

1

4

6

2

13

0

14

1

3

0

5

0

5

19

1

21

1

7

1

9

6

664 948الإجمالي الكلي

عدد الجهة
البحوث

أبحاث 
برنامج 
المسار 
السريع

عدد الجهةالإجمالي
البحوث

أبحاث 
برنامج 
المسار 
السريع

الإجمالي

البحوث الممولة من الجامعة حسب الجهات

البحوث الأكاديمية الممولة من الجامعة

948

جهة التمويل: الجامعة

عدد البحوث الممولة
57

جهة التمويل: البحث والابتكار - وزارة التعليم

عدد البحوث الممولة



99

ية
يم

عل
الت

ة و
مي

عل
ة ال

ط
ش

لأن
س: ا

ام
لخ

ل ا
ص

لف
ا

البحوث التعاقدية والجهات المتعاقد معها

جهة التعاقدالبحوث التعاقديةالكليات أو المجالات

1كلية العلوم

برنامج العالم الزائر
أ.د. محمد حنيني

Physics &Astronomy Nottingham University

1الإدارة والأعمال

برنامج العالم الزائر
Hajli, Nick

 Marketing
Swansea University

مجلس شؤون الأسرة1المرصد الوطني للمرأة

الكراسـي البحثية

الكليةمصدر التمويلاسم المتبرعاسم الكرسي

كرسي أبحاث الشيخ راشد آل 
زنان للعمل التطوعي

كلية الخدمة الاجتماعيةخارجيالشيخ راشد آل زنان

أنشطته وإنجازاته: 

- بلغ عدد الأبحاث المنشورة والكتب المؤلفة 15:
دور العمل التطوعي في تحسين رأس المال الاجتماعي والتنمية المستدامة في المجتمع السعودي. 1
العوامل المؤثرة في بناء الفرق التطوعية المستدامة. 2
واقع العمل التطوعي في المجتمع السعودي وآليات تفعيله - رؤية مستقبلية . 3
المعوقات التي تواجه المرأة من التطوع في المجتمع السعودي . 4
دور القيادات النسائية التطوعية في تنمية قيم رأس المال الاجتماعي في المجتمع السعودي - دراسة وصفية مطبقة على لجان . 5

التنمية الاجتماعية الأهلية في مدينة الرياض
وعي المتطوعين بحقوقهم وحمايتهم من الاستغال. 6
تعزيز جهود الطالبات التطوعية داخل الحرم الجامعي نحو الكشف المبكر عن السلوك غير الصحي والحد منه. 7
 الدافعية لدى المتطوع وعاقتها بالرضا عن صورة الذات. 8
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التطوع الرقمي للشباب في وقت الأزمات. 9
دور التطوع في تنمية الشخصية السعودية. 10
استثمار الخبرات المهنية للمتقاعدين في العمل التطوعي في المملكة العربية السعودية. 11
توجيه العمل التطوعي لتحقيق رفاهية طاب الجامعة الشباب بما يضمن الصحة المجتمعية. 12
دور الجهود التطوعية في تعزيز شخصية المرأة السعودية وفق رؤية المملكة 2030 - دراسة مطبقة على نساء عامات في المجال . 13

التطوعي في مدينة الرياض 
دور العمل التطوعي في تعزيز القيم الإيجابية لدى الفتيات. 14
التطوع الإلكتروني في مجال ممارسة الخدمة الاجتماعية  . 15

الكليةمصدر التمويلاسم المتبرعاسم الكرسي

كلية العلومتمويل داخليجامعة الأميرة نورةكرسي أبحاث التلوث البيئي

أنشطته وإنجازاته: 

إقامة دورات تدريبية في المجالات التالية:
دورة مخاطر تلوث التربة	 
دورة التلوث بالمبيدات الكيميائية	 

الكليةمصدر التمويلاسم المتبرعاسم الكرسي

كرسي أبحاث الذكاء 
الصناعي في الرعاية الصحية

كلية العلومتمويل داخليجامعة الأميرة نورة

أنشطته وإنجازاته: 

Computer-aided diagnosis for breast cancer classification using deep neural networks and transfer learning computer 
method sand programs in biomedicine. Wos & Scopus: Q1. 

الأبحاث المنشورة:

دورة كيف نحمي أنفسنا من الأمراض التنفسية الفيروسية	 
دورة تنقية المياه الملوثة من المعادن الثقيلة	 

إقامة فعالية أسبوع البيئة

Segmentation of Skin cancer and intensity Classification Using Deep Convolutional Neural Network Lung Cancer
Prediction System using Naïve Bayes, ANN and CNN. 

المشاركة في المؤتمرات:

	 Lung Cancer Prediction System using Naïve Bayes, ANN and CNN
	 The Application of Machine Learning Classifiers to Detect Heart Disease
	 Deep Learning for Detecting Chest Diseases from X-ray Images.   

أوراق تحت النشر:

- تأليف كتاب خاص بالتطوع الرقمي
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حالة المجلةالكلية / الجهة التي تصدر المجلةاسم المجلة

كلية الآدابمجلة العلوم الشرعية واللغة العربية
إصدار ثاثة أعداد خال العام 1443هـ

)العدد 13 – العدد 14 – العدد 15(

كلية التصاميم والفنونالمجلة السعودية للفن والتصميم
أصدر العدد الأول في بداية 2022 والعدد 

الثاني تحت النشر

المجلة السعودية لدراسات 
المكتبات والمعلومات

عمادة شؤون المكتبات بالتعاون 
مع قسم المكتبات والمعلومات

إصدار واحد خال العام 1443هـ

مجلة دراسات نقدية في اللغات 
والأدب

كلية اللغات

مجات حديثة

مجلة جامعة الأميرة نورة بنت 
كلية التربيةعبد الرحمن للعلوم التربوية والنفسية

كلية العلوممجلة أبحاث التنوع الأحيائي

الجمعية العلمية السعودية للإرشاد المجلة السعودية للإرشاد النفسي
النفسي

مة للجامعة خلال العام الجامعي1443هـ  المجلات العلمية المُحكَّ

الجمعيات العلمية

الجمعية العلمية
السعودية لرعاية الطفل

الجمعية العلمية السعودية 
للدراسات الإسامية )الحسنى(

الجمعية العلمية السعودية 
للإرشاد النفسي )رشد(

الجمعية العلمية السعودية 
للعلوم التطبيقية

الجمعية العلمية السعودية 
للفن والتصميم

الجمعية العلمية السعودية 
لتعليم طب الأسنان

جمعية الصحة الوقائية

جمعيات
علمية

مشاركات 
ودورات



102

ية
يم

عل
الت

ة و
مي

عل
ة ال

ط
ش

لأن
س: ا

ام
لخ

ل ا
ص

لف
ا

المكتبات 

تتميــز المكتبــة المركزيــة بوجــود نظــام التخزيــن والاســترجاع الآلي )الــذراع الآلي( الأول في الشــرق الأوســط والثالــث 
ــا. وتقــدم المكتبــة خدماتهــا لجميــع منســوبي الجامعــة، بالإضافــة إلى المســتفيدين مــن خــارج الجامعــة. عالميًّ

كثر من  مساحاتها أ

ألف متر مربع38

عدد طوابق المبنى 

طوابق8

عدد القاعات المتخصصة وقاعات القراءة

قاعة17

عدد القاعات التدريبية والدراسية

قاعات10

عدد المكتبات الفرعية

مكتبة20

عدد الفعاليات 

فعالية169

عدد الحضور

زائرًا8,070  

إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة
مــن الكتب ومصـــــادر المعـــلومـــات

والمخطوطات المطبوعة

451,045
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الكتب

85,419

333,471

الرسائل 
الجامعية

4,533

10,567

المطبوعات 
الحكومية

1,089

2,380

كتب المكتبات
الخاصة

4,886

6,779

المخطوطات

113

113

المجلًات

91

1,503

 أخرى

47

54

96,178

354,867

الإجمالي النوع

العناوين

المجلدات

إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب ومصادر المعلومات والمخطوطات 
المطبوعة  

إجمالي اشتراكات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات الإلكترونية الأجنبية والعربية 

العربية

2 أساسية

8 فرعية

الأجنبية

23 أساسية

 149 فرعية

الإجمالي

25 أساسية

157 فرعية

عدد الكتب التي غُذّيَت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة 
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التعاون المعرفي والشراكات الإستراتيجية )لعمادة شؤون المكتبات(

كاديمية نسيج، تشمل بنود الاتفاقية عمادة شؤون المكتبات اتفاقية تعاون بين كلية الآداب وأ

اتفاقية تعاون مع مكتبة الملك فهد الوطنية

عقد العضوية في الفهرس السعودي الموحد

الاتفاقيات

العضويات

استقبال الوفود خلال العام

حركة استعارة الكتب فـي مكتبات الجامعة خلال عام التقرير

زيارة الصحفي الأمريكي السيد/ جرام وود	 

زيارة رئيس قسم الجراحة والعيون الدكتور/ خوسيه فارغاس	 

زيارة Katayoon Dehesh مديرة معهد بيولوجيا الجينوم التكاملي في الولايات المتحدة	 

زيارة معالي الممثل الخاص لرئيس الوزراء البريطاني للتعليم	 

د.سنام فكيل نائب مدير مركز تشا تام هاوس	 

وفد السفير الإماراتي	 

وفد الفريق الفرنسي	 

ممثل السفارة الكورية الجنوبية السيد/ نيهوم كيم	 

وفد السيدة/ باربرا	 

عدد الجهات الزائـرة للمكتبة
المركزية من داخل المملكة عدد الجهات الزائـرة للمكتبة41

المركزية من خارج المملكة 40
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وفد من مجلس الشؤون العالمية في هيوستن	 

جامعة نوتنغهام	 

شركة الابتكار جيني	 

مجلس الشيوخ الفرنسي 	 

سفير جمهورية الصين	 

وفد جامعة إسكس	 

معالي الدكتور/ إبراهيم خضرة	 

كستر	  وفد من جامعة إ

قيادات من جامعات بريطانية	 

 	Engseng /البروفيسور

كواباور	  الأستاذة/ يارا عنتباوي رئيس رأس المال البشري وبيئة وثقافة العمل والتواصل بشركة أ

سعادة السفير الفرنسي لمنطقة البحر الأبيض المتوسط	 

سعادة القائم بأعمال البعثة الأمريكية	 

سفيرة مملكة بلجيكا	 

وفد من الاتحاد الأوروبي للجامعة	 

وفد من جامعة باريس بانتيون سوربون 	 

وفد السيد ستيفين نورث من جامعة نيو كاسل	 

رئيس المنصة التنفيذي الكويتي	 

عميد كلية الهندسة بجامعة سان دييغو	 

وفد المواطنة البلجيكية زازا	 

 	Eilidh Kennedy McLean - Mahmoud Mouselli سعادة

سفير دولة أستراليا لدى المملكة السيد/ مارك دونوفان	 

سيدات من دولة العراق	 

سوزان ستيتكفين من جامعة جورج واشنطن	 

وفد من دولتي الكويت وعمان	 

معالي وزير خارجية الولايات المتحدة المكسيكية	 

أعضاء من الدبلوماسيين اليابانيين	 

موظفات من سفارة الدنمارك	 

وفد المجلس الثقافي البريطاني	 

 	CUL وفد من جامعة

عــدد الــزوار المرتاديــن للمكتبــة 
زائرًا31241المركزيــة مــن داخــل الجامعــة: 

عــدد الــزوار المرتاديــن للمكتبــة 
زائرًا1962المركزيــة مــن خــارج الجامعــة: 

عــدد المســتعيرين مــن الباحثيــن 
مستعيرًا156والــزوار مــن خــارج الجامعــة :
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مجالهامسمى الشراكة م
1

2

3

4

5

6

7

معهد الإدارة العامة

مؤسسة الوليد الإنسانية

وزارة التعليم

صيدليات ليمون الطبية

معهد الحوكمة للتدريب

مركز برنامج جودة الحياة

مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمتجددة في مجال بحث ودراسة تطوير الحقل الشمسي 
)نظام تسخين المياه بالطاقة الشمسية( 

تعليمي

تطوعي

تعليمي

تعليمي

تعليمي

بحثي

بحثي

اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والجهات العلمية

كات الدولية:   الشرا
عقد تقديم خدمات مع جامعة مدينة دبلن )برنامجا ماجستير في كلية الإدارة والأعمال وكلية التمريض(	 

مذكرة تفاهم مع معهد إنسياد )تدريبية تطويرية من خال برنامج مقام من خال عمادة التطوير 	 

الأكاديمي(

اتفاقية مع جامعة زايد	 

عقد تقديم خدمات جامعة بكين للغات والثقافة )برنامج تعليم اللغة الصينية للأعمال( 	 

كاديمية باريس )السوربون(	  عقد خدمات في مجال التدريب المهني مع أ

البرنامج التنفيذي مع جامعة غاسكو )أبحاث طبية مشتركة(	 

مذكرة تفاهم لبرامج تنفيذية مع جامعة دندي )برنامج تنفيذي في مجال الطب(	 

اتفاقية مع جامعة طوكيو )للتبادل المعرفي والطابي(	 

اتفاقية تعاون مع جامعة كوينز بلفاست )برامج دكتوراه(	 

 مذكرة تفاهم لبرامج تنفيذية مع جامعة ستراث كايد )برنامج تنفيذي في الصيدلة والهندسة(	 

برامج تنفيذية مع جامعة نوتنغهام )برنامج تنفيذي في العلوم والرياضيات(	 

البرنامج التنفيذي مع جامعة نيوكاسل )برنامج تنفيذي في الرياضة والمسرح(	 

عقد تقديم خدمات مع جامعة سوانزي )برنامج ماجستير العلوم في الابتكار والطاقة(	 

كات المحلية الجديدة:  الشرا
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المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية )مذكرة تعاون بين جامعة الملك سعود
والهيئة العامة للإحصاء وجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن(

مذكرة تفاهم مع متحف علمي تابع لمؤسسة مسك الخيرية

جمعية الاقتصاد السعودية

مجموعة تداول السعودية القابضة

وزارة السياحة

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )التعاون في مجالي التدريب والتوظيف(

معهد نجم الضيافة

مكتبة الملك فهد الوطنية

المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة

الهيئة العامة للغذاء والدواء

جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل )اتفاقية تبادل مؤشرات الأداء للمقارنة المرجعية 
في مجال الجودة والاعتماد الأكاديمي(

جمعية حرفة التعاونية

جامعة الأمير محمد بن فهد

شركة العامة المميزة لتقنية المعلومات

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات )ملحق إضافي تنفيذي لمذكرة التفاهم(

البرنامج الوطني لتنمية قطاع تقنية المعلومات

أخرى

بحثي

تعليمي

تعليمي

أخرى

تعليمي

بحثي

بحثي

أخرى

أخرى

بحثي

تعليمي

أخرى

أخرى

أخرى

أخرى

17

18

19

20

21

22

23

24

25

27

28

29

30

31

26

16

واحة الملك سلمان للعلوم

وزارة الطاقة

فندقا هيلتون دبل تري وهيلتون جاردن إن

الهيئة الملكية لمدينة الرياض

الشركة السعودية للصناعات العسكرية

الإدارة العامة للشؤون الأكاديمية والتدريب بوزارة الصحة

هيئة تقويم التعليم والتدريب ممثلة في المركز الوطني للقياس

هيئة تقويم التعليم والتدريب ممثلة في المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

8

9

10

11

12

13

14

15

تعليمي

اخرى

تعليمي

أخرى

بحثي

تعليمي

بحثي

تعليمي

مجالهامسمى الشراكة م
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كات المحلية المستمرة:  الشرا

مجالهامسمى الشراكة م
وزارة المياه والبيئة والزراعة

غرفة الرياض

مستشفى قوى الأمن

شركة مجموعة الدكتور سليمان الحبيب للخدمات الطبية

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

جمعية الروماتيزم

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

مركز إبداع بوزارة الصحة

جامعة حفر الباطن

مركز التميز للتوحد

مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني

مؤسسة الأميرة العنود بنت عبد العزيز

الجمعية السعودية لاضطراب فرط الحركة وتشتت الانتباه )إشراق(

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بمنطقة الرياض

الجمعية السعودية للدراسات الاجتماعية

كاديمية علوم الرياضة أ

كلية الأمير سلطان للعلوم الصحية بالظهران

الاتحاد السعودي للأولمبياد الخاص

نادي الرياض الرياضي

الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

الجمعية السعودية للإرشاد النفسي في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

الاتحاد السعودي للجوجيتسو

شركة آساد المستقبل لاستثمار

الهيئة العامة للعقار

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

20

21

22

23

24

25

26

بحثي

بحثي

طبي

طبي

أخرى

تطوعي

طبي

طبي

تعليمي

أخرى

بحثي

تطوعي

تطوعي

طبي

أخرى

تطوعي

أخرى

تعليمي

أخرى

أخرى

أخرى

تطوعي

أخرى

أخرى

بحثي
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مجالهامسمى الشراكة م
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

STC شركة الاتصالات السعودية

شركة العلم لأمن المعلومات

المركز الوطني للدراسات الإستراتيجية التنموية 

جامعة حائل

شركة أعمال نورة للنشر

المركز الوطني للدراسات والبحوث الاجتماعية

مؤسسة الوليد للإنسانية

المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة العامة

الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين )نقاء(

مركز التواصل والمعرفة المالية

الهيئة العامة للزكاة والدخل

الجمعية العلمية السعودية لرعاية الطفل وشركة تلبية للبحث والتطوير

كاديمية نسيج أ

مجموعة سيرا القابضة

الاتحاد السعودي لكرة القدم

كز دعم الملكية الفكرية في الجهات المستضيفة( الهيئة السعودية للملكية الفكرية )إنشاء مرا

البرنامج الوطني لدعم إدارة المشروعات والتشغيل والصيانة في الجهات العامة

شركة الرياض فارما

الهيئة العامة للصناعات العسكرية

مركز مدارات للعناية النفسية الشاملة

هواوي تك إنفسمنت العربية المحدودة

جامعة عفت

مركز الملك عبد الله للأبحاث الطبية كيمارك

لوريال
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مجالهامسمى الشراكة م
المديرية العامة لمكافحة المخدرات

الجامعة السعودية الإلكترونية

الهيئة السعودية للتخصصات الصحية 

الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة

الهيئة السعودية الملكية الفكرية

مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة

وكالة رئاسة أمن الدولة للموارد البشرية

شركة المختبر الخليجي للطاقة المتجددة

جمعية سند الخيرية لدعم الأطفال المرضى بالسرطان

النيابة العامة

جامعة الأمير سلطان

كليات الرؤية

المركز الوطني للتنمية الصناعية

الإدارة العامة لاتصالات والأنظمة الأمنية في وزارة الداخلية

مذكرة تفاهم مع الاتحاد السعودي للرياضات الاسلكية والتحكم عن بعد والروبوت )تحكم(

مؤسسة الفكرة الإيجابية للتجارة )تك شوب السعودية(

الشركة السعودية للخدمات الطبية )عضيد(

جامعة الطائف

جمعية أصدقاء ذوي الإعاقة

الإدارة العامة للبحوث والدراسات بوزارة الصحة

إثراء التقنية للتعليم

اتفاقية تعاون مشترك إلحاقية في مجال الإيفاد بين كل من الإدارة العامة 
للشؤون الأكاديمية والتدريب بوزارة الصحة
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نظام متخصص لإدارة متطلبات الاعتماد 
الأكاديمي، ويتضمن ذلك مخرجات التعلم 
ومؤشرات الأداء وملف المقرر وغيرها من 

الوحدات. 

وهو نظام يقيس مهارات الطالبات ويهيئهن 
لسوق العمل.

الأنظمة والخدمات الجهة

تقنية
 المعلومات 
والاتصالات

بوابة استقطاب الموهوبات

خدمة طلب تعديل التخصص 
للطالبات المستجدات

خدمة طلب الإعفاء من مقررات اللغة الإنجليزية

منصة الخريجات

)SMOC( منصة سموق

بوابة القبول الإلحاقي لطالبات الدبلوم

النظام الأكاديمي للطالبات )البانر(
تقديم طلب اعتذار عن مقرر	 
تقديم طلب اعتذار عن فصل دراسي	 
تقديم طلب إعادة قيد	 
تقديم طلب فرصة استثنائية لمتجاوزات المدة النظامية	 
تقديم طلب تأجيل فصل دراسي	 
تقديم طلب قرض أو إعانة	 
التحويل بين الكليات	 
التحويل بين الأقسام في الكلية	 
خدمة إضافة الآيبان للطالبات المستجدات	 
بوابة القبول في برامج الدراسات العليا	 
بوابة القبول لبرنامج التسويق عن بعد	 
بوابة القبول لبرامج عمادة خدمة المجتمع والتعليم 	 

المستمر
طلب نقل جامعي	 

خدمات النظام:

:)Jadeer( نظام جدير

)Symphony( نظام إدارة المكتبات

تطوير تقارير تدعم الاعتماد الأكاديمي	 
كاديمية 	  تطوير استبانات لتقييم مكونات أ

متطلبة

نظام لإدارة خدمات المكتبة الرئيسية 
والمكتبات الفرعية في الجامعة. 

https://techcare.pnu.edu.sa/HEAT :رابط النظام

مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية
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الفصل السادس
خدمة المجتمع

الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية المقدمة لأفراد وهيئات المجتمع
المؤتمرات والندوات  والملتقيات

المعارض العلمية
الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية

برامج التطوع المختلفة التي قدمتها الجامعة
خدمات الجامعة في مجال الرعاية الصحية

الخدمات التي تقدمها الجامعة لمؤسسات وهيئات المجتمع
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306,325

المساهمون في خدمة المجتمع  

 2478 متطوع 

جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في المنصة الوطنية للعمل التطوعي 

المتطوعون الملتحقون بفرص تطوعية 

متطوعًا1434 

طلبات التحاق المتطوعين

طلبًا1897   

الفرص التطوعية 

فرصة1924

مقياس الرضا 

%99.15

الجامعة والمجتمع 

406 72920,103
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الدورات التدريبة والبرامج والدبلومات التأهيلية المقدمة لأفراد وهيئات المجتمع

مركز المهارات والمحاكاة الطبي
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المؤتمرات والندوات والملتقيات 

خارج المملكة

87 مؤتمرًا، ندوة، ملتقى 62 عضوًا

داخل المملكة

137 مؤتمرًا، ندوة، ملتقى 388 عضوًا

عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين في المؤتمرات والندوات والملتقيات

عدد المؤتمرات والندوات والملتقيات

224

أبرز المؤتمرات والندوات والملتقيات التي أقامتها الجامعة

المؤتمر الدولي الأول لتعزيز الصحة في المجتمعات 	 

التعليمية

المؤتمر العلمي الأول لبحوث ودراسات 	 

ومؤشرات سوق العمل: الواقع والتوجهات 

المستقبلية

مؤتمر التمريض السنوي الثالث  	 

ملتقى الأسرة و المجتمع بالتعاون مع مجلس 	 

شؤون الأسرة - اللجنة النسائية بأمارة منطقة 

الرياض

ملتقى البنية الحقوقية في المملكة وتعزيز مكانة 	 

المرأة

ملتقى الجودة والتدريب عن بعد	 

ملتقى التميز الثاني لاستقطاب طالبات 	 

ا للعام  المرحلة الثانوية المتميزات علميًّ

١٤٤٣هـ

ندوة المرأة السعودية وعالم التقنيات	 

ندوة المكتبات والبحث العلمي	 

ملتقى تمكين الطالبات في البحث 	 

والابتكار

ندوة اليوم العالمي للأراضي الرطبة	 

ندوة اليوم العالمي للكتاب	 

يوم المهنة	 
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أبرز المؤتمرات والندوات والملتقيات التي شاركت بها الجامعة

المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم العالي )IECHE( - وزارة التعليم	 

مؤتمر المناخ  COP26  في جاسكو	 

 	SIMEC Aquafish  المؤتمر والمعرض الدولي للثروة السمكية

المؤتمر الكشفي العالمي الثاني والأربعون	 

ملتقى الكراسي البحثية - وزارة التعليم	 

ندوة المساواة المبنية على النوع الاجتماعي - هيئة الأمم المتحدة	 

الأسبوع الدولي التوعوي للمحاكاة الصحية 	 

 المعارض العلمية

 	ICEE2022 المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم

معرض ملتقى الأسرة والمجتمع بالتعاون مع مجلس شؤون الأسرة - اللجنة النسائية بأمارة منطقة الرياض-	 

المعرض الدولي الأول لتعزيز الصحة في المجتمعات التعليمية “تعزيز الصحة لأجيال المستقبل”	 

معرض يوم المهنة	 

معرض مرحبًا نورة	 

معرض )الخط العربي( المصاحب لجائزة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن للتميز النسائي	 

معرض )نسج( الذي يعد أول معرض لتصميم النسيج على مستوى المملكة  لتسليط الضوء على مجال 	 

تصميم النسيج كأحد الفنون التطبيقية المهمة في الصناعة والابتكار

معرض )نبتكر( لتوطين المهن ودعم المصممات السعوديات	 

معرض )انعكاس( لمشاريع تخرج طالبات قسم تصميم الأزياء والنسيج	 

معرض)فكر2(  لمشاريع التخرج لطالبات قسم تصميم المنتجات	 

معرض)نسق 9( لمشاريع تخرج  طالبات قسم الفنون البصرية	 

معرض )روائع التصميم الداخلي( لمشاريع طالبات قسم التصميم الداخلي	 

معرض )حيز( لإبراز مهارات الطالبات التصميمية في المنتجات التصميمية السعودية	 

معرض )لقاء النحت الأول للبوستر العلمي( لتعزيز مهارات العرض والتقديم لطالبات المستوى الثالث في 	 

قسم النحت وتعزيز مهارة النقد والتحكيم

معرض )اللون والخامة( لتحفيز الطالبات على السنة الأولى ومقرراتها المشتركة وإظهار مخرجات طالبات 	 

السنة الأولى بمقرر اللون والخامة

معرض )تجسيم( لطالبات المستوى الخامس لمقرر النماذج والقوالب	 

معرض)راسمة( لعرض تجارب الطالبات لمقرر الرسم المستوى الأول	 

معرض )بعد 22( لعرض أعمال طالبات قسم التصميم الجرافيكي والوسائط الرقمية	 
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معرض )فكرة( لعرض أعمال طالبات المستوى السادس للتصوير والطباعة والنحت	 

معرض )ثمة( لتسليط الضوء على أعمال خريجات الدفعة العاشرة بقسم التصميم الجرافيكي والوسائط 	 

الرقمية حول حلول لقضايا بيئية أو اجتماعية أو ثقافية

معرض )لاين( ويهدف إلى إبراز مهارات طالبات المستوى الثاني في رسومات التصميم لقسم تصميم المنتجات 	 

المعرض التوعوي بأضرار المخدرات بالتزامن مع انطاق ماراثون )وطني يحتاجني(	 

معرض التوظيف الصيدلي الثاني	 

معرض )مبدعة واعية( لتوعية المبدعين بحقوقهم المتعلقة بقانون الملكية الفكرية في مسارات: حقوق 	 

المؤلف، الفنون، العامات التجارية

معرض يوم خدمة المجتمع في كلية طب الأسنان لحمات السنة الخامسة في خدمة المجتمع	 

الخدمات الاستشارية لأعضاء هيئة التدريس

أعضاء هيئة التدريس المعارين والمستعان بهن من جهات خارجية:
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الخدمات الاستشارية المقدمة لجهات خارجية:

برامج التطوع المختلفة التي قدمتها الجامعة

1.حاضنة نورة العطاء التطوعية

يهــدف مشــروع منصــة نــورة العطــاء إلى تحقيــق رؤيــة المملكــة في مفهــوم التحــول الرقمــي؛ حيــث تتــم 
أتمتــة بعــض إجــراءات العمــل المتبعــة حاليًــا لتحقيــق ســهولة الوصــول للمعلومــة، وســرعة الإنجــاز في 
التنفيــذ، وتفعيــل العمــل التطوعــي بمنهجيــة مدروســة ومــن خــال وســائل تقنيــة؛ تمكــن المتطــوع مــن 

الاطــاع علــى الفــرص التطوعيــة.
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التكامل مع المنصة الوطنية للعمل التطوعي التابعة لوزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية

ورشة عمل بعنوان: 
)آليــة تفعيــل الحســابات الفرعيــة بالمنصــة الوطنيــة للعمــل التطوعــي( لتدريــب المنســقات المرشــحات مــن 

الجامعــة علــى اســتخدام المنصــة.

عدد الملتحقات )27( منسقة 	 

تفعيل )27( حساباً فرعيًا لوكالات وكليات وعمادات الجامعة 	 

المشاركات في خدمة المجتمع

أبرز المشاركات:
ركــن حاضنــة نــورة العطــاء التطوعيــة مــع نــادي الإعاقــة الحركيــة في المنطقــة الشــرقية في اليــوم العالمــي 	 

للإعاقــة
تنظيم الدورات التدريبية للمعهد الملكي     	 
اليوم العالمي للزهايمر بالتعاون مع جمعية الزهايمر   	 
زيارة لدار الضيافة	 

712
عدد المشاركات مع الجهاتعدد الفعاليات

55119126

عدد الملتحقات بحاضنة نورة 
العطاء

عدد الحاصات على الرخص 
التطوعية

عدد الفرص التطوعية
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2. الكشافة: 

أنشــطة خدميــة تهــدف إلى تقديــم الخبــرات المتكاملــة لإعــداد الطالبــات، والإســهام في تحقيــق أهــداف 
التنميــة واحتياجــات المجتمــع.

الكشافة

29
القائدة الكشافة

170
الجوالة
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أقيمــت الفعاليــة بالتعــاون بيــن جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن ومؤسســة الوليــد للإنســانية 
والمنظمــة العالمیــة للحركــة الكشــفیة؛ بهــدف تمكيــن الجيــل القــادم مــن القيــادات الكشــفية النســائية 
الشــابة التــي تعــزز الصداقــة والمواطنــة العالميــة، ولتحقيــق طموحــات المملكــة المتمثلــة في حشــد 

مليــون فــرد للتطــوع ســنويًّا للمشــاركة في حــدث الجوتــا جــوتي. 

إطلاق المخيم الكشفي العالمي الافتراضي الجوتا جوتي للمرة الأولى في السعودية 

2021/10/17

الدورة التأسيسية والمتقدمة للشارة الخشبية للقائدات في جامعة 
الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

للإنســانیة،  الولیــد  مــع مؤسســة  كة  بالشــرا المنفــذ  الســعودیة  الجامعــات  الجوالــة في  أحــد مشــاريع 
الســعودیة. العربیــة  الكشــافة  وجمعیــة  الكشــفیة،  للحركــة  العالمیــة  والمنظمــة 



الدراسة التأسيسية الجزء )النظري( لتأهيل القائدات الكشفيات في المملكة العربية السعودية 46 قائدة

28 قائدة

2

في المخيم الكشفي لتطوير مهارات القائدات المقام في نادي المؤسسة العام للتدريب التقني والمهني   16 قائدة كشافية

2

 قائدتان من قائدات كشافة الجامعة في ماراثون الخبر الدولي

 قائدتان من قائدات كشافة الجامعة في مهرجان وصال الترفيهي لتفعيل اليوم العالمي للإعاقة  

121
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الدراسة التأسيسية الجزء )العملي( لتأهيل القائدات الكشفيات في المملكة العربية السعودية
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يقدم المستشفى الخدمات الطبية الرئيسية من خال العيادات الخارجية وخدمات التنويم:

سرير في غرفة مفردة

عيادة خارجية

غرف عمليات

غرفة جراحة اليوم الواحدغرفة طورائ

وحدة اللقاحاتمعامل قسطرة للقلب

وتشمل الخدمات الطبية ما يلي:
طب الأسرة والمجتمع	 
طب الباطنة بجميع تخصصاتها	 
طب الجراحة بجميع تخصصاتها	 

طب الأطفال والأطفال حديثي الولادة	 
طب النساء والولادة	 
وحدة العناية المركزة للكبار والأطفال	 

كما يحتوي المستشفى على الأقسام الطبية المساندة والتي توفر الخدمات التشخيصية والعلًاجية على 
أعلى مستوى والتي تشمل:

قسم الرعاية التنفسية	 
قسم العاج الطبيعي والتأهيلي	 
وحدة الغسيل الكلوي	 
قسم التصوير الطبي التشخيصي	 

وحدة التشخيص الإشعاعي النسائي	 
قسم المختبرات وخدمات سحب الدم	 
وحدة بنك الدم	 
قسم التغذية العاجية	 
قسم التطعيم المركزي	 

قسم الإسعاف والطوارئ	 
قسم التخدير والعمليات	 

قسم التثقيف والتعزيز 	 
الصحي

الخدمات الصيدلية الإكلينيكية	 

406

62

91

20

1

أهم الإنجازات لعام 2021م
المختبر الآلي: 

يعــد مركــز الأبحــاث مختبــرًا آليًــا متكامــاً 
الازمــة  التحاليــل  جميــع  لتوفيــر 
لضمــان  الحديثــة  بالتقنيــات  للمرضــى 
دقــة و ســرعة توفيــر النتائــج للمرضــى، 
إرســال  تكلفــة  تخفيــض  وكذلــك 

خارجيــة.   لمختبــرات  التحاليــل 

مختبر الأحياء الجزيئية الدقيقة: 

أهــم  مــن  التشــخيصي  الجزيئيــة  الدقيقــة  الأحيــاء  مختبــر  يعــد 
المختبــرات الحديثــة التــي تســاعد الأطبــاء علــى التشــخيص الســريع 
للمرضــى، ومتابعــة تطــور حالاتهــم ومــدى اســتجابتهم للعــاج؛ عــن 
طريــق تحليــل الحمــض النــووي للأحيــاء الدقيقــة في حــالات الكشــف 
عــن الأمــراض المعديــة كإنفلونــزا الخنازيــر،  والفيروســات التنفســية 
بأنواعهــا، التــي تســتدعي عــزل المريــض وإخضاعــه لبرنامــج عاجــي 
ــر هــذا المختبر في المستشــفى يتيح  خــاص منعًــا لانتشــار العــدوى. توفُّ
تشــخيص الحــالات المرضيــة في مــدة لا تتجــاوز 6 ســاعات مقارنــة ب 
48 – 72 ســاعة في حــال إرســال العينــات للمختبــر المرجعــي، مــع 
تقليــل مــدة بقــاء المرضــى في قســم العــزل للنصــف، وتوفيــر  تكلفــة 

إرســال العينــات للمختبــرات الخارجيــة. 

خدمات الجامعة للمجتمع في مجال الرعاية الصحية

1 - مستشفى الملك عبد الله الجامعي
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2 - عيادات ترابط للاستشارات الأسرية

المستفيدون

200
استشارة أسرية
وعلاج نفسي

25
تدريب طالبات

انطاقًــا مــن رســالة الجامعــة وإيمانـًـا منهــا بالــدور الإيجــابي الفعــال في مجــال خدمــة المجتمــع، وإيمانـًـا بــدور 
الأســرة في تكوين شــخصية الإنســان وتنشــئتها وصقلها؛ وهو ما ينعكس بدوره على تحقيق الأمن الاجتماعي 
والوطنــي؛ يقــدم مركــز الاستشــارات الأســرية »ترابــط« عيــادات الاستشــارات النفســية والاجتماعيــة والأســرية.

3 - الرعاية التخصصية والخدمات الطبية
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نسبة التغيير

زيارة العيادات الخارجية

زيارات قسم الطوارئ

عدد المرضى المنومين

عدد العمليات

الفحوصات المخبرية

الإجراءات الإشعاعية

وصفات الأدوية للمرضى المنومين والعيادات 
الخارجية

التغذية الكاملة بالوريد

2021

256,270

38,413

8426

3417

955,315

39,981

383,945

739

2020

186,729

27,493

6574

2494

671,726

29,850

319,962

367

%37

%40

%28

%37

%42

%34

%20

%101

أعداد المستفيدين من الخدمات الطبية 
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الاعتمادات والشهادات حتى نهاية عام 2021م 
ســعت إدارة مستشــفى الملــك عبــد الله بــن عبــد العزيــز الجامعــي للعمــل بأعلــى المعاييــر المحليــة والإقليميــة 
مــن  العديــد  علــى  الحصــول  خــال  مــن  وذلــك  العمــل  في  الجــودة  مســتويات  أعلــى  لتحقيــق  والعالميــة؛ 

والشــهادات. الاعتمــادات 

Joint Commission International

Quality Approval
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مستشفى الملك عبد الله بن عبد العزيز الجامعي



125

مركز المهارات والمحاكاة الطبي:

كبــة الواقــع الافتراضــي  يســعى مركــز المهــارات والمحــاكاة الطبــي في جامعــة الأميــرة بنــت عبــد الرحمــن إلى موا
لبيئــة المستشــفيات؛ مــن خــال اســتثمار كافــة الفــرص و الإمكانيــات المتاحــة، بمــا يحقــق رؤيــة المملكــة 2030 

في الجانــب الصحــي والتعليمــي.

مركز المهارات والمحاكاة الطبي

450
جهاز محاكاة

535
جلسة محاكاة

11,300
مستفيدًا

1590
ساعة تدريبية

برامج تدريب دعم الحياة

140
ورشة

1528
متدرباً

1030
ساعة تدريبية

 	) BLS ( دورة أساسيات دعم الحياة
 	) ACLS ( دورة دعم الحياة المتقدمة للبالغين
 	) PALS (دورة دعم الحياة المتقدمة للأطفال
 	) HSFA ( دورة منقذ القلب للإنعاش القلبي الرئوي والإسعافات الأولية
 	) NRP(  برنامج إنعاش الأطفال حديثي الولادة
 	 ) ECG ( دورة مبادئ تخطيط القلب
 	 ) PHTLS ( دورة دعم الحياة للإصابات ما قبل المستشفى
 	) ATLS ( دورة دعم الحياة المتقدم للإصابات

أبرز الدورات:

) Assessment ( برنامج المقيّمين
برنامج متخصص لتدريب 

مقيمين لاختبارات الفحص 
السريري المقنن 

88
جلسة

2290
متدرباً

318
ساعة تدريبية
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الأسبوع الدولي التوعوي للمحاكاة الصحية: 	 

الإنجازات:

لأحدث أساليب وطرق التعليم القائم على المحاكاة الصحية 5 ورش عمل

من الممارسين الصحيين وطاب وطالبات الكليات الصحية والمهتمين في 50 متدرباً
مجال المحاكاة

برنامج المريض المعياري لمركز المحاكاة:	 

طرح فرص تطوعية في المنصة الوطنية للعمل التطوعي، وتدريب 
المتطوعين لأداء دور المريض المعياري الذي يعد أحد أهم أدوات 

التدريب القائم على المحاكاة الصحية. 

2365 متدربا170ً مريضًا معياريا63ً جلسة
أسلوب المولاج )قولبة الإصابات الطبية(:	 

يهدف إلى زيادة واقعية التدريب القائم على المحاكاة، وفي هذا 
المجال أيضًا ابتكر المركز إصابات افتراضية )مولاج( تحاكي 

الولادة القيصرية .

جلسة 
إصابة أو أمراض افتراضية تحاكي الواقع 419 140 محاكاة عمل 

سواءً على المريض المعياري أو الدمى

الاعتمادات:
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مركز أبحاث العلوم الصحية

يهــدف مركــز أبحــاث العلــوم الصحيــة إلى دعــم أهــداف البحــث العلمــي لتحســين الصحــة، الوقايــة ومعالجــة 
الأمــراض وفهــم وظيفــة الإنســان والحيــوان. 
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16
بحثًا محكمًّا

4
أوراق عمل في 

مؤتمرين عالميين

14
ورشة عمل 
ومحاضرة 

36
كة مع  مشروعًا بحثيًا بالشرا

جامعات محلية وعالمية

14
متدرباً متطوعًا 
وطلاب الامتياز

برنامج نمط الحياة والصحة

الخدمات

4419
فحص 

كلينيكي إ

9422
فحص وخدمات

بحثية

60
بحثًا

21
مشروع بحث

 داخلي

29 
مشروع بحث من خلال 

كات خارجية شرا ISI
33

Scopus
20

الأبحاث

18
معمل أحياء 

)Biology(

12
معمل كيمياء 
)Chemistry(

4
معمل فيزياء 

)Physics dry labs(

2 
معمل مركز أبحاث 
نمط الحياة والصحة

المعامل

مركز أبحاث العلوم الصحية

4000م2
مساحة المركز 

36
معملاً

20
حاضنة حيوان

مركز قاعدة البيانات 
 )Data Center(

30
استشارة

737
مستخدم

867
مشروع

RED Cap
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خدمات المعامل البحثية من خال استخدام أحدث الأجهزة والطرق التحليلية المتطورة. تشمل 	 
الخدمات مختلف التخصصات مثل: الجينوم والتكنولوجيا الحيوية والكيمياء التحليلية 

المشاريع والتعاونات البحثية	 
عيادة البيانات )لاستشارات البحثية( 	 
برنامج التقويم التدريبي للأبحاث	 
برنامج تدريب طاب الامتياز	 
التدريب التعاوني	 
 	)AHM( برنامج المقاييس الصحية العربية
برنامج REDCap  )المجمع الإلكتروني للبيانات البحثية(	 

الخدمات المقدمة:

الإنجازات:

إنشاء البنك السعودي للأبحاث الصحية: 	 
يهــدف إلى تســهيل الوصــول للأبحــاث  التــي تــولي أولويــة عليــا للأبحــاث  المتعلقــة بالصحــة، والتــي 

يتــم إجراؤهــا في المملكــة العربيــة الســعودية.

إنشاء البنك الحيوي: 	 
يعنــى البنــك بتوفيــر عينــات وبيانــات لأنــواع مختلفــة مــن الدراســات في مجــالات مختلفــة، بمــا في 
ذلــك البيولوجيــا الجزيئيــة والطــب والوقايــة والعــاج مــن مجموعــة متنوعــة مــن الأمــراض  مثــل: 
الســرطان؛ ممــا يجعــل مركــز أبحــاث العلــوم الصحيــة مركــزًا رائــدًا في البحــث وخاصــة في التجــارب 

الســريرية.

برنامجًا تدريبيًا
في نمط الحياة والصحة

642متدربا43ً

عيادات الأسنان

تقــدم عيــادات كليــة طــب الأســنان كافــة الخدمــات العاجيــة في مجــال 
103عيادة أسنانصحــة الفــم والأســنان.

6696117815,311

مستفيدًا من عيادات 
الطالبات

مستفيدًا من عيادات 
أطباء الامتياز

مستفيدًا من العيادات 
التخصصية
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خدمات أخرى تقدمها الجامعة لمؤسسات وهيئات المجتمع

برنامج صحة نورة

برنامــج يهتــم بصحــة مجتمــع جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن بمفهــوم الصحــة الشــامل بمحــاوره الثاثــة 
)النفســي، الاجتماعــي، العضــوي( مــن خــال تغييــر السياســات، وخلــق المبــادرات الصحيــة، وإنجــاز الأبحــاث 
المجتمعيــة لتعزيــز صحــة المجتمــع تماشــيًا مــع التحــول الوطنــي ورؤيــة 2030م للمملكــة العربيــة الســعودية.

اعتماد كرسي أبحاث تعزيز الصحة	 
تفعيل اتفاقية مع برنامج جودة الحياة 	 
إنشاء المعمل الرقمي	 

أهم الإنجازات

مشروع التسجيل الصحي 	 
مشروع فقر الدم	 
مشروع فحص النظر	 
مشروع فحص سامة مواد التجميل 	 

أهم المشاريع

مشروع الإسعافات الأولية	 
مشروع لياقتي	 
مشروع المنزل المعزز للمعافاة	 

مبادرة شكرًا لأعضاء الهيئة الإدارية	 
مبادرة عطاء	 
مبادرة اليقظة الغذائية 	 
مبادرة إنتاج المحاصيل الزراعية	 

أهم المبادرات

خطة مرصد الصحة النفسية	 
بناء المؤشر الشامل في الصحة النفسية	 
برنامج التكامل في تعزيز الصحة	 
الأدلة الإرشادية الوطنية في تعزيز الصحة	 
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المشاريع البحثية

استبانة التسجيل الصحي:	 

في  المشــروع  إطــاق  تــم 
2021م  ســبتمبر 

يتم تعميم الاستبانة 
إلى الطالبات المستجدات 

كل سنة 
لمدة 4 سنوات 

عدد الاستجابات للعام 2021م

الطالبات
1112 

أعضاء هيئة التدريس 
وأعضاء الهيئة الإدارية 

687

المرصد الوطني لمشاركة المرأة 
في التنمية

بيــت خبــرة في جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن، يعمــل علــى رصــد مشــاركة المــرأة الســعودية في 
التنميــة علــى كافــة المســتويات المحليــة والعالميــة، وأثرهــا المباشــر علــى المجتمــع والتنميــة بشــكل 
عــام. يمثــل المرصــد مرجعًــا داعمًــا لصُنّــاع القــرار والمؤسســات ومنظمــات المجتمــع المــدني؛ مــن خــال 
والدراســات  بالبيانــات  المســتفيدة  الجهــات  وتزويــد  التنميــة،  المــرأة في  وقيــاس مؤشــرات دور  بنــاء 

الداعمــة لتعزيــز مشــاركة المــرأة في التنميــة.

إثراء منصات المرصد الوطني 
ًلمشاركة المرأة في التنمية محتوًى أصيلا مشاريع80 3
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المتحــدة بعنــوان: 	  نــورة جلســة حواريــة مــن تنظيــم منظمــة الأمــم  اســتضافت جامعــة الأميــرة 
)المســاواة بيــن الجنســين اليــوم مــن أجــل غــد مســتدام( بالتزامــن مــع يــوم المــرأة العالمــي.

أبرز الإنجازات:

131

مشــروع بناء مؤشــر إدماج الأفراد ذوي الإعاقة في ســوق العمل الســعودي لصالح مؤسســة الوليد للإنســانية 	 
كة مع هيئة حقوق الإنســان بالشــرا

كة مــع هيئــة 	  مشــروع لقيــاس التــزام المملكــة باتفاقيــة ســيداو لصالــح مؤسســة الوليــد للإنســانية بالشــرا
حقــوق الإنســان

مشــروع )المــرأة في المناهــج التعليميــة( لصالــح مجلــس شــؤون الأســرة؛ الــذي يهــدف إلى الوقــوف على صورة 	 
المــرأة في مناهــج التعليــم العــام، مــن خــال إجــراء دراســة تحليليــة لمحتــوى المقــررات التعليميــة بمختلــف 
المراحــل الدراســية: )الطفولــة المبكــرة، المرحلــة الابتدائيــة، المرحلــة المتوســطة، المرحلــة الثانويــة(، وتحليــل 
التأثيــر المباشــر وغيــر المباشــر لصــورة المــرأة في المناهــج للوصــول إلى نتائــج وتوصيــات تنفيذيــة لتطويــر 
المناهــج التعليميــة بصــورة تعكــس التمكيــن الــذي تعيشــه المــرأة الســعودية في ظــل رؤيــة المملكــة 2030

ورقة عمل عن التغير المناخي وصحة المرأة 	 
 برنامج مجتمع أيون في الجناح السعودي في مؤتمر المناخ  COP26  في جاسكو 	 
ورقة علمية عن “المناخ وصحة المرأة”	 
 في ملتقى صحة المرأة السعودية )الطريق إلى التمكين(	 

المشاركات العلمية: 
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مركز القيادات النسائية

يهــدف المركــز إلى تعزيــز الجهــود الوطنيــة لتمكيــن المــرأة مــن تحقيــق نجاحــات تنافســية علــى الأصعــدة 
الشــخصية والمهنية؛ وذلك لتلبية احتياجات ومتطلبات ســوق العمل في المملكة العربية الســعودية. 
ــا مــن خــال التأهيــل والتدريــب  ــا وإقليميًّ ويُعنــى مركــز القيــادات النســائية بدعــم النســاء القياديــات محليًّ
وتقديــم الدعــم الاستشــاري والمهنــي. كمــا يقــدم المركــز خدمــات استشــارية لمختلــف المؤسســات 

والقطاعــات التــي تطمــح إلى تمكيــن المــرأة القياديــة.

 )First Womens ResearchBootcamp( مخيم أبحاث المرأة الأول

25 بحثًا
منها 3 تم نشرها 
في مجات علمية 

محكمة
52 مشتركة 100 ساعة

المدة
12 يومًا

مخيم صيفي لإثراء البحث 
العلمي في دراسات 

المرأة: استهدف دعم نشر 
أبحاث ودراسات المرأة في 
المجات العلمية المحكمة

برنامج قياديّة

60 خريجة
500 متقدمة
من 60 جهة

برعاية يهدف إلى صقل مهارات القيادة لدى النساء 
السعوديات من خال التدريب والتطوير القيادي 

وتزويدهن بالأدوات الازمة لتمكين ممارسة 
القيادة بشكل فعال ومواجهة التحديات الخاصة 

بالمرأة في سوق العمل السعودي

برنامج الإرشاد والتوجيه

80 مستفيدة 60 مرشدة
برعاية

يهدف إلى تعزيز الرضا عن العمل وتحسين الأداء 
المهني، ودعم رحلة المرأة نحو القيادة من خال 

ربط المرشد/ة )أصحاب الخبرة والتجربة الناجحة 
والمتطوعين بوقتهم وجهدهم( مع المستفيدات 
من القيادات الناشئات، لتعزيز أهدافهن المهنية 

وتطوير إمكانياتهن القيادية.

ورش العمل في القيادة

45 مستفيدة 3 دورات تدريبية
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برنامج القيادة التنفيذية بالذكاء العاطفي

تأهيل وتدريب 16 
مرشحة للقيادة

ترشيح 150 من 
المتخرجات من برنامج 

الابتعاث الخارجي

تأهيل قيادات نسائية ذات كفاءة عالية متماشية 
مع الرؤية المستقبلية للمملكة 2030، وذلك من 
خال تطبيق مهارات الذكاء العاطفي في القيادة 

التنفيذية.

مبادرة بيئة العمل الآمنة للجنسين

تحديد متغيرات 
المؤشر)5متغيرات 

و62 عنصرًا(

مبادرة وطنية لقياس بيئة العمل الآمنة للجنسين للخروج بمؤشر وطني 
وبرنامج تدريبي، وذلك من خال دراسة تفصيلية يعدها فريق مختص 

لتحديد إطار للمبادرة.

)Support group( منصة رفقة

24 مشتركة

منصة دعم مجتمعية للنساء المهنيات في السعودية اللواتي يرغبن في 
التواصل وتبادل الخبرات الشخصية ومناقشة التحديات وتقديم الحلول 

والدعم لزمياتهن الاتي يواجهن تحديات مماثلة.

شركة نورة لتعليم القيادة

تقديــم أعلــى مســتويات التدريــب والتعليــم للســيدات علــى القيــادة الآمنــة وفــق منهــج تدريبــي متقــن، 
ونظــام تقييمــي يشــمل العناصــر النظريــة والعمليــة المســتوفية لمعاييــر الســامة المروريــة والتدريــب 
عليهــا، بالإضافــة إلى توظيــف أحــدث التقنيــات في هــذا المجــال. وقــد بلغــت نســبة الســعودة حاليًّا 100%.

عدد رخص السياقة المصدرة

رخصة عام 2021م49,650

عدد رخص السياقة المصدرة منذ إنشاء المدرسة

208,200

عدد اختبارات العملي المنفذة

 48,979
عدد ساعات التدريب على أجهزة المحاكاة 

20,087 رخصة

عدد المستفيدات من تدريب المدرسة 

مستفيدة61,640

اختبارًا
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أكاديمية طويق

كة مــع جامعــة الأميــرة  كاديميــة طويــق للأمــن الســيبراني بالشــرا أنشــئت أ
مشروعًا458نــورة بنــت عبــد الرحمــن و الإتحــاد الســعودي للأمــن الســيبراني.

حيــث تهــدف الجامعــة إلى تعزيــز دورهــا في  هــذا المجــال المهــم في أمــن المعلومــات، وبنــاء قــدرات محليــة، 
الممارســات،  أفضــل  بنــاءً علــى  البرمجيــات، والدرونــز  الســيبراني، وتطويــر  الأمــن  واحترافيــة في مجــال 
كــب متطلبــات التنميــة، واحتياجــات  والمعاييــر العالميــة، وتوجيــه مخرجــات الجامعــة لمســارات مهنيــة توا

ســوق العمــل، ودعــم التعــاون البنــاء بيــن الجهــات الحكوميــة. 

معسكرات البرمجة

معسكرات الأمن السيبراني

1505100 ساعة تدريبية113 مستفيدًا3 أشهر4 معسكرات
ساعة تدريبية فردية

480 1900 ساعة تدريبية250 مستفيدًا3 أشهر150 معماً تدريبيًا
ساعة تدريبية فردية

أكاديمية مطوري آبل

كة مــع الاتحــاد الســعودي للأمــن الســيبراني  في خطــوة تتماشــى  بالشــرا
مــع رؤيــة المملكــة 2030، ودعمًــا لجهــود تمكيــن المــرأة،  اختــارت شــركة 
“آبــل” جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن في العاصمــة الريــاض مقرًّا 
لأكاديميتهــا “Apple Developer Academy”؛ لتُصبــح المملكــة الأولى 
في منطقة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا، في تأســيس هذه الأكاديمية 

التــي ســتُخصص في مرحلتهــا الأولى للمبرمجــات والمطــورات. 

أكاديمية مطوري آبل

مدة البرنامج3 برامج
1400+ ساعة 240 طالبة 10 أشهر

تدريبية
480+ ساعة 
تدريبية فردية

103 خريجة

كاديميــة مطــوري أبــل  إلى تمكيــن 500 مطــورة ســنويًّا ليصبحــن رائــدات أعمــال أو مطــورات   تهــدف أ
تطبيقــات علــى منصــات آبــل التقنيــة. 

الإنتاج
88 تطبيقًا

المستهدف نشر  20 
App Store تطبيقًا على

مع
جت

لم
ة ا

دم
: خ

س
اد

س
ل ال

ص
لف

ا



135

صل
لف

ا



136
الفصل السابع

الشؤون الإدارية
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الشؤون الإدارية

عدد موظفي الجامعة

5983
ذكـرأنثى
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مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون الإدارية والمالية 

مساحة التخزين:عدد السيرفرات

828 TB 1817
Tape 70

نظام تيك كير

نظام الموارد البشرية )تيسير(

نظام تراسل

وتمكيــن  التقنيــة،  الخدمــات  أهــم  تعــرض  واجهــة  لتقديــم  النظــام  يهــدف 
طلباتهــم. ومتابعــة  التقنيــة  مشــاكلهم  رفــع  مــن  المســتخدمين 

نظــام يديــر أعمــال الجامعــة الإداريــة، وأتمتــة عمليــات المــوارد البشــرية للجامعــة، وإدارة الأقســام الماليــة، 
وإدارة المســتودعات.  

نظــام أتمتــة عمليــة الاتصــالات الإداريــة والأرشــفة الإلكترونيــة لــكل جهــات الجامعــة؛ حيــث يُمكـّـن الجهــات 
مــن إدخــال المعامــات عبــر النظــام، وإحالتهــا، ومتابعتهــا، والبحــث عنهــا، وأرشــفتها، كمــا يمكــن لــكل جهــة 

منــح الصاحيــات المناســبة للموظفيــن حســب أعمالهــم.

عدد الخدمات عدد المستخدمين
التقنية

كر  عدد التذا
التقنية

60,0001552,88317,146

كر الخدمات  عدد تذا
التقنية

عدد المستفيدينعدد الخدمات

2056046

عدد المستخدمين عدد الوارد عدد الصادر

3799 34,802 10,278

ية
دار

الإ
ن 

ؤو
ش

: ال
بع

سا
ل ال

ص
لف

ا



139

نظام شريك

مــن  وأفــراد  جهــات  مــن  الرحمــن  عبــد  بنــت  نــورة  الأميــرة  جامعــة  منســوبي  لتمكيــن  النظــام  يهــدف 
تقديــم الطلبــات المتعلقــة بالمشــاريع والمبــادرات والأفــكار التطويريــة ومتابعتهــا. كمــا يتيــح لمكتــب 
إدارة المشــاريع اســتعراض كافــة الطلبــات، وإدارتهــا ،ومعالجتهــا ،وربطهــا بأهــداف ومبــادرات الخطــة 

العمــل. جــودة  ورفــع  للمتابعــة،  الازمــة  التقاريــر  وتصديــر  للجامعــة،  الإســتراتيجية 

عدد لوحات الاستعراض

عدد المستخدمين

معدل عدد مرات الدخول 
الشهري للوحات

عدد المشاريع التي تمت عدد الطلبات المقدمة
الموافقة عليها

30

457

6900

6846

نظام إدارة المحتوى

نظام دعم اتخاذ القرار

هو نظام لأرشفة المعامات الورقية والوثائق ليكون مرجعًا للجهات.

نظــام إلكتــروني يعنــى بتحليــل بيانــات الجامعــة وتحويلهــا إلى معلومــات، مــن خــال لوحــات تفاعليــة؛ 
بهــدف الاســتفادة منهــا في اتخــاذ القــرارات وحــل المشــكات. 

2310
عدد الوثائق التي تمت أرشفتها حاليًا
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عدد المتطوعات من 
الأعضاء منذ إنشاء المنصة

2734
عدد الخدمات

8
عدد المتطوعات من 

الطالبات منذ إنشاء المنصة

20,509

منصة نورة العطاء للخدمة المجتمعية

أتمتــة بعــض إجــراءات العمــل التطوعــي بمنهجيــة مدروســة، ومــن خــال وســائل تقنيــة تمكــن المتطــوع مــن 
الاطــاع علــى الفــرص التطوعيــة.

نظام تواصل

نظام مجالس

نظام ترشيح العميدات للكليات

نظــام يُعنــى بتوفيــر آليــة ميســرة للتواصــل مــع قــادات الكليــات والعمــادات، ومســؤولي القطاعــات الخدميــة في 
الجامعــة؛ مــن خــال إتاحــة خدمــة تقديــم المقترحــات أو الاستفســارات أو الشــكاوى، بالإضافــة إلى إمكانيــة حجــز 

وترتيــب المواعيــد.

الدعــوات للأعضــاء، واعتمــاد  إنشــاء جلســاتها، وإرســال  مــن خــال  واللجــان  المجالــس  بــإدارة  يُعنــى  نظــام  
جلســة. بــكل  الخاصــة  المحاضــر 

النظــام عبــارة عــن تكامــل خدمــات إلكترونيــة لتحقيــق أتمتــة وتطويــر آليــة الترشــيح بالكامــل متضمنــة الترشــيح 
الــذاتي للأعضــاء، وتجديــد الترشــيح للعميــدة الحاليــة، والتقييــم ضمــن مراحــل وصاحيــات مقننــة.

عدد المواعيد

عدد المستخدمين

عدد الأعضاء المتاح لهم التقييم 
واختيار المرشحين

كر عدد التذا

عدد الجلسات

عدد المرشحين

عدد المستخدمين 
الداخليين

عدد المجالس

عدد طلبات الترشيح

143

2213

2159

245

3252

6

131

187

101
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الالتزام بالأنظمة و 
التشريعات 

94.74%
نضج الجامعة بحسب مناظير 
ومحاور رحلة التحول الرقمي 

62.20% 
نضج الخدمات الرقمية لدى 

الجامعة 

83.73%

حصلــت الجامعــة علــى نســبة %68.14 في مؤشــر التحــول الرقمــي لعــام 2021 م، مــن خــال برنامــج التعامــات 
الإلكترونيــة الحكوميــة، وذلــك وفــق توجــه الحكومــة الإلكترونيــة لتحقيــق رؤية 2030.

ويتم حسابه من خال ثاثة متغيرات بأوزان مختلفة، وفق الآتي:

حصلت الجامعة على نسبة %72.38 في مؤشر تطبيق الضوابط الأساسية للأمن السيبراني لعام 2021م.

كما تستهدف الجامعة الحصول على نسبة %84.6 في عام 2022م.

إنجاز جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في مؤشر التحول الرقمي الحكومي

المستوى العام لتقييم التزام جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن لتطبيق الضوابط 
الأساسية للأمن السيبراني

الجوائز التي حصلت عليها الجامعة في مجال تقنية المعلومات  
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الفصل الثامن144
كفاءة الإنفاق
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أصــدرت القيــادة الرشــيدة الأوامــر الســامية لتعزيــز كفــاءة الإنفــاق بالتوافــق مــع رؤيــة المملكة 2030 وبرنامج 
تحقيــق التــوازن المــالي، حيــث ارتكــزت رؤيــة مملكتنــا الطموحــة علــى ثاثــة محــاور رئيســة مــن بينهــا ركيــزة 

)وطــن طمــوح( التــي تعــزز دور الحكومــة الفاعلــة الملتزمــة برفــع كفــاءة الإنفــاق وتحقيــق التنميــة.

إنَّ توجهــات وأهــداف جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن في خطتهــا الإســتراتيجية 2025 مســتلهمة 
مــن رؤيــة المملكــة 2030، وتنــدر ج تحــت هــذه الأهــداف عــدة مبــادرات متنوعــة تدعــم بشــكل رئيــس كفــاءة 
الإنفــاق مــن خــال مضمــون الأهــداف التــي تصــب في دعــم الاقتصــاد الوطنــي والاســتدامة والاســتقرار المــالي، 
و المنهجيــة العلميــة في التخطيــط؛ التــي مــن شــأنها حفــظ المــال العــام، والحــد مــن الهــدر الناتــج عــن ســوء 

التخطيــط وعــدم وضــوح الأولويــات. 

إنَّ تحقيــق كفــاءة الإنفــاق في صورتــه الشــاملة للمــوارد الماليــة والأصــول والأداء وبشــكلٍ خــاص في هــذه 
المرحلــة التــي يواجــه فيهــا العالــم العديــد مــن المتغيــرات؛ مطلــب وطنــي لمواجهــة هــذه المتغيــرات بأفضــل 
الأســاليب والممارســات التــي تضمــن اســتمرارية العمــل وفاعليــة الأداء في تقديــم خدمــات ترتقــي لتطلعــات 

القيــادة الرشــيدة.

القيادة الرشيدة

توجهات وأهداف الجامعة 

تحقيق كفاءة الإنفاق
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مــن   الصــادرة  والأنظمــة  التشــريعات  كبــة  موا
تعزيــز  شــأنها  مــن  والتــي  الإنفــاق  كفــاءة  هيئــة 
جــودة إدارة المــوارد الماليــة والأصــول، وضمــان 

عاليــة. بكفــاءة  اســتدامتها 

الأدوار  يتضمــن  تنظيمــي  هيــكل  اعتمــاد 
كفــاءة  تحقيــق  لفريــق  المحــددة  والمســؤوليات 

الجامعــة. في  الإنفــاق 

بنــود  لأبــرز  شــاملةً  الإنفــاق  أوجــه  مراجعــة 
ومفصــلٍ  ممنهــجٍ  تقييــمٍ  خــال  مــن  الميزانيــة 
للإنفــاق؛ بهــدف تحديــد فــرص تحســين كفاءتــه، 
وتحقيــق  لمعالجتهــا،  العمليــة  الخطــط  ووضــع 
الإنفــاق  أوجــه  علــى  والســيطرة  المــالي،  التــوازن 

الأمثــل. بالشــكل 

إعداد منهجية للوصول إلى الاستدامة المالية: 
- ترشــيد: خفــض الإنفــاق وتخصيــص الســيولة 

للأولويــات.
مــن  الصــرف  مقابــل  الأثــر  تعظيــم  كفــاءة:   -

للمــوارد. الأمثــل  الاســتغال  خــال 
- اســتدامة: تكامــل خطــط وممارســات الإنفــاق 
مــع التخطيــط الإســتراتيجي للجامعــة بشــكلٍ 

مؤسســيٍّ وممنهــج.

01

03

05

07

 اســتجابةً  للأمــر الســامي الكريــم رقــم 16380 
عمــلٍ  فريــقُ  شُــكِّل  /1440هـــ    3/  25 بتاريــخ 
إشــراف  تحــت  الجامعــة  قطاعــات  لــكل  شــاملٍ 
معــالي رئيســة الجامعــة، وبرئاســة وكيــل الجامعة، 

وعضويــة وكاء، و عمــداء، ومديــري الإدارات.

كفــاءة  لتحقيــق  الإســتراتيجية  الأهــداف  تحديــد 
الوفــورات,  فــرص  تحديــد  خــال:  مــن  الإنفــاق 
الاســتخدام الأمثــل للمــوارد الماليــة, دعــم الأنظمــة 
الهــدر,  وتقليــل  الاســتمرارية  لضمــان  التقنيــة 
إســتراتيجية  مــع  الجامعــة  إســتراتيجية  مواءمــة 

الهيئــة.

وكالــة/  كل  في  داخليــة  عمــل  فــرق  تشــكيل 
موظفــي  تثقيــف  مهمــة  تتــولى  ؛  عمــادة/إدارة 
الإنفــاق،  كفــاءة  رفــع  أهميــة  حــول  الجامعــة 
وإطــاق مبــادرات لتحفيــز ســلوكيات رفــع كفــاءة 

عملهــا. خطــط  وبنــاء  الإنفــاق 

02

04

06

جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن نحو كفاءة الإنفاق
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تبنّي التغيير

ــب الأفــراد وتحثّهــم علــى تبنّــي الممارســات المــدروس جدواهــا في دعــم  العمــل علــى اتبّــاع منهجيــة تغييــر تُرغِّ
كفــاءة الإنفــاق مــن خــال دراســة أداء الأفــراد، وتحليــل مــدى تمســكهم بممارســات معينــة مقاومــة لكفــاءة الإنفــاق 

في الجامعــة، واقتــراح حلــولٍ لهــا، وقيــاس مــدى الفاعليــة.

الاستعداد والقياس

اختيار طريقة قياس تبنّي الأفراد لممارسات كفاءة الإنفاق	 
اختيار الفئة المستهدفة	 
تجهيز أسئلة قياس مدى تبنّي الأفراد  لممارسات كفاءة الإنفاق	 
اعتماد آلية القياس	 

الإطلاق والتواصل

تجهيز الرسالة التي ستتم مشاركتها مع الفئة المستهدفة	 
البدء بعملية القياس من خال مشاركة الاستبانة مع الفئة 	 

المستهدفة
متابعة وتحفيز الفئة المستهدفة للمشاركة	 

التحليل والتنفيذ

تحليل النتائج ومعرفة أسباب عدم تبنّي الممارسات لكل إدارة	 
التقييم حسب مستوى تبنّي التغيير	 
وضع خطة لاحتواء التغيير	 
مواءمة النتائج والخطة والتواصل لتنفيذ الخطة	 

 منهجية الجامعة للوصول إلى الاستدامة المالية

تعظيم الأثر مقابل الصرف 
من خال الاستغال 

الأمثل للموارد

كفاءة

تكامل خطط وممارسات الإنفاق 
مع التخطيط الإستراتيجي للجامعة 

بشكل مؤسسي وممنهج

استدامة

خفض الإنفاق 
وتخصيص السيولة 

للأولويات الحالية

ترشيد
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حجم الفرصة

ارتباط الأثر بالميزانية

الإطار الزمني للتأثير

الاستدامة

إمكانية التنفيذ

حجم الأثر المالي المتوقع تحقيقه على ميزانية الجامعة كنتيجة لتطبيق الفرصة

كثــر مــن العناصــر المكونــة لميزانيــة الجامعــة، وإيضــاح  ارتبــاط الفرصــة بشــكل مباشــر مــع واحــد أو أ
الأثــر علــى التكاليــف و/أو الاعتمــادات

وجود أثر مالي لفرص الجامعة في ميزانية السنوات القادمة )مع وجود خطة تنفيذ واضحة المعالم(: 
	 فرص قصيرة المدى )2020( 

	 فرص متوسطة المدى )2021( 
	 فرص طويلة المدى )2023-2022(

مدى الاستمرارية في تحقيق الوفر من تطبيق الفرصة بما لا يؤثر على الخدمات المقدّمة

مــدى إمكانيــة تطبيــق المبــادرة مــن الناحيــة الفنيــة في حــال توفــر التشــريعات الازمــة )ومــدى تضمنهــا 
أعبــاء ماليــة إضافيــة علــى ميزانيــة الجامعــة( 

المعايير الخمسة التي انتهجتها جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 
لتحقيق فرص كفاءة الإنفاق
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الحصول على جائزة التميز العملي والمؤسسي للدورة الثالثة )فئة الجامعات(.	 
الحصول على جائزتين في البرنامج التحفيزي لمنسوبي المشتريات الحكومية للربع الثالث والربع الرابع من 	 

عام 2021م.
الحصول على جائزة التميز التشغيلي للأصول والمرافق.	 
الحصول على الجائزة العربية للتشغيل والصيانة، في فرعها الثالث »كأفضل جهة تُطبق رقمنة البيانات 	 

في إدارة أعمال الصيانة«، بملف الأنظمة الرقمية المستخدمة والمتبعة لإدارة أعمال الصيانة ومتابعة أداء 
المقاولين.

شهادة شكر نظير تحقيق وتوثيق الموفورات لمبادرات كفاءة الإنفاق في الجامعة. 	 
شهادة شكر نظير التميز في إدارة الأصول والمرافق متخطيةً بذلك المستوى المستهدف على المستوى 	 

الوطني للجهات الحكومية.
شهادة شكر على جهود الجامعة في تطبيق الدليل الوطني لإدارة الأصول والمرافق.	 
شهادة شكر للتميز في معايير التقييم العام من خال التقارير الشهرية للعام 2021 من جائزة التميز العملي 	 

والمؤسسي )الدورة الثالثة(.
شهادة شكر لتحقيق الجامعة أعلى نسبة في الالتزام بمتطلبات التوطين.	 
شهادة شكر نظير التزام الجامعة بإرسال التقارير الشهرية  المتضمنة مبادرات الجامعة المحققة للمعايير 	 

الخمسة لفرص رفع كفاءة الإنفاق.
شهادة شكر  للجامعة كونها من أوائل الجهات الحكومية الحاصلة على جائزة التميز العملي والمؤسسي في 	 

كفاءة الإنفاق،  والذي يرتكز على التقدم في برنامج ركائز  استدامة كفاءة الإنفاق؛ بهدف رفع الجاهزية لتحقيق 
كفاءة الإنفاق بشكل ذاتي ومستدام، وفق أفضل الممارسات العالمية والمحلية، دون التأثير على جودة 

الخدمات المقدمة.

الجوائز  وشهادات الشكر التقديرية التي حصلت عليها الجامعة من 
هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية




