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 المقدمة .1
تحرص جااععاا ايعةرن رةرن ت اب  ااد الرعلى  مك تلاةى ااااااااتادام ياتاذ تت  ةااذ  واات اي لااد تالاحمة ذ لاد م اتتاا  

ا الك ال  رن  ت لك ال راراذ اللا ةا  مك ايالا، عى خ د الاعاثاد لملاطمااذ الا ظةلةا   ا( عى  1ااااااا اال ( عى الا د   اشاااارل
ها، الذي يا د الك اللااب عهلا تضع السةاااذ تآلةاذ الحةولا تاللعايةر  27/4/1447( تتاريخ  292قرار عجمس الةزرات رقم  

سااااهم تن ت لةا و اتن العلمةاذ تتحساااةى اياات علا ي تالضاااةاتل التاصاااا تالاةاراذ، تالاح د عى عدا اعاثاد الجهاذ لها 
 اللؤاسن تلا يالاشك عع ايهداف الاااراتةجةا لمجاععا 

 جدول التعريفات .1.1
عا لم ي اض  ، اللعارن اللةضاحا يعام و  ع ها  -يي لا تراذ تن هذ  الساةاااا  - صاد تاللصاطمحاذ الةاران يارا  ي  

 اةاق ال ص خ ف  لك:

 الوصف  المصطلح 
 الرعلى  جاععا ايعةرن رةرن ت ب  اد الجامعة

 .العزيز الجاععن المه تى  اد الةعداذ الا ظةلةا تالجاععا تلا تةها عساش ك اللمك  اد  جهات الجامعة

ة التوجيهيـة لإدارة   اللجنـ
 وحوكمة البيانات

  ااراتةجن  مك ااارن الاةاراذ تعةولاهاهن لج ا  مةا ااخ  الجاععا عام ا تالإشراف الا

  الرعلى  عااب ااارن الاةاراذ تن جاععا ايعةرن رةرن ت ب  اد المكتب

ــال   ــمـــ الأعـــ ــاء  ذكـــ
 والتحليلات

يراه لاااااااات ص اللعرتاا تال ةلاا لمجااععاا  ولاا  تتحمةمهاا  جلع الاةاارااذ الاداخمةاا تالتاارجةاا 
ى الجاععا عى تحةي  الاةاراذ    الك راائج تقةاااذ ععمةعاتةا قةلا تع ةدن يلاِّ

عجلة ا عى العلمةاذ الدتريا للعالجا الاةاراذ تضاااالات صااااحاها تاقاها تاوالالها لاماةا   جودة البيانات
  عاطمااذ العل 

حا ظ تها ااخ  ااارته، ت اانل عا تيت    الجاععاجلعها  تد  ى الاةاراذ الان ؤتالشاااتص اللسااا ممثل بيانات الأعمال
 .ياةت تن عساةا اااري  اد  

ا  علث  تةاراذ اي لاد، تي يرشااحهشااتص   مختص بيانات الأعمال اااةاااااذ تياةلك تطاةد    تلجاد ععةىاةت خاةرل
 .تععايةر ااارن الاةاراذ ااخ  الإاارن التاصا ته

 مك قةا د الاةاراذ  تتطاة ها  شاااتص ت  ن عساااؤتد  ى ت  ةذ ضاااةاتل عةولا الاةاراذ   تقني وفني البيانات
 .تايرظلا تالاعاتت عع عتاصن الاةاراذ
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 الغرض .1.2
عى    تهدف هذ  الساااةاااااا الك تلاةى ااااااتدام ياتاذ تت  ةاذ  وات اي لاد تالاحمة ذ لد م اتتا  ال رار اللؤااااسااان

تتعزيز الااااعا  تةى اااراذ الجااععاا تن   تتحادياد اياتار تاللساااااؤتلةااذ  اذ الع قاا  خ د ضااااالاات جةان الاةاارااذ الاحمةمةاا
الة ن تأهلةا الاحمة ذ اللا دعا تن تحسااةى الا اتن الاشااةةمةا تتح ةد    زياانالك  ت  ةذ اللاااراذ الاحمةمةا، اضاااتال 

 ااراتةجةا لمجاععا ايهداف الا

  نطـاقال .1.3
ت طاد هذ  السااةااااا  مك جلةع الاةاراذ تاللعمةعاذ اللساااتدعا تن الجاععا لد م اتتا  ال رار تقةاء اياات، تةض  
ال ظر  ى عصاااادرها يت شااااامها يت ظري ا ع ظها تعد اللعالجا  تيشاااال   لك قةا د الاةاراذ، تالاةاراذ اللساااااترجا عى  

 اارير تلةعااذ اللعمةعااذ، تعترجااذ ال لاا ح الاحمةمةاا اللعالادن،  ايرظلاا الاشاااااةةمةاا يمرا  ي لااد  واات اي لااد، تالا
 تيي ععمةعاذ يخرا ت ساتدم ضلى ع صاذ تياتاذ  وات اي لاد تالاحمة ذ، عع الالازام تالضةاتل تالسةاااذ اللعالدن   

 نظاميال ستندالم .1.4
 –  الةظ ةاالاةاراذ ضةاتل تعةاص اذ ااارن الاةاراذ الةظ ةا تعةولاها تعلايا الاةاراذ الشتصةا الصاارن عى عااب ااارن  

 م 2021 ام  1.5اصدار 
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 السياسة بيان .2
 لذكاء الأعمال والتحليلات التوجيهيةالمبادئ  .2.1

 اتخاذ القرار دعم .2.1.1
ساااااهم تن اتتاا    عاتاذي ال رار  الك ا م ار ياتاذ ت  ةاا    ت عر الاةاارااذ ايتلةاا الك ععمةعااذ  اذ قةلاا  تحةيا   يهادف   تلاا ي 

  يالاشك عع التطل الاااراتةجةا لمجاععا ت  قراراذ اقة ا تعا ةا  مك ععايةر الجةان
 تحسين الكفاءة .2.1.2

الالاةى عى اواشاااااف ايرلال تالاةجهاذ تن العلمةاذ الاشااااةةمةا، علا يسااااللا تاحديد عجالاذ الاحسااااةى تالاطةير تزياان 
  الإرااجةا
 تحليل البيانات المتقدم .2.1.3

 اااتدام ياتاذ تحمة ذ عاطةرن لاحةي  الاةاراذ التام الك ععمةعاذ قةلا يلاى اااة لها ت عالةا
 والموثوقية الدقة .2.1.4

اللساتدعا لضلات   تعالد ت ارير  وات اي لاد  مك تةاراذ اقة ا، عاالما، تعحدّثا، عع تةثةد عصاار الاةاراذ تالل هجةاذ
  .عةثةقةا اللترجاذ

 توحيد البيانات .2.1.5
  لاتتا  قراراذ عةثةقا  قةيال  لااةيى صةرن شاعما تاقة ا تةتر ياااال  خارجةا،اعج الاةاراذ عى عصاار عاعدان اةات ااخمةا يت 

 والمسؤول الآمن الاستخدام .2.1.6
عشاااروا اللترجاذ الان تحاةي   ضاالات  دماااااتدام الاةاراذ تالاحمة ذ تتد ضااةاتل الةصااةد تالصاا عةاذ اللصاارّ  تها، عع 

 عع مةر اللصر  لهم تةاراذ عسااا يت اريا 

 ضوابط ذكاء الأعمال والتحليلات .2.2
   وات اي لاد تالاحمة ذيرشطا  تت ظةم   لإاارنضع خطا تة الجاععا   تمازم .2.2.1
عرّ ت  تحديد  يام .2.2.2 ا للأهداف الاااراتةجةا تالاحدياذ اللؤاسةا  تا ااخ  الجاععاترتةب يتلةياذ عالاذ الاااتدام الل   تت ل
ام تةثةد تت صااة  و  عالا عى عالاذ اااااتدام  وات الا لاد تالاحمة ذ الان تلث  عاجاذ اي لاد اللرتاطا تالاةاراذ  ي .2.2.3

 ( رلة ح تةثةد عالاذ اااتدام  وات الا لاد تالاحمة ذ عع تضلةى الع اصر الضرتريا تن ، تن الجاععا
 تطةير خطا ت  ةذ لا  عالا عى عالاذ الاااتدام ااخ  الجاععا،  مك يت تشل  التطا الع اصر الاالةا:  ياعةى .2.2.4

 عاطمااذ تحمةمةا  تن شا يهداف عالاذ الاااتدام   المتطلبات الوظيفية وغير الوظيفية: تفصيل -
 : ا داا تصلةم ع اهةلن لمح  الاحمةمن، عث  ال لا ح ايتلةا المستوى العاليتصميم   -
 : تجهةز الاةئا اللساضة ا لح  تحمة  الاةاراذ يث ات الاطةير تتعد  إعداد بيئة الإنتاج -
 الاصلةم العام  لإرجاز: ت  ةذ اللاطمااذ الةظة ةا تمةر الةظة ةا  التطوير -
 : تحديد رطاق تيرةاع الاخاااراذ الةاجب ت  ةذها الاختبار -
 واع    مك رحة : تضع جدتد زع ن لطر  ال ستا الاجرياةا تت ديم عالا الاااتدام القبول والاعتماد -
لدا الجها الذيى يلاماةت اللهاراذ اللطمةتا تالتارن تاللعرتا لا  ةذ عالا   ةتايشاتاص اياااااة:  الموارد المطلوبة -

 اااتدام تحمة  الاةاراذ ت جا  
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 : تضع اللعايةر اياااةا ل ةاء عدا رجا  ت  ةذ عالا الاااتدام ضوابط القبول -
تحمة  الاةاراذ    تعدا تةات ها عع خطا  الاااااااتدام تالهدف ايتلن الل صااااةا ع ها  عالاذ ياعةى اللصااااااقا  مك .2.2.5

 الاح د عى راائج عالاذ الاااتدام الاالةا وحدٍ يارك:  تيجب يت تعالج  لمةاذ اللصااقا
  الاةاراذ اللاطمااذ الةظة ةا تمةر الةظة ةا لحالاذ اااتدام تحمة  -
  الاةاراذ، ولا تراذ تن عجاد علايا الاةاراذ الشتصةا ا اااراذ علايا الاةاراذ الشتصةا تن عالاذ اااتدام تحمة   -
  العائد  مك الاااثلار تن عالاذ اااتدام تحمة  الاةاراذ لا  عجلة ا عساهدتا -

الااااااااتادام،  عاالاذ  عاالاا عىترااائج اللراجعاا ال هاائةاا لا  ةاذ وا    ،تالاحمة ذ  عاالاذ ااااااااتادام  واات اي لااد  يام تةثةد .2.2.6
 الاظ ع  مةه  الجاععايصحاب اللصمحا تن   يساطةع تحةث   وات اي لاد تالاحمة ذ  العلمةاذ اللرتاطا تن اج ت
تحديد عا ا ا وارب ه اك عاجا للعالجا الاةاراذ قا  تطةير عالاذ اااتدام  وات اي لاد تالاحمة ذ  عع ضرترن يلا ي اةن   .2.2.7

 تؤاي هذ  اللعالجا الك تةةةر عحاةا الاةاراذ 
يجب  مك علثمن تةاراذ اي لاد اللةات ا  مك  لمةاذ ععالجا الاةاراذ اللطمةتا لاطةير عالاذ اااتدام  وات اي لاد  .2.2.8

 تالاحمة ذ لضلات اقا الاةاراذ تجةاتها تصحاها 
 دم اااتدام الاةاراذ الشتصةا الان قد تؤاي الك الاعرف  مك ال را  مك تجه الاحديد، عا لم ياى ه اك يااء  يجب  .2.2.9

رظاعن لذلك، اااةاتل عى خ د عةات ا صاااعب الاةاراذ يت مةرها عى اياااس ال ظاعةا الل صااةص  مةها تن اااةااااا  
 لع هذ  الاةاراذ تتحمةمها علايا الاةاراذ الشتصةا  ولا يجب تةضةلا ايمرا  الرئةسةا عى ج

 ي اةن الاأود عى يت الاةاراذ اللعرتضا تن لةعاذ اللعمةعاذ عازاع ا عع يعدث رستا عاةترن عى الاةاراذ  .2.2.10
يجاب الالازام تاااااااااتادام الاةاارااذ اللحادان ت ل تتد ال لاا ح اللعالادن   اد تطةير عاالاذ ااااااااتادام  واات اي لااد  .2.2.11

 تالاحمة ذ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الأدوار والمسؤوليات .3
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 المسؤولية  الدور 
ة التوجيهيـة لإدارة   اللجنـ

 وحوكمة البيانات
 الاةصةا تا الاا السةااا  -

ــة  الــتــوجــيــهــي ــة  الــلــجــن
والالــتــزام   ــة  لــلــحــوكــم
الــــمــــخــــاطــــر  وإدارة 
والطوارئ واســــتمراريـة  

 الأعمال

 ا الااا السةااا   -

   الجاععا  عتامف جهاذالإشراف  مك ت  ةذ السةااا  ار   - مكتب إدارة البيانات
 عراقاا عدا اعاثاد الإااراذ الداخمةا اللع ةا لمضةاتل اللحدان ضلى السةااا  -
عا لم ياى  تن  وات اي لاد تالاحمة ذ    الاأود عى  دم اااااتدام الاةاراذ الشااتصااةا -

  ه اك يااء رظاعن لذلك

الإشااراف  مك ااارن ي لاد  وات اي لاد تالاحمة ذ تضاالات تةثة ها تعااتعا ت  ةذها   - دعم اتخاذ القرار إدارة
 ت ا مةا 

ة المعلومـات   إدارة تقنيـ
 والاتصالات

 

ال ظام يعل  تااع   يتتالاأود عى تااااالرارياها   ضاالات تعالةا يرظلا  وات اي لاد -
 و اتته 

 يرظلا  وات اي لاد   مكااارن ص عةاذ الةصةد   -

اللةات اا  مك  لمةااذ ععاالجاا الاةاارااذ اللطمةتاا لاطةير عاالاذ ااااااااتادام  واات   - ممثل بيانات الأعمال
 اي لاد تالاحمة ذ

 اي لادضااالات صاااحا تجةان الاةاراذ اللسااااتدعا تن تطةير عالاذ ااااااتدام  وات   - مختص بيانات الأعمال
 تالاحمة ذ 
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 والتحديثلمراجعة ا .4
ا، يت   د تجةا عاطمااذ جديدن تساةجب الاعدي  .4.1  .يجب عراجعا هذ  السةااا عى قا  اللااب اتريل
 يجب عشاروا الاحديثاذ الل ارعا عع الجهاذ اللع ةّا ااخ  الجاععا يمرا  اللراجعا  .4.2
الك المج اا الاةجةهةاا لمحةولاا تالالازام تااارن اللتااظر يجاب ت  ةاذ الاعادي ذ عى قاا  اللاااب ترتع ال ساااااتاا ال هاائةاا  .4.3

 لا الااها  تالطةارئ تااالراريا اي لاد

 

 متثالالا .5
يجاب  مك جلةع جهااذ الجااععاا ضااااالاات تطاةد هاذ  الساااااةااااااااا تالالازام تا ةاهاا عةاث ي ةم اللاااب تلراجعاا اترياا يت  .5.1

  شةائةا لماح د عى الاعاثاد لها 
عراجعا عالاذ  دم الاعاثاد، يااع اللااب ع هجةا تدريجةا لاحمة  ااب  دم الاعاثاد تعدا الآثار تاللتاظر اللارتاا    د  .5.2

  مك  لك، عسب الإجراتاذ الا ظةلةا اللااعا تن عااب ااارن الاةاراذ 

 التواصل .6
ترياد    -تن عااد تجةا يي اااااااا سااااااراذ يرجن الاةاصااااا  عع عاااب ااارن الاةاارااذ تن جااععاا ايعةرن رةرن ت اب  ااد الرعلى  

 (.DMO@pnu.edu.sa)الاارترن:  

  السياسات ذات العلاقة .7
 اةااا عةولا الاةاراذ  .7.1
 اةااا علايا الاةاراذ الشتصةا  .7.2
 اةااا جةان الاةاراذ  .7.3

 
 
 
 

 انتهى 
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