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 المقدمة .1
تطبق جااععاا ايعة ن رورن ت اب  باد ال أمل   عا ععااية  أولماا البةااراات تماا ي ااااامل  اارن تةااراات اا ايلااايمةاا  

( عل  1ت اءً  عا الفق ن )  والإااريا والبحثةا تط يقا فعّالا وآع ا وعتسقا عع عتطعبات عكتب  اارن البةارات الوط ةا
هااااااي الند  لا د  لا عكتب  اارن البةارات الوط ةا  27/4/1447( وتاريخ  292الب د ) اشاً ا( عل ق ار علع  الورراء رقم )

 . ع ما وضاع الساةالاات وآلةات الحولما والمعاية  وال اواتخ ال اصاا تالبةارات والتحقق عل عدث اعتثال الل ات ل ا
لاساي عوأد وتأتي هنه الساةالاا الاتلاتاً لحاجا اللاععا  لا التحول عل عمارلاات البةارات الملإ ن  لا ر   ع 

 .د م ايهداف الالت اتةلةا لعلاععاويوشاعل يعإر ات اذ الق ارات المب ةا  عا البةارات  

 جدول التعريفات .1.1
عا لم يقتض  ي المعاري الموضاحا  عام لل ع  ا - ي ما ورات في هنه الساةالاا   -قصاد تالمصاطعحات الواران  اراه ي  

 لةاق ال ص خلاف ذلك:

 الوصف  المصطلح 

 ال أمل. جاععا ايعة ن رورن ت ب  بد الجامعة

العإيإ   العا  تل  باد  الوأادات الت يةمةاا تااللااععاا تماا فة اا عساااااتدااااافا المعاك  باد جهات الجامعة
 .اللاععي

اللجنة التوجيهية لإدارة 

 وحوكمة البيانات 

هي لل اا  عةاا ااخال اللااععاا عكعفاا تاالإشااااا اف الالااااات اتةلي  عا  اارن البةااراات  
 .وأولمت ا

 .ال أمل  عكتب  اارن البةارات في جاععا ايعة ن رورن ت ب  بد المكتب 

 و   ايرقام  علمو ا عل الحقااقق في صاااااورت اا ايولةاا  و في صاااااورن  ة  ع يماا عثال البيانات 
  و ال عور التعبة يا.   و التسلةلات الصوتةا  و الفةديو    و الصور الثاتتا الح وف

 طار ت يةمي يحدا السااااةالااااات واياوار والمساااا ولةات وال ااااواتخ الم يما لإاارن   البيانات  حوكمة
 البةارات.

حتفظ ت ا ااخل  اارت ي و اانً  ت و  اللاععالمع ا  تل  ل البةارات التي  والداا ص المساا ممثل بيانات الأعمال 
 .عا يكون في عستوث  اارد  ال  

ويتولا تطبةق    تملاال ععةلكون خبةً ا  عمثال تةااراات اي ماالي وي  ي شاااااحا شااااا ص   مختص بيانات الأعمال 
 .لةالات وععاية   اارن البةارات ااخل الإاارن ال اصا ت 
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 الوصف  المصطلح 

 عا قوا د البةارات وتطبةق ا  شا ص تق ي عسا ول  ل ت فةن ضاواتخ أولما البةارات  تقني وفني البيانات
 .وايريما تالتعاون عع ع تصي البةارات

 الغرض .1.2
ي  الالتإام تالمعاية  والسااةالااات الوط ةا   ي ااملو  ي لا وضااع  طار شاااعل يحدا المساا ولةاتأولما البةارات  لااةالااا   دف  ت

قةما  صاول البةارات عع ضامان  ع  ا  وتعيّم يوالإااريا  وي لا  تةةا تةارات عوووقا تد م ع ام اللاععا التععةمةا والبحثةا
هدف لااةالااا أولما البةارات  لا  رلاااء  طار عتكاعل يوضاا  اياوار والمساا ولةاتي ويكفل الاعتثال لعريما والمعاية   
الوط ةاي وي  دا  ع يوعا تةارات عوووقا تد م  رداطا اللاععا التععةمةا والبحثةا والإاارياي تما يعإر الالاتفاان عل  صاول 

 .البةارات وي مل أمايت ا وجوات ا

  نطـاقال .1.3
عصادر هنه البةارات   و ت تل ا  و تتعاعل عع ا ع ما لان اللاععا  هنه الساةالاا  عا لافا البةارات التي تتعقاها  أكام  ت طبّق  

  الساللات الورقةا والاتصاالات  ب  ولااقل التواصال والتطبةقات ورلااقل الب يد الإلكت وري  و شاكع ا  و طبةعت ا والتي تدامل  
 والم طوطات  والتساااالةلات الصااااوتةا  و الم قةا وال  اقخ والصااااور الفوتو  افةا  را  عا ولاااااقخ  لكت ورةاوالبةارات الم  إّ 

 .و د شكل آخ  عل  شكال البةارات والوواقق المكتوتا ت خ الةد

 نظاميال ستندالم .1.4
  –ضواتخ وعواصفات  اارن البةارات الوط ةا وأولمت ا وأمايا البةارات الد صةا الصاارن عل عكتب  اارن البةارات الوط ةا 

 م. 2021 ام  1.5 صدار 
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 السياسة بيان .2
 البيانات لحوكمة التوجيهيةالمبادئ  .2.1

 لبيانات كأصول وطنيةا . 2.1.1
 تعإيإ وت مةا هنا ايصل عل خلال  اارت  وتمكة   ورفع القةما ع   وت مةا القدرات الدا ما ل .

 شفافيةال  . 2.1.2
 تكون لافا السةالات والإج اءات المتععقا تالبةارات واضحا وعووقا وعتاأا لعلمةع.

   الامتثالتعزيز   . 2.1.3
ذات وتداا يعةا  و د عتطعبات ت يةمةا    ولااةالااات عكتب  اارن البةارات الوط ةا  تما يتوافق عع ايريما الوط ةا ت دار البةارات

 .صعا

 دارة البيانات وتنظيمهاإ . 2.1.4
وضااع هةكل واضاا  لتحديد اياوار والمساا ولةات خلال ع األ اورن أةان البةاراتي تما يداامل ععكةت اي والمساا ول  ل  اارت اي    

 .وضواتخ الوصول  لة اي ل مان الت داع ا تدكل صحة  وفعّال طوال اورن أةات ا
 دقة والموثوقيةال . 2.1.5

تعمل الساةالاات  عا وضاع  طار يكفل عوووقةا البةارات واقت ا عل خلال ا تماا ععاية  تدامل لافا  تعاا جوان البةاراتي تما 
 .ي مل جاهإيت ا وفا عةا الت داع ا

 أمن البيانات وحمايتها . 2.1.6
 .ح ت   و التعديل  و الفقدالالت دام  ة  المص ّ الوصول  و تطبق اللاععا ضواتخ تق ةا و ج اقةا ت مل أمايا البةارات عل 

 التنظيمية لحوكمة البيانات البنية .2.2
تتطبةق ت ةا ت يةمةا عتعدان المساااتويات ل ااامان الإشااا اف الفعّال والإاارن الدااااععا يصاااول البةارات.   اللاععاج ات عتإم  ت

تقدم التوجة  الالااات اتةلي والإشااا اف  عا لافا   ذ  ر ا " قةاان هنه الب ةاي  العل ا التوجة ةا لإاارن وأولما البةارات وتتولا "
 :فةما يعيتتمثل الب ةا الت يةمةا لحولما البةارات و.   ردطا  اارن البةارات

الل ا الحالما اي عا العل ا   وت عد يت قالاااااا رقة  اللاععاالعل ا  ل  ك  ت دااااا    :اللجنة التوجيهية لإدارة وحوكمة البيانات 2.2.1
ا تمااا الااااات اتةلةاا  اارن البةااراات وأولمت اا وأمااياا البةااراات  تتولا   ذ  ر اا    ياللااععاالإاارن البةااراات  عا عساااااتوث  

الد م اللارم لمكتب  اارن وأولما البةارات فةما   تقدملما  ;الداا صااةاي وتوفة  الد م اللارم لت فةنها وضاامان تطبةق ا
 .ي ص التعاون والت سةق الفعّال عع الل ات ايخ ث ذات العلاقا تلاععا ايعة ن رورن ت ب  بد ال أمل

يتولا ف يق العمل   داا وت فةن ت اع   اارن البةارات وأمايا البةارات الداا صااةا  عا   فريق عمل مكتب إدارة البيانات: 2.2.2
ج ات لكافا تقديم الد م  لنلك و  يوضاامان الاعتثال لعريما والسااةالااات والمعاية  المتععقا تنلك  يعسااتوث اللاععا

 .اللاععا فةما ي ص  اارن وأولما البةارات
التي  لاااااةاالاااااات وععااية  وعبااارات  اارن البةااراات  عا الإاارن  و الوأادن  تطبةق  الإشااااا اف  عا   ممثـل بيـانـات الأعمـال: 2.2.3

 ااخل اللاععا.  يمثع ا
لاااااةاالاااااات وععااية   اارن البةااراات وت فةان المبااارات ذات العلاقاا  عا الإاارن  و يتولا تطبةق    مختص بيـانـات الأعمـال: 2.2.4

 الوأدن المع ةا ااخل اللاععا.
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تقديم الالاااتداااارات لف يق عكتب  اارن البةارات في اللاععا أول المسااااقل الت يةمةا  يتولا   المســتشــار القانوني: 2.2.5
 والقارورةا.

المساااااا ادن والاد م فةماا ي ص  معةاات و رداااااطاا  اارن البةااراات ذات  في تقاديم    ع متا تتمثال    تقني وفني البيـانـات: 2.2.6
 العلاقا تتق ةا المععوعات.

 الاستراتيجية وخطط إدارة البيانات .2.3
عع المتطعبات الوط ةا    تتماشاا  وأولمت ا وأمايا البةارات الدا صاةا   داا وتطوي  الات اتةلةا شااععا لإاارن البةارات . 2.3.1

  ي ويتم تحديث ا   د الحاجا  لا ذلك.اللاععاو هداف 
والحصاااااول  عا ا تماااهاا عل    يلعلااععاا  والمتطعباات الالااااات اتةلةاا  عع عكتاب  اارن البةااراات الوط ةاا  اءعااتاالمو تم  ت . 2.3.2

 .العل ا التوجة ةا لإاارن وأولما البةارات
وتحعةلًا للاأتةاجات الالاااات اتةلةاي تالإضااااافا  لا   تاللاععا  تقةةمًا شاااااعلًا لعتحديات الحالةا في  اارن البةارات  دااااملت . 2.3.3

 صةا ا واضحا لع ؤيا وال لالا وايهداف الالت اتةلةا.  
 ل مان التقدم رحو ايهداف المحدان. تصورن اورياتطوي  خطخ ت فةن عفصعا وعتاتعا ع ش ات ايااء الالت اتةلةا   . 2.3.4
 .الإلكت وري لعلاععا  الموقعرلاقل التو ةا وعل خلال المعتمدن  اارن البةارات  عكتب  الت اتةلةا   تاأا  . 2.3.5

 النموذج التشغيلي لمكتب إدارة البيانات .2.4
  عا عساااااتوث  وأولمت اا  حادا اللةاا المتبعاا لتطبةق ع اام  اارن البةااراات ي  ردااااااء وتطوي  رموذي تدااااا ةعي شااااااعال 2.4.1

 .ت ذات الصعااياوار والمس ولةا  وتوضة  ياللاععا
يلب  لما   ;العل ا التوجة ةا لإاارن وأولما البةاراتعوافقا  الحصاول  عا تطعب  ت د تعديلات  عا ال موذي التدا ةعي  2.4.2

 .تحعةل ايو  والفواقد المتوقعاعل تة  ا     ن تت مل طعبات التعديل عب رات شاععا

 الامتثال لحوكمة البيانات .2.5
ت فةن  رداطا تقةةم الاعتثال وفق ي ووأولمت ا وأمايا البةارات الدا صاةا البةاراتفي  اارن  عتثال الااارن لإعمارلاات  تألاة 

لإاارات الدا ما ضاامل رطاق اقدم عل خلال ت    الا   عا  وعب ةاعوأدن   وتووةق ا تالاات دام رماذي قةا ي جداول رع ةا عحدان
 الاأتفاظ تال تاق  في تقاري  اعتثال رلمةا عتاأا يصحاب العلاقا الم ولةل.و  يعس ولةات ا
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 مؤشرات الأداء الخاصة بحوكمة البيانات .2.6
 . وتدمل هنه الم ش ات عا يعي لحدٍ  ارا:في اللاععا  أولما البةارات لقةا   رقةسةا ااء  تحدا ع ش ات  يتم  

  دا الوظاقف المعتمدن لإاارن البةارات وأولمت ا وأمايا البةارات الد صةا عقاررا تالمتطعبات ال ياعةا. -
  دا الاجتما ات الدوريا الم عقدن لعل ا التوجة ةا لإاارن وأولما البةارات خلال فت ن عحدان. -
 رسبا  رلار تطوي  وتحديث الت اتةلةا  اارن البةارات وأولمت ا والسةالات المعتمدن. -
 اارن البةارات وأولمت ا وأمايا أساااب خطا التو ةا والتدريب لملالات   دا جعساااات التدريب والتو ةا المكتمعا   -

 .المعتمدنالبةارات الد صةا  
 جعسات التدريب والتو ةا.  المع ةةلرسبا أ ور   -
 رتاق  تدقةق الاعتثال لسةالات  اارن البةارات وأولمت ا وأمايا البةارات الد صةا )عثل رسبا الاعتثال الكعي(. -
 عتولخ الفت ن الإع ةا المست  قا لحل المدالل الم تبطا تالبةارات وأمايا البةارات الد صةا. -
  دا طعبات الت ةة  المتععقا تالبةارات وأمايا البةارات الد صةا التي تم أع ا و  لاق ا خلال فت ن عحدان. -
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 الأدوار والمسؤوليات .3
 المسؤولية  الدور 

لإدارة اللجنة التوجيهية 
 وحوكمة البيانات 

 التوصةا تا تماا السةالا.  -

اللجنة التوجيهية 
للحوكمة والالتزام  
وإدارة المخاطر  

والطوارئ واستمرارية  
 الأعمال 

 ا تمااا السةالا.  -

 اللاععا. ع تعف ج اتالإش اف  عا ت فةن السةالا  ب    - مكتب إدارة البيانات 
 .علالات الحولماعع عمثعي تةارات اي مال لمعاللا تحديات  التعاون -
  عا عستوث اللاععا.  البةارات  أولمات راع     ا م -
عع الاااات اتةلةا اللاععا وعتطعبات الل ات   الاااات اتةلةا البةاراتعواءعا   ضاااامان -

 الت يةمةا.
 .البةارات  أولما  لملالاللاععا ج ات  عا عستوث   الاعتثال  ع اقبا -

 ممثل بيانات الأعمال 

 

 المس ولةا الكاععا  ل البةارات ااخل القطاع التاتع ل . تحمل -
تالتوافق عع عباائ  ت فةن اي مال المساااا دن لةاارن التاتعا ل  الإشاااا اف  عا  -

 وضواتخ السةالا.
وتاالمواءعاا عع عكتاب  اارن   ت فةان المباااراتع تص تةااراات اي ماال في    توجةا  -

 البةارات.

 مختص بيانات الأعمال 
مثال تةااراات  عقبال  العمال  عا ت فةان المبااارات وايرداااااطاا المسااااا ادن لا  عل   -

 .اي مال

  تلاغ عمثعي البةارات وعكتب  اارن البةارات  ل  د ع الفات  و أالات  دم الاعتثال. - ت تقني وفني البيانا 
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 والتحديثالمراجعة  .4
 .ي  و   د وجوا عتطعبات جديدن تستوجب التعديلاوريًاهنه السةالا عل قبل المكتب  يلب ع اجعا .4.1
 التحديثات المقت أا عع الل ات المع ةا ااخل اللاععا ي  اض الم اجعا.  يلب عدارلا .4.2
يلاب ت فةان التعاديلات عل قبال المكتاب ورفع ال سااااا اا ال  ااقةاا  لا العل اا التوجة ةاا لعحولماا والالتإام و اارن الم ااط   .4.3

 والطوارئ والتم اريا اي مال لا تمااها.

 الامتثال .5
والالتإام تب واهاا أةاث يقوم المكتاب تم اجعاا اورياا  و   ج اات اللااععاا ضاااااماان تطبةق هانه الساااااةاالاااااا جمةع عا  يلاب   .5.1

  دواقةا لعتحقق عل الاعتثال ل ا.
  د ع اجعا أالات  دم الاعتثالي يتبع المكتب ع  لةا تدريلةا لتحعةل لبب  دم الاعتثال وعدث الوار والم اط  المت تبا   .5.2

 .  أسب الإج اءات الت يةمةا المتبعا في عكتب  اارن البةارات عا ذلكي 
 

 التواصل .6
ت يد    -ال أمل   التواصااااال عع عكتب  اارن البةارات في جاععا ايعة ن رورن ت ب  بد ا جفي أال وجوا  د الاااااتفساااااارات ي  

 (.DMO@pnu.edu.sa)  : لكت وري

 السياسات ذات العلاقة  .7
 جمةع لةالات  اارن وأولما البةارات ال اصا تمكتب  اارن البةارات.

 
 
 
 

 انتهى 
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