
 

 

  

 

 

 

 

    ديمه الدخيل 

 لطالبات السنوات )الثانية والثالثة و الرابعة(  اختيار قائمه العميد الشرفية معايير نموذج

 

 الاسم الرباعي للمتقدمة السجل المدني سنة التخرج

   

مستوف الملاحظات
 ي

 المعيار  الدرجة

 المعدل التراكمياولا: 

 5 ÷ 50× المعدل التراكمي  :الدرجة المستحقة /50  

 الأنشطة اللاصفية )المشاركة الفاعلة والمتميزة داخل الكلية وخارجها( :ثانيا

          قائدة او نائبة القائدة للدفعة أو قائدة للنادي الطلابي.  - /20  
 درجات( 8)

   
  الطلابي. قائدة في لجنة أنشطة النادي -

 درجات( 8)

عضوه فعاله ومتميزة في النادي الطلابي، لها العديد من  -  
 المشاركات في أنشطة النادي الطلابي.

 درجات( 6)درجتان عن كل مشاركة وبحد اقصى 



 

 

  

 

 

 

 

    ديمه الدخيل 

 

ممثلةةة اليليةةة في اةنشةةةةةطةةة الةةدااليةةة ياة ةةةةةبو  التع ي ي  -  
يات، للمسةةةةةتجدات، المشةةةةةاركة في عنسةةةةةي  ور  عم ،  فعال

 مؤعم ات أو لقاءات داا  اليلية، ........الخ(.

 درجات(.6 )درجتان عن كل مشاركة وبحد أقصى

ممثلة كلية الطب البش ي في أنشطة ععليمية أو فعاليات  -  
  .الجامعةمنظمة اارج اليلية وداا  

 درجات( 6)درجتان عن كل مشاركة وبحد اقصى 

 الحصول على جائزة :خامسا

  10/  .الحصول على جائزة داا  اليلية - 

 درجات( 4على كل جائزة وبحد أقصى  2)

 .جوائز الت وق العلمي -  

 (درجات 4على كل جائزة وبحد أقصى 2)

أو الأنشطة  ،الحصول على جائزة للمشاركة في المؤعم ات -  
أو أو علمية على مستوى الجامعة  ،ومسابقات رياضيه، او ثقافيه

 .الجامعات

 درجات( 6)



 

 

  

 

 

 

 

    ديمه الدخيل 

   
                                ب اءة اات ا  أو ابتيار. -
 درجات(   10ي

 العمل التطوع والمسؤولية المجتمعية :سادسا

   

/20 

المشاركة في الحملات التطوعية أو أي أنشطة اجتماعية  -
 أو ععليمية عوعوية منظمة ععود بال ائدة على المجتمع.

 درجه( 20أقصى)درجتان عن كل نشاط وبحد 

  ابعاً: الحسم

 الغياب - %20 -  
 الحصول على انذار غياب بدون عذر مقبول  

 % 10يحسب ك  انذار غياب

 المجموع 100 

 

 

 


