
 ميثاق حقوق و واجبات متدربات العيادة القانونية 

بـكلـيـة الـقـانـون

 جـامـعـة الامـيـرة نـوره بـنـت عـبـد الرحـمـن 



ميثاق أداء طالبات العيادة القانونية :

أولا :الالتزامات :

1.   الالتزام بالحفاظ على سرية عملاء العيادة أو أي معلومات أخرى تصل اليها المتدربة

أثناء تدريبها بالعيادة من خطط تطويرية أو تنفيذية أو غيرها.

2.   الالتزام بالحضور والانصراف في المواعيد المحددة من العيادة، والالتزام بإنهاء

الساعات المعتمدة بالخطة للتدريب الميداني.

3.   الالتزام ببذل جهد مميز لتفعيل كافة فاعليات العيادة مثل القوافل والهمسات

القانونية والملتقيات ... وغيرها، وكذا الخطط التنفيذية، وتمثيل الجامعة تمثيل

متميز في المسابقات.

4.   الالتزام بالتعامل مع الفريق بمهنية.

5.   الالتزام بدراسة الخدمة القانونية المقدمة من المستفيدين بشكل كامل،

والتواصل المهني الفعال مع العملاء للإجابة على اية أسئلة أو استفسارات والتواصل

مع الجهات ذات الصلة.

6.   الالتزام بإنهاء الاستشارة القانونية بمهنية عالية، وفي موعد أقصاه 48 ساعة من

تاريخ تقديمها ومتابعة رفعها للعميل.

7.   الالتزام بحضور الدورات والبرامج التدريبية والزيارات الميدانية المقدمة من

العيادة والاستفادة منها.

8.   الالتزام بمراجعة المستشارة القانونية ومديرة العيادة فيما يتعلق بالخدمات

القانونية المقدمة.

9.   المساعدة في تفعيل استبانات ومؤشرات العيادة.

10. الالتزام بتقديم الدعم لزميلاتها الطالبات في الكلية إذا لزم الامر.

11. المشاركة في التعريف بالعيادة في المحافل العلمية والفعاليات المختلقة.

12. العمل على استخراج عضوية الانتساب الأكاديمي بهيئة المحامين السعوديين .



ثانيا : الحقوق :

1.   تلقى الدعم والتوجيه من المستشارة القانونية ومديرة العيادة لإنهاء الخدمات

القانونية .

2.   تعطي الاولوية للمتميزات للمشاركة في المسابقات الوطنية والدولية

لتمثيل الجامعة .

3.   ارسال الخطة التدريبية للعيادة للمتدربات بشكل دوري أسبوعيا .

4.   اشراكهم في تفعيل الخطة التنفيذية للعيادة وبناء الخطط التنفيذية

والتطويرية للعيادة.

5.   تقديم تدريب متميز ومتنوع يرتكن للجوانب المهارية .

6.   الحق في المشاركة في الزيارات الميدانية والبرامج المقدمة من قبل العيادة .

7.   الحق في إعطائها الصلاحية التقنية لاستخدام أجهزة ومرافق العيادة 

8.   الحق في الاجتماع الدوري لسماع أرائهم وطلباتهم والمناقشة فيها .

9.   الحق في تنبيهها في حال تدني مستوى التدريب أو أخفاقها في أي من

متطلباته وبسرية .

هذا وقد تم التوقيع بالعلم من الطالبة للعمل بما جاء به ولنفاذ مفعوله ،،،

الـطـالـبـة:

الـرقـم الأكـاديـمـي:

الـتـاريـخ:




