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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ساعات( 3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى متطلب برنامج ☒ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( المستوي السابع –الرابعة   السنة). :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 – الطالبة على نظام القضاااااد اي اري لي الةةللة العراية اليااااعو ية واضاااااد  يوا  الةظال مقرر يحتوي على جانب نظري وجانب تطبيقي، تتعرّف من خلاله 

 عةلية من القضايا الةعروضة على محاك  الديوا . لتطبيقاتاايضالة الدعاوي الةختص ليها اضاد  يوا  الةظال (  وأنواع

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 242 قون  –العقود الإدارية 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

والدعاوى التي يختص االفااااي ليها، والتي من أ ةها  الةظال ، يوا  مبدأ الةشاااروعية واختااااا اااات اةا ية الهدف من  راساااة  اا الةقرر  و الةام الطالبة 

التأ يبية. اايضاااااااالة لالل لا  الةقرر يدع  لدى الطالبة مهارات التطبيي العةلي للاظريات القانونية  والدعوىالتعويض، و عوى  اي اري،إلغاد القرار   عوى

 الاااد لديها.والتفلير لي مجال الةاازعات اي ارية ويطور لي نفس القوت تعلةها الااتي ومهاراتها الحوارية والتحليي 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

  0 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

0  
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 محاضرات 1

 %0 لا ينطبق معمل أو إستوديو 2

 %0 لا ينطبق ميداني 3

 %0 لا ينطبق  إضافيةدروس  4

 %0 لا ينطبق أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتبط 

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

المشروعية مبدأ  الطالبة ميز تأن 

المنازعات الإدارية  وخصااااااااااااائ 

 السعودية.في ضوء الأنظمة 

 1ع
 –تقليااادياااة –المحااااضاااااااااااارة 

 المناقشة الصفية.

مشاااااااااااااااريع  -حاااالاااةالدراسااااااااااااااة 

 وتكاليف فردية

1.2 

صاااااااااااااااااف الااااااطااااااالاااااابااااااة أنااااااواع تأن 

المساااااااااااااوليااااااة عن أعمااااااال جهااااااة 

 الإدارة والتعويض عنها.

عاااااااااار  قضاااااااااااااااااااااايااااااااااا  ● 2ع

اقعية   .و

 العصف الذهني. ●

 .الفصل المقلوب ●

 

قضاااااااااااااااااايااااااا عمليااااااة من  ●

اقع قضاااااااااااااااايااااا ديوان  و

 .المظالم

  تغذية راجعة  ●

1.3 

أناااااواع الاااااطااااااالااااابااااااة  وضاااااااااااااااا أن تااااا

 وتشااااااااااااكيااااالالمناااااازعاااااات الإدارياااااة 

ماااااااااحاااااااااا ااااااااام دياااااااااوان الماااااااااظاااااااااالااااااااام 

واختصاااااااااااصااااااااااا ها وطرق الطعن 

وإجراءات رفع  الااااااديوان أمااااااام 

 الدعوي.

 

 

 

تعلم مبني على  ● 3ع

 التطبيقية.  المشاريع 

منهجيات دراسة  ●

 الحالة.

 حلقات نقاش

 

 

 حالة.دراسة  •

 منتدى المناقشة في •

 المنصة الإلكترونية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتبط 

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

 

 

 

 

 

 المهارات 2.0

2.1 

أن تاااوااااف الاااطااااااالااابااااااة ماااهااااااارات 

الاااتااافاااكااايااار الاااناااقاااااادي لاااااادراساااااااااااااااااة 

الماااااااعاااااااطاااااااياااااااات و ااااااانااااااااء الااااااا ااااااجااااااة 

  وتظهر القااااادرة على القاااااانونياااااة

نصااااااااااااو  نظاااااام ديوان تحليااااال 

 المظالم.

 

محاضرات  ● 1م

 تقليدية.

 نقاشات صفية. ●

استراتيجيات  ●

عبر  التدريس

وسائل التعلم 

 .الإلكتروني

التقييمية الاختبارات  ●

 .القصيرة

الشفهية  الأسالة •

أثناء الصف الدراس ي 

 العملية.   والتدريبات

 الاختبارات الفصلية. •

 

2.2 

أن تصاااااااااااايك الطااااااالبااااااة مااااااذ رات 

الاعااااااااتاااااااارا  عاااااااالااااااااى الااااااااقاااااااارارات 

لرفع  الإداريااااااة شير المشااااااااااااروعااااااة

صااااااااااااحيفااة الاادعوى أمااام ديوان 

 المظالم.

 

 
 2م

 نقاشات صفية. ●

تاااااعااااالااااام ماااااباااااناااااي عااااالاااااى  ●

 المشاريع التطبيقية

 اختبارات. ●

 .المشار ة الصفية ●

2.3 

القااااادرة على الطاااااالباااااة أن تظهر 

دياااااوان ماااااحااااااا ااااام الماااااماااااول أمااااااام 

ذات  المااااااااااظااااااااااالاااااااااام والااااااااااجااااااااااهااااااااااات

 القضااااااااااااايا ال يفي  الاختصااااااااااااا 

 فيها.تكون الدولة طرف 

مشاريع وتكاليف  ● 3م 

 فردية وجماعية.

كمة حمناارة/ م ●

تمميل  /صورية

 أدوار

مااااااحااااااكاااااامااااااة صاااااااااااااااااوريااااااة  ●

وتااااااامااااااامااااااايااااااال أدوار عااااااان 

قضاااااااااااايااااة من قضاااااااااااااااايااااا 

ديااااااااااااوان المااااااااااااظااااااااااااالاااااااااااام 

المااااااتااااااعاااااالااااااقااااااة باااااادعااااااوى 

 أو دعااااااااااوى الإلااااااااااغاااااااااااء 

التعويض أو الااااادعوى 

 التأديبية.

 والاستقلالية والمسؤوليةالقيم  3.0

3.1 

الطالبة مساااااااااااااولي ها تتحمل أن 

التعليم  ومسااااااااااااؤولية المجتمعية

 .الذاتي والتطور الشخص ي

تعلم مبني على  ● 1ق

المشاريع 

 .التطبيقية

 المشار ة الصفية. ●

مشاريع وتكاليف  ●

 فردية وجماعية.
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 بالبرنامجالمرتبط 

استراتيجيات 

 التدريس
 طرق التقييم

3.2 

الطاااااالباااااة بمهنياااااة  تصاااااااااااارفأن ت

 ضاااوابط وأخلاقيات المهنوفق 

 والواائف القانونية.

مشاااااااااااروع مشاااااااااااتر  تحليل  2ق

 قضايا وأحكام قضائية.

 مشاريع بحمية. ●

 كمة صورية.حمناارة/ م

 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 4 ومصادر المشروعية مبدأ المشروعية 1

 3 على السلطة التقديرية لجهة الإدارة. المشروعية والرقابةنطاق مبدأ  2

 4 مشروعية أعمال الإدارةالرقابة على اعمال السيادة و  3

 4 نشأة القضاء الإداري: القضاء الإداري الموحد والقضاء الإداري المزدوج. 4

 3 تنظيم القضاء الإداري وتنازع الاختصا  القضائي 5

 5 التظلم الإداري(  –دعوى الإلغاء )خصائ  دعوي الإلغاء  6

 8 الإلغاء( )أسبابأوجه الطعن بالإلغاء  7

 3 الحكم فيها.و إجراءات رفع دعوى الإلغاء  8

 4 دعوى التعويض )مفهوم دعوى التعويض أركان المسؤولية الإدارية( 9

 4 ضمانات الدعوى التأديبية( –الدعوى التأديبية  )مفهومالتأديبية الدعوى  10

 3 الأحكام القضائية المتعلقة بالمسائل الإدارية.تنفيذ  11

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 درجة 30 لى التاسعإمن السابع  الفصليالاختبار  1
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

2 

اقع ة ليقضايا عمتطبيقات على )تكليفات المقرر  من و

تحليل نصو  ديوان المظالم  -أحكام ديوان المظالم

 أعمال ومشاريع جماعية( -مناقشة  منتدى

ى الخامس إلمن المالث 

 عشر

 درجة 30

 درجة 40 السادس عشر النهائيالاختبار  3

 درجة 100 جماليالإ  4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 هـ 1438طبعة  –دار الكتاب الجامعي  –الدين الجيلالي بوزيد: " القضاء الإداري "  - المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

 . 

 التوبة للنشر.، دار 2017د. هاني على الطهراوي: القضاء الإداري السعودي )دراسة مقارنة(، طبعة 

 ه1444-2022الطبعة الثانية -مكتبة المتنبي -القضاء الإداري السعودي -د. أحمد محمد صبحي أغرير -

 

 المصادر الإلكترونية

وموقع وزارة العدل والمواقع  القضائية،دونة ديوان المظالم مو  المواقع الإلكترونية ذات الصلة مثل موقع ديوان المظالم-

 LMS.pnu.edu.saالموقع الرسمي للمقرر على نظام إدارة التعلم ، الأخرى الرسمية

 على الاستفادة من قواعد المعلومات البحثية على الإنترنت،
ً
التطبيقات، و المصادر المفتوحة،  يتم تشجيع الطالبات أيضا

 ات السحابية والخدمات ذات الصلة بمجال المقرر.يوالآل

  أخرى 
 

افق والتجهيزات 2  المطلو ة:. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

قاعات دراسية تتناسب واعداد الطالبات بكل شعبة  و ما  -

 يسهل من التواصل بين الطالبات واستاذة المقرر.

مريحة وطاولات داخل القاعات الدراساااااااااااية   راسااااااااااا يتوفير  -

 والنهائية.الاختبارات الفصلية  لأداءمناسبة 

 الصورية.تخصي  قاعة مجهزة لتنفيذ المحكمة  -

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

وشااااااااشاااااااات  بأجهزةمجهزة  ذات اضااااااااءة جيدة توفير قاعات -

 عر .

 التأ د من وتوفر شبكة الانترنت داخل القاعات الدراسية.  -
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد - )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس

 الطالبات  -

اعضااااااااااااااااااااء الااااااااهااااااااياااااااااااااااااة  -

 التعليمية 

 المراجعين النظراء -

 لجنة البرنامج -

  .مقرر طالبة للتقييم البانة است -

 بالبرنامج.تقييم المراجعين النظراء لفاعلية التدريس  -

اجتماااع لجنااة قياااس نواتج التعلم بااالبرنااامج بنهااايااة كاال  -

 فصل دراس ي.

لقاءات رسااااااااااامية/شير رسااااااااااامية دورية للطالبات مع عقد  -

 .رئيسة القسم وأعضاء هياة التدريس

اعتمااااااد لجناااااة البرناااااامج لاجتمااااااع لجناااااة قيااااااس نواتج  -

 ووضع خطط تحسين لتقديم المقررات التعلم

 فاعلية طرق تقييم الطلاب

 الطالبات  -

اعضااااااااااااااااااااء الااااااااهااااااااياااااااااااااااااة  -

 التعليمية 

 لجنة البرنامج -

 للمقرر.استبانة تقييم الطالبة  -

اسااااااتبانة تقييم الطالبات للدراسااااااة بمنتصااااااف البرنامج  -

 ونهايته.

اعتماد سااااااااالاسااااااااال التقديرات لتقييم الطالبات بشاااااااااكل  -

 دقيق.

اجتماع لجنة قياس نواتج التعلم لعر  طرق التقييم  -

 فاعلي ها.ومدى 

العر  على لجنة البرنامج لاتخاذ قرارات تطويرية ذات  -

 الطالبات.صلة بطرق تقييم 

 مصادر التعلم

اعضااااااااااااااااااااء الااااااااهااااااااياااااااااااااااااة  -

 التعليمية.

 لجنة البرنامج -

اجتماع منساااااااااااقة المقرر والاعضااااااااااااء للوقوف على جودة  -

اقترار مصااااااادر بديلة  لتحقيق  أفضاااااالمصااااااادر التعلم و

 المقررات.نواتج تعلم 

الرفع للجنة البرنامج للنظر فى اعتماد المراجع المطروحة  -

افر الاشاااااااااااتراطااااات المطلو ااااة من  بعااااد دراسااااااااااااااة ماااادى تو

 الجامعة.

مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 

 الطالبات  -

 المقررات  منسقي -

لاااجااانااااااة قاااياااااااس ناااواتاااج  -

 التعلم

 لجنة البرنامج  -

 استبانة تقييم الطالبات للمقرر الدراسية. -

ير المقررات الشاااااااااااااااااملاااااة المقااااادماااااة من منساااااااااااقاااااات ر تقاااااا -

 المقررات.

عر  ومناااقشااااااااااااة مادى تحقق مخرجاات تعلم المقررات  -

 بلجنة قياس نواتج التعلم.
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

العر  على لجنااة البرنااامج لاتخاااذ القرارات التنفيااذياة  -

 المقررات.بشأن اليات تحقيق نواتج تعلم 

  -  - أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 لجنة برنامج القانون  جهة الاعتماد

 المالمة عشر  رقم الجلسة

 14/5/2024 تاريخ الجلسة

 


