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 الخطة التشغيلية 

 بكالوريوس القانون  برنامج: ال

 القانون العام / القانون الخاص  القسم: 

 القانون  الكلية: 

 ه 1446-1445 العام الجامعي: 
  

 

       

  مقدمة:

، وذلك من خلال توفير بيئة محفزة للتعليم الاكاديمى والمهنى باكساب    مجال العلوم القانونية.  تقديم برنامج اكاديمي رائد فىالقانون الى  برنامج بكالوريوس  يسعى  

ومن خلال ترسيخ الأخلاقيات المهنية  والتحليل والنقد، والإبداع الفكري، والبحث العلمي بابحاث قانونية متميزة  ،    القانونية  الطالبات مهارات منها الصياغة

 . 2030، ويحقق رؤية المملكة العربية السعودية تنفيذ خدمات مجتمعية داخل الكلية وخارجا بما يحقق التنمية المستدامة ، و 
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  لاستراتيجية للجامعة:االخطة  -1

 

 : الخطة الاستراتيجية للكلية -2

 

 

 . المعرفةريادة وطنية في برامج التعليم القانوني وبناء   رؤية الكلية : -3

 رؤية القسم :  -4

.  مجالات القانون العام رؤية قسم القانون العام : الريادة في:  أولا
ً
 ومهنيا

ً
 أكاديميا

 
 
.  مجالات القانون الخاص  الريادة في رؤية قسم القانون الخاص::  ثانيا

ً
 ومهنيا

ً
 أكاديميا
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 مواءمة رسالة البرنامج مع رسالة القسم والكلية والجامعة:  -5

 رسالة البرنامج  رسالة القسم  رسالة الكلية  رسالة الجامعة 

هي جامعة شاملة للمرأة متميزة بريادتها التعليمية  

المعرفي   الاقتصاد  بناء  في  تسهم  العلمية  وأبحاثها 

 بشراكة مجتمعية وعالمية 

تقديم تعليم تنافس ي، وإنتاج بحوث قانونية  

بيئة   ، من خلال  القانونية  في المجالات  رائدة 

تعليمية وشراكات مجتمعية محلية وإقليمية  

ودولية فاعلة، وتخريج كفاءات وطنية مؤهلة  

وتلبي   المعرفة،  اقتصاد  بناء  في  سهم 
ُ
ت

السعودية   ورؤية  العمل  سوق  احتياجات 

2030 . 

  : العام  القانون  قسم  كوادر  رسالة  اعداد 

قانونية متميزة فى مجالات القانون العام من  

الاكاديمى   للتعليم  محفزة  بيئة  توفير  خلال 

  ، العلمي  والبحث  الفكري،  والإبداع  والمهنى، 

 وخدمة المجتمع لتحقيق التنمية المستدامة .

تعليم   تقديم  الخاص:  القانون  قسم  رسالة 

ومجالات القانون  قانوني متميز في كافة فروع  

أكاديمية   بيئة  ايجاد  خلال  من  الخاص 

ومهنية محفزة للتعلم الذاتي والبحث العلمي  

 والمسؤولية المجتمعية. 

المجال   فى  رائد  تنافس ي  اكاديمى ومهنى  برنامج 

والابداع   للتعليم  محفزة  بيئة  يوفر  القانونى 

 الفكرى والبحث العلمى وخدمة المجتمع . 

 

 برنامج مع أهداف القسم والكلية والجامعة الاستراتيجية: أهداف ال مواءمة -6

 أهداف البرنامج التفصيلية  أهداف القسم الاستراتيجية  أهداف الكلية الاستراتيجية  أهداف الجامعة الاستراتيجية 

الوطنية   كفاءات منافسة في الاقتصاد الوطني للمعايير   
ً
وفقا قانوني  تعليم  برامج 

 والعالمية.

وفق   متميزة  قانونية  اكاديمية  برامج  تقديم 

 ) ق/ع( افضل معايير الجودة.

برنامج   العلوم    فيرائد    أكاديميتقديم  مجال 

 القانونية.

عقد شراكات مع المؤسسات والهيئات المحلية   برامج أكاديمية متجددة تستشرف المستقبل  

القانونية .  والدولية لتقديم افضل الخدمات  

 ( خ ) ق/
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 أهداف البرنامج التفصيلية  أهداف القسم الاستراتيجية  أهداف الكلية الاستراتيجية  أهداف الجامعة الاستراتيجية 

 للمنافسة   كفاءات مهنية رافدة للاقتصاد المعرفى  ريادة المرأة فى مسيرة التنمية الوطنية
ً
اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 فى سوق العمل .) ق/ع ( 

اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا للمنافسة  

 فى سوق العمل .

التأهيل في فروع  إعداد كفاءات مهنية عالية  

على   مبني  تعلم  خلال  من  الخاص  القانون 

العمل  سوق  في  للمنافسة  المهارات  )   .كسب 

 ق/ خ ( 

تخدم   منظومة البحث والابتكار وريادة الأعمال  قانونية  وممارسات  ودراسات  أبحاث 

 . 2030توجهات ومتطلبات الرؤية السعودية 

فى  العلمى  البحث  مستوى  مجالات    تعزيز 

 علوم القانون العام.) ق/ع ( 

المجالات   فى  العلمى  البحث  مستوى  تعزيز 

 القانونية .

تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم  

 القانون الخاص. ) ق/ خ ( 

قانونى اثر مجتمعى قانونى ومعرفى رائد . قيادة التأثير المعرفي والمجتمعي  برنامج  الاخلاقيات    تقديم  يُرسخ 

المهنية والمسؤولية المجتمعية وروح المواطنة.)  

 ق/ع ( 

الاخلاقيات   يرسخ  قانونى  برنامج  تقديم 

والاستدامة  المهنية والمسؤولية المجتمعية   التميز  تدعم  مؤسسية  ممكنات 

 والاستقرار المالي

 حياة جامعية داعمة للصحة والرفاهية 

نحو    والسعي  المهنية  الاخلاقيات  ترسيخ 

 تحقيق أثر مجتمعي. ) ق/ خ (  
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 طة التشغيلية: الخ -7

 الهدف الاستراتيجي للجامعة: كفاءات منافسة فى الاقتصاد الوطنى / برامج أكاديمية متجددة تستشرف المستقبل

 للمعايير الوطنية والعالمية الهدف الاستراتيجي للكلية:  برامج
 
 . تعليم قانوني وفقا

 تقديم برامج اكاديمية قانونية متميزة وفق افضل معايير الجودة. ) ق/ع (     -الهدف الاستراتيجي للقسم:  

 عقد شراكات مع المؤسسات والهيئات المحلية والدولية لتقديم افضل الخدمات القانونية .) ق /خ (  -

 تقديم برنامج اكاديمى رائد فى مجال العلوم القانونية.الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع المبادرة 

مستوى 

الأداء 

المستهد 

 ف

معايير الجودة ذات  

 العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء 

تطوير برنامج   1

بكالوريوس  

 القانون 

التطور   توثيق

 التشريعي 

 

انشاء مجموعات  

و هيئة  برئاسة عض 

وعضوية  التدريس 

،يتم  الطالبات  

أحد الأنظمة   دراسة

ومقارنتها   الحديثة

 . بالسابق عليها 

  نسبة

المقررات التي  

ترصد التطور  

التشريعي من  

إجمالي عدد  

مقررات  

   البرنامج

يراعي المنهج  2-2-1 3%

الدراس ي تحقيق  

أهداف البرنامج  

ونواتجه التعليمية  

والتطورات العلمية  

والتقنية والمهنية في  

مجال التخصص،  

ويراجع بصورة  

 دورية. 

أعضاء  

هيئة  

  -التدريس 

 والطالبات 

ممكنات  

 داخلية 

عضو هيئة  

التدريس  

المشرف على  

المجموعة  

البحثية أو  

مجموعة  

 العمل

أغسطس  

2023 

أغسطس  

2025 

تطوير برنامج   2

بكالوريوس  

 القانون 

المسارات 

التخصصية  

 والتدريب الجزئي 

برامج  استحداث 

في خطة   فرعية

 :  بكالوريوس القانون 

عدد  

الطالبات  

الملتحقات  

10 

 طالبات  

تتنوع  : 2-2-5

استراتيجيات  

التعليم والتعلم  

أعضاء  

هيئة  

 تدريس  

ممكنات  

 داخلية 

القسم 

   الأكاديمي 

أغسطس  

2023 

أغسطس  

2025 
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 الهدف الاستراتيجي للجامعة: كفاءات منافسة فى الاقتصاد الوطنى / برامج أكاديمية متجددة تستشرف المستقبل

 للمعايير الوطنية والعالمية الهدف الاستراتيجي للكلية:  برامج
 
 . تعليم قانوني وفقا

 تقديم برامج اكاديمية قانونية متميزة وفق افضل معايير الجودة. ) ق/ع (     -الهدف الاستراتيجي للقسم:  

 عقد شراكات مع المؤسسات والهيئات المحلية والدولية لتقديم افضل الخدمات القانونية .) ق /خ (  -

 تقديم برنامج اكاديمى رائد فى مجال العلوم القانونية.الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع المبادرة 

مستوى 

الأداء 

المستهد 

 ف

معايير الجودة ذات  

 العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء 

الزكاة  برنامج  -

 والضريبة 

القانون   برنامج -

 الرياض ي  

دبلوم الوسائل   -

البديلة لفض  

 المنازعات 

بالبرنامج  

   الفرعي 

وطرق التقييم في  

البرنامج بما  

يتناسب مع طبيعته  

ومستواه، وتتوافق  

مع نواتج التعلم  

المستهدفة على  

مستوى البرنامج  

 والمقررات.

3

- 

تطوير  

برنامج  

بكالوريوس  

 القانون 

ربط مقررات 

برنامج القانون  

بتقنيات الذكاء  

 الاصطناعي  

 

استخدام الواقع  

الافتراض ي لإنشاء  

قاعات محكمة  

افتراضية، ومسرح  

جريمة،  

وسيناريوهات  

  نسبة

المقررات التي  

تستخدم  

العاب الواقع  

 الافتراض ي

  تتنوع: 2-2-5 2%

استراتيجيات  

التعليم والتعلم  

وطرق التقييم في  

البرنامج بما  

يتناسب مع طبيعته  

أعضاء  

هيئة  

- تدريس

تقنين في  

مجال  

العاب  

تقدير  

الميزانية  

حسب 

العروض  

الفنية  

والمالية  

القسم 

 الأكاديمي  

يحدد بعد  

التعاقد م  

الشريكة  

 المنفذة  

)موعد مبدئي(  

أغسطس  

2025 
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 الهدف الاستراتيجي للجامعة: كفاءات منافسة فى الاقتصاد الوطنى / برامج أكاديمية متجددة تستشرف المستقبل

 للمعايير الوطنية والعالمية الهدف الاستراتيجي للكلية:  برامج
 
 . تعليم قانوني وفقا

 تقديم برامج اكاديمية قانونية متميزة وفق افضل معايير الجودة. ) ق/ع (     -الهدف الاستراتيجي للقسم:  

 عقد شراكات مع المؤسسات والهيئات المحلية والدولية لتقديم افضل الخدمات القانونية .) ق /خ (  -

 تقديم برنامج اكاديمى رائد فى مجال العلوم القانونية.الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع المبادرة 

مستوى 

الأداء 

المستهد 

 ف

معايير الجودة ذات  

 العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

 تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء 

قانونية وربطها  

 بمقررات.

ومستواه، وتتوافق  

مع نواتج التعلم  

المستهدفة على  

مستوى البرنامج  

 والمقررات.

الواقع  

  الافتراض ي

والذكاء  

 الإصطناعى 

وحسب  

كراسة 

الشروط 

والمواصفات 

 التي تعد  

أغسطس  

2024 

 .تفصيلي للبرنامج لكل هدف  التشغيليةيتم تعبئة جدول الخطة * 

 النشاط. ب   معيار الجودة المرتبط * محك
 . العضو او الموظف  لأهداففي حال كون الميزانية مرصودة كممكنات داخلية يرصد آن الميزانية صفر وستنفذ كاستيفاء  – برمجيات( -أجهزة  – مواد  –* الموارد المادية )تشمل معامل 
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 الهدف الاستراتيجي للجامعة: ريادة المرأة فى مسيرة التنمية الوطنية 

 كفاءات مهنية رافدة للاقتصاد المعرفى الهدف الاستراتيجي للكلية:  

 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (  - الهدف الاستراتيجي للقسم:  
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا للمنافسة فى سوق العمل .. الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 المبادرة

 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع

مستوى  

الأداء 

 المستهدف

معايير الجودة  

 ذات العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء 

1  

 

تطوير برنامج  

بكالوريوس  

 القانون 

 الممارس المهني

  

الاستعانة بالكفاءات  

المهنية المتميزة من خارج  

الجامعة لدعم الجانب  

الأكاديمي ونقل الخبرة  

العملية للطالبات  

 لتأهيلهن لسوق العمل  

  نسبة

المقررات 

التي  

يستعان  

فيما  

بممارس  

 مهني

 

من  10%

مقررات  

 البرنامج 

يراعي 2-2-1

المنهج الدراس ي 

تحقيق أهداف 

البرنامج 

ونواتجه  

التعليمية  

والتطورات 

العلمية 

والتقنية  

والمهنية في  

مجال 

التخصص،  

ويراجع بصورة 

 دورية.  

ممارسين  

 مهنيين  

المبلغ المالى  

المخصص فى  

وثيقة  

التعاقد مع  

الممارسين  

المهنيين وفقا  

لضوابط  

 الجامعة

القسم 

 الأكاديمي  

أغسطس  

2023 

أغسطس  

2025 
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 الهدف الاستراتيجي للجامعة: ريادة المرأة فى مسيرة التنمية الوطنية 

 كفاءات مهنية رافدة للاقتصاد المعرفى الهدف الاستراتيجي للكلية:  

 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (  - الهدف الاستراتيجي للقسم:  
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا للمنافسة فى سوق العمل .. الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 المبادرة

 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع

مستوى  

الأداء 

 المستهدف

معايير الجودة  

 ذات العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء 

2  

 

تطوير برنامج  

بكالوريوس  

 القانون 

 المحكمة الصورية

 

ربط التدريب في  

المحكمة الصورية  

بالمهارات  

التخصيصية في بعض  

المقررات )الممارسة  

المهنية، المرافعات،  

الإثبات، الوسائل  

البديلة لفض  

الصياغة   – المنازعات 

القضاء   –القانونية 

الدولي   –الإداري 

 العام(.

نسبة  

المقررات 

التي تنفذ  

المحكمة  

 الصورية

من  10%

مقررات  

 البرنامج 

تتنوع  : 2-2-5

استراتيجيات  

التعليم والتعلم 

وطرق التقييم  

في البرنامج بما 

يتناسب مع 

طبيعته  

ومستواه،  

وتتوافق مع 

نواتج التعلم 

المستهدفة على  

مستوى 

البرنامج 

 والمقررات.

أعضاء هيئة  

 التدريس 

ممكنات  

 داخلية 

عضو هيئة  

التدريس  

المسؤول عن  

 المقرر 

أغسطس  

2023 

أغسطس  

2025 



      

                                                                                                                                                                                                              الخطة التشغيلية لبرنامج .......... العام .........
 10الصفحة 

 

 الهدف الاستراتيجي للجامعة: ريادة المرأة فى مسيرة التنمية الوطنية 

 كفاءات مهنية رافدة للاقتصاد المعرفى الهدف الاستراتيجي للكلية:  

 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (  - الهدف الاستراتيجي للقسم:  
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا للمنافسة فى سوق العمل .. الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 المبادرة

 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع

مستوى  

الأداء 

 المستهدف

معايير الجودة  

 ذات العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء 

تطوير برنامج   3

بكالوريوس  

 القانون 

برنامج تطوير  

المهارات القانونية  

 للطالبات اتقان 

الدورات   من  عدد 

تستهدف   التدريبية 

القانون   كلية  طالبات 

القانونية    لثقل  المهارات 

في التخصصات المختلفة  

القوانين   مجال  في 

الإداري     –)القانون 

الدولي     –القانون 

 ( القانون الجنائي

عدد  

 المتدربات 

  تتوفر: 5-0-3 طالبة100

لطلاب البرنامج 

أنشطة لا  

صفية في  

العديد من  

المجالات لتنمية 

قدراتهم 

ومهاراتهم،  

ويتخذ البرنامج  

الإجراءات 

المناسبة لدعم 

وتحفيز  

 مشاركتهم. 

أعضاء هيئة  

 تدريس 

 

  

ممكنات  

 داخلية 

القسم 

 الأكاديمي 

أغسطس  

2023 

أغسطس  

2025 

   

4 
 الشهادات المهنية

ذات   المقررات  حصر 

بالشهادات   الارتباط 

عدد  

المقررات 
 مقررات  5

  تتوفر: 3-0-5

لطلاب  

مسؤولة عن   -

الشهادات 

القسم  

 الأكاديمي 
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 11الصفحة 

 

 الهدف الاستراتيجي للجامعة: ريادة المرأة فى مسيرة التنمية الوطنية 

 كفاءات مهنية رافدة للاقتصاد المعرفى الهدف الاستراتيجي للكلية:  

 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (  - الهدف الاستراتيجي للقسم:  
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا للمنافسة فى سوق العمل .. الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 المبادرة

 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع

مستوى  

الأداء 

 المستهدف

معايير الجودة  

 ذات العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء 

تطوير برنامج  

بكالوريوس  

 القانون 

لقاءات  المهنية  وعقد   ،

للطالبات )  تعريفية 

لجنة  الشراكة   مع 

 ( الإفلا 
ً
 س نموذجا

ذات 

الارتباط  

بالشهادات  

 المهنية 

البرنامج  

أنشطة لا  

صفية في  

العديد من  

المجالات 

لتنمية  

قدراتهم 

ومهاراتهم، 

ويتخذ  

البرنامج  

الإجراءات  

المناسبة لدعم  

وتحفيز  

 مشاركتهم.

  المهنية

 بالبرنامج 

ضابط   -

الاتصال مع  

 لجنة الإفلاس 

  

ممكنات  

 داخلية 

  

أغسطس  

2023 

  

أغسطس  

2025 

  

  نسبة

الطالبات  

اللاتي  

اجتزن 

 البرنامج  

50 % 

الخريجات  متابعة 

الحاصلات على  

 شهادات مهنية 

عدد  

الخريجات  

 المجتازات

 خريجات  10

  وحدة

 الخريجات 
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 12الصفحة 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي للجامعة: ريادة المرأة فى مسيرة التنمية الوطنية 

 كفاءات مهنية رافدة للاقتصاد المعرفى الهدف الاستراتيجي للكلية:  

 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (  - الهدف الاستراتيجي للقسم:  
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا للمنافسة فى سوق العمل .. الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 المبادرة

 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع

مستوى  

الأداء 

 المستهدف

معايير الجودة  

 ذات العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء 

تطوير برنامج   5

بكالوريوس  

 القانون 

عقد شراكات مع 

الجهات ذات  

الصلة بالعمل  

 القانوني 

 

عقد شراكات مع جهات 

بالعمل    ذات علاقة

القانوني لثقل مهارات  

الطالبات ودمجها بسوق  

)   القانوني العمل 

مع لجنة  الشراكة 

 ( الإفلا 
ً
 س نموذجا

عدد  

الجهات التي  

المفعل معها  

 الشراكات 

 شراكات  3

تتوفر  : 3-0-5

لطلاب البرنامج 

أنشطة لا  

صفية في  

العديد من  

المجالات لتنمية 

قدراتهم 

ومهاراتهم،  

ويتخذ البرنامج  

الإجراءات 

المناسبة لدعم 

وتحفيز  

 مشاركتهم. 

مسؤول  

الشراكات  

 بالبرنامج 

ممكنات  

 داخلية 

  

وحدة  

الشراكات  

 بالكلية

أغسطس  

2023 

  

أغسطس  

2025 
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 الهدف الاستراتيجي للجامعة: منظومة البحث والابتكار وريادة الأعمال 

 . 2030ودراسات وممارسات قانونية تخدم توجهات ومتطلبات الرؤية السعودية  أبحاثالهدف الاستراتيجي للكلية:  

 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  -الهدف الاستراتيجي للقسم:  

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

 تعزيز مستوى البحث العلمى فى المجالات القانونية .الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع المبادرة 

مستوى  

الأداء 

 المستهدف

معايير الجودة  

 ذات العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء 

1 

  

 

 

تطوير مهارات 

أعضاء هيئة  

التدريس  

والاستعانة  

 بخبراتهم 

برنامج أكاديمي  

 ممارس

 

عذذذذدد من الذذذذدورات   تنفيذذذذذ 

الذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل   وورش 

التخصذذذذذذذذذصذذذذذذذذذية في القانون  

الذذذذذذذجذذذذذذذهذذذذذذذات   المذذذذذذذهذذذذذذذنذذذذذذذيذذذذذذذة  مذذذذذذذع 

لأعضذذذذذذذذذذذذذذذاء هيئذذذة التذذذدريس  

المذذذذذذذذذذذذهذذذذذذذذذذذذارات  لذذذذذذذذذذذذتذذذذذذذذذذذذعذذذذذذذذذذذذزيذذذذذذذذذذذذز 

ولمذذذذذذذواكذذذذذذذبذذذذذذذة   الأكذذذذذذذاديذذذذذذذمذذذذذذذيذذذذذذذة 

الذذتشذذذذذذذذذذذذذذريذذعذذيذذذذذذذة   الذذتذذغذذيذذيذذرات 

 والقضائية

عدد  

الدورات 

التي يلتحق  

بها عضو  

هيئة  

 التدريس 

دورة   2

تدريبية  

خلال  

الفصل  

 الدراس ي

يتلقى  : 4-0-5

أعضاء هيئة  

التدريس برامج 

في التطوير  

المهني  

والأكاديمي،  

وفق خطة تلبي  

احتياجاتهم 

وتسهم في  

 تطوير أدائهم. 

تكلفة 

الدورات 

التدريبة  

المقدرة وفق  

اللائحة  

المالية  

 بالجامعة 

أعضاء   -

هيئة  

 التدريس 

-  

الميزانية وفق  

عدد البرامج 

التدريبية كل  

فصل دراس ي  

وفق لوائح   –

الجامعة 

 المالية 

القسم 

 الأكاديمى 

أغسطس  

2023 

  

أغسطس  

2025 

  

2  

تطوير مهارات 

أعضاء هيئة  

تقديم  -

خدمات 

استشارية من  

تقديم خدمات استشارية  -

من أعضاء هيئة التدريس  

 للجهات الأخرى.

نسبة  

أعضاء  

هيئة  

من  %  30

أعضاء هيئة  

يشارك  :  4-0-3

أعضاء هيئة  

التدريس في  

أعضاء هيئة  

 التدريس 

ممكنات  

 داخلية 

القسم 

 الأكاديمى 

اغسطس  

2023 

أغسطس  

2025 
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 14الصفحة 

 

 الهدف الاستراتيجي للجامعة: منظومة البحث والابتكار وريادة الأعمال 

 . 2030ودراسات وممارسات قانونية تخدم توجهات ومتطلبات الرؤية السعودية  أبحاثالهدف الاستراتيجي للكلية:  

 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  -الهدف الاستراتيجي للقسم:  

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

 تعزيز مستوى البحث العلمى فى المجالات القانونية .الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع المبادرة 

مستوى  

الأداء 

 المستهدف

معايير الجودة  

 ذات العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء 

التدريس  

والاستعانة  

 بخبراتهم 

أعضاء هيئة  

التدريس  

للجهات  

 الأخرى. 

التدريس  

المستفاد  

 من خبراتهم 

التدريس  

 بالبرنامج 

الأنشطة 

الأكاديمية،  

والبحثية  

والإنتاج العلمي 

بكفاءة وانتظام،  

وتعد مشاركتهم 

في هذه الأنشطة 

أحد محكات  

 تقييمهم. 

3  

 

تطوير مهارات 

أعضاء هيئة  

التدريس  

المشاركة في  

المؤتمرات  

المرتبطة  

بالتخصص  

القانون  

المشاركة في المؤتمرات 

المرتبطة بالتخصص  

القانون وتوجهات رؤية    

وأهداف   2030المملكة 

 التنمية المستدامة

نسبة  

أعضاء  

هيئة  

التدريس  

% من   20

أعضاء هيئة  

التدريس  

 بالبرنامج 

يشارك  :  4-0-3

أعضاء هيئة  

التدريس في  

الأنشطة 

الأكاديمية،  

والبحثية  

أعضاء هيئة  

 التدريس 

وفق اللائحة  

المالية  

وضوابط  

حضور 

 

 

 

القسم 

 الأكاديمي 

اغسطس  

2023 

أغسطس  

2025 
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 الهدف الاستراتيجي للجامعة: منظومة البحث والابتكار وريادة الأعمال 

 . 2030ودراسات وممارسات قانونية تخدم توجهات ومتطلبات الرؤية السعودية  أبحاثالهدف الاستراتيجي للكلية:  

 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  -الهدف الاستراتيجي للقسم:  

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

 تعزيز مستوى البحث العلمى فى المجالات القانونية .الهدف التفصيلي للبرنامج: 

 م

 
 

 مؤشر الأداء  الأنشطة  المشروع المبادرة 

مستوى  

الأداء 

 المستهدف

معايير الجودة  

 ذات العلاقة*

الموارد 

  -)المالية

-المادية

 البشرية( 

تقدير 

 الميزانية

مسؤولية 

 التنفيذ 

 فترة التنفيذ 

تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء 

والاستعانة  

 بخبراتهم 

وتوجهات رؤية    

 2030المملكة 

وأهداف  

التنمية  

 المستدامة

المشاركين  

 بالمؤتمرات  

والإنتاج العلمي 

بكفاءة وانتظام،  

وتعد مشاركتهم 

في هذه الأنشطة 

أحد محكات  

 تقييمهم. 

المؤتمرات  

 بالجامعة 

4  

 

تطوير مهارات 

أعضاء هيئة  

التدريس  

والاستعانة  

 بخبراتهم 

مشاركة 

الأعضاء دورات  

وورش عمل  

للإستفادة  

 بخبراتهم 

تقديم دورات وورش عمل  

 تخصصية 

رضا   ال نسبة 

ن الدورات  ع

وورش  

العمل  

  التخصصية

المقدمة من  

 الأعضاء

70 % 

تشارك  :  4-0-4

هيئة التدريس 

في أنشطة 

الشراكة  

المجتمعية، وتعد  

مشاركتهم في 

هذه الأنشطة 

أحد محكات  

 تقييمهم. 

أعضاء هيئة  

 التدريس 

  المبلغ المالى 

المحدد  

مقابل تقديم  

العضو  

دورات او  

ورش عمل  

 تخصصية  

القسم 

 الأكاديمي 

 

اغسطس  

2023 

أغسطس  

2025 
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 لخطة الزمنية للتنفيذ: ا -8

 تقديم برامج اكاديمية قانونية متميزة وفق افضل معايير الجودة. ) ق/ع (     -  :الهدف التفصيلي للبرنامج

 عقد شراكات مع المؤسسات والهيئات المحلية والدولية لتقديم افضل الخدمات القانونية.) ق /خ ( -

 المدة الزمنية التنفيذ  يةمسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع

شهر  

1 

شهر  

2 

 شهر

3 

 

  شهر 

4 

شهر  

5 

شهر  

6 

شهر  

7 

شهر  

8 

شهر  

9 

شهر  

10 

شهر  

11 

شهر  

12 

أحد الأنظمة الحديثة التي لا يوجد  يتم تناول   توثيق: التطور التشريعي 

لحداثتها    
ً
نظرا مقررة  كتب    تحليل،ويتم  لها 

ودراسته  نصوص  أعمال    االأنظمة  من  كجزء 

إداري   )قضاء  مثال  الدراس ي.  عقود    - المقرر 

 مقررات الجنائي(  –قانون دولي  -إدارية

هيئة   عضو 

    التدريس  

            

المسارات التخصصية والتدريب  

 الجزئي 

 

خطة   في  مسارات  ثلاث  استحداث 

 هي: بكالوريوس القانون 

 الزكاة والضريبةبرنامج   -   -

 القانون الرياض ي برنامج  -

 دبلوم الوسائل البديلة لفض المنازعات -

              القسم الأكاديمي 

ربط مقررات برنامج القانون  

 بتقنيات الذكاء الاصطناعي 

 

قاعات   لإنشاء  الافتراض ي  الواقع  استخدام 

جريمة،   ومسرح  افتراضية،  محكمة 

 وسيناريوهات قانونية وربطها بمقررات

              الأكاديمي القسم 

 . تفصيلي للبرنامج هدفلأنشطة كل  يتم تعبئة جدول الخطة الزمنية * 
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 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (        -  :الهدف التفصيلي للبرنامج
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ  الأنشطة  المبادرة/ المشروع

شهر  

1 

شهر  

2 

 شهر

3 

 

شهر  

4 

شهر  

5 

شهر  

6 

شهر  

7 

شهر  

8 

شهر  

9 

شهر  

10 

شهر  

11 

شهر  

12 

 الممارس المهني:

 

الاستعانة بالكفاءات المهنية المتميزة من خارج  

الجامعة لدعم الجانب الأكاديمي ونقل الخبرة  

 . العملية للطالبات لتأهيلهن لسوق العمل 

             القسم الأكاديمي 

 المحكمة الصورية:  

 

ربط التدريب في المحكمة الصورية بالمهارات  

 .  بالبرنامج  التخصيصية في بعض المقررات

 

عضو هيئة  

 التدريس 

            

برنامج تطوير المهارات القانونية  

 للطالبات اتقان   

للطالبات   القانونية  المهارات  تطوير  برنامج 

 اتقان   

             القسم الأكاديمي 

بالشهادات  - الشهادات المهنية الارتباط  المقررات ذات  حصر 

 المهنية 

 عقد لقاءات تعريفية بالشهادات المهنية  -

 عقد شراكات مع جهات ذات علاقة -

للشهادات  - وتأهيلية  تدريبية  دروات  عقد 

 المهنية 

على  حصر   - الحاصلات  الخريجات 

 شهادات مهنية 

  البحث  وكالة

 والابتكار

 القسم الأكاديمى 

  ،  )وحدة الشراكات(

 وحدة الخريجات 
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 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (      -  :الهدف التفصيلي للبرنامج

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ  الأنشطة  المبادرة/ المشروع

شهر  

1 

شهر  

2 

 شهر

3 

 

شهر  

4 

شهر  

5 

شهر  

6 

شهر  

7 

شهر  

8 

شهر  

9 

شهر  

10 

شهر  

11 

شهر  

12 

 برنامج أكاديمي ممارس 

 

وورش   الدورات  من  عدد  العمل  تنفيذ 

المهنية   الجهات  مع  القانون  في  التخصصية 

المهارات   لتعزيز  التدريس  هيئة  لأعضاء 

التشريعية   التغييرات  ولمواكبة  الأكاديمية 

 والقضائية

وكالة البحث  

 والإبتكار

            

أعضاء  من  استشارية  خدمات  تقديم 

 هيئة التدريس للجهات الأخرى 

أعضاء   من  استشارية  خدمات  هيئة  تقديم 

 التدريس للجهات الأخرى 

عضو هيئة  

 التدريس 

            

المرتبطة   المؤتمرات  في  المشاركة 

رؤية     وتوجهات  القانون  بالتخصص 

التنمية    2030المملكة   وأهداف 

 المستدامة

بالتخصص   المرتبطة  المؤتمرات  في  المشاركة 

المملكة   رؤية    وتوجهات   2030القانون 

 المستدامةوأهداف التنمية 

عضو هيئة  

 التدريس 

            

خارجية   خدماتالأعضاء    تقديم  - أكاديمي ممارس  برنامج  جهات  في 

 استشارة...( -)إعارة

 تقديم دورات وورش عمل تخصصية -

 وحدة التطوير المهني  

 وحدة الشراكات 
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 الميزانية والموارد:  -9
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 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (        -  :الهدف التفصيلي للبرنامج
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ (  .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل

 الأنشطة  المبادرة/ المشروع م
-نوع التمويل ) ميزانية الجامعة  الموارد المطلوبة

 ممكنات داخلية (-استثمار

  اجمالى

 مادية مالية بشرية الميزانية

تطوير برنامج بكالوريوس   1

توثيق التطور  القانون / 

 التشريعي 

انشاء مجموعات مكونة من أعضاء هيئة التدريس  

لا    لتناول والطالبات   التي  الحديثة  الأنظمة  أحد 

لحداثتها    
ً
نظرا مقررة  كتب  لها  تحليل  ل يوجد 

كجزء من أعمال المقرر الدراس ي.   االأنظمة ودراسته

إداري   )قضاء  الالتزام    –مثال  العقود   –مصادر 

مقررات   – دولي  القانون  ال   -داريةالإ عقود  ال   - المدنية  

 الجنائي( 

أعضاء  

هيئة  

التدريس  

 والطالبات 

ممكنات  

 داخلية 

كتب  وقوانين  

 وتشريعات 

قاعات الصف  

 الدراس ي

 د البلاك بور 

ممكنات   ممكنات داخلية -

 داخلية 

تطوير برنامج   2

بكالوريوس القانون /  

المسارات التخصصية  

 والتدريب الجزئي 

 

بكالوريوس  استحداث ثلاث مسارات في خطة  

القانون قسم القانون العام الحالية ابتداء من  

 المستوى الخامس وهي: 

 الزكاة والضريبة برنامج  - - -

 برنامج القانون الرياض ي  -

 دبلوم الوسائل البديلة لفض المنازعات -

أعضاء  

هيئة  

  تدريس 

دائمين  

 ومتعاونين 

  مكافآت

 المتعاونين 

 الجامعة/الكلية ميزانية  قاعات تدريسية 

 

يحدد وفق  

  مكافأة 

المتعاونين من  

أعضاء هيئة  

 التدريس 

تطوير برنامج   3

  بكالوريوس القانون /  

ربط مقررات برنامج  

القانون بتقنيات  

 الذكاء الاصطناعي  

استخدام الواقع الافتراض ي لإنشاء قاعات  

محكمة افتراضية، ومسرح جريمة، وسيناريوهات  

 بمقرراتقانونية وربطها  

متخصص  

بمجالات  

والذكاء  

 الاصطناعي 

 وفقا

عروض  لل 

الفنية  

والمالية  

 للمشروع

نظارات الواقع  

 الافتراض ي

غرف دراسية  

 مجهزة   

يحدد وفق   ميزانية الجامعة / الكلية  

كراسة 

الشروط 

واصفات والم 

 بالجامعة 
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 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (        -  :الهدف التفصيلي للبرنامج
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ (  .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل

 م
 المبادرة/ المشروع

 

 الأنشطة 

 

- استثمار-نوع التمويل ) ميزانية الجامعة  الموارد المطلوبة

 ممكنات داخلية (

  اجمالي

 مادية مالية بشرية الميزانية

 المهني:الممارس  5

 

خارج   من  المتميزة  المهنية  بالكفاءات  الاستعانة 

الخبرة   ونقل  الأكاديمي  الجانب  لدعم  الجامعة 

من   العمل  لسوق  لتأهيلهن  للطالبات  العملية 

خلال معرفة الممارسة التطبيقية لبعض المقررات 

 المختارة بهدف رفع جودة مخرجات الكلية 

ممارس  

 مهني

وفق   

  لائحة

التعاقد مع  

 الممارس 

قاعات  

الصف  

 الدراس 

  لائحةوفق   ميزانية الجامعة / الكلية 

التعاقد مع  

 الممارس 

 المحكمة الصورية: 6

 

بالمهارات   الصورية  المحكمة  في  التدريب  ربط 

التخصيصية في بعض المقررات )المرافعات، الإثبات،  

المنازعات   لفض  البديلة  الصياغة    –الوسائل 

 الدولي العام(. – القضاء الإداري  –القانونية 

أعضاء  

هيئة  

 التدريس 

قاعة   د لا يوج

المحكمة  

 الصورية

ممكنات   ممكنات داخلية

 داخلية 

برنامج تطوير المهارات   7

 القانونية للطالبات اتقان 

مسؤول   برنامج تطوير المهارات القانونية للطالبات اتقان 

الشهادات 

 المهنية 

مسرح   لا يوجد 

 الكلية 

ممكنات   ممكنات داخلية

 داخلية 

 عقد شراكات مع جهات ذات علاقة - الشهادات المهنية 8

 حصر الخريجات الحاصلات على شهادات مهنية  -

 (مع لجنة الإفلا ) الشراكة 
ً
 س نموذجا

المسؤولة  -

عن مشروع  

الشهادات 

 المهنية 

قاعة   لا يوجد 

 تدريب 

ممكنات   ممكنات داخلية

 داخلية 
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 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (   

 م
 المبادرة/ المشروع

 

 الأنشطة 

 

 الموارد المطلوبة
- استثمار-الجامعة  نوع التمويل ) ميزانية

 ممكنات داخلية (

  اجمالي

 الميزانية

 

 مادية مالية بشرية

 برنامج أكاديمي ممارس  1

 

تنفيذ عدد من الدورات وورش العمل التخصصية  

في القانون مع الجهات المهنية لأعضاء هيئة  

التدريس لتعزيز المهارات الأكاديمية ولمواكبة  

 والقضائية التغييرات التشريعية  

مدربين  مراكز/

متخصصين  

في التدريب  

 القانوني   

 تحدد 

بعد  

تحديد  

الجهات  

 المنفذة 

قاعات  

تدريبية  

 مجهزة 

تقدر الميزانية   ميزانية الجامعة / الكلية ) بند التدريب ( 

للبرامج من  

قبل عمادة  

التطوير  

 والجودة 

تقديم خدمات استشارية   2

من أعضاء هيئة التدريس  

 الأخرى للجهات 

تقديم خدمات استشارية من أعضاء هيئة  

 التدريس للجهات الأخرى 

أعضاء هيئة  

 التدريس 

 

ممكنات  

 داخلية 

معهد التنمية   لا يوجد  لا يوجد 

والخدمات  

 الاستشارية

المؤتمرات  3 في  المشاركة 

بالتخصص   المرتبطة 

رؤية     وتوجهات  القانون 

وأهداف   2030المملكة  

 التنمية المستدامة

المشاركة في المؤتمرات المرتبطة بالتخصص  

وأهداف   2030القانون وتوجهات رؤية   المملكة 

 التنمية المستدامة

أعضاء هيئة  

 التدريس 

تكاليف  

حضور 

المؤتمرات 

وفق اللائحة  

المالية 

 للجامعة

إدارة المالية   ميزانية الجامعة / الكلية  لا يوجد 

 بالجامعة 
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 تقديم برنامج قانونى يرسخ الاخلاقيات المهنية والمسؤولية المجتمعية. ) ق / ع (   - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 ترسيخ الاخلاقيات المهنية والسعي نحو تحقيق أثر مجتمعي. ) ق/ خ (  -

 م
 المبادرة/ المشروع

 

 الأنشطة 

 

 الموارد المطلوبة
ممكنات  -استثمار-الجامعة  نوع التمويل ) ميزانية

 داخلية ( 

تقدير 

 الميزانية

 

 مادية مالية بشرية

 تسجيل الطالبات بالبرنامج  - برنامج الزكاة والضريبة   2

البدء الفعلى في تنفيذ البرنامج الفصل الدراس ي الثاني  -

 ه .  1445لعام 

أعضاء  

هيئة  

 التدريس 

 إداريين /

المقابل المالي  

للاستعانة  

بمتعاونين  

 وممارسين

قاعات 

 دراسية 

يحدد في ضوء   ميزانية الجامعة / الكلية 

عدد من سيتم 

 الاستعانة بهم

عقد اجتماعات مع الشراكات ذات العلاقة لاستحداث  القانون الرياض ي  برنامج 2

 البرنامج )وزارة الرياضة(  

 إعداد توصيف البرنامج 

 إعداد تواصيف المقررات 

 الإعداد لطرح المسار والتسجيل فيه

أعضاء  

هيئة  

 التدريس 

 إداريين /

المقابل المالي  

للاستعانة  

بمتعاونين  

 وممارسين

قاعات 

 دراسية 

يحدد في ضوء  الكلية ميزانية الجامعة / 

عدد من سيتم  

 الاستعانة بهم 

دبلوم الوسائل البديلة  3

 لفض النزاعات 

عقد اجتماعات مع الشراكات ذات العلاقة لاستحداث 

 البرنامج.  

 إعداد توصيف البرنامج 

 إعداد تواصيف المقررات 

 ل فيهالدبلوم والتسجيالإعداد لطرح 

أعضاء  

هيئة  

 التدريس 

 إداريين /

المقابل المالي  

للاستعانة  

بمتعاونين  

 وممارسين

قاعات 

 دراسية 

يحدد في ضوء  ميزانية الجامعة / الكلية 

عدد من سيتم  

 الاستعانة بهم 
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 خطة إدارة المخاطر:  -10

 تقديم برامج اكاديمية قانونية متميزة وفق افضل معايير الجودة. ) ق/ع (      - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 عقد شراكات مع المؤسسات والهيئات المحلية والدولية لتقديم افضل الخدمات القانونية.) ق /خ ( -

درجة احتمال   المخاطر  م

 حصولها 

درجة تأثيرها على  

 الخطة 

 المسؤول طرق التفادي

1 2 3 1 2 3 

الجديد اثناء تدريس النظام   ✓   ✓  اثناء دراسة المنهج  /  تغير الأنظمة وتحديثها بعد 1

من خلال عروض  المحاضرات

 تقديمية او نصوص النظام 

عضو هيئة  

 التدريس 

وجود عطل في الأجهزة والنظام المستخدم لألعاب الواقع الافتراض ي او المحكمة    2

 الافتراضية الذكية 

التعامل مع الشركة المنفذة  ✓    ✓ 

للألعاب الافتراضية او المحكمة  

الافتراضية الذكية مباشرة  

 لتصليح أي اعطال فنية 

 مدير المشروع 

رفع خطة بالميزانية بداية العام  ✓     ✓ عدم وجود موارد مالية وتمويلات  3

توفير ميزانية  الدراس ي ل

 للمشاريع من ميزانية الجامعة 

 كلية القانون 

التعديل المستمر على بنود    ✓   ✓ ) تعطيل الشراكات المفعلة (   الالتزامات الطارئة   - 4

 الاتفاقات والشراكات 

وكالة الكلية  

للبحث والابتكار 

والأعمال )وحدة  

 الشراكات( 

 .تفصيلي للبرنامج لكل هدف تحديد المخاطر * يتم 



      

                                                                                                                                                                                                              الخطة التشغيلية لبرنامج .......... العام .........
 25الصفحة 

 

 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (   - :الهدف التفصيلي للبرنامج
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العملإعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من  -

درجة احتمال   المخاطر  م

 حصولها 

درجة تأثيرها على  

 الخطة 

 المسؤول طرق التفادي

1 2 3 1 2 3 

حال   ✓   ✓  انسحاب او اعتذار الممارسين المهنين   1 في  احتياط  او  بديل  إيجاد 

 الانسحاب

 الأكاديمى القسم 

مختصة         نوعية القضايا المطروحة في المحكمة الصورية قد تمس القضايا الحساسة والامنية 2 علمية  لجنة  انشاء 

قبل   القضايا  على  للاطلاع 

 اعتمادها للمقررات 

 القسم الأكاديمى 

من     ✓   ✓ تمكن الاستعانة بالممارسين المهنيين. العدم  - 3 العملي  خلال" التدريب 

الصورية   المحكمة   –المحكمة 

 الافتراضية الذكية" 

 منسق المقرر 

 

 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

درجة احتمال   المخاطر  م

 حصولها 

درجة تأثيرها على  

 الخطة 

 المسؤول طرق التفادي

1 2 3 1 2 3 

الإداري   ✓     ✓ انشغال عضو هيئة التدريس وضغط العمل الأكاديمي والإداري  1 العبء  تخفيف 

حتى   التدريس  هيئة  لعضو 

يتمكن من التركيز على مهاراته  

 القسم الأكاديمى  
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 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

درجة احتمال   المخاطر  م

 حصولها 

درجة تأثيرها على  

 الخطة 

 المسؤول طرق التفادي

1 2 3 1 2 3 

علمية   ناحية  من  وتطويره 

 وعملية في المجال القانوني 

 دعم أعضاء هيئة التدريس  ▪

 .وتشجيعهم على النشر

 وضع جوائز سنوية ▪

 .المتميزين للباحثين

لأعضاء هيئة التدريس وتطوير مهاراتهم العملية في مجال  عدم كفاية التدريب المهني  2

 القانون 

تدريب    -  ✓   ✓  الأعضاء  تدريب 

مراعاة   مع  متميز  قانوني 

اختيار أوقات التدريب التي لا  

العمل   أوقات  مع  تتعارض 

 الرسمية

مع   - شراكات  وعمل  التعاقد 

في   متميزة  قانونية  جهات 

 المجال القانوني 

 الأكاديمى القسم 

الاحتياجات    دراسة  ▪ ✓      قلة نسبة الأبحاث المنشورة في المجلات العلمية المحكمة 3

 والقضايا 

 القسم الأكاديمى 
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 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

درجة احتمال   المخاطر  م

 حصولها 

درجة تأثيرها على  

 الخطة 

 المسؤول طرق التفادي

1 2 3 1 2 3 

المعاصرة  والعمل   المجتمعية 

 العلمي.  على ربطها بالبحث

 الإداري   العبء   تخفيض   ▪

 لأعضاء هيئة التدريس. 

 التدريس  هيئة  أعضاء دعم ▪

 

 تقديم برنامج قانونى يرسخ الاخلاقيات المهنية والمسؤولية المجتمعية. ) ق / ع (   - :التفصيلي للبرنامجالهدف 

 ترسيخ الاخلاقيات المهنية والسعي نحو تحقيق أثر مجتمعي. ) ق/ خ (  -

درجة احتمال   المخاطر  م

 حصولها 

درجة تأثيرها على  

 الخطة 

 المسؤول طرق التفادي

1 2 3 1 2 3 

البدء في إجراءات التعاون قبل    √    √ التعاقد مع ممارسين مهنيين أو متعاونين تعثر 1

 بداية الفصل الدراس ي 

 القسم الأكاديمى 
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 متابعة الخطة التشغيلية:  -11

 تقديم برامج اكاديمية قانونية متميزة وفق افضل معايير الجودة. ) ق/ع (      - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 عقد شراكات مع المؤسسات والهيئات المحلية والدولية لتقديم افضل الخدمات القانونية.) ق /خ ( -

التاريخ المتوقع  المسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع م

 للانتهاء 

 في حال عدم الاكتمال أو الاكتمال الجزئي  نسبة الاكتمال 

مكتمل  مكتمل

 
 
 جزئيا

غير 

 مكتمل

 الإجراءات المقترحة  المبررات

انشاء مجموعات مكونة من   توثيق: التطور التشريعي  1

التدريس  هيئة  أعضاء 

أحد لتناول    والطالبات

مثال  الحديثة  الأنظمة 

الالتزام  ) العقود   –احكام 

إداري    -المدنية    -قضاء 

إداريةال قانون  ال  -عقود 

 مقررات الجنائي(  –دولي ال

 مدير المشروع  

عضو هيئة  

 التدريس 

 - -   ✓ مستمر

المسارات التخصصية والتدريب   2

 الجزئي

 

مسارات   ثلاث  استحداث 

بكالوريوس   خطة  في 

 القانون وهي: 

  قانون الزكاة برنامج -

 والضريبة 

القانون  - برنامج 

 الرياض ى  

الوسائل   - البديلة دبلوم 

 لفض المنازعات 

القسم 

 الأكاديمى  

تم البدء الفعلى في تنفيذ    ✓  مستمر

الزكاة والضريبة  برنامج 

ويتوقع البدء بتنفيذ  

برنامج القانون الرياض ي 

ببداية العام الجامعى 

 ه  1446

متابعة تنفيذ البرامج 

 الفرعية المفعلة بالكلية 
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 تقديم برامج اكاديمية قانونية متميزة وفق افضل معايير الجودة. ) ق/ع (      - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 عقد شراكات مع المؤسسات والهيئات المحلية والدولية لتقديم افضل الخدمات القانونية.) ق /خ ( -

التاريخ المتوقع  المسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع م

 للانتهاء 

 في حال عدم الاكتمال أو الاكتمال الجزئي  نسبة الاكتمال 

مكتمل  مكتمل

 
 
 جزئيا

غير 

 مكتمل

 الإجراءات المقترحة  المبررات

ربط مقررات برنامج القانون   3

 بتقنيات الذكاء الاصطناعي 

 

  استخدام الواقع الافتراض ي

الذكاء  وتطبيقات 

قاعات    لإنشاء  الاصطناعي  

ومسرح   افتراضية،  محكمة 

وسيناريوهات  جريمة، 

 قانونية وربطها بمقررات 

القسم  

 الاكاديمى

مازال المشروع قيد  ✓   غير محدد 

الدراسة الفنية والمالية  

للوقوف على التكلفة 

 الاجمالية للمشروع

تحت دراسة العروض  

 الفنية والمالية 

 . تفصيلي للبرنامج هدفلأنشطة كل * يتم تحديد نسب الإنجاز  

 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (   -  :الهدف التفصيلي للبرنامج
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

التاريخ المتوقع  المسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع م

 للانتهاء 

 في حال عدم الاكتمال أو الاكتمال الجزئي  نسبة الاكتمال 

مكتمل  مكتمل

 
 
 جزئيا

غير 

 مكتمل

 الإجراءات المقترحة  المبررات

 الممارس المهني: 1

 

بالكفاءات   الاستعانة 

خارج   من  المتميزة  المهنية 

الجانب  لدعم  الجامعة 

الخبرة   ونقل  الأكاديمي 

للطالبات   العملية 

العمل   لسوق  لتأهيلهن 

القسم  

 الأكاديمى 

نهاية كل فصل 

 دراس ي

✓  
 

    - - 
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 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (   -  :الهدف التفصيلي للبرنامج
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

التاريخ المتوقع  المسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع م

 للانتهاء 

 في حال عدم الاكتمال أو الاكتمال الجزئي  نسبة الاكتمال 

مكتمل  مكتمل

 
 
 جزئيا

غير 

 مكتمل

 الإجراءات المقترحة  المبررات

من خلال معرفة الممارسة 

لبعض   التطبيقية 

 المقررات المختارة 

 المحكمة الصورية:    2

 

المحكمة   في  التدريب  ربط 

بالمهارات  الصورية 

بعض   في  التخصيصية 

)الممارسة   المقررات 

افعات،  المر المهنية، 

الإثبات، الوسائل البديلة 

المنازعات     – لفض 

القانونية    –الصياغة 

الإداري   الدولي    –القضاء 

 العام(. 

عضو هيئة  

التدريس  

المسؤول عن 

 المقرر 

فصل نهاية كل 

 دراس ي

✓ 
 

  - - 

عقد لقاءات تعريفية  - الشهادات المهنية  3

   بالشهادات المهنية

الأسبوع الدراس ي    

الثالث من كل 

 فصل دراس ي 

✓   - - 

عقد شراكات مع جهات  -

 ذات علاقة

وكالة البحث  

)وحدة والابتكار

 الشراكات( 

بداية الفصل  

 الدراس ي 

✓   - - 
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 للمنافسة فى سوق العمل . ) ق/ ع (   -  :الهدف التفصيلي للبرنامج
 
 اعداد كوادر قانونية مؤهلة مهنيا

 ) ق/ خ ( .إعداد كفاءات مهنية عالية التأهيل في فروع القانون الخاص من خلال تعلم مبني على كسب المهارات للمنافسة في سوق العمل -

التاريخ المتوقع  المسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع م

 للانتهاء 

 في حال عدم الاكتمال أو الاكتمال الجزئي  نسبة الاكتمال 

مكتمل  مكتمل

 
 
 جزئيا

غير 

 مكتمل

 الإجراءات المقترحة  المبررات

عقد دروات تدريبية  -

 وتأهيلية للشهادات المهنية 

وكالة البحث  

)وحدة والابتكار

 الشراكات( 

الأسبوع الدراس ي   

الثالث من كل 

 فصل دراس ي 

✓   - - 

حصر الخريجات الحاصلات 

 على شهادات مهنية 

 الخريجات  وحدة

 

بداية الفصل  

 الدراس ي التالي 

✓   - - 

 

 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

التاريخ المتوقع  المسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع م

 للانتهاء 

 في حال عدم الاكتمال أو الاكتمال الجزئي  نسبة الاكتمال 

مكتمل  مكتمل

 
 
 جزئيا

غير 

 مكتمل

 الإجراءات المقترحة  المبررات

 برنامج أكاديمي ممارس 1

 

تنفيذ عدد من الدورات وورش  

العمل التخصصية في القانون  

لأعضاء   المهنية  الجهات  مع 

هيئة التدريس لتعزيز المهارات  

التغييرات  الأكاديمية ولمواكبة 

 التشريعية والقضائية

عضو هيئة  

 التدريس 

عرض البرامج التدريبية  لعدم توفر الاعتماد المالي ✓   نهاية العام الدراس ي

المقترحة على عمادة 

للرفع   التطوير والجودة 

بطلب الارتباط المالي   

واتخاذ إجراءات الموافقة 

 النظامية 
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 تعزيز مستوى البحث العلمي فى مجالات علوم القانون العام. ) ق/ع (  - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 تعزيز مستوى البحث العلمي في مجالات علم القانون الخاص. ) ق/ خ (  -

التاريخ المتوقع  المسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع م

 للانتهاء 

 في حال عدم الاكتمال أو الاكتمال الجزئي  نسبة الاكتمال 

مكتمل  مكتمل

 
 
 جزئيا

غير 

 مكتمل

 الإجراءات المقترحة  المبررات

أعضاء   2 من  استشارية  خدمات  تقديم 

 هيئة التدريس للجهات الأخرى 

خدمات   استشارية تقديم 

التدريس   هيئة  أعضاء  من 

 للجهات الأخرى 

عضو هيئة  

 التدريس 

 - -   ✓ نهاية العام الدراس ي

المرتبطة   3 المؤتمرات  في  المشاركة 

رؤية     وتوجهات  القانون  بالتخصص 

التنمية    2030المملكة   وأهداف 

 المستدامة

المؤتمرات   في  المشاركة 

بالتخصص   المرتبطة 

رؤية     وتوجهات  القانون 

وأهداف    2030المملكة  

 التنمية المستدامة 

عضو هيئة  

 التدريس 

 - -   ✓ نهاية العام الدراس ي

القانونية   4 المهارات  تطوير  برنامج 

 للطالبات اتقان  

المهارات  تطوير  برنامج 

 القانونية للطالبات اتقان  

قسم القانون 

 العام

 - -   ✓ نهاية العام الدراس ي

حصر الأعضاء المشاركين   ممارس أكاديمي  برنامج  5

 -في جهات خارجية )إعارة

 استشارة...( 

وحدة  

 التطوير المهني  

  

 - -   ✓ نهاية العام الدراس ي

)  الشراكات مع الجهات الخارجية 6

 (مع لجنة الإفلا الشراكة 
ً
 س نموذجا

حصر الشراكات ذات  

 العلاقة 

 وحدة 

 الشراكات

وضع جدول زمني   محدد  تستغرق الشراكات وقتا   ✓   نهاية العام الدراس ي

بشأن حصر الشراكات  

 وتحديد الجهات المستهدفة
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 تقديم برنامج قانونى يرسخ الاخلاقيات المهنية والمسؤولية المجتمعية. ) ق / ع (   - :الهدف التفصيلي للبرنامج

 ترسيخ الاخلاقيات المهنية والسعي نحو تحقيق أثر مجتمعي. ) ق/ خ (  -

التاريخ المتوقع  المسؤول الأنشطة  المبادرة/ المشروع م

 للانتهاء 

 في حال عدم الاكتمال أو الاكتمال الجزئي  نسبة الاكتمال 

مكتمل  مكتمل

 
 
 جزئيا

غير 

 مكتمل

 الإجراءات المقترحة  المبررات

التحاق  برنامج الزكاة والضريبة    خلال  من  البرنامج  تنفيذ 

الثانى   للفصل  به  الطالبات 

 ه  1445

القسم  

 الأكاديمى

 - -   ✓ نهاية العام الدراس ي

وزارة  - القانون الرياض ي  برنامج 1 مع  اجتماعات  عقد 

 الرياضة

 إعداد توصيف البرنامج  -

 إعداد تواصيف المقررات  -

المسار   - لطرح  الإعداد 

 والتسجيل فيه

القسم  

 الأكاديمى

البدء في تنفيذ البرنامج  في طور التنفيذ  ✓  نهاية العام الدراس ي

الفصل الدراس ي الأول  

 ه 1446

دبلوم الوسائل البديلة لفض   2

 النزاعات

ذات  مع جهات  عقد شراكات   -

 العلاقة لاستحداث البرنامج. 

 إعداد توصيف البرنامج  -

 المقررات إعداد تواصيف  -

الدبلوم  - لطرح  الإعداد 

 والتسجيل فيه

القسم  

 الأكاديمى

البدء في تنفيذ البرنامج  في طور التنفيذ  ✓  نهاية العام الدراس ي

الفصل الدراس ي الأول  

 ه 1446
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 اعتماد الخطة التشغيلية: -12

 د. اسلام دسوقي   مديرة البرنامج:

 22/4/2024الموافق  13/10/1445بتاريخ   الثامنة عشر مجلس قسم القانون العام بجلسته  اعتماد مجلس القسم:

 22/4/2024الموافق  13/10/1445بتاريخ  السادسة عشر مجلس قسم القانون الخاص بجلسته 

 1/5/2024 الموافق  22/10/1445بتاريخ   الخامسة عشر مجلس كلية القانون بجلسته  اعتماد الكلية:

  :عمادة التطوير والجودة اعتماد

 


