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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 متطلب برنامج أخرى  ☒ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 المستوي الرابع –ة الثانية السن :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

    .مقرر نظري وتطبيقي يشمل المعرفة بأنواع العقود الادارية، وطرق إبرام العقود الإدارية، وآثارها، وكيفية انتهاء العقود الإدارية
 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 .141القانون الإداري قون
 

 

 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(المتطلبات  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

جهددة ا دارة الهدددف من دراسددددددددددددددة هددذا المقرر هو المددام الطددالبددة بمدداهيددة العقددد الإداري وأنواع العقود الإداريددة وطرق إبرامهددا ا لتزامددات المتبددادلددة بين 

 .والمتعاقد معها، ودراسة نهاية العقود الإدارية

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

    أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم التدريساستراتيجيات 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الطدددالبدددة مددداهيدددة  ميز أن ت

الدددددددددددددعدددددددددددددقدددددددددددددود الإداريدددددددددددددة 

 وأنواعها.

المحاضرة التقليدية  • 1ع

 المناقشة الصفية. –

 العصف الذهني •

القضايا  •

 التطبيقية

اخددددتددددبددددددارات تدددد ددددلدددديددددفددددددات 

 جماعية وفردية

1.2 

 الطالبة طبيعة تصفأن 

وحاااااااالات المساااااااااااااااااا اااااااولاااااااياااااااة 

الاااعاااقاااو   الاااقاااااااناااونااايااااااة  ااا 

 الإ ارية، 

اقعية  ● 2ع عرض قضددددددايا و

بإسدددددددددتراتيجية السدددددددددرد 

 .القصص ي

 العصف الذهني. ●

 الفصل المقلوب. ●

 

قضددددددددايا عملية من  ●

اقدددددددددع قضددددددددددددددددددددايدددددددددا  و

 .ديوان المظالم

 تغذية راجعة   ●

1.3 

الددددطددددددالددددبددددددة  وضددددددددددددددد أن تدددد

كددديدددفددديددددددة ابدددرام الدددعدددقدددود 

وإجددددددددرا ات    الإداريددددددددة،

المنددددددازعددددددات  ي  تسددددددددددددويددددددة

 العقود الإدارية.

 

 

 

 

  تعلم مبني على المشاريع  ● 3ع

 التطبيقية.

منهجيات دراسة  ●

 الحالة.

حددددلددددقددددددات نددددقددددددا / ورحدددد ت 

 لديوان المظالم دراسية

 

 دراسة حالة. •

منتدى المناقشة  •

المنصة   ي

 الإلكترونية

 

 

 

 



 

5 

 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم التدريساستراتيجيات 

 

 

 

 

 

 

 المهارات 2.0

2.1 

الاااااااطاااااااالاااااااباااااااة  تاااااااو ااااااافأن 

الااقااااااانااوناا  عاانااااااد  الماانااطااق

النصااااااااااااو  التعاااامااال م  

الااااايةاااااااااااااااار اااااعااااايااااااة لااااانااااا ااااااا  

والمةااااااااااتريات  المنافسااااااااااات

الاااااةاااااكاااااومااااايااااااة والاحاااااكااااااا  

الااااااقلااااااااااااااااااا اااااايااااااة لااااااديااااااوان 

المااااااا اااااااالااااااام )الماااااااتاااااااعااااااالاااااااقاااااااة 

 بالعقو  الإ ارية(

 1م

 محاضرات تقليدية. ●

 خرائط مفاهيم. ●

 نقاشات صفية ●

تحليل نصوص  ●

قانونية بقاعة 

المحاضرات أو 

 الكترونيا

 المشاركة الصفية. ●

مشددددددددددداريع وت اليف  ●

 فردية وجماعية

رسدددددددددددددددددددم خددددددددرائددددددددط  ●

 مفاهيم توضيحية

 

2.2 

تصدددددددددددددددديددددد  الدددددطددددددالدددددبددددددة أن 

الدددددددددددددعدددددددددددددقدددددددددددددود الإداريدددددددددددددة 

 والمذكرات القانونية.

 2م

 محاضرات تقليدية. ●

 نقاشات صفية. ●

عبر  اسددددتراتيجيات التدريس

 .وسائل التعلم الإلكتروني

 

صياغة عقد  •

 إداري.

بعد  ابرام عقد •

منافسة تنفيذ 

 عامة

 اختبارات. •

تكليفات فردية  •

 وجماعية.

تحليل قضايا  •

ونصوص 

 نظامية.

•  

 

2.3 

الطالبة القدرة أن تظهر 

على المثول أمددددددام ديوان 

المددددددددظددددددددالددددددددم والددددددددجددددددددهددددددددات 

الإداريدددة المةتصددددددددددددددة    ي 

المددددنددددددازعددددددات المددددتددددعددددلددددقددددددة 

 بالعقد الإداري 

 3م

مشاريع وت اليف  ●

 فردية وجماعية.

مدددددنددددددا دددددرة/ مدددددحدددددكدددددمددددددة  ●

 صورية/ تمثيل أدوار

محكمددددددة صددددددددددددوريددددددة عن 

عددددددددددقددددددددددد إداري تددددددددددمددددددددددت 

الترسدددددددددددديدددة بشدددددددددددددد نددده بعدددد 

عامة  ي  إجرا  منافسدددددددة

ضددددددددددددددددو  قددددواعددددددد نددددظددددددام 

المنافسددددددات والمشددددددتريات 

 الحكومية.
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم التدريساستراتيجيات 

 القيم وا ستق لية والمسؤولية 3.0

3.1 

مساااااااااااا ولي  ااااااا  أن تتحماااااال

مسااااااااااااا اولايااااااة  الماتاتاماعايااااااة

التعلم الاااااااات  والتطور 

 الشخص ي.

 1ق

 عامة مشروع لمنافسة ●

 قاعة.داخل 

 تنفيذ مشروع ●

المنافسة وتقييم 

التنفيذ العملي 

 للمنافسة. 

3.2 

الطالبة ضااااااااام   أن تعمل

بااتااواصااااااااااااااااال فااعااااااا  فااريااق 

وعلاقااااااات مسااااااااااااتمر  م  

 الأخري .

 3ق
الدخول على موقع  ●

البوابة ا لكترونية 

 منصة اعتماد.

طلب تقارير عن  ●

البوابة 

الإلكترونية 

 منصة اعتماد.

 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3 ومعيار تمييزه.تحديد العقد الإداري   .1

 6 أركان العقود الإدارية وأنواعها.  .2

 6 التعاقد الإ اري التي تحكم  طرق إبرا  العقد والمبا ئ  .3

 6 واساليب اختيار المتعاقد مراحل إبرا  العقد الإ اري.  .4

 6 الآثار القانونية للعقد الإداري.  .5

 3  التزامات وحقوق الإدارة.  .6

 3 مع الإدارة.التزامات وحقوق المتعاقد   .7

 6 سلطات الإدارة  ي تعديل العقد الإداري.  .8

 3 التحكيم    العقو  الإ ارية .9

 3 نهاية العقد الإداري. 10

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 درجة  30 من السابع الى التاسع الفصليا ختبار  1

2 
-)مشروع جماعي عن منافسة عامة ت ليفات المقرر 

 (مناقشة  منتدى -ت اليف فردية 

من الثالث الى الةامس 

 عشر

 درجة  30

 درجة  40 السادس عشر النهائيا ختبار  3

 درجة  100 ا جمالي 4

 .(قديمي، مةروع جماع ، ورقة عمل وغيرهأنةطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

الطبعة الرابعة  -مكتبة مدار المسلم –العقود الإدارية  –د. سالم بن صال  المطوع 

 ه1444 –

 

 المراجع المساندة

 

 لأح ام المنافسات والمشتريات الحكومية  –د. صباح المصري 
ً
العقود الإدارية طبقا

 1441 -2020الطبعة الثانية  –دار الكتاب الجامعي  –السعودي الجديد 

 –دار حافظ بجدة  –. عمر الةولي: " الوجيز  ي العقود الإدارية " الطبعة الثالثة  

 .2013طبعة 

 المصادر الإلكترونية

اقع الإلكترونية ذات الصلة مثل موقع ديوان المظالم وموقع وزارة العدل  - المو

وهيئة الةبرا  بمجلس الوزرا  جريدة أم القرى منصة اعتماد بوزارة المالية 

اقع الأخرى المعتمدة.  والمو

 LMS.pnu.edu.saالموقع الرسمي للمقرر على نظام إدارة التعلم -

  أخرى 
 

افق والتجهيزات2  المطلوبة: . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المةاكا  ... إلخ(

قاعات دراسية تتناسب واعداد الطالبات ب ل شعبة، وبما  -

 يسهل من التواصل بين الطالبات واستاذة المقرر.

الدراسدددددددددددية توفير كراسددددددددددد و مريحة وطاو ت داخل القاعات  -

 مناسبة  دا  ا ختبارات الفصلية والنهائية .



 

8 

 

 متطلبات المقرر  العناصر

 تخصيص قاعة مجهزة لتنفيذ المحكمة الصورية . -

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبور  الاكية، البرمجيات(

مجهزة باجهزة وشددددددداشدددددددات  ذات اضدددددددا ة جيدة توفير قاعات -

 عرض.

 الت كد من وتوفر شبكة ا نترنت داخل القاعات الدراسية.  -

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
   يوجد - )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 فاعلية التدريس

 الطالبات  -

اعضدددددددددددددددددددا  الددددددددهدددددددديددددددددئددددددددة  -

 التعليمية 

 المراجعين النظرا  -

 لجنة البرنامج -

  .مقرر طالبة للتقييم البانة است -

 تقييم المراجعين النظرا  لفاعلية التدريس بالبرنامج . -

اجتمدداع لجنددة قيدداس نواتج التعلم بددالبرنددامج بنهددايددة كددل  -

 فصل دراس ي.

لقا ات رسدددددددددددمية/غير رسدددددددددددمية دورية للطالبات مع عقد  -

 .رئيسة القسم وأعضا  هيئة التدريس

اعتمددددداد لجندددددة البرندددددامج  جتمددددداع لجندددددة قيددددداس نواتج  -

 التعلم ووضع خطط تحسين لتقديم المقررات

 فاعلية طرق تقييم الط ب

 الطالبات  -

اعضدددددددددددددددددددا  الددددددددهدددددددديددددددددئددددددددة  -

 التعليمية 

 لجنة البرنامج -

 استبانة تقييم الطالبة للمقرر . -

اسددددددتبانة تقييم الطالبات للدراسددددددة بمنتصددددددف البرنامج  -

 ونهايته .

اعتماد سددددددددد سدددددددددل التقديرات لتقييم الطالبات بشددددددددد ل  -

 دقيق .

لجنة قياس نواتج التعلم لعرض طرق التقييم  اجتماع -

 ومدى فاعليتها .

العرض على لجنة البرنامج  تخاذ قرارات تطويرية ذات  -

 صلة بطرق تقييم الطالبات .

 مصادر التعلم

اعضدددددددددددددددددددا  الددددددددهدددددددديددددددددئددددددددة  -

 التعليمية .

 لجنة البرنامج -

اجتماع منسدددددددددددقة المقرر وا عضدددددددددددا  للوقوف على جودة  -

اقتراح  مصددددددادر بديلة افضددددددل لتحقيق مصددددددادر التعلم و

 نواتج تعلم المقررات .
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 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

الرفع للجنة البرنامج للنظر  ى اعتماد المراجع المطروحة  -

افر ا شدددددددددددتراطددددات المطلوبددددة من  بعددددد دراسددددددددددددددة مدددددى تو

 الجامعة .

مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 

 الطالبات  -

 المقررات  منسقي -

لدددجدددنددددددة قددديدددددداس ندددواتدددج  -

 التعلم

 لجنة البرنامج  -

 تقييم الطالبات للمقرر الدراسية. استبانة -

 تقاير المقررات الشاملة المقدمة من منسقات المقررات. -

عرض ومندداقشددددددددددددة مددى تحقق مخرجدات تعلم المقررات  -

 بلجنة قياس نواتج التعلم.

العرض على لجنددة البرنددامج  تخدداذ القرارات التنفيددذيدة  -

 بش ن اليات تحقيق نواتج تعلم المقررات .

  -  - أخرى 

 .)الطلبة، أعلاء هي ة التدر س، قيا ات البرنامج، المراج  الن ير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 لجنة برنامج القانون  جهة ا عتماد

 الثالثة عشر  رقم الجلسة

 14/5/2024 تاريخ الجلسة

 


