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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 متطلب برنامج أخرى  ☒ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (الثالثالسنة الثانية  / المستوى ) :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

الاجتماااعيااة وماااايااة عقااد العماال من عيااث أطراي العذقااة العقااديااة وامااا  والتااأمينااات فكرة نظااام العماالتعريف الطااالبااة من هذل اااذا المقرر ع   

 ئه.واع عقود العمل وكيفية انتهاأنو  وآثارهركان العقد أالعمل مع توضيح المراكز القانونية لكذ الطرفين وبيان  وصاعبالعامل 

 

 المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 (101مبادئ القانون قون )

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع اذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدي الرئيس للمقرر 7

افهعقد العمل  الطالبة بماايةالهدي من دراساااااااة اذا المقرر او إلمام  وتحديد مااية نظام التأمينات الاجتماعية  والتزامات،ثاره من عقوق آو  وأطر

 والتأمينية.بيان كيفية تسوية المنازعات العمالية  العاملين، ثمع   

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

 ---- ----- التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم 

 التعليم الإلكتروني

----- ----- 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 ----- ----- التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 100 45 محاضرات 1

 ----- ----- معمل أو إستوديو 2

 ----- ----- ميداني 3

 ----- ----- دروس إضافية 4

 ----- ----- أهرى  5

 100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ميز أن 
ُ
نظريات  الطالبة ت

 ومصطلحاته قانون ال

 وهصائصه وفروعه ومصادره.

 1ع 
 محاضرات تقليدية

 عصف ذاني

 نقاشات صفية

  المشاركة الصفية

 وجماعيةمشاريع فردية 

 وجماعيةتكاليف فردية 

 اهتبارات

1.2 

صف أن
َ
الطالبة طبيعة  ت

المسؤولية القانونية وأنوعها 

 . وصوراا

  2 ع
 تقليديةمحاضرات 

 عصف ذاني

 نقاشات صفية

  المشاركة الصفية

 وجماعيةمشاريع فردية 

 وجماعيةتكاليف فردية 

 اهتبارات

.3 

وضح الطالبة القواعد 
ُ
أن ت

الإجرائية أمام الجهات ذات 

 الإهتصاص.

  3 ع
 محاضرات تقليدية

 عصف ذاني

 نقاشات صفية

  المشاركة الصفية

 وجماعيةمشاريع فردية 

 وجماعيةتكاليف فردية 

 اهتبارات

 المهارات 2.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.1 

وظف الطالبة المنطق 
ُ
أن ت

القانونى عند التعامل مع 

النصوص القانونية والأعكام 

 القضائية .

 تعلم مبني ع   عل المسائل ● 1 م

تعلم مبني ع   المشاريع 

 التطبيقية

 التعلم المعكوس

 اهتبارات 

 مشاريع فردية/جماعية

 وجماعيةتكاليف فردية 

 معايير التقييم 

2.2 

 
ُ
الوثائق  صيغ الطالبةأن ت

 القانونية.

 تعلم مبني ع   عل المسائل ● 2 م

تعلم مبني ع   المشاريع 

 التطبيقية

 التعلم المعكوس

 اهتبارات 

 مشاريع فردية/جماعية

 وجماعيةتكاليف فردية 

 معايير التقييم 

2.3 

ظهر الطالبة القدرة ع   أن 
ُ
ت

ثول أمام الجهات ذات 
ُ
الم

 .الإهتصاص

 تعلم مبني ع   عل المسائل ● 3 م

تعلم مبني ع   المشاريع 

 التطبيقية

 التعلم المعكوس

 اهتبارات 

 مشاريع فردية/جماعية

 وجماعيةتكاليف فردية 

 معايير التقييم 

2.4 

سس 
ُ
طبق الطالبة أ

ُ
أن ت

 ومناهج البحث العلمي ف 

إعداد الدراسات والأبحاث 

 القانونية.

 تعلم مبني ع   عل المسائل ● 4م 

تعلم مبني ع   المشاريع 

 التطبيقية

 التعلم المعكوس

 اهتبارات 

 مشاريع فردية/جماعية

 وجماعيةتكاليف فردية 

 معايير التقييم 

 القيم والاستقذلية والمسؤولية 3.0

3.1 

مسؤوليتها  تتحمل الطالبةأن 

التعلم  مسؤوليةو  المجتمعية

 التطور الشخص ي.و  الذاتى

 تعلم تعاوني 1 ق

 علقات نقاش/ استضافة زوار

 رعذت دراسية

 مناظرة

 محاكاة

3.2 

 أن تتصري الطالبة بمهنية

 ل
ً
ضوابط و اهذقيات وفقا

 المهن و الوظائف القانونية .

 تعلم تعاوني 2 ق

 علقات نقاش/ استضافة زوار

 رعذت دراسية

 مناظرة

 محاكاة

3.3 

تعمل الطالبة ضمن فريق أن 

بتواصل فعال وعذقات 

  مستمرة مع الآهرين.

 3 ق
 تعلم تعاوني

 علقات نقاش/ استضافة زوار

 مناظرة

 محاكاة
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 رعذت دراسية

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6 التي تحكم قانون العمل التعريف بقانون العمل وتطوره وذكر المبادئ الأساسية 1

 10 الخاضعون لقانون العمل السعودي 2

 12 تكوين واثار عقد العمل 3

 6 التزامات العامل ورب العمل 4

 3 انقضاء عقد العمل والمنازعات العمالية 5

 3 التعريف بنظام التأمينات الاجتماعية في المملكة 6

 40 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 درجة 30 من السابع ال  التاسع الاهتبار الفص   1

2 
 –عروض  -تكاليف جماعية / فردية )مشاريع  :تكليفات المقرر 

 دراسة قضية ( –أوراق بحثية -دراسة عالة

من الثالث ال  الخامس 

 عشر

 درجة 30

 درجة 40 السادس عشر النهائىالاهتبار  3

 درجة 100 الاجمالي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

والتأمينات الاجتماعية في المملكة العربية السعودية نظامي العمل شرح  -د. محمد عبدالستار عبدالوااب  المرجع الرئيس للمقرر 

 2020مكتبة المتنبي، طبعة  –
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 نظام التأمينات الاجتماعية للدكتور /فاروق الباشا - المراجع المساندة

 الوسيط في شرح نظام العمل و التأمينات الاجتماعية في المملكة للدكتور /السيد نائل -

 المصادر الإلكترونية

 العمل-نظام/اللوائح-و-السياسات/https://mlsd.gov.sa/arموقع وزارة العمل و التأمينات الاجتماعية : 

:   ءايئة الخبراموقع 

https://www.boe.gov.sa/ViewSystemDetails.aspx?lang=ar&SystemID=186&VersionID=201 

D=18https://www.boe.gov.sa/ViewSystemDetails.aspx?lang=ar&SystemI
6&VersionID=201 

 لا يوجد أهرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

قاعات دراسية تتناسب واعداد الطالبات بكل شعبة، وبما  -

 واستاذة المقرر.يسهل من التواصل بين الطالبات 

توفير كراسااااااااااا و مريحة وطاولات داهل القاعات الدراساااااااااااية  -

 مناسبة لاداء الاهتبارات الفصلية والنهائية .

 تخصيص قاعة مجهزة لتنفيذ المحكمة الصورية . -

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

مجهزة باجهزة وشااااااااشاااااااات  ذات اضااااااااءة جيدة توفير قاعات -

 عرض.

 التأكد من وتوفر شبكة الانترنت داهل القاعات الدراسية.  -

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أهرى 
ً
 لا يوجد - )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس

 الطالبات  -

اعضااااااااااااااااااااء الااااااااهااااااااياااااااائااااااااة  -

 التعليمية 

 المراجعين النظراء -

 البرنامجلجنة  -

  .مقرر طالبة للتقييم البانة است -

 تقييم المراجعين النظراء لفاعلية التدريس بالبرنامج . -

اجتماااع لجنااة قياااس نواتج التعلم بااالبرنااامج بنهااايااة كاال  -

 فصل دراس ي.

لقاءات رسااااااااااامية/وير رسااااااااااامية دورية للطالبات مع عقد  -

 .رئيسة القسم وأعضاء ايئة التدريس

لاجتمااااااع لجناااااة قيااااااس نواتج اعتمااااااد لجناااااة البرناااااامج  -

 التعلم ووضع هطط تحسين لتقديم المقررات

 فاعلية طرق تقييم الطذب

 الطالبات  -

اعضااااااااااااااااااااء الااااااااهااااااااياااااااائااااااااة  -

 التعليمية 

 استبانة تقييم الطالبة للمقرر . -

اسااااااتبانة تقييم الطالبات للدراسااااااة بمنتصااااااف البرنامج  -

 ونهايته .

https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://mlsd.gov.sa/ar/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.boe.gov.sa/ViewSystemDetails.aspx?lang=ar&SystemID=186&VersionID=201
https://www.boe.gov.sa/ViewSystemDetails.aspx?lang=ar&SystemID=186&VersionID=201
https://www.boe.gov.sa/ViewSystemDetails.aspx?lang=ar&SystemID=186&VersionID=201
https://www.boe.gov.sa/ViewSystemDetails.aspx?lang=ar&SystemID=186&VersionID=201
https://www.boe.gov.sa/ViewSystemDetails.aspx?lang=ar&SystemID=186&VersionID=201
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

الطالبات بشاااااااااكل اعتماد ساااااااااذسااااااااال التقديرات لتقييم  - لجنة البرنامج -

 دقيق .

اجتماع لجنة قياس نواتج التعلم لعرض طرق التقييم  -

 ومدى فاعليتها .

العرض ع   لجنة البرنامج لاتخاذ قرارات تطويرية ذات  -

 صلة بطرق تقييم الطالبات .

 مصادر التعلم

اعضااااااااااااااااااااء الااااااااهااااااااياااااااائااااااااة  -

 التعليمية .

 لجنة البرنامج -

جودة اجتماع منساااااااااااقة المقرر والاعضااااااااااااء للوقوي ع    -

اقتراح مصااااااادر بديلة افضاااااال لتحقيق  مصااااااادر التعلم و

 نواتج تعلم المقررات .

الرفع للجنة البرنامج للنظر ف  اعتماد المراجع المطروعة  -

افر الاشاااااااااااتراطااااات المطلوبااااة من  بعااااد دراسااااااااااااااة ماااادى تو

 الجامعة .

مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 

 الطالبات  -

 المقررات  منسقي -

لاااجااانااااااة قاااياااااااس ناااواتاااج  -

 التعلم

 لجنة البرنامج  -

 استبانة تقييم الطالبات للمقرر الدراسية. -

 تقاير المقررات الشاملة المقدمة من منسقات المقررات. -

عرض ومناااقشااااااااااااة مادى تحقق مخرجاات تعلم المقررات  -

 بلجنة قياس نواتج التعلم.

العرض ع   لجنااة البرنااامج لاتخاااذ القرارات التنفيااذياة  -

 تعلم المقررات .بشأن اليات تحقيق نواتج 

  -  - أهرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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 لجنة برنامج القانون  جهة الاعتماد
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 14/5/2024 تاريخ الجلسة

 


