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يفيرعتلا ليلدلا
 ةيبرعلا ةغللا ميلعت دهعمل

اـهرــيغب تاـقـطاــنلل

2

ةيبرعلا ةغللا
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 لبقتسم يف ةقراـــــف ةملاع2030 ةيؤر
 قيرط ةطراخو ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا

دغ لجأ نم
ٍ

لؤافتلا هؤلم قرشم 

يكلملا ومسلا بحاص
هللا ةظفح .دوعس لآ زيزعلادبع نب ناملس نب دمحم ريملأا

ءارزولا سلجم سيئر ،دهعلا يلو
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دهعملا ةأشن نع ةذبن

 ـم2010\9\7 قفاوملا- ـه1431\9\28 خيراتب دهعملا ئشنأ
 هللا دبع كلملا نيفيرشلا نيمرحلا مداخ ةقفاوم ىلع ءًانب
 ايًملع احًرص نوكيل– هللا همحر– دوعس لآ زيزعلا دبع نـب

.ةًيناث ةًغل ةيبرعلا ةغللا ميلعت يـف ازًيمتم

4اهريغب تاقطانلل ةيبرعلا ةغللا ميلعت دهعمل يفيرعتلا ليلدلا
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ةـيؤرـلا

 ةــيبرعلا ةـغللا مّـلعتو ميـلعت يـف ةدــئار ةيملاع ةرانم
ةًيناث ةًغل

ةـلاـسرلا

 جمارـبميدـقت للاخ نم ةـيناث ةغل ةيبرعلا ةغللا ميلعت
 ةــــمدخ ؛ ةــــصصختم ثاــــــحبأو ةــــيبيردتو ةــــيميداكأ
 راـطإ يـف ،ةـبذاج ةيملع ةئيب يف ؛يملاعلا عمتجملل
ةــيملاسلإا و ةـيبرعلا ةفاقثلا
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دهعملا سلجم

 تاقطانلل ةيبرعلا ةغللا دهعم
اهريغب

 سلجملا
يراشتسلاا

 سلجملا
يبلاطلا

 تامدخلا ةرادإ
ةيبلاطلا

 تانايبلا ةرادإ
 دادعلإا مسقةديمعلا بتكمءادلأا سايقو

يوغللا

ةيرادلإا ةءافكلا ةرادإ نوؤشلل دهعملا ةلاكو
 ةيميداكلأا

ثحبلل دهعملا ةلاكو
 لامعلأاو راكتبلااو

ةيرشبلا دراوملا ةدحو  ةيلوؤسملاو تاكارشلا ةرادإةيميلعتلا نوؤشلا ةرادإ
 ةيعمتجملا

نوؤشلا ةدحو
ةيلاملاو ةيرادلإا جمارب ةرادإملعتلاو ميلعتلا ةدوج ةرادإ

ايلعلا تاساردلا

ةيرادلإا تلااصتلاا ةدحو  رداصمو لماعملا ةرادإ
ميلعتلا

لامعلأا بتكم
عيراشملا ةرادإو

ينورتكللإا ميلعتلا ةدحو

يميظنتلا لكيهلا
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فادهلأا

1

 ةيميداكأ تاجرخم
.ةزيمتم

2

 ةــيرـــشب رداوــك
.ةلهؤم

3

 يلــــحم روــــضح
.رثؤم يلودو

4

يلاــــم ماــــظن
.مادتسم
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دهعملا تازيمم

 ةصصختمو ةريبخ ةيميلعت ةئيه
.ةيناث ةغل ةيبرعلا ميلعت يف

 لدابتلا ززعت ةيئارثإ جماربو ةطشنأ
.ةفلتخملا تافاقثلا نيب يفاقثلا

 ميدقتو ةيلودلا دوفولا لابقتسا
 بسح ةيفاقثو ةيميلعت جمارب
.جاـيتحلاا

 ةءافك وذو سرّمتم يرادإ رداك
 ةيميلعتلا ةيلمعلا دناسي ةيلاع
.ةـيفارتحا لكب

 لقتسم يئاسن دهعم زربأو لوأ
 ميلعت يف صصّختم ايًملاع
.اهريغب تاقطانلل ةيبرعلا

 ةممصمو ةعونتم ةيميلعت جمارب
 ةماعلا تارودلا نيب عمجت ةيانعب
تاجايتحا بسح ةصاخلا تارودلاو
.ملعتملا
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 ،ةيبونجلاو ةيلامشلا نيتيكيرملأاو ابوروأو ايقيرفأو ايسآ لود نم تابلاط دهعملا مضي
.اعًونتم ايًفاقث لاًفحم هلعجي امم

تايسنجلا عوّنت

ناتسناغفا

 لاموصلا

 نوريماكلا

ادنغوا ايسينودنا ناتسكابزوأ

 ناتسكاب

 ايناركوأ

 شيدلاغنب ايسورلايب ايناطيرب

 وجوت

 اكيراتسوك داشت

 رجينلا

 نينب

اينازنت

 اتريترأ

اينابسأ

نيصلا

 نيبيلفلا

 ايلارتسا

نابايلا دنهلا  ةدحتملا تايلاولا
 ةيكريملأا

ايكرت دنلاياتوساف انيكروب

 رمقلا رزج

 جاعلا لحاس

اكنلاريس

 ستيك تناس نويلاريس
سيفينو

 ايبرص

 اسنرف وساب اينيغ اناغ اينيغ

 ايبماغ

ناتسخازاك ناتسزيغريق

 ادنك

 ايسور

 لاغنسلا اينابلأ

 ايبويثا

 يتوبيج

ايزيلام اينيك  سويشيروم  يلام  ايريبيل

 ايريجين

 ايناتيروم

 ةيبرعلا ةكلمملا
  ةيدوعسلاا

 ايدوبمك
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ةيميلعتلا جماربلا

)ةيميداكلأا ضارغلأل( مولبدلا جمانرب :لاًوأ

جمانربلا ةلاسر
 ةــيبرعلا ةــفاقثلل ازـيزعتو يفاـقثلا عوــنتلل ةـمدخ هــيناث ةــغل اهفصوب ةيبرعلا ةغللا تاراهم نم تانكمتم تاجيرخ ليهأت
.اينقت ةروطتم ةيميلعت ةئيب يف ةيملاسلإا

ةيميلعتلا جماربلا

جمانربلا تازيمم

.ةيناسنلإا ميقلا راطإ يف ةيبرعلا ةفاقثلاب تاجيرخلا فيرعت :يفاقثلا يعولا زيزعت1

.ةيبرعلا ملعت يف ةيلاعفب اهفيظوتو ةيميلعتلا ةيلمعلا يف ةثيدحلا ةينقتلا جمد2

3

.تاغللا ميلعتل يبورولأا رايعملاو يكيرملأا رايعملا قفو جهنملا ميمصت :ةيلودلا ريياعملا ةمءاوم4

.ةيبرعلا اهتئيب يف ةيبرعلا ميلعت ةيصوصخل هفييكت عم ،ةغللا ميلعت يف يلصاوتلا جهنملا دامتعا5

.ةيناثلا ةغللا باستكا قرط بكاوي امب ايًجيردت ىوتحملا فينصت عم ،ةيوغللا بيكارتلا ومن يف ةثيدحلا تايرظنلا ىلإ دانتسلاا6

7
 ،ةءارقلاو ،ثدحتلاو ،عامتسلاا يف ةحيحصلا تاراهملا ةسرامم نم تاجيرخلا نيكمت :ةلماكتملا ةيوغللا تاراهملا ةيمنت

.فقاوملا فلتخم يف ةباتكلاو

.ةعبرلأا تايوتسملا ىلع ةعزوم ،اهرصانعو ةغللا تاراهمل ةلماش ةيوغل ةطراخو تافوفصم
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ميدقتلا ةقيرط

هيلاتل تاونقلا ربع لصاوتلا نكمي ،تاراسفتسلاا نم ديزملو  

Inst-non-arabic-dutf@pnu.edu.sa

 ةيساردلا حنملل تلاهؤملا تابلاطلل
 يف تاميقملا وأ ةكلمملا جراخ نم
:ةكلمملا
 يف سردا' ةصنم ربع ميدقتلا متي
 ةصنملا ،ةينورتكللإا'ةيدوعسلا
 قفو،ةيدوعسلا ميلعتلا ةرازول ةيمسرلا
.حنملل ةنلعملا طورشلا

 لخاد تاميقملا تامدقتملل
:ةيماظن ةماقإب ةكلمملا
 جمانربلا يف ةرشابم ليجستلا نهنكمي
: يلاتلا طبارلا ربع

00966 118221705

https://studyinsaudi.moe.gov.sa
https://studyinsaudi.moe.gov.sa
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ةيميلعتلا جماربلا

)ةماع ضارغلأ( ةيميلعتلا تارودلا جمانرب :ايًناث

جمانربلانع ةذبن
 ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا عمو ،ماع لكشب ةيبرعلا ةئيبلا عم لصاوتلا نم تاقحتلملا نيكمت ىلإ جمانربلا فدهي
 ،تايبرعلا ريغتاميقملاو ،ةيلخادلا ةيبنجلأا تاسسؤملاو ،ةيبنجلأا ةيمسرلا دوفولا جمانربلا فدهتسيو .صاخ لكشب
.يلام لباقمب مَّدقيُو

ةيميلعتلا جماربلا

فصولا
 ةـيبرعلاةغللا مادختساب ،يقيبطت لكشب ةيبرعلا ةـــغللا تاراهم نم تاملعتملا نيكمت ىلإ فدهت ةيميلعت ةرود
 طسوتملا ىلإ ىندلأا ئدتبملا نم تايوتسم ةرودلا لمشت .)CEFRوACTFL( ةيملاعلا ريياعملا قفو ،ىحصفلا
.دــعبُ نع وأ ايًروضح ملعتلا ةيناكمإو ،روضحلا تاقوأ يــف ةنورم عم ،ىلعلأا

.حاجنب هتَّمتأ يذلا ىوتسملل اـهزايتجا تبثتُ ،ةرودـلا مامتإ دنع ةداهش ةبردتملا حنمتُ

جمانربلا تازيمم

.ةيدوعسلاو ةيبرعلا ةفاقثلا راطإ نمض ةيبرعلا ةغللا ميلعت1

.بسانم يميلعتو يــفاقث ىوتحم ربع يبرعلا عمتجملاب تاـملعتملا جمد2

3

.ةـيبرعلاب نيقطانلا عم لصاوتلا ليهستل )ةباتك ،ةءارق ،ثدـحت ،عامتسا( عبرلأا تاراهملا ريوطت4

.ةيميلعتلا نهتاجايتحا يبلت ةيبرعلا ريغب تاقطانلا ثاـنلإل ةصصخم تارود مــيدقت5

.ةثيدح بـيلاسأ مادختساب ةــيبرعلا ةغللاب لاـعّفلا لصاوتلا نم تاملعتملا نيكمت
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.)ايًعوبسأ تاعاس9(

 :ةرودلا ةدم

ةعاس54

:سيردتلا ةقيرط

 ىلإ ىندأ ئدتبم نم(
 قفو ،)ىلعأ طسوتم

ACTFLوCEFR.

تايوتسملا ددع

6 دعبُ نع وأ ايًروضح
.)ءًاسم وأ احًابص(

تايوتسم

قاحتللاا طورش

.قوف امف ةنس18 ةمدقتملا رمع نوكي نأ

.لوعفملا ةيراس ةيوه وأ ةـماقإ لمح

.ةرودـلا موسر عفد

.%60 :ةـبولطملا حاجنلا ةبسن

تادجتسملل ىوتسملا ديدحت راـبتخا زايتجا

.ادًعقم5-12 :ةرود لكل ةحاتملا دـعاقملا ددع
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ةيميلعتلا جماربلا

ةصاخلا ضارغلأل ةيبرعلا ةغللا جمانرب :اثًلاث

ةيميلعتلا جماربلا

فصولا
 ريوطت ىلإ فدهتو ،تاملعتملل ةينهملا تاجايتحلاا ةيبلتل تممصُ ،ةصاخ ضارغلأ ةيبرعلا ةغللا يف تارود مَّدقتُ
 باجلا نيب عمجي يميلعت بولسأ ىلع موقتو .ةفلتخملا لمعلا تلااجم يف قيبطتلل ةلباق ةيلمع ةيوغل تاراهم
.ةيعقاولا تاقايسلا يف ةيوغللا ةءافكلا زيزعتل ةيلعافتلا ةطشنلأاو يقيبطتلا

9 لدعمب( ةرود لكل
قفو وأ ً)ايعوبسأ تاعاس
.ديفتسملا ةجاح

ةيساردلا تاعاسلا

ةعاس54

ةساردلا نمز

.ديفتسملا ةجاح بسحب وأ

تايوتسملا ددع

3 تايوتسم.ءًاسم وأً احابص

تلااجملا

.يحصلا•

.يراــجتلا•

.يــسامولبدلا•

ةحاتملا دعاقملا

 تايوتسم3 رادم ىـلع
.)ةجاحلا بــسح ممصت(

ةعاس54
.ةرود لـــــكل

دعقم15-5



15اهريغب تاقطانلل ةيبرعلا ةغللا ميلعت دهعمل يفيرعتلا ليلدلا

ةيميلعتلا جماربلا

ةصاخلا سوردلا :اعًبار

ةيميلعتلا جماربلا

فصولا
 ثيح ،ةملعتملا تاجايتحا بسح مــــــــــَّمصتُ ةيدرف سورد يهو ،ةيوغللا تايوتسملا عيمجل ةصاخلا سوردلا مَّدقتُ
 ماـــظنلاو تقولا ثيح نم ةنورملاب سوردلا هذه زيمتتو .اهتاـياغو اهفادهأ عـــم قفاوتي امب ةيميلعتلا داوملا دعتُ
.اهتاعلطت يبلت ةصصخم ةبرجت ةملعتملل حيتي امم ،يميلعتلا

 تاعاسلـا ديدحتةعاس
ً اـقفو ةيساردلا
.ةـيلولأا ةلباقملل

دعاقملا ددع

 مـيدقت ةيناكمإملعتم2-1
 وأ ً احابص سوردلا
.ءًاسم

يدرف يـميلعت ماظن
 ةيبلت ىلع زكري
.ةصاخلا تاجايتحلاا



16اهريغب تاقطانلل ةيبرعلا ةغللا ميلعت دهعمل يفيرعتلا ليلدلا

ةيميلعتلا جماربلا

دوفولل ةيبرعلا :اسًماخ

ةيميلعتلا جماربلا

فصولا
 ،ةيدوعسلا ةيبرعلا ةكلمملا روزت يتلا ةيميلعتلا زكارملاو تاعماجلا نم ةيميداكلأا دوفولل ةصصخم تارود يه
.نــيتهجلا نيب قافتلالً اقفو مَّمصتُو

ماعلا لاوط ةحاتمموــسر نودب  تايوتسملا ةفاك
ةيوغللا
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ةيميلعتلا جماربلا

لافطلأل ةيبرعلا :اسًداس

ةيميلعتلا جماربلا

فصولا
 رــيغ نــم )دلاوأ( تاونــس10 ىــلإ6 نــمو ،)تاــنب( ةنــس12 ىــلإ6 نــس نــم نيئــشانلا لاــفطلأا تارودــلا هذــه فدهتــست
 دــقو .نيرــخلآا عــم لــصاوتلل مهــسفنأب مهتــقث زــيزعتو ،ةــيبرعلا ةــغللا تايــساسأ مهميــلعتب متــهتو .ةــيبرعلاب نيقطاــنلا
 :لــثم ةــعونتمةــيلعافت ةطشنأ ىلع ةدمتعم ،ةيوغللاو ةيسفنلا مهتاجايتحا عم بسانتي امب ةيميلعتلا ةداملا تمِّمُص
 ةــغلل يوغللا ماظنلاب لافطلأا فيرعت ىلإ داوملا هذه فدهتو .ةيقيبطتلا ةطشنلأاو ،تاراوحلاو ،تايحرسملاو ،يناغلأا
 ةيـساسلأا مهتاردــق ريوـطت يــف مهـسي اـمب ،)ةعئاـشلا ةــيعامتجلاا تارــيبعتلاو ،تادرـفملاو ،تاوصلأاو ،فورحلا( ةيبرعلا
 ملعتــلا ةــعتم نيـب جماـنربلا عـمجي كلذـبو .ةـفلتخم تاقايـسو فــقاوم يــف نيرــخلآا عـم ةــيبرعلا ةــغللاب لصاوتلا ىلع
.اهعم ةفللأاب روعشلاو ةيبرعلا ةغللا بح راغصلا نيملعتملا يف سرغيل ،فاشكتسلاا يف ةبغرلا زيفحتو

ةيفيص تارود

ةحاتملا دعاقملايميلعتلا ماظنلا

ةئدتبملا تايوتسملا
a1a2 -

تايوتسملا ددع

 دمتعي يلعافت جهنم
 ،يناغلأا ،باعللأا
.تايحرسملا

50

ىنأ دحك

دعقم15-5

ةيبيردت ةعاس
ءًاسم وأً احابص :نمزلا

قاحتللاا طورش

 ةيراس ةيوه وأ ةماقإ
.لوعفملا

ةلباقملا روضح
.ةـيلولأا

موسرلا عفد
.ةـــيساردلا
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ةيميلعتلا جماربلا

بوعشلاو تافاقثلا يدان

ةيبلاطلا ةيدنلأا

فصولا
 فلتخم نم تابلاطلا نيب لصاوتلا روسج دّم ىلإ فدهت ةيلعافت ةيبلاط ةحاسم بوعشلاو تافاقثلا يدان دعي
:لــمشتل هتطشنأ عوّنتتو .ةيدوعسلا ةفاقثلاب فيرعتلاو تايسنجلا

 ةينطولا تلاافتحلاا
.ةيفاقثلا تابسانملاو

 تايلاعفلا يف ةكراشملا
 اصًوصخ ،ةيملاعلا
.تاغللاب ةقلعتملا

 "يوغللا كيرشلا" جمانرب
.ةيوغللا ةسرامملا زيزعتل

 ةيناديم تارايزو تلاحر
 ةيحايس نكامأ ىلإ
ىلع فرعتلل ةيفاقثو
.ةكلمملا

 ةمعاد ةيوغل ةطشنأ
 ةغل ةيبرعلا ةغللا ملعتل
.ةيناث
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ةيميلعتلا جماربلا ةيبلاطلا تامدخلا

 تادامعلا عبتي اهضعب ،ةيعامتجلااو ةيميلعتلا نهتريسم معدت يتلا تامدخلا نم ةعومجم دهعملا تابلاطل رفوتت
:ةرشابم دهعملا هيلع فرشي اهضعبو ،ةعماجلاب ةصتخملا تاهجلاو

 ةداــمع هيلع فرــشتو ،ةددحم طورش قفو حاتم
.تابلاطلا نوؤش

يعماجلا نكسلا

 ةياعرلا لمشتو ،يعماجلا ىــفشتسملا اــهمدقي
.تايسفنلا تـيئاصخلأا ربع يــسفنلا معدلاو ةيبطلا

ةيحصلا تامدخلا

 مضيو ،تابلاطلا نوؤـــش ةدامع فارشإ تــــحت
 ىلإ مامضنلال اــصًرفو ةلماكتم ةيضاير قفارـــم
ةيضايرلا قرـفلا

يضايرلا يدانلا

ةعماجلا يف ةماعلا تامدخلا
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 يف ةكراشملا ةبلاطلل حيتي
جماربلاو ةيعوطتلا ةطشنلأا
ةــعماجلا لخاد ةــيعمتجملا

يعوطتلا لمعلا

 ةيميداكأ ةدشرم ةبلاط لكل
امك ،ةغللا ملعت يـف اهدناست
 مـعدل ةصاخ جمارب مَّدــقتُ
.تارثعتملا تابلاطلا

يميداكلأا داشرلإا

دهعملا يف ةصاخلا تامدخلا

 ةيعامتجا ةـــيئاصخأ رفوت
.ةــبلاطلل معدلاو تاراـشتسلال

ةيعامتجلاا تامدخلا
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   .ثلاثلا رودلا ،111 ىنبم ،A5 ةطحم :دهعملا ناكم

 Inst-non-arabic@pnu.edu.sa :ينورتكللإا ديربلا

118236474 00966 وا 118236639 00966 :دهعملاب لاصتلال

ةـــغللا ميلعت دهعم عقوم
اهريغب تاقطانلل ةيبرعلا

 :يــنورتكللإا  عــقوملا

نـــمحرلادـبع تـــــنب ةروــــن ةرــيملأا ةـعماج
اهريغب تاقطانلل ةيبرعلا ةغللا ميلعت دهعم
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Saudi Vision 2030 is a defining milestone 
in the future of the Kingdom of Saudi 

Arabia and a roadmap toward a
bright tomorrow filled with optimism

Crown Prince Mohammad bin Salman Al Saud

Introductory Guide Institute of Teaching Arabic to Non-Native 
Female Speakers 23
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About the Institute’s Establishment

The Institute was established on 28/09/1431 H – 
corresponding to 07/09/2010 – based on the 

approval of the Custodian of the Two Holy Mosques, 
King Abdullah bin Abdulaziz Al Saud – may he rest in 

peace – to be a distinguished academic institution 
for teaching Arabic as a second language.

Introductory Guide Institute of Teaching Arabic to Non-Native 
Female Speakers 24
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Vision

A pioneering global beacon in teaching 
and learning the Arabic language as a 
second language.

Mission

Teaching Arabic as a second language 
through academic and training programs 
and specialized research that serve the
global community within an attractive 
academic environment, and within
the framework of Arab and Islamic culture.
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Institute Council

Arabic Language Teaching 
Institute for Non-Arabic 

Speakers
Advisory 

Council

Student 
Council

Student Services 
Administration

Data & Performance 
Measurement 
Administration

Dean’s Office
Language 

Preparation 
Department

Administrative 
Efficiency Department

Vice-Deanship for 
Academic Affairs

Vice-Deanship for 
Research, Innovation & 

Business

Human Resources Unit Educational Affairs 
Partnerships &

Community
Responsibility

Administrative & 
Financial Affairs Unit 

Quality of Teaching & 
LearningGraduate Programs

Administrative 
Communications Unit

Labs & Learning 
Resources

Business Office & 
Project Management 

E-Learning Unit

Organizational Structure
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Objectives

2

Outstanding 
Academic 
outcomes

1

Qualified 
human resources

4

Impactful local
 and international 
presence

3

Sustainable 
financial system
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Institute Advantages 

An expert teaching faculty 
specialized in teaching 
Arabic as a second language.

A high-efficiency 
administrative cadre that 
professionally supports the 
educational process.

Reception of international 
delegations and provision of 
educational and cultural 
programs according to need.

Diverse, carefully designed 
programs combining general 
and tailored courses 
according to learner needs.

The first and foremost 
specialized standalone 
women’s institute globally in 
teaching Arabic to non-native 
speakers.

Enrichment activities and 
programs that enhance 
cultural exchange among 
different cultures.
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The Institute hosts students from Asia, Africa, Europe, and North 
and South America, making it a rich multicultural environment

Diversity of Nationalities 

Afghanistan

Somalia

Cameroon

Uzbekistan IndonesiaUganda

Pakistan

Ukraine

United 
KingdomBelarusBangladesh

Togo

ChadCosta Rica

Niger

Benin

Tanzania

Eritrea

Spain

China

Philippines

Australia

IndiaJapan United States of 
America

Burkina FasoThailandTürkiye

Comoros

Côte d’Ivoire

Sri Lanka

Sierra Leone Saint Kitts and Nevis

Serbia

Guinea GhanaGuinea-BissauFrance

Gambia

KyrgyzstanKazakhstan

Canada

Russia

AlbaniaSenegal

Ethiopia

Djibouti

KenyaMalaysia LiberiaMaliMauritius

Nigeria

Mauritania

Saudi Arabia

Cambodia
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ةيميلعتلا جماربلا

First: Diploma Program (Academic Purposes) 

Program Message 
To qualify graduates who are proficient in Arabic language skills as a second language, in 
service of cultural diversity and in support of Arab-Islamic culture within a technologically 
advanced learning environment.

Educational Programs 

Program Features 

1 Adoption of the communicative approach in language teaching, tailored to the particularities of 
teaching Arabic within its native environment

2 Integrated language-skills development: enabling graduates to correctly practice listening, 
speaking, reading, and writing in varied situations.

3

4 Grounding in modern theories of language acquisition, with content sequencing that keeps 
pace with second-language acquisition methods.

5
Comprehensive matrices and a linguistic roadmap for language skills and components across 
four levels.

6 Use of modern technology effectively integrated into teaching Arabic.

7
Cultural awareness: introducing graduates to Arab culture within a humanistic values 
framework.

Alignment with international standards: curriculum designed in accordance with ACTFL and 
CEFR.
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Application Method 

For inquiries: 

Inst-non-arabic-dutf@pnu.edu.sa00966-118221705

For scholarship-eligible 
students from outside or 
inside the Kingdom: application is 
through the official “Study in Saudi 
Arabia” electronic platform of the 
Ministry of Education, according to 
the announced scholarship 
conditions.

For applicants residents inside 
the Kingdom with valid 
residency: registration is 
available directly via the link
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The program aims to enable female participants to communicate with the Arabic 
environment in general, and with the Saudi environment in particular. The program targets 
official delegations, foreign institutions inside and outside the Kingdom, and non-Arabic-
speaking residents. It is offered for a fee.

Description
An educational course that aims to enable learners to acquire Arabic language skills 
through practical application, using Modern Standard Arabic, and in accordance with 
international standards (ACTFL and CEFR). The course includes levels ranging from Novice 
Low to Intermediate High, with flexibility in attendance times and the possibility of learning 
in-person or remotely.

A certificate is awarded upon completing the course and successfully 
passing the level achieved.

Objectives

1 Enable effective communication in Arabic using modern methods.

2

3

4 Integrate learners into Arab society through suitable cultural and educational 
content.

5

Teach Arabic within the framework of Arab and Saudi culture.

Offer women only courses tailored to the needs of non-Arabic-speaking females

ةيميلعتلا جماربلا

Second — Training Courses (for General Purposes) 

Educational Programs 

Program Message 

Develop the four skills (listening, speaking, reading, writing) to facilitate interaction 
with Arabic speakers.
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(9 hours/week).

Course duration

54 hours

Mode of delivery

(Novice Low 
Intermediate High), 
aligned with ACTFL/CEFR

Number of levels

6 in-person or 
remote; morning 
or evening.

Levels

Admission Requirements

Minimum age 18 years.

Valid residency permit (Iqama) or national ID.

Payment of course fees.

Passing grade: 60%.

Placement test for new learners.

Seats per course: 5–12.
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Specialized Arabic for Specific Purposes (ASP) courses designed to meet learners’ 
professional needs, developing practical, workplace-ready language skills. The approach 
combines applied training and interactive activities to build linguistic competence in real-life 
contexts.

• Health

• Business

• Diplomatic
per course.

5-15 seats

ةيميلعتلا جماربلا

Third - Arabic for Specific Purposes 

Educational Programs 

Description

per course (9 hours per 
week), or as required by 
the beneficiary.

Study hours

54 hours

Timing

or as needed by the 
beneficiary.

Number of levels

3 Morning or 
evening.

Levels

FieldsAvailable Seats

across 3 levels 
(customized as 
needed).

54 hours
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Private, one-to-one lessons offered for all language levels. Materials are prepared to 
match the learner’s goals and needs. The program is characterized by flexibility in time 
and in the learning modality, providing a customized learning experience.

Study hours: 
determined after 
the initial 
interview.

Scheduling 
flexibility (morning 
or evening).

Individualized 
learning system 
focused on 
personal needs.

ةيميلعتلا جماربلا

Fourth - Private Lessons 

Educational Programs 

Description

per customized 
track

1-2 learners

Available Seats
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Courses dedicated to academic delegations from universities and educational centers 
visiting the Kingdom of Saudi Arabia, organized pursuant to agreements between the two 
parties.

No tuition fees.Available for all 
language 
levels.

Offered year-
round. 

ةيميلعتلا جماربلا

Fifth - Arabic for Delegations 

Educational Programs 

Description
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Target audience: non-native-speaking children — girls aged 6–12 and boys aged 6–10. The 
courses teach the basics of Arabic and build confidence to communicate with others. 
Materials are tailored to learners’ psychological and linguistic needs, relying on interactive 
activities such as songs, plays, dialogues, and hands-on tasks. The content introduces 
children to the Arabic language system (letters, sounds, vocabulary, and common social 
expressions) to develop foundational communication skills in varied situations. The program 
combines fun with curiosity-driven learning, instilling a love for Arabic and a sense of 
familiarity with it..

Summer courses 
available.

Education systemAvailable seats

A1–A2 (beginner 
levels).

Levels

Interactive 
curriculum using 
games, songs, and 
plays.

50

minimum

5-15seats

Training hours
morning or evening.

Enrollment Conditions

Attendance of the 
initial interview. 

Payment of 
tuition fees. 

Valid 
residency/ID. 

ةيميلعتلا جماربلا

Sixth - Arabic for Children 

Educational Programs 

Description
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An interactive student space that builds bridges of communication among students of 
diverse nationalities and introduces Saudi culture.

Observing national 
and cultural 
occasions.

Participation in 
international 
language-related 
events.

“Language Partner” 
(a personalized 
program to 
strengthen linguistic 
practice). 

Field trips and visits 
to cultural and 
tourist sites to learn 
about the Kingdom.

Language activities 
supporting Arabic 
as a second 
language.

ةيميلعتلا جماربلا

Cultures & Peoples Club 

Student Clubs

Description
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Student Services 

The Institute offers a set of services that support students’ educational and social journey. 
Some are supervised by the University’s relevant deanships and departments; others are 
directly overseen by the Institute.

available under specific conditions, 
supervised by the Deanship of Student 
Affairs.

Student housing

provided by the University Hospital, 
including medical care and psychological 
support offered by female specialists.

Health services

under the Deanship of Student Affairs, 
with comprehensive athletic facilities 
and opportunities to join sports teams.

Sports club

University-wide services: 
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opportunities to 
participate in volunteer 
and community 
programs within the 
University.

Volunteering

each student has an 
academic advisor who 
supports her language 
learning; special 
programs are provided 
to support students 
facing difficulties.

Academic advising

Institute-specific services: 

social workers 
available for 
consultations and 
support.

Social services
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Location: Station 5A, Building 111, 3rd Floor. 

Email: Inst-non-arabic@pnu.edu.sa 

Institute Numbers: 00966 118236639 or 00966 118236474

Location:Website:

Princess Nourah bint Abdulrahman University
Arabic Language Teaching Institute for Non-Arabic Speakers

Introductory Guide Institute of Teaching Arabic to Non-Native 
Female Speakers 41
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Vision 2030 est une étape marquante dans 
l’avenir du Royaume d’Arabie saoudite et 

une feuille de route vers un avenir radieux et 
plein d’optimisme.

Son Altesse Royale le Prince héritier 
Mohammed ben Salmane ben Abdelaziz – 

Qu’Allah le préserve

Guide de presentation Institut d’enseignement de l’arabe pour les 
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Aperçu de la création de l’Institut

L’institut a été créé le 28/09/1431 H – correspondant 
au 07/09/2010 – avec l’approbation du Serviteur 
des Deux Saintes Mosquées, le roi Abdullah bin 

Abdulaziz Al Saud – que Dieu ait son âme – afin de 
devenir un établissement scientifique de premier 

plan pour l’enseignement de l’arabe comme 
langue seconde.

Guide de presentation Institut d’enseignement de l’arabe pour 
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Vision
Être une référence mondial dans 
l’enseignement et l’apprentissage de la 
langue arabe comme seconde langue.

Mission

Enseigner la langue arabe en tant que langue 
secondaire, en proposant des programmes 
académiques et de formation ainsi que de 
recherches spécialisées, au service de la 
communauté mondiale. Ceci dans un 
environnement académique attractif et dans 
une cadre culturel arabe et islamique.
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Conseil de l’Institut

Institut d’enseignement de la 
langue arabe pour les non-

arabophones

Conseil 
consultatif

Conseil 
étudiant

Département des 
services étudiants

Département des 
données et de 
l’évaluation de 
performance

Bureau de la 
doyenne

Département de 
préparation 
linguistique

Direction de l’efficacité 
administrative 

Vice-présidence 
académique de l’Institut 

Vice-présidence de l’Institut 
pour la recherche, 

l’innovation et les affaires 

Unité des ressources 
humaines

Département des affaires 
éducatives

Département des 
partenariats et de la 

responsabilité sociale

Unité des affaires 
administratives et 

financières

Département de la qualité de 
l’enseignement et de 

l’apprentissage

Département des 
programmes de troisième 

cycle

Unité des communications 
administratives

Département des 
laboratoires et des 

ressources pédagogiques

Bureau des affaires et 
gestion de projets

Unité d’enseignement en 
ligne

Structure organisationnelle 
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Objectifs

2

Produire des 
résultats 
académiques 
d’excellence

1

Ressources 
humaines 
qualifiées

4

Assurer une 
présence locale et 
internationale 
influente

3

Maintenir un 
système financier 
durable.
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Caractéristiques de l’Institut

Activités et programmes 
culturels favorisant les 
échanges entre les différentes 
cultures.

Personnel administratif 
expérimenté et hautement 
qualifié, soutenant un processus 
éducatif avec professionnalisme.

Accueil de délégations 
internationales et organisation 
de programmes éducatifs et 
culturels selon les besoins 
spécifiques.

Équipe enseignante 
experte et spécialisée dans 
l’enseignement de l’arabe 
comme langue secondaire.

Premier et principal Institut 
féminin indépendant et 
international spécialisé dans 
l’enseignement de l’arabe aux 
non-arabophones.

Programmes éducatifs variés 
et soigneusement conçus, 
combinant cours généraux et 
cours personnalisés selon les 
besoins des élèves.
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L’Institut accueille des étudiantes provenant d’Asie, d’Afrique, d’Europe et d’Amérique 
du Nord et du Sud, faisant de l’établissement un véritable carrefour culturel.

Diversité des nationalités

Afghanistan

Somalie 

Cameroun 

Ouzbékistan IndonésieOuganda

Pakistan

Ukraine

Royaume-UniBiélorussieBangladesh

Togo

TchadCosta Rica

Niger 

Bénin

Tanzanie

Érythrée 

Espagne 

Chine

Philippines 

Australie 

Inde Japon États-Unis 

Burkina FasoThaïlande Turquie 

Comoros

Côte d’Ivoire

Sri Lanka

Sierra Leone Saint-Christophe-
et-Niévès 

Serbie

Guinée GhanaGuinée-Bissau France

Gambie

Kirghizistan Kazakhstan

Canada

Russie 

Albanie Sénégal 

Éthiopie 

Djibouti

KenyaMalaisie LibériaMaliMauritius

Nigeria

Mauritanie

Arabie 
Saoudite

Cambodge
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ةيميلعتلا جماربلا

1. Programme du Diplôme (à des fins académiques)

Mission du programme
Former des diplômées maîtrisant les compétences de la langue arabe comme langue 
secondaire, en étant au service de la diversité culturelle et pour la promotion de la culture 
arabo-islamique, ceci dans un environnement d’apprentissage technologiquement avancé.

Programmes d’enseignement

Caractéristiques du programme 

1 Développement des compétences linguistiques : permettre aux élèves de maîtriser l’écoute, la 
parole, la lecture et l’écriture dans divers contextes.

2 Adoption de l’approche communicative adaptée à l’enseignement de l’arabe dans son 
environnement natif.

3

4 Appui sur les théories modernes de l’acquisition linguistique, avec un contenu graduel 
conforme aux méthodes d’apprentissage d’une langue secondaire.

5
Cartographie linguistique complète couvrant les compétences et éléments linguistiques répartis 
sur quatre niveaux.

6 Renforcement de la conscience culturelle : initiation des élèves à la culture arabe dans le cadre 
des valeurs humaines.

7
Intégration des technologies modernes dans le processus d’apprentissage pour un usage 
efficace de l’étude de l’arabe.

Alignement sur les normes internationales : le programme est conçu selon les standards 
américains (ACTFL) et européens (CEFR).
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Procédure d’inscription

Pour toute information supplémentaire :

Inst-non-arabic-dutf@pnu.edu.sa00966-118221705

Pour les étudiantes éligibles à 
une bourse (venues de 
l’étranger ou résidentes en 
Arabie saoudite) :
L’inscription se fait via la 
plateforme électronique « Étudie 
en Arabie saoudite (Study in Saudi ) 
», la plateforme officielle du 
ministère de l’Éducation, 
conformément aux conditions de 
bourses annoncées.

Pour les candidates résidentes 
disposant d’un permis de 
séjour valide:
Elles peuvent s’inscrire 
directement via le lien suivant.
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Ce programme vise à permettre aux participantes de communiquer efficacement dans 
l’environnement arabophone en général, et dans le contexte saoudien en particulier.
Il s’adresse aux délégations officielles étrangères, aux institutions internationales établies 
dans le Royaume, ainsi qu’aux résidentes non arabophones.
Ce programme est payant.

Description
Ce cours de langue vise à développer les compétences pratiques de communication en 
arabe standard moderne, conformément aux standards internationaux (ACTFL et CEFR).
Le programme comprend des niveaux allant de débutant inférieur à pré-intermédiaire 
supérieur, avec une grande flexibilité horaire : présentiel ou à distance, matin ou soir

À la fin de chaque niveau, une attestation officielle est délivrée prouvant la 
réussite du niveau atteint.

Objectifs

1 Permettre aux apprenantes de communiquer efficacement en arabe en utilisant 
des méthodes modernes.

2

3

4
Favoriser l’intégration dans la société arabe à travers un contenu culturel et 
éducatif approprié.

5

Développer les quatre compétences : écoute, expression orale, lecture et écriture, 
afin de faciliter la communication avec les locuteurs natifs

Offrir des cours spécifiquement destinés aux femmes non arabophones, adaptés à 
leurs besoins.

ةيميلعتلا جماربلا

2. Programme des cours d’arabe (à des fins générales)

Enseigner la langue arabe dans le cadre de la culture arabe et saoudienne.

Programmes d’enseignement

Présentation du programme 
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(9 heures par 
semaine).

Durée

54 heures

Mode d’enseignement

(de débutant inférieur à 
pré-intermédiaire 
supérieur) selon ACTFL 
et CEFR.

Niveaux

6 en présentiel ou à 
distance (le matin 
ou le soir).

niveaux

Conditions d’inscription 

Être âgée de 18 ans ou plus.

Détenir un titre de séjour ou une pièce d’identité valide.

S’acquitter des frais de cours.

Obtenir une note minimale de 60 % pour valider le niveau.

Passer un test de niveau pour les nouvelles participantes.

Nombre de places : 5 à 12 étudiantes par cours.
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Ces cours sont conçus pour répondre à des besoins professionnels précis et visent à 
développer des compétences linguistiques pratiques applicables dans différents domaines 
de travail. L’approche pédagogique combine des méthodes interactives et appliquées, afin 
de renforcer la compétence linguistique en contexte réel.

• Médical.

• Commercial.

• Diplomatique.
par session.

5-15

ةيميلعتلا جماربلا

3. Programme d’arabe à des fins spécifiques

Description

par cours (9 
heures/semaine) ou 
selon les besoins du 
public visé.

Durée

54 heures

Horaires

(ou selon les besoins).

Nombre de niveaux

3 le matin ou le soir.niveaux

Domaines proposésNombre de places

réparties sur 3 
niveaux 
(personnalisé selon 
les besoins)

54 heures

Programmes d’enseignement
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Les cours particuliers sont proposés à tous les niveaux linguistiques. Il s’agit de leçons 
individuelles conçues sur mesure selon les besoins de l’apprenant. Les supports 
pédagogiques sont préparés en fonction des objectifs personnels de chaque participante. 
Ces cours offrent une grande flexibilité horaire et pédagogique, permettant une expérience 
d’apprentissage personnalisée.

Durée et rythme : 
définis lors d’un 
entretien initial.

Horaires : le matin 
ou le soir.

Méthode : 
enseignement 
individuel ciblé 
selon les besoins 
spécifiques.

ةيميلعتلا جماربلا

4. Cours particuliers

Description

par session.

1 à 2
Nombre de participantes

Programmes d’enseignementةيميلعتلا جماربلا
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Ces cours sont destinés aux délégations universitaires ou éducatives internationales en 
visite en Arabie saoudite. Les programmes sont conçus sur mesure, selon les accords 
établis entre les deux parties.

Gratuit.Ouverts à tous 
les niveaux 
linguistiques.

Disponibles tout 
au long de 
l’année.

ةيميلعتلا جماربلا

5. Arabe pour les délégations

Description

Programmes d’enseignement
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Ce programme s’adresse aux enfants non arabophones âgés de :
• 6 à 12 ans (filles)
L’objectif est d’enseigner les fondamentaux de la langue arabe et de renforcer la 
confiance en soi pour communiquer avec autrui.
Les supports pédagogiques sont adaptés aux besoins linguistiques et psychologiques des 
enfants, reposant sur des activités interactives telles que :
• Chansons
Ces activités visent à familiariser les enfants avec :
• Le système linguistique de l’arabe (lettres, sons, vocabulaire)
• Les expressions sociales courantes
Le programme combine plaisir et apprentissage, afin d’éveiller chez les enfants l’amour de 
la langue arabe et le sentiment d’appartenance culturelle.

cours d’été

TypeNombre de participantes

débutants A1 – A2

Niveaux

Méthode : approche 
interactive (jeux, 
chansons, théâtre)

50

5 à 15

heures de 
formation

Horaires : matin ou 
soir

Conditions d’inscription 

Payer les frais de 
formation.

Passer un 
entretien initial.

Détenir un t`itre de 
séjour ou une pièce 
d’identité valide.

ةيميلعتلا جماربلا

6. L’arabe pour les enfants

Description

Programmes d’enseignement

• 6 à 10 ans (garçons)

• Pièces de théâtre • Dialogues • Jeux d’apprentissage



Guide de presentation Institut d’enseignement de l’arabe pour les 
non-arabophones (femmes) 58

Le Club des cultures et des peuples est un espace étudiant interactif qui vise à créer des 
ponts de communication entre les étudiantes de différentes nationalités et à faire découvrir 
la culture saoudienne.

La célébration des 
fêtes nationales et 
des événements 
culturels.

La participation à 
des manifestations 
internationales, 
notamment celles 
liées aux langues.

Le programme du 
“Partenaire 
linguistique”, qui 
favorise la pratique 
de la langue entre 
étudiantes.

Des visites et 
sorties culturelles 
vers des sites 
touristiques et 
patrimoniaux du 
Royaume.

Des activités 
linguistiques 
destinées à renforcer 
l’apprentissage de 
l’arabe comme 
langue seconde.

ةيميلعتلا جماربلا

Club des cultures et des peuples 

Les clubs étudiants

Description
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Les services étudiants

Les étudiantes de l’Institut bénéficient d’un ensemble de services académiques, sociaux et 
de bien-être, offerts soit directement par l’Institut, soit par les autres départements de 
l’Université Princesse Noura.

disponible selon des conditions spécifiques 
et supervisé par la Direction des affaires 
étudiantes.

Logement universitaire

fournis par l’hôpital universitaire, 
comprenant des soins médicaux et un 
accompagnement psychologique assuré 
par des psychologues qualifiées.

Services de santé

géré par la Direction des affaires 
étudiantes, il dispose d’installations 
sportives complètes et offre la 
possibilité d’intégrer des équipes 
sportives.

Club spor

Services généraux de l’université 
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le programme de 
volontariat permet aux 
étudiantes de participer à 
des actions et projets 
communautaires au sein de 
l’université.

Travail bénévole

chaque étudiante dispose 
d’une conseillère 
pédagogique qui 
l’accompagne dans son 
apprentissage de la langue.
• Des programmes d’aide 
sont également proposés 
pour soutenir les étudiantes 
rencontrant des difficultés 
linguistiques.

rientation académique

Services spécifiques de l’Institut

une assistante sociale est 
disponible pour le soutien 
et les conseils personnels 
des étudiantes.

Service social



Guide de presentation Institut d’enseignement de l’arabe pour les 
non-arabophones (femmes) 61

Emplacement : Station A5, Bâtiment 111, 3ᵉétage

Email: Inst-non-arabic@pnu.edu.sa 

Téléphone : 00966 118236639 \ 00966 118236474

EMPLACEMENT 
DE L’INSTITUT :

SITE WEB 
DE L’INSTITUT: 

Université princesse noura bint abdulrahman
Institut d’enseignement de la langue arabe pour les non-arabophones
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Guía introductoria Instituto de 
Enseñanza del Árabe para 

Mujeres No Nativas

Español
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La Visión 2030 es una señal decisiva 
para el futuro de Arabia Saudita, y 
una hoja de ruta para un mañana 

brillante lleno de optimismo.

Su Alteza Real el Príncipe Mohammed bin 
Salman bin Abdulaziz.

Guía introductoria Instituto de Enseñanza del Árabe para 
Mujeres No Nativas 63
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Acerca del Instituto
El instituto fue creado el 28/09/1431 H – 

equivalente al 07/09/2010 – con la aprobación 
del Siervo de las Dos Santas Mezquitas, el rey 

Abdullah bin Abdulaziz Al Saud – que Dios 
tenga en su gloria – para ser un centro 

académico destacado en la enseñanza del 
árabe como segunda lengua.

Guía introductoria Instituto de Enseñanza del Árabe para 
Mujeres No Nativas 64



Guía introductoria Instituto de Enseñanza del Árabe para Mujeres 
No Nativas 65

Su visión
Ser un referente mundial líder en la 
enseñanza y el aprendizaje del árabe 
como segunda lengua.

Su misión

Enseñar la lengua árabe como segundo 
idioma a través de programas académicos y 
formativos, e investigaciones 
especializadas, al servicio de la comunidad 
global en un entorno educativo atractivo y 
dentro del marco cultural árabe – islámico.
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Consejo del Instituto 

Instituto de Enseñanza del Árabe 
para hablantes no nativos

Consejo 
Consultivo

Consejo 
Estudiantil

Departamento de 
Servicios 

Estudiantiles 

Departamento de 
Datos y Evaluación 

del desempeño

Oficina de la 
Decana 

Departamento de 
Formación 
Lingüística

Departamento de 
Eficiencia Administrativa

Viceinstituto de Asuntos 
Académicos 

Viceinstituto de 
Investigación, Innovación 

y Emprendimiento 

Unidad de Recursos 
Humanos

Departamento de Asuntos 
Educativos

Departamento de Alianzas 
y Responsabilidad Social 

Unidad de Asuntos 
Administrativos y 

Financieros

Departamento de Calidad en 
la Enseñanza y el 

Aprendizaje 

Departamento de 
Programas de Posgrado

Unidad de Comunicaciones 
Administrativas

Departamento de 
Laboratorios y Recursos 

Educativos

Oficina de Emprendimiento 
y Gestión de Proyectos

Unidad de Educación 
Electrónica

Estructura organizativa
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Objetivos

2

Resultados 
académicos 
excelentes.

1

Personal 
cualificado.

4

Presencial local e 
internacional 
influyente.

3

Sistema financiero 
sostenible.
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Características del Instituto

Actividades culturales que 
fomentan el intercambio 
entre culturas.

Personal administrativo 
altamente capacitado.

Programas educativos 
variados y adaptados a las 
necesidades del estudiante.

Primer y principal instituto 
femenino independiente a 
nivel mundial especializado 
en la enseñanza del árabe a 
mujeres extranjeras.

Docentes expertos en enseñar 
el árabe como segunda lengua.

Recepción de delegaciones 
internacionales y presentación 
de programas educativos y 
culturales personalizados.
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El instituto acoge estudiantes de Asia, África, Europa y América del Norte y del 
Sur, lo que lo convierte en un espacio culturalmente diverso.

Diversidad de nacionalidades

Afganistán 

Somalia  

Camerún

Uzbekistán Indonesia Uganda 

Pakistan

Ukraine

Gran BretañaBielorrusia Bangladesh

Togo

Chad Costa Rica

Niger 

Benín 

Tanzania 

Eritrea

España

China

Filipinas

Australia

IIndia  Japón Estados Unidos

Burkina FasoTailandia Turquía 

Comoros

Costa de Marfil

Sri Lanka

Sierra Leone San Cristóbal y 
Nieves

Serbia

Guinée GhanaGuinée-Bissau France

Gambia

Kirghizistan Kazakhstan

Canadá 

Rusia

Albania Senegal 

Etiopía

Yibuti

Kenia Malasia Liberia Malí Mauricio 

Nigeria

Mauritania 

Arabia Saudita

Cambodia 
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ةيميلعتلا جماربلا

1. Programa de Diplomado (con fines académicos)

Objetivo del programa
Formar graduadas competentes en las habilidades del idioma árabe como segunda lengua, 
promoviendo la diversidad cultural y la cultura árabe-islámica en un entorno educativo 
tecnológicamente avanzado.

Programas Educativos

Características del programa

1 Desarollo de habilidades lingüísticas complementarias para las graduadas: compresión 
auditiva, expresión oral, lectura y escritura en todo tipo de situaciones.

2 Adopción del enfoque comunicativo en la enseñanza del idioma, adaptado a las 
particularidades de la lengua árabe en su contexto cultural.

3

4 Basado en teorías modernas sobre el desarrollo de estructuras lingüísticas, con una progresión 
gradual del contenido que se ajusta a los procesos de adquisición de una segunda lengua.

5
Modelos y mapas lingüísticos completos que abarcan las habilidades y los elementos del 
idioma, distribuidos en cuatro niveles.

6 Fomento de la conciencia cultural: se busca que las estudiantes graduadas conozcan la cultura 
árabe dentro de un marco de valores humanos.

7
Integración de tecnología moderna en el proceso educativo, empleándola de manera eficaz 
para el aprendizaje de la lengua árabe.

Alineación con estándares internacionales: el currículo está diseñado conforme a los marcos 
estadounidense y europeos para la enseñanza de idiomas.
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Método de inscripción

Para llamadas y consultas

Inst-non-arabic-dutf@pnu.edu.sa00966-118221705

Para estudiantes admisibles en 
las becas (fuera del Reino o 
residentes):
La inscripción se realiza a través de 
la plataforma oficial del Ministerio 
de Educación:

Para estudiantes sin becas 
(como residentes con permiso 
legal o iqamah):
Pueden registrarse directamente 
en el programa a través del 
siguiente enlace:
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El programa busca ayudar a las participantes a comunicarse con el mundo árabe en 
general, y con la sociedad saudí en particular. Está dirigido a delegaciones oficiales 
extranjeras, instituciones internacionales dentro del país y mujeres no árabes residentes 
en Arabia Saudita. Es un programa de pago.

Descripción
Es un curso diseñado para desarrollar habilidades prácticas en lengua árabe, utilizando el 
árabe estándar moderno y siguiendo estándares internacionales (ACTFL y CEFR). El 
programa abarca niveles desde principiante básico hasta intermedio alto, con horarios 
flexibles y la opción de asistir de forma presencial o en línea.

Se otorga a la participante un certificado al finalizar el curso, que acredita 
haber superado con éxito el nivel correspondiente.

Objetivos del programa

1 Capacitar a las estudiantes para comunicarse eficazmente en árabe utilizando 
métodos modernos.

2

3

4
Integrar a las estudiantes en la sociedad árabe mediante contenidos culturales y 
educativos adecuados.

5

Desarrollar las cuatro habilidades lingüísticas (escucha, habla, lectura y escritura) 
para facilitar la interacción con hablantes nativos.

Ofrecer cursos diseñados especialmente para mujeres no hablantes de la lengua 
árabe, adaptados a sus necesidades educati

ةيميلعتلا جماربلا

2. Programa de cursos educativos (fines generales)

Enseñar el idioma árabe dentro del marco de la cultura árabe y saudí.

Programas Educativos

Sobre el programa de enseñanza
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(9 horas por 
semana).

Duración del curso

54 horas

Modalidad de enseñanza

desde principiante 
básico hasta intermedio 
alto, según los 
estándares ACTFL y 
CEFR.

Cantidad de niveles

6 presencial o en 
línea, en horarios 
de mañana o 
tarde.

niveles

Requisitos de inscripción

Tener 18 años o más

Contar con residencia o identificación válida.

Pagar la matrícula del curso.

Obtener al menos un 60% para aprobar.

Aprobar el examen de nivel para nuevas estudiantes.

Plazas disponibles por grupo: entre 5 y 12 participantes.
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Se ofrecen cursos de lengua árabe diseñados para responder a las necesidades 
profesionales de las participantes. El objetivo es desarrollar habilidades lingüísticas 
prácticas que puedan aplicarse en distintos entornos laborales. La metodología combina 
actividades aplicadas y dinámicas interactivas para fortalecer la competencia comunicativa 
en contextos reales.

• Salud.

• Comercio.

•  diplomacia.
participantes por 
grupo.

5-15

ةيميلعتلا جماربلا

3. Programa de árabe para fines específicos

Descripción

por nivel (9 horas 
semanales), 
ajustable según el 
caso.

Duración del curso

54 horas

Horarios

o según las necesidades 
de la participante.

Niveles disponibles

3 : Mañana o tarde.niveles

Áreas de 
especialización

Plazas disponibles

distribuidas en 3 
niveles (diseñados 
según la necesidad).

54 horas

Programas Educativos
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Se ofrecen clases particulares para todos los niveles de competencia lingüística. Son 
sesiones individuales diseñadas según las necesidades específicas de cada estudiante, con 
materiales educativos adaptados a sus objetivos personales. Estas clases se caracterizan 
por su flexibilidad en cuanto a horarios y modalidad de enseñanza, por lo que cada alumna 
puede disfrutar de una experiencia personalizada que se ajusta a sus expectativas y ritmo 
de aprendizaje.

Horario de 
estudio: se 
determina según 
la entrevista 
inicial.

Disponibilidad: 
clases de mañana 
o de tarde.

Modalidad: 
enseñanza individual 
enfocada en atender 
necesidades 
específicas.

ةيميلعتلا جماربلا

4. Clases particulares

Descripción

estudiantes por 
clase.

1 a 2
Plazas disponibles

Programas Educativosةيميلعتلا جماربلا
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Son cursos diseñados especialmente para delegaciones académicas de universidades y 
centros educativos que visitan el Reino de Arabia Saudita. El contenido del programa se 
adapta según el acuerdo establecido entre ambas partes.

Coste: gratuito.Niveles 
disponibles: 
todos los niveles 
lingüísticos.

Disponibilidad: 
durante todo el 
año.

ةيميلعتلا جماربلا

5. Enseñanza del árabe para delegaciones

Descripción

Programas Educativos
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Este programa está dirigido a niñas de 6 a 12 años y niños de 6 a 10 años que no hablan árabe 
como lengua materna. Su objetivo es enseñarles los fundamentos del idioma árabe y 
fortalecer su confianza para comunicarse con los demás.
El contenido está diseñado teniendo en cuenta las necesidades lingüísticas y emocionales 
de los niños, e incluye actividades interactivas como canciones, obras de teatro, diálogos y 
ejercicios prácticos. Estas actividades ayudan a los pequeños a familiarizarse con el sistema 
del idioma árabe (letras, sonidos, vocabulario y expresiones sociales comunes), 
fomentando su capacidad para comunicarse en diferentes situaciones cotidianas.
El programa combina el aprendizaje con el juego y la exploración, despertando en los niños 
el amor por el idioma árabe y un sentido de cercanía hacia él.

cours d’été

TypePlazas disponibles

principiante A1–A2.

Niveles

Metodología: 
enfoque interactivo 
basado en juegos, 
canciones y teatro.

50
horas de 
formación.

Horario: mañana o 
tarde.

Requisitos de inscripción

Pagar la matrícula del 
curso.

Asistir a una 
entrevista inicial.

Contar con 
identificación o
 residencia válida.

ةيميلعتلا جماربلا

6. Enseñanza del árabe para niños y niñas

Descripción

Programas Educativos

mínimo 5 y máximo 
15 estudiantes por 
grupo.
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Este club ofrece un espacio interactivo para estudiantes de distintas nacionalidades, con el 
objetivo de fomentar el intercambio cultural y dar a conocer la cultura saudí. Sus 
actividades incluyen:

Celebraciones 
nacionales y 
eventos culturales.

Participación en 
actividades 
internacionales, 
especialmente 
relacionadas con 
los idiomas.

Programa de 
“compañera 
lingüística” para 
mejorar la práctica 
del idioma.

Excursiones y 
visitas a lugares 
turísticos y 
culturales para 
conocer mejor el 
Reino de Arabia 
Saudita.

Actividades 
lingüísticas que 
apoyan el aprendizaje 
del árabe como 
segunda lengua.

ةيميلعتلا جماربلا

Club de culturas y pueblos

Clubes estudiantiles

Descripción
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Servicios estudiantile

El programa ofrece una variedad de servicios que apoyan el bienestar y la experiencia 
educativa de las estudiantes, entre ellos:

disponible bajo condiciones específicas y 
supervisada por la Dirección de Asuntos 
Estudiantiles.

Residencia universitaria

proporcionados por el hospital universitario 
e incluyen atención médica y apoyo 
psicológico a través de especialistas en 
salud mental.

Servicios sanitarios

gestionado por la Dirección de 
Asuntos Estudiantiles, cuenta con 
instalaciones deportivas completas y 
ofrece oportunidades para unirse a 
equipos deportivos.

Gimnasio

Servicios públicos en la universidad
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se ofrece la oportunidad de 
participar en actividades 
voluntarias y programas 
comunitarios dentro de la 
universidad.

Voluntariado

cada estudiante recibe 
apoyo personalizado para 
avanzar en el aprendizaje 
del idioma y superar 
dificultades académicas.

Orientación académica

Servicios del Instituto de Árabe

una especialista en trabajo 
social está disponible para 
brindar asesoría y apoyo a 
las estudiantes.

Servicio social
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Ubicación del instituto: Estación A5, Edificio 111, tercer piso.

Correo electrónico : Inst-non-arabic@pnu.edu.sa 

Teléfonos de contacto : 00966 118236639 o 00966 118236474

SITIO DEL INSTITUTOSITIO WEB OFICIAL

Université princesse noura bint abdulrahman
Institut d’enseignement de la langue arabe pour les non-arabophones
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Вводный справочник
Института преподавания арабского
языка для женщин-неносителей

Русский
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Видение 2030 — это знаковая веха в 
будущем Саудовской Аравии и 
дорожная карта к светлому и 
оптимистичному завтра

Наследный принц Саудовской Аравии Мухаммад
бин Салман бин Абдулазиз — да хранит его Аллах

Вводный справочник Института преподавания арабского языка для
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Сведения об основании института
Институт был основан 28/09/1431 по хиджре 

(07/09/2010 г.) на основании указа Хранителя 
двух святынь, короля Абдуллы бин Абдулазиза 
Аль Сауда – да упокоит его Аллах, чтобы стать 

выдающимся научным центром по 
преподаванию арабского языка как второго 

языка.

Вводный справочник Института преподавания арабского
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Видение 
Стать мировым ориентиром в обучении и 
изучении арабского языка как 
иностранного. 

Миссия

Преподавание арабского языка как
иностранного через предоставление
академических и практических программ, а
также специализированных исследований; 
служение мировому сообществу в
привлекательной научной среде, в рамках
арабской и исламской культуры.  
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Совет института

Институт преподавания 
арабского языка для 

неарабоязычных

Консультатив
ный совет

Студенческий 
совет

Администрация 
студенческих 

услуг

Администрация 
данных и оценки 
эффективности

Канцелярия 
декана

Отдел подготовки 
языка

Отдел 
административной 

эффективности
Заместитель декана по 

академическим вопросам

Заместитель декана по 
исследованиям, 

инновациям и бизнесу

Отдел кадров Академические вопросы
Партнерство и 

социальная 
ответственность

Отдел 
административных и 

финансовых вопросов
Качество преподавания 

и обучения
Программы для 

выпускников

Отдел 
административных 

коммуникаций
Лаборатории и учебные 

ресурсы
Бизнес-офис и 

управление проектами

Отдел электронного 
обучения

Организационная структура
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Цели

2

Отличные
академические
достижения

1

Квалифицирован
ный кадровый
состав

4

Влиятельное
присутствие на
национальной и
международной
арене

3

Устойчивая
финансовая
система
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Преимущества института

Разнообразные и тщательно
спроектированные учебные
программы, включающие как
общие, так и специализированные
курсы, адаптированные под
нужды студентов

Компетентный и опытный
преподавательский состав, 
специализирующийся на обучении
арабскому языку как второму.  

Опытный и
высококвалифицированный
административный персонал, 
профессионально
поддерживающий
образовательный процесс

Обогащающие программы и
мероприятия, укрепляющие
культурный обмен между
представителями разных
культур.  

Первый и ведущий независимый
женский институт международного
уровня, специализирующийся на
обучении арабскому языку как
иностранному

Прием международных делегаций
и предоставление
образовательных и культурных
программ в соответствии с их
потребностями. 
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Институт объединяет студенток из Азии, Африки, Европы и Северной и Южной 
Америки, что делает его культурно разнообразным центром.

Разнообразие национальностей

Государство
Афганистан

Государство
Сомали

Государство
Камерун

Государство
Узбекистан

Государство
Индонезия

Государство
Уганда

Государство
Пакистан

Государство
Украина

Государство
Великобритания

Государство
Белоруссия

Государство
Бангладеш

Государство
Того

Государство
Чад

Государство
Коста-Рика

Государство
Нигер

Государство
Бенин

Государство
Танзания

Государство
Эритрея

Государство
Испания

Государство
Китай

Государство
Филиппины

Государство 
Австралия

Государство
Индия

Государство
Япония

Государство Соединённые 
Штаты Америки

Государство
Буркина-Фасо

Государство 
Таиланд

Государство
Турция

Государство
Коморы

Государство Кот-
д’Ивуар

Государство Шри-
Ланка

Государство
Сьерра-Леоне

Государство Сент-
Китс и Невис

Государство
Сербия

Государство
Гвинея

Государство
Гана

Государство
Гвинея-Бисау

Государство
Франция

Государство
Гамбия

Государство
Киргизия

Государство
Казахстан

Государство
Канада

Государство
Россия

Государство
Албания

Государство
Сенегал

Государство
Эфиопия

Государство
Джибути

Государство
Кения

Государство
Малайзия

Государство
Либерия

Государство
Мали

Государство
Маврикий

Государство
Нигерия

Государство
Мавритания

Государство
Саудовская Аравия

Государство
Камбоджа
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1. Программа диплома (для академических целей)

Миссия программы  
Подготовка выпускниц, уверенно владеющих арабским как вторым языком, способных 
поддерживать культурное разнообразие и развивать арабско-исламскую культуру в 
инновационной учебной среде. 

Образовательные программы

Преимущества программы  

1

2
Использование коммуникативного подхода в преподавании языка с адаптацией к 
особенностям обучения арабскому языку в арабской среде.  

3

4 Опора на современные теории развития языковых структур с постепенной классификацией 
учебного материала в соответствии с методами освоения второго языка.  

5
Языковые матрицы и карты, охватывающие все языковые навыки и элементы, 
распределённые по четырём уровням обучения 

6 Развитие культурного сознания: ознакомление выпускниц с арабской культурой через призму 
гуманистических ценностей.  

7

Интеграция современных технологий в образовательный процесс и их эффективное 
использование при изучении арабского языка. 

Соответствие международным стандартам: разработка учебного плана в соответствии с 
американскими и европейскими стандартами преподавания языков.  

Развитие комплексных языковых навыков: выпускницы получают возможность овладеть
правильным использованием навыков аудирования, говорения, чтения и письма в различных
ситуациях
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Способ подачи

По вопросам

Inst-non-arabic-dutf@pnu.edu.sa00966-118221705

Для студенток, претендующих
на участие в стипендиальной
программе из-за пределов
Саудовской Аравии или
находящихся в стране: подача
заявок осуществляется через
официальную электронную
платформу Министерства
образования Саудовской Аравии
«Study in Saudi» в соответствии с
опубликованными условиями.  

резидентки с действующим 
видом на жительство в 
Саудовской Аравии), могут 
зарегистрироваться в программе 
напрямую по следующей ссылке: 
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CПрограмма направлена на то, чтобы участницы могли эффективно взаимодействовать с
арабской средой в целом и с Саудовской Аравией в частности. Она рассчитана на
официальные иностранные делегации, внутренние иностранные учреждения и
резиденток-иностранок. Программа предоставляется на платной основе.  

Описание
Образовательный курс направлен на практическое овладение навыками арабского языка, 
используя литературный арабский, в соответствии с международными стандартами
(ACTFL и CEFR). Курс охватывает уровни от начального до верхнего среднего с гибким
графиком занятий и возможностью очного или дистанционного обучения.  

Участнице выдается сертификат по окончании курса, подтверждающий 
успешное завершение пройденного уровня

Цели программы  

1 Развитие у участниц навыков эффективного общения на арабском языке с
применением современных методик

2

3

4
Интеграция учащихся в арабское общество через соответствующий культурный и 
образовательный контент 

5

Развитие четырёх языковых навыков (аудирование, говорение, чтение, письмо) 
для облегчения общения с носителями арабского языка 

Предоставление курсов, адаптированных для женщин, не владеющих арабским
языком, чтобы удовлетворить их образовательные потребности

ةيميلعتلا جماربلا

2. Программа образовательных курсов (для общих целей)

Изучение арабского языка в контексте арабской и саудийской культуры. 

Кратко о программе 

Образовательные программы
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((9 часов в неделю). 

Продолжительность

54 часа

Формат обучения

от начального до 
верхнего среднего, в 
соответствии со 
стандартами ACTFL 
и CEFR.

Количество уровней

6 очно или 
дистанционно 
(утром или 
вечером).

уровней

Условия поступления 

Возраст участницы — 18 лет и старше.

Наличие действующего вида на жительство или удостоверения личности.   

Оплата регистрационного взноса за курс. 

Минимальный проходной балл — 60%. 

Прохождение вступительного теста на определение уровня (для новых участниц). 

Количество мест на каждый курс: от 5 до 12.
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Предлагаются курсы арабского языка для специальных целей, разработанные с учётом
профессиональных потребностей обучающихся. Цель программы — развитие
практических языковых навыков, применимых в различных сферах деятельности. 
Обучение строится на сочетании практического подхода и интерактивных заданий, что
способствует совершенствованию языковой компетенции в реальных коммуникативных
ситуациях. 

• Медицинское.

• коммерческое.

• дипломатическое
участников на
каждый курс.

5-15

ةيميلعتلا جماربلا

3. Программа арабского языка для специальных целей

Описание

часа на каждый курс
(в среднем 9 часов в
неделю) или в
соответствии с
потребностями
обучающихся

Duración del curso

54
Время занятий

либо по потребностям 
обучающихся

Количество уровней

3 утренние или

вечерние группы.
уровня

Направления обученияКоличество мест

часа на протяжении 3 
уровней (программа
может быть

адаптирована при

необходимости)

54

Образовательные программы
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Индивидуальные занятия предлагаются для всех языковых уровней. Каждое занятие 
разрабатывается с учётом потребностей обучающейся, а учебные материалы 
подбираются в соответствии с её целями и задачами. Эти занятия отличаются гибкостью 
в выборе времени и формата обучения, обеспечивая персонализированный подход и 
максимальное соответствие ожиданиям студентки. 

Учебные часы: 
определяются по
результатам
предварительног
о собеседования. 

Время занятий: 
возможны
утренние и
вечерние уроки. 

Форма обучения: 
индивидуальная
система, 
ориентированная на
удовлетворение
специфических
потребностей
обучающейся.  

ةيميلعتلا جماربلا

4. Индивидуальные занятия

обучающихся.

1 до 2
Количество мест

Образовательныеةيميلعتلا جماربلا программы

Описание
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Курсы предназначены для академических делегаций из университетов и
образовательных центров, посещающих Королевство Саудовская Аравия. Программа
разрабатывается на основе соглашения между принимающей и направляющей
сторонами.  

Бесплатно Все уровни 
владения языком 

Доступно в 
течение всего 
года.  

ةيميلعتلا جماربلا

5. Арабский язык для делегаций 

Описание

Образовательные программы
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Эти курсы предназначены для детей, не владеющих арабским языком: для девочек в
возрасте от 6 до 12 лет и мальчиков от 6 до 10 лет. Программа направлена на обучение
основам арабского языка и развитие уверенности в общении с окружающими.
Учебные материалы разработаны с учётом возрастных, психологических и языковых
особенностей детей и включают разнообразные интерактивные занятия: песни, 
театральные постановки, диалоги и практические упражнения. Курс знакомит детей с
языковой системой арабского языка — буквами, звуками, лексикой и распространёнными
социальными выражениями — что способствует формированию базовых
коммуникативных навыков в различных жизненных ситуациях. Таким образом, 
программа сочетает удовольствие от обучения с развитием интереса к новым открытиям, 
воспитывая у детей любовь к арабскому языку и чувство близости к нему.  

летние курсы.

Форма обученияКоличество мест

начальные уровни
A1–A2.

Уровни

Учебная программа: 
интерактивная методика, 
основанная на играх, 
песнях и театральных

постановках. 

50
50 учебных часов. 

Время занятий: 
утренние или
вечерние группы. 

Условия поступления

Оплата обучения.  Прохождение
предварительного
собеседования. 

Наличие действительного
вида на жительство или
удостоверения личности. 

ةيميلعتلا جماربلا

6. Арабский для детей

от 5 до 15 
участников.

Описание

Образовательные программы
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Клуб культур и народов представляет собой интерактивное студенческое пространство,
направленное на укрепление связей между студентками разных национальностей и
знакомство с саудийской культурой.

проведение
национальных
праздников и
культурных
мероприятий; 

участие в 
международных 
событиях, в 
частности 
связанных с 
языками; 

программу 
«Языковой партнёр» 
для развития 
разговорной 
практики; 

экскурсии и 
выездные визиты в 
культурные и 
туристические 
места для 
знакомства с 
Королевством.  

языковые 
активности, 
поддерживающие 
изучение арабского 
как второго языка; 

ةيميلعتلا جماربلا

Клуб культур и народов

Студенческие клубы

Описание
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Студенческие услуги

Для студенток института предоставляется комплекс услуг, поддерживающих их
образовательную и социальную деятельность. Некоторые услуги предоставляются через
соответствующие департаменты и структуры университета, а некоторые курируются
непосредственно Институтом арабского языка

предоставляется при соблюдении
определённых условий; курируется
Департаментом по делам студенток.

Студенческое общежитие

оказываются университетской больницей, 
включая медицинскую помощь и
психологическую поддержку, 
предоставляемую специалистами-
психологами. 

Медицинские услуги

под контролем Департамента по 
делам студенток; включает 
полноценные спортивные площадки 
и возможность присоединиться к 
спортивным командам

Спортивный клуб

Общие услуги университета
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студентки могут 
участвовать в 
волонтёрских проектах и 
общественных программах 
внутри университета  

Волонтёрская
деятельность

каждой студентке
предоставляется
академический наставник, 
помогающий в изучении
языка; также предлагаются
специальные программы
поддержки для студенток с
затруднениями в обучении.

Академическое
наставничество

Специальные услуги Института арабского языка

студентки имеют доступ к 
социальному 
консультанту для 
получения консультаций и 
поддержки

Социальная
поддержка
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Адрес института: станция A5, здание 111, третий этаж 

Электронная почта : Inst-non-arabic@pnu.edu.sa 

Телефон для связи с институтом : 00966 118236639 \00966 118236474

САЙТ ИНСТИТУТАВЕБ-САЙТ УНИВЕРСИТЕТА

УНИВЕРСИТЕТ ПРИНЦЕССЫ НУРЫ БИНТ АБДУРРАХМАН 
Институт арабского языка для ИЗУЧАЮЩИХ ЯЗЫК КАК 

ИНОСТРАННЫЙ  
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学院简介指南
非母语女性阿拉伯语教学学院

中⽂
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2030 年愿景是沙特阿拉伯王国未来的
一座里程碑，是通往充满乐观的光明明

天的路线图.

—王储兼首相穆罕默德·本·萨勒曼·本·阿卜杜勒阿齐兹亲
王殿下——愿真主保佑他
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学院成立简介 

该学院于公元1431年9⽉28⽇（公历2010年9⽉7
⽇）成⽴，基于两圣清真寺守护者阿⼘杜拉·本·阿
⼘杜勒阿齐兹·阿勒沙特国王 – 愿他安息 – 的批
准，旨在成为教授阿拉伯语作为第⼆语⾔的卓越

学术机构。
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愿景 

成为全球领先的阿拉伯语作为第二语言教学
与学习的指路明灯

使命 

通过在吸引人的学术环境中，提供学术与培训
项目及专业研究，在阿拉伯与伊斯兰文化框架
内，向全球社会传授阿拉伯语作为第二语言
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学院理事会 

对外阿拉伯语教学学院 咨询委员会 

学生委员会 

数据与绩效评估管

理部门 语言预科部 院⻓办公室 学生服务管理部门 

行政效能管理中心 学术事务副院⻓办公室 科研、创新与商务副院⻓

办公室 

人力资源部 教务管理部门 合作与社会责任管理部门 

行政与财务事务部 教学与学习质量管理部门 研究生项目管理部门 

行政沟通部 教学与学习质量管理部门 商务与项目管理办公室 

电子学习中心 

阿拉伯语教学学院（针对非母语者）组织结构图 
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目标

2

卓越的学术产出

1

合格的师资队伍

4

具有影响力的本地与
国际声誉

3

可持续的财务体系
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学院优势

精心设计的多样化教学项目，结合通用

课程与根据学习者需求的定制课

程

拥有在阿拉伯语作为第二语言教学领域经

验丰富且专业的教学队伍

经验丰富且高效的行政团队，专业地支持

教学过程

丰富的活动与补充项目，促进不同

文化间的交流

全球首家且最重要的独立女子学院，专门
面向非阿拉伯语母语者教授阿拉伯语

接待国际代表团，并根据需求提供教育与

文化项目
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学院拥有来自亚洲、非洲、欧洲和北美洲的学员，使其成为一个多元文化的交汇点

国籍多样性 

阿富汗 

索⻢里

喀麦隆

乌兹别克斯坦 印度尼西亚乌干达

巴基斯坦

乌克兰

英国白俄罗斯孟加拉国

多哥

乍得哥斯达黎加

尼日尔

⻉宁

坦桑尼亚

厄立特里亚

西班牙

中国

菲律宾

澳大利亚

印度日本 美国 

布基纳法索泰国土耳其

科摩罗

科特迪瓦

斯里兰卡

塞拉利昂 圣基茨和尼维斯

塞尔维亚

几内亚 加纳几内亚比绍法国

冈比亚

吉尔吉斯斯坦哈萨克斯坦

加拿大

俄罗斯

阿尔巴尼亚塞内加尔

埃塞俄比亚

吉布提

肯尼亚⻢来西亚 利比里亚⻢里毛里求斯

尼日利亚

毛里塔尼亚

沙特阿拉伯王国

柬埔寨
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ةيميلعتلا جماربلا

第一：文凭课程（学术目的） 

课程使命

培养熟练掌握阿拉伯语作为第二语言技能的毕业生，服务于文化多样性，并在技术先进的教学

环境中弘扬阿拉伯伊斯兰文化

教学项目

课程优势

1 综合语言技能培养：使毕业生能够在各种情境下正确运用听、说、读、写技能

2 采用交际教学法教授语言，并适应阿拉伯语在阿拉伯环境中的特殊性

3

4 基于现代理论：依据第二语言习得方式，遵循语言结构发展规律，并渐进式分类教学内容

5 全面的矩阵与语言能力图：涵盖语言技能与要素，分布于四个级别

6 增强文化意识：在人类价值观框架内向毕业生介绍阿拉伯文化

7 融合现代技术：有效利用技术于阿拉伯语学习与教学过程

符合国际标准：课程设计依据美国与欧洲语言教学标准



学院简介指南非母语女性阿拉伯语教学学院 111

申请方式 

联系与咨询

Inst-non-arabic-dutf@pnu.edu.sa00966-118221705

针对符合奖学金资格的沙特境外或

境内居住的学员： 
通过沙特教育部官方平台"在沙特学

习 进
(https://studyinsaudi.moe.gov.sa)行

申请，需符合公布的奖学金条件。 

针对不符合奖学金资格的申请者（

例如，持有效居留许可的境内居住

者)： 
可通过以下链接直接在课程中注册：
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本课程旨在使学员能够与阿拉伯环境（特别是沙特阿拉伯王国）进行交流。课程面向外国官方
代表团、境内外国机构以及非阿拉伯裔居民，并提供收费服务。 

描述

本教育课程旨在通过使用标准阿拉伯语，并依据国际标准（ACTFL 和 CEFR），使学员掌握应
用型阿拉伯语技能。课程涵盖从初级低等到中级高等的级别，上课时间灵活，可选择线下或远
程学习。

学员成功完成课程后，将获得证明其通过该级别学习的证书

课程目标

1 使学员能够使用现代方法进行有效的阿拉伯语交流

2

3

4 通过适宜的文化与教育内容，使学员融入阿拉伯社会

5

发展四项技能（听、说、读、写），以便与阿拉伯语母语者轻松交流。 

为非阿拉伯语母语女性提供满足其教育需求的定制课程

ةيميلعتلا جماربلا

第二：教育课程（通用目的

在阿拉伯与沙特文化框架内教授阿拉伯语

课程简介

教学项目
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(每周 9 小时）

课程时⻓

54 小时

教学方式

从初级低等到中级高

等），依据 ACTFL 
和 CEFR 标准

级别数量

6 线下或远程（上午或

晚上
个级别

入学条件

申请者年龄须满 18 周岁或以上

持有有效的居留许可或身份证

支付课程费用

要求的通过率：60%。 

新生须通过分班考试

每期课程可用席位：5-12 个。 
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提供特殊目的阿拉伯语课程，旨在满足学员的职业需求，发展在不同工作领域中可应用的实际

语言技能。课程采用结合实践方面与互动活动的教学方法，以增强在现实情境中的语言能力

• 医疗

• 商务

• 外交
个席位

5-15

ةيميلعتلا جماربلا

第三：特殊目的阿拉伯语课程 

小时（平均每周 9 小
时）或根据受益者需
求而定

学习时长

54
学习时间

个级别或根据受益者
需求而定.

级别数量

3 上午或晚上。

领域可用席位

小时，跨越 3 个级别
（根据需求设计

54

教学项目

描述
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为所有语言级别提供私人课程，这些是根据学员需求量身定制的个性化课程。教学材料根据其

目标和目的进行准备。这些课程在时间和教学系统上具有灵活性，为学员提供满足其期望的定

制化体验

学习时长根据初步面

试确定

课程可在上午或晚上

提供

个性化教学系统，专注

于满足特定需求

ةيميلعتلا جماربلا

第四：私人课程 

名学员

1 至 2
席位数量

教学项目ةيميلعتلا جماربلا

描述
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这些是专门为访问沙特阿拉伯王国的大学和教育中心的学术代表团设计的课程，根据双方协议

进行设计。 

免费 所有语言级别 全年开放 

ةيميلعتلا جماربلا

第五：代表团阿拉伯语课程 

教学项目

描述



学院简介指南非母语女性阿拉伯语教学学院 117

这些课程面向 6 至 12 岁（女孩）和 6 至 10 岁（男孩）的非阿拉伯语母语儿童。课程侧重于教授
他们阿拉伯语基础知识，并增强他们与他人交流的自信心。 

教材设计符合其心理和语言需求，依托于各种互动活动，如：歌曲、戏剧、对话和实践活动。

这些材料旨在向儿童介绍阿拉伯语系统（字母、发音、词汇、常用社交表达），从而帮助发展

他们在不同情境和语境下用阿拉伯语与他人进行基本交流的能力。 

因此，本课程结合了学习的乐趣和激发探索欲望，在年轻学习者心中培植对阿拉伯语的热爱和

亲切感。 

暑期课程

中文: 类型可用名额

初级 A1–A2

级别

基于游戏、歌曲、戏
剧的互动式课程 

50
个培训小时

时间：上午或晚上 

Requisitos de inscripción

支付学费参加初步面试有效的居留许可或身
份证

ةيميلعتلا جماربلا

第六：儿童阿拉伯语课程 

每组最少5名，最多
15名学生。

教学项目

描述
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文化与民族俱乐部是一个互动式学生空间，旨在搭建不同国籍学员之间的沟通桥梁，并介绍沙

特文化。其活动多样，包括： 

国庆庆典与文化场合

活动。 
参与国际活动，特别
是与语言相关的活动

。 

"语言伙伴"项目以加强
语言实践。 

前往旅游和文化地点

的实地考察旅行，以

了解沙特阿拉伯王国

。 

支持阿拉伯语作为第二

语言学习的语言活动。 

ةيميلعتلا جماربلا

文化与民族俱乐部

学生俱乐部

描述
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学生会提供以下服务

学院为学员提供一系列支持其学业与社会生活的服务，部分服务隶属于大学相关副校长办公室

及专门机构，部分由学院直接监督

根据特定条件提供，由女生事务副校长办公

室监督。

大学住宿

由大学医院提供，包括通过心理专家提供的

医疗护理和心理支持。

医疗服务

在女生事务副校长办公室监督下运营，

拥有完善的体育设施并提供加入运动队

的机会。

体育俱乐部

大学提供以下服务
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为学员提供参与大学内志

愿服务和社区项目的机会

志愿服务

为每位学员分配学业指导

老师，协助其语言学习，

并为学习困难学员提供特

殊支持项目

学业指导

学院提供以下特殊服务

提供社会专家为学员提

供咨询与支持。

社会服务
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学院地点：A5 站，111 号楼，三楼。 

电子邮件： Inst-non-arabic@pnu.edu.sa 

学院联系电话：00966 118236639 或 00966 118236474

阿拉伯语教学学院位置官方网站

努拉·本特·阿卜杜勒拉赫曼公主大学 

阿拉伯语教学学院 
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