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 الخدمة: عن  .1

 . عضو هيئة التدريسل بطاقة العبء التدريس   اعتمادرفع طلب :  الخدمة وصف

 . أعضاء هيئة التدريس الفئة المستهدفة : 

  بطاقة العبء التدريسيييي   بلب ها طشا  ميييي م  اانظ  ع ارئيمة الر   يييي ة اعتمادجراءات رفع طلب  إ أتمتة    :   الهدف من الخدمة

  الجا عة. 
 
 ف

 يتم الدخول على الخد ة   ن خلال الرابط : الدخول على الخدمة

https://academicaffairs.pnu.edu.sa/auth/login 

 التعليمات الخاصة بالخدمة: 

اد الب ائات الوظ ف ة لعضو هيئة التدريس   ن  «   "GRPئيام إدارة الموارد الحكو  ة "تم استير

اد ه ائات المقررات الدراس ة  ن النيام اركاديم  للطالاات " بائر "  «  تم استير

 

2.  

 :الدخول على الخدمة  .3

4.  

 

 يتم الدخول بالح اب الجا ع   كلمة المر ر  «
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 :للخدمةالصفحة الرئيسية    .5

 
 ن عن طايق اريقوئة أعلى الصفحة ا  لاحية : يمكن التح م بارلو 

 

ة    يمكن تقديم الطلب عند ا تكون الخد ة  تاحة  –يمير  الصفحة الر    ة تيشر خد ة بطاقة العبء التدريس    « " فير

 .  التقديم يحددها  دير النيام" 

 الصفحة الر    ة  يمكن تغيير صورة العرض . تيشر ه ائات العضو الوظ ف ة على ي ار  «
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  المثال الموضح بالصورة" يتضح أن عضو   «
 
  الصفحة الر    ة ييشر الجد ل الدراس  ارسبوع  لعضو هيئة التدريس ف

 
 ف

 دق قة".  20   11 حتر ال اعه   8هيئة التدريس لديه  قرر رسالة يوم ارحد  ن ال اعه  

 

 :بطاقة العبء التدريسي  اعتمادعلى خدمة  التقديم .6

 نضغط على أيقونة " تقديم الطلب " 

 

 

 

  يمكن لعضو هيئة التدريس إدخالشا  جم عشا تتعلق بجزء ال اعات الم افأة  ن بطاقة  اعةسهناك «
أئواع  ن المدخلات التر

 :  العبء التدريس 

ا ج-أخرى ت ل فات إدارية-الإرشاد اركاديم  على المبتعثات -تن يق المقررات  - اللجان –الاحث العلم  « الد رات  –إدارة الير

 التدريب ة

".  ق ه  ه ائات غير  لزم إدخالشا إبا كائت لا تنطب  «  على العضو  بلب بالضغط على أيقوئة "التال 

» .
ً
  أي  قت على المدخلات ال ابقة  بلب قام اعتماد بطاقة العبء التدريس  كما سيتضح لنا لاحقا

 
 يمكن التعديم ف
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 اعتماد، جودة، هرا ج توأ ة ،تطوير  ناهج دارس ه،... إلخ( أ لجان   اللجان ه  : -  تكتب أسماء اللجان بحد أقصى أر ييع لجان«

/  عضوية لجان )أ   ا يعادلشا( على   توى الق م أ  الكل ة أ  الجا عة )النماط الطلابر    
 الت ج م/  الجدا ل/  اللاصف 

  ت تمر طوال الفصم الدراس  )باستثناء اللجان الدا مة(. 
 الا تحائات(  التر

 أيقوئة التال  ثم الضغط على «

3 

1 

2 

 :  " بحد أقصى  قررين " با كان العضو  ن ق  قررات شعب  تعددةإ«

 يذكر اسم المقرر«

 يذكر عدد شعب المقرر«

 "بمن فيشم العضو ئف ه" يقو ون هتدريس المقررعدد ارعضاء الذين «
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  هذه الخائة أي أعمال إدارية   لف هشا  «
 
 . يكتب العضو ف

 

 
ئا ج الذي يديره إن  جد  «   هذه الخائة اسم الير

 يكتب العضو ف 

 

 

 

 

 

 

 

  هذه الخائة عدد المبتعثات   إذا «
 كان العضو  رشد أكاديم  على المبتعثات , يكتب العضو ف 

 

 

  ارسبوعبلب  ييشر هذا الجزء رعضاء كل ة طب ارسنان فقط     «
   لتحديد عدد الع ادات التخصص ة ف 

 

 الإرشاد اركاديم  على المبتعثات 

 يرجر إدخال عدد المبتعثات إبا كنت  رشد أكاديم  على  بتعثات 
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  التحق هشا  «
  الخائيكتب اسم الد رة التطوياية التر

 تضاف د رة  احدة فقط     -المخصصة لذلب ةالعضو ف 

 أ  إشعار القبول ثم ترفق صورة  ن ششادة حضور الد رة  «

  للاعتماد قام إرسالشا عرض بطاقة العبء التدريس   كن عضو هيئة التدريس  نحتر يتم ثم الضغط على أيقوئة إرسال «

 

 

 

 تضاف اسم الدورة  1

2 

3 
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 : تيشر بطاقة العبء التدريس  كما هو  وضح  

  الجزء  «
ادها  ن  لنا  تيشر   - ار ل  ن الصور أعلاه ف    تم استير

إدارة الموارد  ه ائات عضو هيئة التدريس ارساس ة  التر

ية   إذا.   "GRPالحكو  ة "   الب ائات يجب التواصم  ع إدارة الموارد البشظ
 حدة  -كان هناك أي خطأ أ  ئقص ف 

  :  FA@pnu.edu.sa-HRDالتمك لات الإدارية على الإيم م التال 

  الصورة أعلاه المجموع الكلى  للعبء التدريس   هو عاارة عن حاصم جمع  «
  الموضح ف 

  الجزء الثاب 
 ف 

  جموع  حدات التدريس الصف ة +  جموع ال اعات الم افأة

" هناك دل م اسيييييتخدام خاا بمعالجة الطلب للم ييييي  لير    الجزء الثالث  ن الصيييييورة أعلاه يمثم  راحم  عالجة الطلب   «

 بطاقة العبء التدريس  "  اعتمادعن 

 

 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

mailto:HRD-FA@pnu.edu.sa
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ة  ن النيام اركاديم  للطالاات " بائر"  ه    «   جزء  حدات التدريس الصف ة تيشر جميع المقررات الدراس ة  اانظ
ف 

اف عليشا.    يقوم العضو هتدري شا أ  الإنظ
 المقررات التر

 على ئيام بائر   إدخالهبالضغط على ال شم بجائب اسم المقرر تيشر جميع تفاص م المقرر بح ب  ا تم  «

  تعتمد على  للمقرر  إجمال  الوحدات المح ييو ة   يعير الرقم بجائب اسييم المقرر على   «
بح ييب تعايف المقرر    لجد لئوع ا  التر

  ئيام بائر
  -تمارين -عملى  -)ئيريف 

  شظ ع تخاج( -رسالة -تدريب   داب 

 . العبء التدريسي" تعبئة لكيفية شرح  نموذجبح ب " تم الاحت اب   «
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  : هو  تصييم م   «
 إذا لكن تم إضييافته هنا ليوضييح  ل س ضييمن  قررات العضييو  ,     هو هند ييشر لجميع ارعضيياء     قرر إلكير ب 

يقوم ر  س الق ييم هاضييافة الوحدات التدري يي ة   للاعتماد رسييال الاطاقة  إ كان العضييو خبير تصييم م  قررات إلكير ئ ة , بعد  

 لاعتماد, ثم يعتمد بطاقة العضو  , حتر تيشر للعضو عند استعراض بطاقة العبء بعد ا  للعضو الخبير 

: هو هند ييشر لجميع ارعضيياء  هو ل س ضييمن  قررات العضييو   «   الاحث العلم 
 
,  لكن تم إضييافته هنا ليوضييح  الائخراط ف

ا بالاحث العلم    إذا
ً
   حدات التدريس الصيييييييييف ة  كان العضيييييييييو  نخرط

 
يقوم    للاعتمادرسيييييييييال الاطاقة  إ , بعد   لديه تخف ض ف

حتر تيشر للعضيييييو عند اسيييييتعراض بطاقة    ،ثم يعتمد بطاقة العضيييييو   ،ق مة للأعضييييياء الم يييييتحقير  لشا ر  س الق يييييم هاضيييييافة  

 . العبء بعد الاعتماد 

 

  جزء ال يييييييييياعات الم افأة تيشر البنود الخاصيييييييييية باحت يييييييييياب ال يييييييييياعات الم افأة بح ييييييييييب " «
ح  ئموبجف  العبء    تعبئة  لك ف ة  نظ

"  . التدريس 

تقال  ه  البنود تم إدخالشا  ن العضيييييييو  يمكن التعديم عليشا  « بالضيييييييغط على علا ة ال يييييييشم بجائب كم    الجزء الميلم باللون الير

 . هند 

 التعديم. عند فتح ال شم بجائب كم هند يمكن التعديم على الإدخال,  سيتم احت اب ال اعات الم افأة تلقا  ا بعد  «
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 ن     للاعتماديتم تقديم بطاقة العبء التدريس  ح ث  الضغط على تقديم  ثم   " اخت اري "   يمكن كتابة  لاحية لر  س الق م «

  ال
 . عتماد    لير  عن الا مر  س الق م ثم بافر

 

 الطلااتعن طايق قا مة ير  الطلب  ن الم   ل اعتمادو  تابعة ضيمكن للع «

 تحميل وطباعة بطاقة العبء التدريسي والتأكد من الصلاحية:
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ا من لافة المسكككككك ول    العبء التدريسيييييي   طااعة تفاصيييييي لشا  يمكن للعضييييييو تحم م بطاقة   «
ك
 بلب  ن    بعد اعتمادها بشككككككئ   ها 

 خلال استعراض الطلب ثم النقر على أيقوئة "تحم م"

 Ctrl+Pاضغط  فتاج  اطاقة بعد تحم لشا لطااعة ال «

 يمكنب قراءة الااركود للاطلاع على صفحة صلاح ة الاطاقة «

 :العبء التدريسي  إلغاء بطاقةطلب 

يط القوا م ئختار قا مة "الطلاات" ثم    وقب  اعتمادها من رئيس القسككك يمكن للعضيييو إلغاء الاطاقة بعد تقديم الطلب   «  ن نظ

 استعراض" بجائب الطلبئختار أيقوئة "

 

 "إلغاء الطلب"ئضغط على أيقوئة  «
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  لوحة الطلاات للعضو  تيشر حالته    الملع    ييشر الطلب «
 
 الطلب ابا كان الطلب   ودة فقط إلغاء  , يتاح  "تم إلغاء الطلب"  ف

   حدات التدريس الصييف ه , ح ث تمكن   «
 
  حال أن هناك ئقص أ  عدم دقة ف

 
هذه الخاصيي ة تتيح لمقدم الطلب إلغاء الطلب ف

  الكل ة 
 
 لتصحيح ارخطاء إن  جدت .  قدم الطلب  ن  راجعة   جلة الجد ل ف

 بخدمة العبء التدريسي: تحديث البطاقةطلب 
 
)ر  س الق ييييييييييييمة  ك م الكل ةة عم د الكل ةة  حدة    اكتمال اعتمادها من لافة المسككككككككككك ول     بعد تحديث الاطاقة    طلب  يمكن «

ة  (. للمييييييي  ن اركاديم ة  وكالة الجا عة العبء التدريسييييييي  التابعة لارئصييييييياة   التحديث الم يييييييموح هشا  ن  دير النيام  خلال فير

 " كالة الجا عة للم  ن اركاديم ة"

 . بالضغط على قا مة "الطلاات" ثم أيقوئة "استعراض" ثم النقر على زر "تقديم طلب تحديث" «

   ا ييع النص "اكتب الملاحيات هنا" تكتب  «
رات طلب التحديث ف  (  ير   . )إلزام 

رات العضو  الموافقة أ  الرفض.  «   يقوم  ر  س الق م بالاطلاع على  ير

  تيشر فقط لر  س الق ييم,  وم ر  س الق ييم بالتحديثقي «
 حدات  يكون التحديث على      عن طايق أيقوئة تحديث الطلب التر

 الصف ة فقط  التدريس

  للعضو بان التحديث قد تم  «
 يصم هايد الكير ب 
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 التدريسي:لطلب الدعم الفني الخاص بخدمة العبء 

 
 
  جديد" «

  " ثم ئختار أيقوئة " طلب دعم فت 
يط القوا م ئختار قا مة " الدعم الفت    ن نظ

 

 
 
  الوحدات الصف ة أ  ال اعات الم افأة أ  أخرى " «

 ثم  صف المم لة بالتفص م  يقوم العضو هتحديد   ان المم لة "ف 

   ن  تابعة الطلب  حم المم لة كتابة رقم التحويلة ثم الضغط على إرسال حتر  «
 يتمكن الفايق التقت 



 

15 
 

 
 
 
 
 

 العبء التدريسيآلية احتساب  
 

 : بطاقة العبء التدريسي مكونات  .1

 : تنق م بطاقة العبء التدريس  إل ثلاثة أجزاء 

 :معلومات عضو هيئة التدريس الأساسية الجزء الأول:

  هذا الجزء  ن ئيام الموارد الحكو  ة " 
 . "تيسي  يتم قراءة الب ائات ف 

  بطاقة العضو  طاهق للش  لة    ،يتم عكس ه  لة الجا عة الجديدة على النيام •
لذلب يجب أن يكون اسم الكل ة  الق م ف 

ية عن طايق    إذاالجديدة،      كان هناك اختلاف يجب  خاطاة  حدة التمك لات الإدارية هادارة الموارد البشظ
يد الإلكير ب  الير

   : لتحديث الب ائات، فتنعكس بصورة صح حة على بطاقة العبء 

 FA@pnu.edu.sa-HRD 

يجب أن ينعكس   م    ،التدريس بقرار رسم  العمم الإداري الم لف به: يقصد هنا العمم الإداري الم لف به عضو هيئة   •

كائت    إذا    لما له  ن تأثير على أسااب ائخفاض العبء التدريس  ,    العمم  تاريييييخ القرار على بطاقة العبء  م م صحيح،

ية عن طايق  : الخائة فارغة أ  غير  حدثة يجب  خاطاة  حدة التمك لات الإدارية هادارة الموارد البشظ  
يد الإلكير ب   الير

 FA@pnu.edu.sa-HRD 

 

 

  ثال توض ح  : يتضح هنا أن خائة العمم الإداري فارغة 

mailto:HRD-FA@pnu.edu.sa
mailto:HRD-FA@pnu.edu.sa
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 :جزء وحدات التدريس الصفية :الثانيالجزء 

 . المقررات الدراس ة المرتاطة بالعضو  جميعح ث يتم عرض  ،يتم قراءة ه ائات هذا الجزء  ن النيام اركاديم  بائر 

 : م المقررات الدراس ة إلبح ب  تطلاات خد ة احت اب العبء التدريس  تم تق   •

  -تمارين   –عملى    –ئيري  •
  شظ ع تخاج .   –رسالة    –تدريب   داب 

 

:   يتضح بلب  ن خلال حقم ئوع الجد ل   بطاقة العضو داخم خد ة العبء التدريس 
 
 ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  هذا المثال أن المقرر هو عاارة عن  شظ ع تخاج
: ييشر ف    ثال توض ح 

  تتبع الكل ةتعتير الكل ة     لة عن إدخال المقررات الدراس ة   •
  ر طشا بالعضو , حتر  ان كان العضو  ن خارج الكل ة التر

. يجب ر ط المعب   •  بارعضاء الم   لير  عن تدري شا  م م  اانظ حتر تنعكس على بطاقة العبء التدريس 

• ,    ه ائات ارعضاء " رقمير  جا عيير  لعضو  احد , يجب تصح حشا 
التحقق  ن حالة عضو هيئة        هناك تكرار  ف 

 . "  رفق اك م " ,   SIAINST التدريس  إلغاء تنم ط الرقم الجا ع  غير الفعال  ن شاشة 

 مقرر: الطايقة احت اب الوحدات التدري  ة بح ب ئوع  •

 . أ  تمارين ئوع الجد ل ئيري أ  عملى   : والتمارين  المقررات النظرية والعملية

ب ن اة الم   ل ة  طريقة الاحتساب:   . عبء المقرر ض 

  شاشة تعايف المقرر  workload يعير عنه    عبء المقرر: 
  النيام اركاديم  " بائر ".  SCACRSEف 

 ف 
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تم  لاحية أن عبء المقرر عند بعض الكل ات غير  دخم  م م صحيح ح ث تيشر ق مته صفر , تم  •

  لشا عبء  قرر"
" صفر  ." رفق  workloadإرسال تقاير لعمادة القبول  الت ج م بجميع المقررات التر

  بطاقة العبء التدريس  صفر  
 
 اك م",  يجب إدخاله  م م صحيح حتر لاييشر للعضو ف

  هذا المثال أن                         
: ييشر ف   ي ا ي صفر لم يتم إدخاله  م م صحيح   workloadأن  ثال توض ح 

 

العضو    كان   إذافعلى سب م المثال :    ، : تعير عن ن اة     ل ة عضو هيئة التدريس  ن عبء المقرر    نسبة المس ولية

كان العضو يتمارك  ع عضو    إذاأ ا  ،  % 50 ع عضو آخر فإن ن اة الم   ل ة تكون    يتمارك  حدات تدريس المقرر  

  تدريس شعاة
(    آخر ف    المعاة  طالاة  20كم عضو     ل عن  ،    طالاة  40 كوئة  ن    ) الجزء العملى 

  عبء تدريس      ف 

 . %100كا م فإن ن اة الم   ل ة تكون لكم عضو 

،  ق مة ال عدد  ن المعب ،  كم عضو يدرس شعاة هواقع    NM2شعاة     حدة تدري  ة( ،  2)      827 قرر ترم    مثال : 

 . %  100هنا تكون ن اة الم   ل ة لكم عضو بمعت  عبء تدريس  كا م   "  حدة دراس ة 2

 

ييشر احت اب العبء التدريس     لك  % ,  12%  لآخاين    100اة الم   ل ة لاعض ارعضاء   ئلاحظ أن ن  : المثال التوض ح  
 % 100للمقرر  م م صحيح يجب تعديم ن اة الم   ل ة لجميع ارعضاء إل 
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 : مشروع تخرجطريقة احتساب مقررات نوع الجدول لها                 

 ت ا ي عدد الوحدات المعتمدة لمقرر المشظ ع  
ً
 . ن اة الم   ل ةه  ض   ا

 : " للكليات غير الصحية " طريقة احتساب مقررات نوع الجدول لها تدريب ميداني

 :  الم   ل ة  ن اة الطالاات  عدد   على اعتمادال يتم 

ب  تدري  ة   حدة 0.5  ب يحت ب   طالاة 15   ن  أقم «  . الم   ل ة ن اة ض 

ب تدري  ة    احدة هوحدة يحت ب طالاة (  29-15)   ن «  . الم   ل ة ن اة   ض 

ب  تدري يتير    هوحدتير    يحت ب طالاة(   أكي  -30)   ن «  . الم   ل ة ن اة ض 

 :الصحة وعلوم التأهيل "  –الصيدلة   –" للكليات التمريض  طريقة احتساب مقررات نوع الجدول لها تدريب ميداني         

  عبء المقرر ت ا ي   «
ً
 . ن اة الم   ل ةه   ض   ا

 : " كلية طب الأسنان" احتساب مقررات نوع الجدول لها تدريب ميدانيطريقة          

  ن اة الم   ل ة ت ا ي عدد  «
 ساعات الإتصال العلم  للعضو  ض   ا ف 

 طريقة احتساب مقررات نوع الجدول لها رسالة:           

ف الر  س  على رسا م الماج تير   الدكتوراه لكم طالاة،   حد   « (  حدات تدري  ة  4أقصى )  حدة  احدة للمشظ

ك اف الممير   حال عدم ادخال عدد الطالاات يتم احت اب النصاب "صفر" (    يممم بلب الإنظ
 )ف 

» ( أقصى  ،   حد  طالبتير  لكم  الماج تير  الدكتوراه  رسا م  على  الم اعد  ف  للمشظ (  حدة  2 حدة  احدة 

 . تدري  ة

ن اة     ل ة    إذا « له  توضع  ف   اعد  هناك  شظ لكم    50كان  تدري  ة  احدة  له  حدة  % حتر تح ب 

 . طالبتير  

 

 تصميم مقرر إلكتروني:  

اء تصم م المقررات الإلكير ئ ة  «  هو دا ما    تم إضافة هذا البند إل جزء  حدات التدريس الصف ة  يقصد به خير

 . بطاقة العبء للعضو  اعتماد ر  س الق م عند بق مة صفر  الم   ل عن إضافة الوحدات التدري  ة  

  لاحية : يح ب  رة  احدة فقط خلال الفصم الدراس  الذي تم تصم م المقرر ف ه.  «

 

 



 

19 
 

 :  الانخراط في البحث العلمي

البند إل جزء  حدات التدريس الصف ة  يقصد به   «   الاحث العلم   تم إضافة هذا 
 
 لديشم  ,ارعضاء المنخرطير  ف

   حدات التدريس الصف ة
 
  إضافة الوحدات التدري  ة ر  س الق مصفر  الم   ل عن     تكون ق مته  تخف ض ف

   ى في الفصل الدراسي الواحد.ت كحد آقص ه  ثلاثة  حدا 

 

 : جزء الساعات المكافأة : الثالث الجزء 

 ساعات الإعداد للمقرر: بند 

 . )بغض النير عن عدد المعب(. 0,5للمقرر ×   معتمدةبعدد ال اعات اليحت بشا النيام  «

 . تح ب فقط للمقرات  ن ئوع الجد ل عملى  أ  ئيري «

  ئوع الجد ل لشا : رسالة  «
   ، شظ ع تخاج   ،لا تح ب المقررات التر

 . تدريب   داب 

 

 : ساعات التقويم 

 . للمقررات  ن ئوع جد ل عملى  أ  ئيري  ساعة لكم شعاة. يحت بشا النيام  «

 

 : الإرشاد الأكاديمي

 : البكالوريوس طالبات الدبلوم و 

  حال عدد الطالاات )أقم  ن أ  ي ا ي  ساعة   تح ب «
 (. 30ف 

  حال عدد الطالاات  ن  ساعتير    تح ب «
 (. 60-31)ف 

 :  العليا الدراسات طالبات 

  حال عدد الطالاات )أقم  ن أ  ي ا ي   ساعتير    تح ب «
 . (30ف 

  حال عدد الطالاات  ن  ساعات  4  تح ب «
 (. 60- 31) ف 

بائر  « ئيام  ة  ن  الطالاات  اانظ عدد  قراءة  التواصم  ع   جلة    إذا  ،يتم  يجب  الب ائات    
ف  هناك خطأ  كان 

  الكل ة 
  ئيام بائر  للتأكد  ن ر ط الطالاة بالعضو   الجدا ل ف 

 ع تحديد د ر العضو أئه  رشد أكاديم  على  ف 

 . SGAADVRشاشة 

 المكتبية:  الساعات

 0.5 × التدريس   النصاب تح ب   اعات  «



 

20 
 

 

 البنود التالية هي بنود تم إدخالها من قبل العضو ويحتسبها النظام بحسب الضوابط المحددة: 

 

 

 العلمي:  البحث 

 . للعضو ساعات(   3)   بواقع تحسب الحالي  الدراسي الفصل خلال  العلمي بالبحث منخرطا   العضو كان إذا « 

 : التعليمية بالعملية الصلة ذات اللجان عضوية

  ،تطوير   توأ ة  هرا ج  جودة،  ،اعتماد  لجان)   التعل م ة  بالعمل ة  الصلة  يقوم العضو هادخال أسماء اللجان بات «

  الطلابر    النماط)  الجا عة   أ    الكل ة  أ    الق م    توى  على(  يعادلشا    ا   أ  )  لجان  ةأ  عضوي(  إلخ...  دارس ه،   ناهج

  
  (  الا تحائات/ الت ج م/ الجدا ل/ اللاصف 

 (. الدا مة اللجان باستثناء )  الدراس    الفصم طوال ت تمر    التر

 ( لجان.  4)   تح ب هواقع ساعة  احدة لكم لجنة،   حد أقصى  «

 

 المتعددة الشعب  مقررات  منسق

 .  احدة   اعة  تح ب "  ارعضاء اختلاف   ع"  شعب  10 ال 3   ن «

 .   اعتير   تح ب  شعب،10  ن   أكي     «

 . ي مح هادخال ه ائات  قررين فقط  «

 

 الجامعة " خلال الفصل الحالي":  في الاختصاص جهة تحددها تطويرية دورات في الانخراط

 .   اعتير   تح ب   أ  إشعار القبول  طلوب إرفاق ششادة الحضور  «

 أخرى:  إدارية تكليفات

 . البند هنا يختلف عن العمم الإداري الم لف به العضو بقرار رسم   «

 . البند يختص بأعمال إدارية ي ندها ر  س الق م أ  عم د الكل ة «

 بحد أقصى ساعتير  للعضو.  تح ب   «

 مدير برنامج 

 .  ساعات  3واقع ه يح ب  ابا كان العضو  دير هرئا ج  «
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 للطالبات المبتعثات :   الإرشاد الأكاديمي

 يدخل العضو عدد الطالبات المبتعثات المسؤول عن الإرشاد الأكاديمي لهن ويتم الاحتساب تلقائيا: 

 . (30كان عدد الطالاات )أقم  ن أ  ي ا ي   إذا ساعتير    تح ب «

 (. 60-31)كان عدد الطالاات  ن   إذا  ساعات  4  تح ب «
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 : الشائعة: خدمة العبء التدريسيالأسئلة   .2

 بعد إدخال اسم المستخدم وكلمة المرور لا تظهر لي أيقونة تقديم الطلب ؟  س 

  جزء المعلو ات  المخص ة فارغ، ئأ م التواصم  ع  حدة التمك لات الإدارية   ج
 
  أن خائة اسم الق م ف

  – بلب يعت 

ية لإضافة الق م .   إدارة الموارد البشظ

 
 " ؟  فشل الإرسالبعد إدخال معلومات الدورة التدريبية أضغط على زر إرسال تظهر رسالة "  س 

  ئيام ت  ير  "  ج
 
  الب ائات  ثم : خائة الق م فارغة  قد يكون هناك يجب التأكد  ن ه ائات العضو المخص ة ف

 
ئقص ف

ية   –" , ئأ م التواصم  ع  حدة التمك لات الإدارية     FA@pnu.edu.sa-HRDإدارة الموارد البشظ

 
 معلومات الدورة التدريبية أضغط على زر إرسال تظهر لي رسالة بأنه ليس لي جدول دراسي في بانر ؟ بعد إدخال  س 

  بطاقة العبء ئأ م التواصم  ع ق م    إذا ج
 
كان هناك جد ل دراس  للعضو خلال الفصم الدراس  الحال   لم ييشر ف

 ا  رفع تذكرة على ئيام تب كير على الرابط   op@pnu.edu.sa-app-itcدعم التطب قات 

https://techcare.pnu.edu.sa / 

 

طلب   س تقديم  مدراء   اعتمادعند  مع  التواصل  نرجو  خاطئة  القسم  "بيانات  التالية  الرسالة  لي  تظهر  العبء  بطاقة 
 النظام"؟ 

التواصم  ع  حدة   ج ئأ م  الجديدة،  الش  لة  بح ب  تحديثه  يتم  لم  المخص ة  الب ائات    
ف  الق م  أن    

يعت  بلب 

:  –التمك لات الإدارية     التال 
يد الإلكير ب  ية لتحديث الق م عير الير    FA@pnu.edu.sa-HRD إدارة الموارد البشظ

 

 

 هناك خطأ في احتساب وحدات التدريس الصفية  أو الساعات المكافأة؟ س

  ج
ا
ح طايقة احت اب الوحدات الصف ة    ئأ م أ ل رفع تذكرة على ئيام تب كير على  ثم تقديم     ال اعات الم افأة  قراءة نظ

 / https://techcare.pnu.edu.saالرابط 
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 خدمة بطاقة العبء التدريسي
 منصة الشؤون الأكاديمية

 

 

 

 

 

 الإدارة العامة للتحول الرقمي 

 م 2024  -هـ 1445
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 خدمة بطاقة العبء التدريسي
 دليل المستخدم لعضو هيئة التدريس

 

 

 

 

 

 الإدارة العامة للتحول الرقمي 
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