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 عن الخدمة 

 ومتخصصًا ذا كفاءة عالية أثناء    وصف الخدمة: 
ا
ا مؤهلً

ً
  حيث يُرافق الموظفُ موظف

هو أحد أشكال التدريب الوظيف 

  العمل. 
ته ف   أدائه المهام؛ للاستفادة من خبر

 .ةمنسوبر  الجامع الفئة المستهدفة: 

ات والمهارات العملية من خلال مرافقة الموظفي   المؤهلي     : الهدف من الخدمة تمكي   الموظفي   من اكتساب الخبر

اتهم أثناء أداء المهام الوظيفية  .والاستفادة من خبر

 يتم الدخول على الخدمة من خلال الرابط:  الدخول على الخدمة: 

 

https://op.pnu.edu.sa/Knowledge/Login.aspx   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة بالخدمة: التعليمات الخاص

 خدمة متاحة طوال العام. ال «

  النموذج وإدخال البيانات بشكل صحيح ومكتمل لضمان معالجة الطلب.  «
ام بالحقول المحددة ف   يجب الالب  

 

https://op.pnu.edu.sa/Knowledge/Login.aspx
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 )التعليمات(  نقل المعرفة .1

 : خولسجيل الداتصل بنا للت ، ثم اضغط سيتم توجيهك للصفحة التالية،  بعد الدخول على رابط الخدمة -

 

وتقديم الطلب.   الإلزاميةملء جميع الحقول قم ب ، ثم  الجامع  وكلمة المرور يد بر خال ال اديرجر  -
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