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 السيكومترية  خصائصه من قق  والتح  المستقبلية الحياتية الكفاءات بناء مقياس
 السعوديي  الجامعة طلبة لدى رافيةوجالمتغيرات الديم بعض ف  الفروق  عن والكشف

 (1) أروى حسني عرب 

   جامعة الملك عبد العزيز 
 3/2026/ 3  وقبُِل للنشر بتاريخ  25/1/2026اسُْتلُِم بتاريخ  

ق من  ا  والتح هدفت الدراسةةة الال ة  ب بنام ما اا الاءاماا ال اة ة المقةةتابل ة لدب  لبة ااامعاا القةةع  ين:  المستتتصل 
الالة الاجتماع ة  وعد  المشةةارتاا  )اانس  العمر     الديم جراف ةبعض المتغيراا   والاشةةع عن الءروف يالقةة ا مةية     خصةةاهصةة 

والثان ة      البًا و البة  (734)  وبلغ عد ها   وب للتحاق من الخصةةةةةةةةةةاهي القةةةةةةةةةة ا مةيةالأ  :ي الأنشةةةةةةةةةةاةدر وةلت الدراسةةةةةةةةةةة ع نتن
وانحراف     عامًا  (21.01)  بمت سةةةةة    عامًا  (26-18)  ةراوحت أعمارهم بن و البة  ا البً   (1439)  وبلغ عد ها   عن الءروف  للاشةةةةةع
تم  و    وما اا الاءاماا ال اة ة المقةتابل ة   يم جراف ةب اناا    تةضةمن  ة  لاةون   ةاناسةتبباسةتددا   ر تم التاب ق  عامًا(  1.32)مع اري 

  حقةا العاملي الاسةتاشةاي والت ت دي والصةدف التم  زي  تما تم   باسةتددا  الصةدفالقة ا مةية للما اا    من الخصةاهيق  ا  التح
  وماتدونالد أوم جا  ومعامل التجزهة النصةء ةر وأهررا النتاه  ج    الخصةاهي القة ا مةية  اا باسةتددا  معامل ألءا ترونبا الثب

عد  للما اا وملاممت  لع نة الدراسةةةةةةر تما أهررا عد  وج   فروف  الة  حصةةةةةاهً ا بن ال ت ر وا نالأ ي مع م الأبعا   باسةةةةةتثنام بُ 
  د ةا ير وةصةةةةم م الل ب ا بداع ة لصةةةةاو الءية العمريةعْ فروف عمرية ي بةُ وج    المبا ر  المجتمع ة والمشةةةةارتة الءاعلة لصةةةةاو ا نالأ  و 

ل الالبة المشةةةةةةارت ت  رجاا أعلير من  ير  ج  الأبعا   ح ث سةةةةةة ة  يجابً ا بجم ع سةةةةةةنةر وارةب  عد  المشةةةةةةارتاا ي الأنشةةةةةةا  (21-23)
د المبا ر  المجتمع ة  عْ ي بةُ   امحدو ً  ةء ف العُز ا   ب نما تات  والعازبنف المالا ت ي مع م الأبعا  ماارنة بالمتزوجن    المشةةةةةارتن  ف ما ةء

هم ة  بأالدراسةةةةةةةةةة    وصةةةةةةةةةتأماارنة بالمتزوجن  ولم ةُ رر الالة الاجتماع ة تأثيراً علير بعدي ةا ير الل ب ا بداع ة والتءاير النادير و 
واسةةةةةةتددا  أسةةةةةةال    ل ل     التدريب ة  و جرام بح لأ مقةةةةةةتابل ة لتاب ق الما اا علير ع ناا أوسةةةةةةع   ة والبرام بةعزيز الأنشةةةةةةاة الالا

 .م ث ق ت  وةعم م نتاهج لتعزيز  مة  د ِ تامُ 
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Abstract: The current study aimed to develop a scale for future life competencies among Saudi university students, 

verify its psychometric properties, and reveal differences in some demographic variables (gender, age, marital status, 

and number of activity participations). The study included two samples: the first (n = 734) to evaluate the scale’s 

psychometric characteristics and the second (n = 1,439) to examine differences across demographic groups, with 

participants aged 18–26 years (M = 21.01, SD = 1.32).  Data were collected via an electronic questionnaire including 

demographic items and the Future Life Skills Scale. The psychometric properties of the scale were verified using 
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exploratory and confirmatory factor analysis and discriminant validity. Reliability was calculated using Cronbach's 

alpha, McDonald's omega, and the split-half coefficient. Results indicated the quality of the psychometric properties of 

the scale and its suitability for the study sample. Gender differences were not statistically significant in most 

dimensions, except for community initiative and active participation, which favored females. Age differences were 

observed in creative problem-solving and solution design, favoring students aged 21–23 years.  The number of 

participants in activities was positively correlated with all dimensions, as participating students scored higher than non-

participants. Divorced individuals excelled in most dimensions compared to married and single individuals, while the 

superiority of singles was limited in the dimension of community initiative compared to married individuals. Social 

status did not show an impact on the dimensions of developing creative solutions and critical thinking. The study 

recommended enhancing student activities and training programs, conducting future research applying the scale on 

larger samples, and using advanced analytical methods to strengthen its reliability and generalizability. 

 

Keywords: Future life Skills, Psychometric Properties, Saudi university students, Demographic Variables, Life 

Skills. 
 

 نظرية وخلفية مقدمة
 معرف ة  ياا د ِ  من يصةةةةةةةةةةةةةاحبرا وما المعاصةةةةةةةةةةةةةر   العالم  يشةةةةةةةةةةةةةردها التي المتقةةةةةةةةةةةةةارعة  التح لاا هل ي
  ع    التا من  تما نرم  مقةةةةتابل ة  ح اة ة وتءاماا بمراراا  الشةةةةبا    عدا   أهم ة ةبرز  واقتصةةةةا ية   وةان ل ج ة

 الشةةةةةةةةةبا  ويعُد ر  مجتمعاتهم  ةنم ة ي  الءاعلة والمقةةةةةةةةةاهمة  والمقةةةةةةةةةتابل ة   المعاصةةةةةةةةةر   ال ا  باال  متا  مع   ا يجابي
 ال ي الأمر   2030 المملاة ورؤية  الشةةةةةةاملة  التنم ة  مقةةةةةةتردفاا  لتحا ق  أسةةةةةةاسةةةةةة ة رت ز ااامعي القةةةةةةع  ي 

 ر ق اة علم ة أسس  وفق لديرم  المقتابل ة  ال اة ة الاءاماا با اا الاهتما  يقتدعي

 التءاعل من الءر   تمان ي الأسةةاسةة ة  الرتاهز من  Future Life Skills  المقةةتابل ة  ال اة ة المراراا ةعُد  
  ج       و ةد ِ   ال  م ةة  ممةارسةةةةةةةةةةةةةةاةة    ة جة ِ   وعةا ء ةة معرف ةة سةةةةةةةةةةةةةةل ت ةة  بن ةة لتمثة    ذ  ؛الاجتمةاع ةة  ب يتة   مع   الءعة اب
  بالاءةاماا   المرةباةة  ةلةك  خةاصةةةةةةةةةةةةةةةة  ال ةاة ةة   المرةاراا  أت   الةديثةة  الأ لةة  أهررا  وقةد ر  الآخرين  مع   علاقةاةة 

  بالنجاح   ق ي  بشةال  ةرةب  ؛بال اا  والتحام  التا  ع و   التعا ع و   الت اصةل  :مثل والعا ء ة   الاجتماع ة
  ةارير  شةيريو  رالا يل المدب علير والاجتماعي  النءقةي الرفاه  قةن ي  رموةقة  والمرن ة   الشةدصة ة ال ا  ي

 Organisation for Economic Co‑operation and Development)  من مة التعاوت الاقتصةةةةةةةةةةةةةةا ي والتنم ة

[OECD]  Skills Outlook, 2025)  الاجتماع ة   المراراا  ف را بما  والعشةةةةةةةةةرين  الا ي الارت  مراراا  أت   ب  
 والاقتصةةةةةةةةا ية الاجتماع ة التغيراا مع   ع   التا علير  الأفرا  قدر  ي  تأثيراً  المتغيراا  أتثر من د  ع  ةةُ   والعا ء ة 

 والمجتمع  العمل سةةةةةة ف ي  الءع الة المشةةةةةةارتة  فرص من  يحد   أت  يمان المراراا ه ه  ضةةةةةةعع وأت  والتان ل ج ة 
 رةتا     بل  ثابتة  ل قةةت  المراراا  ه ه  ةنم ة  أت  علير المعاصةةر   الأبحالأ د ةؤت ِ  ذلك  علير علاو ً ر عا   بشةةال

 المقةةةةةةةةتابل متالباا مع  لتتناسةةةةةةةة  باسةةةةةةةةتمرار وةا يرها  ديثرا يقةةةةةةةةتدعي مما واحت اجاة    المجتمع  رةا     مع 
(OECD, 2025.) 

 الءر   تما ن التي العمل ة والادراا الاءاماا من  مجم عة" المقةةةتابل ة بأ ا:وةةُع ر ف الاءاماا ال اة ة  
  الاراراا   واتخةةاذ  والاجتمةةاعي   النءقةةةةةةةةةةةةةةي  الت ازت   و ا ق  ال  م ةةة   ال ةةا   متالبةةاا  مع   بءةةاعل ةةة  التعةةامةةل  من
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  و يجا    المشةةةةةةةالاا  م اجرة علير  قا ر  مرنة  شةةةةةةةدصةةةةةةة ة وبنام المدتلءة  يااالتحد    مع   ع   والتا  القةةةةةةةل مة 
 خلاب من المراراا  ه ه  ق اا  ويتمر سةةةةةةةةل ت   ةعديل خلاب من  المتن عة  الم اقع  مع   والتأقلم  مناسةةةةةةةةبة  حل ب

ا ةعُر فتما    رد2025)عبدالعاب وآخروت    لها"  الءر    ةاات  مقةةةةةةةةت ب  ةعاس  محد    وأ واا مؤشةةةةةةةةراا  أيضةةةةةةةةً
 ي المتقةةةةةةارعة  التغيراا  مع  بمرونة التءاعل من الءر   تما ن التي والادراا  والمعارف المراراا من  مجم عة :بأ ا
   عا    ي  يقةةةةةةةرم بما  المقةةةةةةةتمر  موالتعل    والاجتماعي   الرقمي  التعا د  مع  بءاعل ة والتعامل والمجتمع  العمل  ب ية
 رقمي عالم ي والابتاار للإبداع  فرص   ب  التغيراا   يل  ي  ةقةرم  تما  المقةتابل  متالباا  وفق المعرفة  بنام
   در2025 عمر )  متغير

 علير (International Youth Foundation [IYF], 2014) للشةةةةةةةةةةبا   الدول ة المن مة  وقد أت دا
    متدصةةةصةةةة  ةدريب ة برام  خلاب من والعمل  ال ا   ياا د    لم اجرة  الأفرا   عدا  ي  ال اة ة المراراا  ور

ر والاجتماع ة والتعل م ة  الاقتصةةا ية  فرصةةرم  زةعز ِ   أسةةاسةة ة مراراا  اتتقةةا  من  الشةةبا  تمان  ب  تهدف
 ي  فرصةةةةرم ويزيد  العمل   لقةةةة ف  الشةةةةبا   جاهزية نقةةةةِ  يح المراراا ه ه علير  التدري  أت    ب الأ لة وةشةةةةير
 اندماجرم  زويعز ِ   التعل مي مرمةاد   يدعم  تما  أعلير  مقةةةتابل ة  ع اهد  و ا ق  أفضةةةل  وهاهع علير الصةةة ب

 ال اا احةا  رفع  مع  المجتمع ة راتهموة ج   الشةةةةةةدصةةةةةة ة سةةةةةةل ت اتهم  ةا ير ي  رمويقةةةةةة  والمجتمعي   الاجتماعي
 رالمقتابل ة عاتهموة ق  

اا لمرار ا (World Health Organization [WHO], 1999) صةةةةةةةةةةن ءت من مة الصةةةةةةةةةةحة العالم ةولاد  
مراراا حل المشةةةةةالاا  اتخاذ الارار  ال عي ال ات  التعا ع     :ةشةةةةةمل  ةال اة ة  ب عد  مجالاا ره قةةةةة

م اجرة الضةةغ    والت اصةةل مع الآخرين  مشةةير   ب أت  التءاير ا بداعي  التءاير النادي    ار  المشةةاعر  
ة مع  نة  من التعةامةل بءعةال ةا ِ تم  ارسةةةةةةةةةةةةةةة سةةةةةةةةةةةةةةل ت ةاا ةا ء ةة و يجةاب ةةل قةدراا الءر  علير ممةثة ِ هة ه المرةاراا تم

مرار     المراراا الشةةةةةةدصةةةةةة ة ال اة ة : ب(  2019)ع شةةةةةةة  ءترا أب ن  تما صةةةةةة.ياتهاد ِ متالباا ال ا  ال  م ة و 
لمرةاراا   امرةار  العنةايةة بالصةةةةةةةةةةةةةةحةة الغة اه ةة  مرةار  ضةةةةةةةةةةةةةةب  النءس  رةار  ة ت ةد الة اا  مل المقةةةةةةةةةةةةةةؤول ةةمة   

 ر المراراا التان ل ج ة  الاجتماع ة

ز ز ِ ةع    تماةقةةةةةةةاعد الءر  علير ع ك ح ا  تريمة ي أ اأهم ة الاءاماا ال اة ة المقةةةةةةةتابل ة  وةتضةةةةةةة   
تجعةل تةل فر  ي و   .ي  ا ق مزايا ح ةاة ةة  أتةا يم ةة  ووه ء ةة  وةقةةةةةةةةةةةةةةرم   حمةايةة الءر  والمجتمع من المدةا ر

ياا  ي للمشةةةةةةةةةةةةةةالاا والتحد  د ِ التصةةةةةةةةةةةةةةتما ن الءر  والمجتمع من و   .المجتمع قا راً علير   ار  ذاة  وةن  م ح اة 
ل من الالق والمشةةةةةةةةةةالاا ل ِ ةاو   .ةدعم ال عي الاجتماعي والادراا العا ء ة لدب الأفرا و   .والم اقع ال اة ة
 ,Saravanakumar) . ز مءر     ار  ال اا  اخل المجتمع ز ِ ةعو   .ز الصةةةةةةةةةةحة النءقةةةةةةةةةة ة للءر ز ِ الاجتماع ة  وةع

الءر  للمراراا ال اة ة ي ةعزيز قدرة  علير   ار  ضةغ   ال ا  والتعامل مع   اتتقةا ي   رمقةتما ة  (2020
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الم اقع المدتلءة ي جم ع مراحل ح اة ر ونت جة ل لك  يصةةةةةةةةةةةةةةب  الءر  أتثر اسةةةةةةةةةةةةةةتعداً ا لم اجرة التحدياا 
ع الاجتماعي     ع بصةةةةحة نءقةةةة ة ج د  وقدر  علير التات  ال  م ة بءعال ة  ويصةةةةب  م ا نًا منتجًا وفعالًا  ويتم

 (.Gomes & Marques, 2013؛  2008)الربعاني  

من العناصةةةةةةةةر المرمة ي  عم    د  ع  ةةُ   المقةةةةةةةةتابل ة  أشةةةةةةةةارا الأ ب اا  ب أت ةنم ة الاءاماا ال اة ةوقد 
قدراتهم والمشةةةارتة ي المجتمع   وة ه عالأفرا  من التعامل مع ضةةةغ   ال ا    وتمانالصةةةحة النءقةةة ة والرفاه  

 مراراا  قن  ي  ال اة ة  المراراا  لتنم ة ا يجابي  الأثر ب   (2020)؛ فاد أشارا نتاه   راسة محمد  باءام 
ا  راسةة الديقةاي وضةبك  الضةغ    مع  التعامل العلاقة الارةبا  ة بن الل اقة النءقة ة  (  2023)  وأهررا أيضةً

التي أوضةحت العلاقة بن المراراا   (2023)ومراراا ال اة ة المقةتابل ة للشةبا   و راسةة بن عاا ر ورافع 
 ارةبا  ة  علاقة  وج   التي أت دا نتاهجرا  (2019)  ع شةةة  أبي  راسةةةال اة ة والصةةحة النءقةة ة لدب الالبة  و 

 مراراا  أربع  أتثر  أت   الدراسةةةةةةةةة  داوأت  ر النءقةةةةةةةةي  والاسةةةةةةةةتارار  ال اة ة المراراا  بن   حصةةةةةةةةاهً ا   الة  م جبة
 لم  تمار  والتعاوت  ال اا   ضةةةةةةةةب  ال اا   تأت د  التعا ع : هي  النءقةةةةةةةةي بالاسةةةةةةةةتارار  التنبؤ ي  أسةةةةةةةةرمت
   رالال ة أو الدراسة  سنة متغيري   ب بعز  ةُ    الة فروقاً الدراسة ةُقجل
    تو   للأفرا   النءقةةةةةي  والت افق  النءقةةةةة ة الصةةةةةحة عليرأهم ة الاءاماا ال اة ة المقةةةةةتابل ة    ةاتصةةةةةر  لاو 

   الاجتماع ة   المتغيراا من واسةةةةةةةةةةةةعة  مجم عة ل شةةةةةةةةةةةةمل الءر ي  النءقةةةةةةةةةةةةي ااان   بيتعد    الاءاماا  ه ه تأثير
   الأتا يمي  بالنجاح  ؤالتنب   ي  ةقةةةةةةةةةةةةةرم الاءاماا  ه ه أت  ب   الدراسةةةةةةةةةةةةةاا  ةشةةةةةةةةةةةةةير ح ث  والمرن ة   والتعل م ة
وبداياا  الشةةةةةةةبا   مرحلتي ي سةةةةةةة ما  لاو  المدتلءة   ال اة ة الانتاالاا م اجرة علير والادر  المرني  والتا ع
      جب  (2020)  ةااب لوه ه ما أت دة   راسةةةةةةة   .,Pellegrino & Hilton, 2012)  2021;  ( UNESCO الرشةةةةةةد 
لمراراا ال اة ة لدب الالبة   لالأتا يمي وجم ع الأبعا  الءرع ة   ع   التا بن ا حصةةةةةةةةةةةةةاه      اب  م ج   ارةبا 

جةات   راسةةةةةةةةةةةةةةةة  تة لةك  و    المرةاراا ال ةاة ةةخلاب  التنب ؤ بالتا ع الأتةا يمي من  تمةا أشةةةةةةةةةةةةةةةارا  ب  ماةان ةة  
دا علير أهم ةة مجم عةة من المرةاراا ال ةاة ةة التي تما ن الأفرا  من التا ع و ا ق الءةاعل ةة ( 2024) التي أتة 

  الءعاب    الت اصةةةةةلو  ا بداعي  التءايرو   النءقةةةةةي   والت افق  ال اا    ار  :الشةةةةةدصةةةةة ة والاجتماع ة  وةشةةةةةمل
 ر  التان ل ج ا مع  والتءاعل المشالاا  وحل الارار اتخاذو  ال قت     ار و   التءاوض و  الءرف  ق ا  و 

داتمةةةا    United Nations  والثاةةةافةةةة    ةاةةةارير  صةةةةةةةةةةةةةةةةداراا من مةةةة الأمم المتحةةةد  للةب ةةةة والعل  أتةةة 

Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO]  بشةةةةةأت الادراا المقةةةةةتابل ة علير أهم ة
المقةةتابل الااهمة ةنم ة المراراا والاءاماا تجزم أسةةاسةةي من  عدا  الأفرا  للمقةةاهمة الءاعلة ي مجتمعاا  

 ر(UNESCO,2023)علير المعرفة والابتاار
 الارت  ي  المعاد   ال ا    دياا لم اجرة  الأفرا   عدا  ي  حاسماً  عنصةراً  د  ع  يةُ   ال اة ة المراراا  ةعل م  ت  
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 المتغيراا مع   عالتا    علير ةقةةةةةةةةةةةةةاعد   ومعرف ة  وعا ء ة اجتماع ة  قدراا من يمنح  لما  ؛والعشةةةةةةةةةةةةةرين الا ي
  راسةة  أتدا فاد   ؛العا   والرفاه النءقة ة  الصةحة  ةعزيز عن فضةلًا   والمرني   الأتا يمي  الأ ام  و قةن  المجتمع ة

  الاجتماع ة   المراراا  ةا ير ي  رميُقةةةةةةةةةةةة  ال اة ة  المراراا ةعل م أت   (Prajapati et al., 2017) براجابات وآخرين
ي  والنجاح المعاصةةةةةةةةةةةةةر المجتمع  متالباا  مع  بءعال ة  التعامل من  نرميما ِ  مما   البةال  لدب  والتءايرية  والعا ء ة
  ةعل م   أت  ب   (Salian & Kumar, 2023)  رأشةةةارا  راسةةةة سةةةال ات وت ماتما  ر  المقةةةتابل ة التحدياا م اجرة
 م اجرةةةة  علير  قةةةدرتهم  ويا ي  الةةةا    المجتمع   احت ةةةاجةةةاا  ةلب ةةةة  علير  الأفرا   قةةةدر   عززي  ال ةةةاة ةةةة  المرةةةاراا

ر  ا يجابي والتءاعل  النادي التءاير علير  قا رين م ا نن  بنام ي  أسةةةاسةةة ة رت ز   د  يةُع   تما  ال اة ة  الصةةةع باا
  الشةةةةةةدصةةةةةةي  التمان  زةعُز ِ   ال اة ة  المراراا  أت   دHvalby, 2024)  هءالباي   راسةةةةةةة  ة رر ذلك   ب  ضةةةةةةافة
 أمراً  التعل م ة  المناه  ي   راجرا  يجعل ما  وه   فع الة  بصةةةة ر   ال  م ة المتغيراا مع  عالتا    من  الأفرا  وتما ن
 للمتعلمنر الشامل  النم  لتحا ق  ضرورياً 

ل ي أت البحةث ثة  اب الره س يتماة  فةنت ا شةةةةةةةةةةةةةةْ  ؛الاهتمةا  بمءر   الاءةاماا ال ةاة ةة المقةةةةةةةةةةةةةةتابل ةة  ور م
لا يزاب يعاني من فج   ق اسةةةة ة واضةةةةحة ف ما يتعلق   -ومنرا القةةةة اف العربي-  العلمي ي تثير من القةةةة اقاا

ز علير مرةاراا ح ةاة ةة عةامةة لا ةُبرز البعةد  ت ِ ةر الأ واا المتةداولةة  مةا    ؛  ذ  ت تثيراً منالاءةاماابا ةاا هة ه  
  مجرامءاه م متااربة )تالمرونة أو التدا   أو المراراا الاجتماع ةد  وت    ةتناوبالمقةةةةةةةةةتابلي ب ضةةةةةةةةة ح  أو 
 ب صءرا بنامً مرتبًار   "الاءاماا ال اة ة المقتابل ة"ضمن بنام واحد يعاس 

   متلازمات  اتجاهات   ي رر  المقةةةةتابل ة   ال اة ة الاءاماا با اا  المرةباة العرب ة  الأ ب اا  مراجعة وعند 
  المءر      قريبةةة  ماةةاي س  أو  "ال ةةا   مرةةاراا"  ماةةاي س  ةانن  أو  لبنةةام  عرب ةةة  محةةاولاا  وج    ي  الأوب  يتمثةةل
   وت الشةةةةةةدصةةةةةة ة/الاجتماع ة الاءاماا  أو  العامة المراراا  ق اا   ب  أقر  ة ل الأح ات  من  تثير  ي لانرا

  القةةةةة ا مةية   ا جراماا مقةةةةةت ب ةءاوا ي الثانييتمثل الاتجاه  و  ربالمقةةةةةتابل  المرةب  للبعد   واضةةةةة  ةضةةةةةمن
  -   المتعد ِ   الصةةةةدف أ لة  وةادي  الداخلي  الاةقةةةةاف من قا  والتح  العاملي   التحل ل عمق  ح ث من- اةالماب  
 ةعُرِ ف  أ واا   ب  قاهمة  الاجة يجعل  مار  الأ واا ه ه من  المقةةةةةةةةتدلصةةةةةةةةة  النتاه    قة علير  ينعاس  ما  وه 
ر القةةةةع  ين ااامعة   لبة من  ع نة لدب القةةةة ا مةية  خصةةةةاهصةةةة  من قوةتحا    أ ف ةعريءًا  المقةةةةتابلي  البنام

 من قوالتحا    المقةةةةةةةةةةةتابل ة  ال اة ة الاءاماا  بنام ما ااوي ه ا القةةةةةةةةةةة اف  ةقةةةةةةةةةةةعير الدراسةةةةةةةةةةةة الال ة  ب 
 رالقع  ين  ااامعة  لبة  لدب  المتغيراا الديمغراف ة بعض ي  الءروف عن  والاشع  الق ا مةية  خصاهص 
 الأسئلة

ااةامعةة     لبةةلةدب ع نةة من    المقةةةةةةةةةةةةةةتابل ةةال ةاة ةة    الاءةامااالخصةةةةةةةةةةةةةةةاهي القةةةةةةةةةةةةةة ا مةيةة لما ةاا  مةا   .1
  القع  ين؟
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لدب ع نة    ال اة ة المقةةةةةتابل ةع نة الدراسةةةةةة علير ما اا الاءاماا  مت سةةةةةااا  رجااما الءروف بن  .2
ااامعة القةع  ين وقءًا لمتغيراا )الن ع  والءية العمرية  والالة الاجتماع ة  وعد  المشةارتاا ي   لبةمن 

 الأنشاةد؟

  والإجراءاتلمنهج ا
 المنهج 

 .وذلك لأن  المنر  المناس  لتحا ق أهداف الدراسة  ؛والماارتد)القببي   ال صءيتم استددا  المنر  

  تمعالمج
 جامعاا المملاة العرب ة القةةةع  ية القةةةع  ين ي االباا  الو  لا االت مجتمع الدراسةةةة من جم ع    ةا

البالغ    ن ريةدالعمل ة و الي مختلع التدصةةةةصةةةةاا )   2025‑2024هةةةةةةةةةةةةةةةةةةة / 1446المقةةةةجلن ي العا  الدراسةةةةي 
 اوفاً     وذلكحا م ةجامعة ومؤسةةةةةةةةةةةةةقةةةةةةةةةةةةةة ةعل م ة   (62) م زعن علير    ال  و البة  (2,000,000) عد هم

 ر((Council of Universities Affairs ,2025   حصاماا

 العينة
ما ةةةاا   وتم ة زيع   Convenience Sampling المت قةةةةةةةةةةةةةةر    ير الاحتمةةةال ةةةة  الع نةةةة بالارياةةةةاخت ةةةار  تم  

ا يم ل    عبروالاالباا    الاعلير ال  نُشةةةةةةةةةةةةرا  ةاةون انة  لمن خلاب اسةةةةةةةةةةةةتبالاءاماا ال اة ة المقةةةةةةةةةةةةتابل ة  
الملك عبد العزيز  والملك سةةةةةةةةةةةةع    وأ    من  لبة ااامعاا الآة ة:  وذلك ووسةةةةةةةةةةةةاهل الت اصةةةةةةةةةةةةل الاجتماعي

وب الءصةةةةةةةلن الدراسةةةةةةةن الأوتم التاب ق ي     والاصةةةةةةة م  والملك ف صةةةةةةةل  والملك خالد  وةب    وجد ربالار 
 واشتملت ع نة الدراسة علير ع نتن:      2025‑2024  /هة1446والثاني للعا  الدراسي 

 التحقق من الخصائ  السيكو مترية للمقياسعينة  
ةراوحت أعمارهم   لبة ااامعة القةةةةةع  ين  و البة من   ا البً (  734)من الاسةةةةةتالاع ة ع نة  الت   نةا

اد   32.1عةامةًاد  وبانحراف مع ةاري قةدره )  01.21عةامةًاد  بمت سةةةةةةةةةةةةةة  عمري قةدره ) 26- 18بن ) ح ةث تم عةامةً
-21من   (421)سنة  و  20- 18من   (280)    ووفاًا للءية العمرية ناثاً   (528)ذت ر  و  (206)ة زيعرم وفاًا للن ع 

   امالاً   (11)  وامتزوجً   (49)أعز   و  (674)  سةةةةةةةةةةنة  ووفاًا للحالة الاجتماع ة  26- 24من   (33)سةةةةةةةةةةنة  و 23
  (115)مراا  و  3- 1من   (366)لا ة جد مشةةةةارتاا  و(  183)ووفاًا لعد  المشةةةةارتاا ي الأنشةةةةاة اللاصةةةةء ة  

 مراار  7أتثر من   (70)مراا  و 6- 4من 
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 العينة الأساسية 

و البة من  لبة ااامعة القةةةةةةةع  ين  ةراوحت   ا البً   (1439)من الأسةةةةةةةاسةةةةةةة ة  ةا نت ع نة الدراسةةةةةةةة
اد  بمت سةةةةةةةةةةةةةة  عمري قةدره ) 26- 18أعمةارهم بن ) اد  وبانحراف مع ةاري قةدره )  21,20عةامةً اد   1,36عةامةً عةامةً

ا للن ع  ح ةةث   ا للءيةةة العمريةةة ناثاً   (1022)  و راًذت  (417)تم ة زيعرم وفاةةً سةةةةةةةةةةةةةةنةةة     20- 18من  (  477)    ووفاةةً
من   (104)أعز   و  (1323)سةةةةةةةةةةةنة  ووفاًا للحالة الاجتماع ة    26- 24من   (78)سةةةةةةةةةةةنة  و  23- 21من (  884)و
  (744)لا ة جد مشةةارتاا  و  (410)  ووفاًا لعد  المشةةارتاا ي الأنشةةاة اللاصةةء ة امالاً (  12)  ونتزوجالم
 .مراا 7أتثر من   (108)مراا  و  6- 4من    (177)مراا  و  3- 1 من

امعة الملك بجتم اعتما  بروة ت ب الدراسةةةةةة من انة الأخلاق اا بال ة الآ ا  والعل   ا نقةةةةةان ة  وقد 
ح ث    تم الصةةةةةةةةةة ب علير م افاة مقةةةةةةةةةةتنير  من جم ع المشةةةةةةةةةةارتنتما  جمع الب اناا   ي بدم  الالعزيز قبل  عبد 

ضةةةةةةةةمات سةةةةةةةةرية الب اناا   مع تانت المشةةةةةةةةارتة   ع ة مع  لاحة حق الانقةةةةةةةةحا  ي أي وقت  وت ةبعاا  
 .واستددامرا للأ راض العلم ة فا 

  أداة الدراسة
  الباحثة : عدا ،  مقياس الكفاءات الحياتية المستقبلية للشباب

المقةةةةةتابل ة للشةةةةةبا   ب ةصةةةةةم م أ ا  ق اا  سةةةةةعت الباحثة من خلاب بنام ما اا الاءاماا ال اة ة  
  لبةةتقةةةةم بدرجة عال ة من الصةةةةدف والثباا  بما يضةةةةمن قدرتها علير ق اا مقةةةةت ب امتلا    نءقةةةة ة ماننة

وقد تم بنام الما اا ي ضة م ةصة ر ة   لمءر   الاءاماا   المقةتابل ة ااامعة القةع  ين للاءاماا ال اة ة  
الباحثة ي  عدا  ما اا الاءاماا ال اة ة المقةةةةةةةةةةةةتابل ة علير مراجعة  ل ل ة  واعتمدا  المقةةةةةةةةةةةةتابل ة ال اة ة  

وذلك بهدف الاسةةةةةةةةةةتءا   من الأسةةةةةةةةةةس الن رية   ؛م سةةةةةةةةةةعة لعد  من المااي س العرب ة والأجنب ة ذاا الصةةةةةةةةةةلة
  والنماذج التاب ا ة المعتمد  ي مجاب الا اا النءقةةةةةةةةةةةي  وضةةةةةةةةةةةمات سةةةةةةةةةةةلامة البنام المءاه مي و قة الصةةةةةةةةةةة ا ة 

 لت ه ه المصا ر ف ما يلي:ث  ا جراه ة لءاراا الما اار وقد تم
 ر(2015) يمات محمد نب ل   : عدا   ما اا مراراا ال ا  .1
 ر(2016)س د صبحي وآخرين   : عدا    ما اا المراراا ال اة ة .2
 ر(2017) تماب نضاب  : عدا    ما اا المراراا ال اة ة .3
 ر(2022)  حمروش  سمام الق د أ :عدا     للمراهانما اا المراراا ال اة ة   .4
  Kobayashi et al., 2013). )  : عدا    (Life Skills Scale)ما اا المراراا ال اة ة   .5
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6. ( الةةةةةةة ةةةةةةةاةةةةةةةة ةةةةةةةة  المةةةةةةةرةةةةةةةاراا  ةةةةةةةةاةةةةةةة ةةةةةةة ةةةةةةةم    : عةةةةةةةدا   ،(Life Skills Assessment Scale – LSASمةةةةةةةاةةةةةةة ةةةةةةةاا 
(Chakra & Aruna,2017).  

   ر(Cronin & Allen, 2017)  : عدا   (Life Skills Scale)ما اا مراراا ال ا    .7
 ه بصةةةة ر  وقد أسةةةةرمت مراجعة ه ه المااي س ي ةدع م ا  ار الن ري للما اا الا   و ديد أبعا

 بما يحاق الأهداف البحث ة للدراسةرمنرج ة  وص ا ة فاراة   
  بنةام   ي  البةاحثةة  الاءةاماا ال ةاة ةة المقةةةةةةةةةةةةةةتابل ةةر وقةد اعتمةدا  ةا س   فار   (29)من    الما ةاا  يتا ت 

  ة خمقةة وفق الما اا  فاراا علير الع نة  أفرا  اسةةتجاباا ةتدرج ح ث الخماسةةي   ل ارا  ما اا علير الما اا
  ي خُص ِ  وقد در بشد   أوافق لا  أوافق  لا محايد   أوافق  بشد    أوافق: )وهي  الاناباف   رجة  ةعاس   بداهل
  اسةةةةتجابة    لأ نى   رجة  (1)و  يجاب ة  اسةةةةتجابة لأعلير  رجاا  (5)  بن يةاوح   جمتدرِ    عد ي  وزت   بديل لال
 رالقالبة  الءاراا ي  التصح    يعُاس ب نما  يجابً ا   المصا ة الءاراا ي وذلك

  المقةةةةةتابل ة    ال اة ة لاءاماال  الالي  البنام  مجم عرا ي  لث ِ تم  ره قةةةةةة  أبعا  أربعة  من الما اا ت    ويتا
  هي:
 مع  وا بداعي المنرجي التعامل علير  الءر  قدر  يا س  ا بداع ة: الل ب وةصةةةةةةةةةم م ةا ير: الأوب البُعد  ▪

  متعد     بداهل وة ل د   ق اة  معا اا   ب  اسةةةةةةةةةةتناً ا  وصةةةةةةةةةة ا ترا المشةةةةةةةةةةالة  فرم خلاب  من  المشةةةةةةةةةةالاا 
 ي و قةةةةةةة ن   وتجريب  ل    أو  نم ذج  أو  ر   ةصةةةةةةة  وبنام الأنقةةةةةةة   الل  اخت ار  ث   واقع ة   معايير وفق وةا  مرا

 فاراادر 9ويتضمن )  الراجعة التغ ية  ض م
   اخةةل   والا ةةا    التعةةاوني  العمةةل  مرةةاراا  يا س  بءةةاعل ةةة:  الءريق  و  ار   التعةةاون ةةة  الا ةةا  :  الثةةاني  البُعةةد  ▪

  مرامرم   و ديد   الأعضةام اخت ار خلاب من  الءريق وبنام الءاعلة   والمشةارتة  الت ج   لب  ةا يشةمل  بما الءريق 
ويتضةةةةمن   ،المرا   ةنء     ومتابعة  الأ وار   وة زيع  الأهداف    ديد   عبر  الءريق ق ا    ب  ضةةةةافة  قدراتهم  وفق
 درفاراا  8)
  المنااةةةةةةةةي  التحل ةةةةةةةةل  مرةةةةةةةةاراا  ياةةةةةةة س  المةةةةةةةةن م:  المعةةةةةةةةري  والتحل ةةةةةةةةل  الناةةةةةةةدي  التءاةةةةةةةةير:  الثالةةةةةةةةث  البُعةةةةةةةد  ▪

  واسةةةةةةتنتاج  علاقاتهةةةةةةا   وةءقةةةةةير  وربارةةةةةةا  والءرع ةةةةةةة   الره قةةةةةة  الأفاةةةةةةار  تم  ةةةةةةز  يتضةةةةةمن  بمةةةةةةا  المعةةةةةةري   والتن ةةةةة م
  م   المةةةةةةةةن  والتداةةةةةةةة    الأهةةةةةةةةداف   و ديةةةةةةةةد   ال اة ةةةةةةةةة   المقةةةةةةةةؤول ة  لمةةةةةةةة     جانةةةةةةةة    ب  جديةةةةةةةةد    معل مةةةةةةةةاا

 ردفاراا  6) نم  ويتض  الارار  لاتخاذ
 بالمشةةةةةةةةةةةةةارتة  المرةباة والاسةةةةةةةةةةةةةتباف  المبا ر  نزعة  يا س  الءاعلة: والمشةةةةةةةةةةةةةارتة  المجتمع ة المبا ر :  الرابع  البُعد  ▪

  مع أنشةةةةةةةةات   ي والمشةةةةةةةةارتة  قضةةةةةةةةاياه  ومتابعة المجتمع   تخد  مبا راا  اقةاح خلاب من  ا يجاب ة   المجتمع ة
 رفارااد 6)ويتضمن  اادية  نح   والت ج    ا يجابي  والانخرا  الزمني بالتدا   الالتزا 
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 الدرجة وةعاس   ت  المندرجة الءاراا  رجاا جمع   خلاب من مقةةةةةةةتالة  رجة بعد  لال  ويُحتقةةةةةةة 
 الدرجة  ةشةةةةةةةةةةةير حن ي د عْ البةُ  ذلك يا قةةةةةةةةةةةرا التي  المرار  امتلا  من أعلير مقةةةةةةةةةةةت ب د عْ بةُ   تل  علير المرةءعة

  مجتمعة   الأربعة الأبعا   رجاا  بجمع   للما اا  الال ة  الدرجة  ُ قةة   تما  رف را  قصةة ر وج     ب  المندءضةةة
   ديد تم   وقد ر  المءح ص  لدبللاءاماا ال اة ة المقةةةةةةةةةةتابل ة    العا   المقةةةةةةةةةةت ب  النراه ة  الدرجة ةعاس بح ث
 المدصةةةةةةصةةةةةةة الءاراا  عد   ضةةةةةة م ي  تال   للما اا  وت لك عد بُ  لال والع مير الصةةةةةةغرب  الدرجاا  مدب
لتحديد مقةةةةةةةةت ياا الاءاماا ال اة ة   ؛المع اريتم الاعتما  علير المت سةةةةةةةة  القةةةةةةةةابي والانحراف  د عْ بةُ  لال

    واادوب الآت ي ض  ذلكرالمقتابل ة للشبا 
 القع  ين  ااامعة لالبة  ةمعايير ةءقير الدرجاا علير ما اا الاءاماا ال اة ة المقتابل  1 جدول         

 مستوى مرتفع مستوى متوسط مستوى منصفض  مدى الدرجات الممكنة  المتغير
 42أكبر من  42 -  28من  28أقل من  45 -9 ةا ير وةصم م الل ب ا بداع ة 

 38أكبر من  38 -  25من  25أقل من  40 - 8 الا ا   التعاون ة و  ار  الءريق بءاعل ة 

 28أكبر من  28 -  19من  19أقل من  30 - 6 التءاير النادي والتحل ل المعري المن م 

 27أكبر من  27 -  17من  17أقل من  30 - 6 والمشارتة الءاعلة المبا ر  المجتمع ة 

 131أكبر من  131 -  92من  92أقل من  145  - 29 الدرجة الال ة للاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا 

  المقةتابل ة  ال اة ة الاءاماا ما اا علير الءر   عل را  يحصةل التي مدب الدرجاا   ب  (1)دوب اايشةير 
  عا    وب ج   رومرةءع   ومت سة    مندءض : هي مع ارية  مقةت ياا  ثلاثة وفق مع ب ات آل ة ةءقةيرها للشةبا  

  ال اة ة  الاءاماا مقةةةةةةةت ب  انخءاض علير  مؤشةةةةةةةراً المت سةةةةةةة  للمقةةةةةةةت ب الأ نى الد   وت  ةاع  التي  الدرجة ةةُع د  
  ه ه  من مت سااً  مقت ب ةعاس أ ا  علير المت س  المدب ضمن ةاع  التي الدرجاا  ةءُق ر حن ي  المقتابل ة 
 من   مرةءع   مقةةةةةةت ب علير  مؤشةةةةةةراً فتُعد   المت سةةةةةة  للمقةةةةةةت ب الأعلير  الد   ةتجاوز التي الدرجاا  أما الاءاماا 
 :الآت  النح  علير  للما اا  الءرع ة الأبعا  علير التءقير ه ا  وينابق  رالمقتابل ة  ال اة ة الاءاماا

  ب نما   مندءض   مقةةةةةةةةةةةت ب   ب  (28) من  الأقل  الدرجاا  ةشةةةةةةةةةةةير :ا بداع ة الل ب  وةصةةةةةةةةةةةم م ةا ير بعُد  .1
  ب  (42) علير ةزيد  التي الدرجاا ةشةةةةةةير  حن ي مت سةةةةةةااً  مقةةةةةةت ب(  42- 28) بن  ال اقعة الدرجاا ةعاس
 رمرةءع  مقت ب

  مندءض    مقةت ب علير مؤشةراً  (25) من الأقل الدرجاا  د  ع  ةةُ  :بءاعل ة  الءريق و  ار  التعاون ة الا ا   بعُد  .2
ر  ب نما مت سةةةةةةةةة    مقةةةةةةةةةت ب   ب  (38- 25) بن الدرجاا وةشةةةةةةةةةير  أ ا علير  (38)  ةتجاوز  التي  الدرجاا  ةءُقةةةةةةةةة 
 رمرةءع  مقت ب

 ي  مندءض   مقةةةةةةةةةت ب علير  (19) من  الأقل  الدرجاا ةدب  :المن م المعري  والتحل ل  النادي التءاير بعُد  .3
  مقةةةةت ب   ب  (28) من الأعلير الدرجاا وةشةةةةير مت سةةةةااً   مقةةةةت ب(  28- 19)  بن  ال اقعة  الدرجاا  لتمث ِ  حن
 رمرةءع 
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 وةعاس  مندءض   مقةةةةت ب   ب  (17) من الأقل الدرجاا ةشةةةةير  :الءاعلة والمشةةةةارتة  المجتمع ة المبا ر  بعُد  .4
  مقةةةةةةةةت ب  علير مؤشةةةةةةةةراً  (27) علير  ةزيد  التي  الدرجاا ةعُد   ب نما  مت سةةةةةةةةااً   مقةةةةةةةةت ب  (27- 17)  بن  الدرجاا
 رمرةءع 

ر  للما اا   الال ة  بالدرجة يتعلق  ف ما  أما  مقةةةةت ب  أن  علير  (92)  من  أقل  رجة علير الصةةةة ب  فُ ءقةةةة 
 ي  مت سةة    مقةةت ب   ب  (131- 92)  بن  ال اقعة  الدرجاا وةشةةير  المقةةتابل ة   ال اة ة الاءاماا من  مندءض

 رالشبا   لدب  المقتابل ة  ال اة ة الاءاماا من مرةءعًا  مقت ب  (131)  ةتجاوز  التي  الدرجاا ةعاس حن
 تحليل البيانات

 الاختباراا الآة ة:  وةلت  ،AMOSو SPSS برنامجي باستددا  ا حصاه ة التحل لاا  جرامتم 
  العاملي   التحل لالتحا ق من الخصةةةةةةةةةةاهي القةةةةةةةةةة ا مةية للما اا: تم التحا ق من الصةةةةةةةةةةدف من خلاب  ▪

 الثبةاا  من  قا  والتح   Exploratory and Confirmatory Factor Analysis  والت ت ةدي  الاسةةةةةةةةةةةةةةتاشةةةةةةةةةةةةةةةاي
 التجزهة و رياة   McDonald’s Omegaأوم جا    وماتدونالد    Cronbach’s Alphaترونبا     ألءا باسةةتددا 
   .Split-Half النصء ة

 Independentمقةةةةةةةةةةةةةةتالتن    لع نتن"  ا" اختبةار الاشةةةةةةةةةةةةةةع عن الءروف الةديم جراف ةة: تم اسةةةةةةةةةةةةةةتدةدا  ▪

Samples t- Test  الأحا ي    التباين و ل ل   د نالأ/ذت ر)  الن ع حقةةةةةة   الءروف عن للاشةةةةةةعANOVA  

 اختبارتما تم اسةةةةةةةةةةةةةةتددا  ر  الأنشةةةةةةةةةةةةةةاة ي  المشةةةةةةةةةةةةةةارتاا  وعد  المدتلءة العمرية ءياالمعرفة الءروف ةبعًا لل
والماةارناا البعةديةة باسةةةةةةةةةةةةةةتدةدا  لعةد  ةاةار  أعةدا  الءيةاا      Kruskal–Wallis Testويلز  -تروسةةةةةةةةةةةةةةاةاب
    ردمالق/متزوج/أعز )  الاجتماع ة  حالةلل  الءروف ةبعًا  لمعرفة  Mann–Whitneyويتني -اختبار مات  

  ومناقشتها الدراسة نتائج  
لدى عينة من   الحياتية المستتتتقبلية  الخصتتتائ  الستتتيكومترية لمقياس الكفاءاتما الستتت ال الأول:    يجةنت

   الجامعة السعوديي؟  طلبة
للإجابة عن ه ا القةةةةةؤاب: تم التحاق من الخصةةةةةاهي القةةةةة ا مةية للما اا  وهي الصةةةةةدف والثباا  

 وذلك علير النح  الآت:
: الصدق   أولًا

ق من الصةةةةدف العاملي لما اا الاءاماا ال اة ة المقةةةةتابل ة  ا  اعتمد التح  الاسةةةةتاشةةةةاي:الصةةةةدف العاملي  /1
 Kaiser-Meyer-Olkinللشةةةةبا  علير اسةةةةتددا  التحل ل العاملي الاسةةةةتاشةةةةاير وقد أهررا نتاه  اختبار  

Measure of Sampling Adequacy (KMO)   وهي أعلير من الد الأ نى الماب ب (0.96)ق مة مرةءعة بلغت  
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  ممةا يةدب علير ملاممةة مصةةةةةةةةةةةةةةء فةة الارةبةا ةاا  جرام التحل ةل العةاملير تمةا جةام (0.50)<وفق محةك تةايزر  
د أت مصةةةةةةةةةةةةء فة  ت ِ ا يؤ ممد   001ر0 الًا  حصةةةةةةةةةةةةاهً ا عند مقةةةةةةةةةةةةت ب )  Bartlett's Test of Sphericityاختبار 

وقد أجُري التحل ل   الارةبا اا ل قةةةةةةةةت مصةةةةةةةةء فة وحد   وةت فر ف را الارةبا اا اللازمة للتحل ل العاملير
(،  Principal Components Methodالعاملي الاسةةةتاشةةةاي باسةةةتددا   رياة الما ناا الأسةةةاسةةة ة له ةل ن  )

ر وتم اعتمةا  محةك ااة ر (Varimax Rotation)مع ةةدوير الع امةل ةةدويراً متعةامةدًا بارياةة الءةاريمةاتس لاةايزر  
  ءاراا تدراج الع امل   ب جان  محك التشةةبع اا هري لللاسةة  (Eigenvalue ≥ 1)الاامن ال احد الصةةح    

(Factor Loading ≥ 0.30 ،)ل ي احت اهة  علير ثلاثةة بن   ج هريةة علير الأقةلر  ثة ِ ومحةك ج هريةة العةامةل المتم
واادوب  روأسةةةةءرا نتاه  التحل ل عن اسةةةةتدراج أربعة ع امل  وه  ما يدعم الصةةةةدف العاملي وبن ة الما اا

  الآت ي ض  ذلكر
علير ما اا الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا    رياة الما ناا الأساس ة له ةل ن المصء فة العامل ة للتحل ل العاملي الاستاشاي بعد التدوير باستددا    2 جدول         

 در734ااامعة القع  ين )ت=   لبة لدب ع نة من  
 قيم الشيوع  العامل الرابع  العامل الثالث  العامل الثان  العامل الأول  رقم الفقرة

25 0.75    0.65 

26 0.72    0.64 

27 0.68    0.57 

23 0.67    0.64 

28 0.66    0.57 

22 0.64    0.54 

24 0.64    0.58 

29 0.61    0.55 

21 0.61    0.51 

19  0.76   0.73 

17  0.73   0.69 

16  0.70   0.65 

15  0.70   0.66 

18  0.66   0.63 

20  0.64   0.59 

14  0.59   0.52 

13  0.46   0.40 

5   0.71  0.63 

4   0.69  0.60 

7   0.66  0.58 

6   0.54  0,.41 

8   0.49  0.55 

1   0.43  0.43 

10    0.80 0.71 

11    0.64 0.55 

12    0,61 0.58 

2    0.51 0.51 

9    0.50 0.36 

3    0.50 0.52 

 16.53 3.19 3.42 4.71 5.21 اا ر الاامن

 56.97 10.98 11.79 16.24 17.95 التباين الارةبا ي 

 ٪ 100 19.30 20.69 28.49 31.51 التباين العاملي
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ع بها ب  التي ةشةةةة الءاراا  وبءحي  فاراا(  9)ع عل   ب  أت العامل الأوب قد ةشةةةة  (2)دوب اايتضةةةة  من  
ختار الل المناسةةةةةةة  وفق أأفرز الل ب المدتلءة حقةةةةةةة  معايير محد    و   :د أ ا ةشةةةةةةةير  بجِ العامل الأوب وُ 

وبنام نم ذج أو  للحل الماةح  وأحد  المشةةةةةةةالاا ب ضةةةةةةة ح اعتماً ا علير ر    معايير محد    وأسةةةةةةةتا ع ةصةةةةةةة
بلغ )ةا ير وةصم م الل ب ا بداع ةد  وقد   المعا اا المادمة؛ ل لك ةاةح الباحثة ةقم ة ه ا العامل بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

، 22،  28، 23، 27، 26،  25) :الءاراا  ويشةةمل ه ا العامل  ٪(17.9571)ونقةةبة ةباين     (،5.21)ج ره الاامن 

د  جِ بها العامل الثاني وُ   ع التي ةشةب   الءاراا  وبءحي  فاراا(  8)ع علير العامل الثاني ب  ر ب نما ةشة(21، 29، 24
  المرا  المال بة ب ض ح لأعضام  د ِ أوزع المرا  علير فريق العمل حق  أ وارهم ومرارتهم  وأح :أ ا ةشير  ب
الم ج    لدب أعضةةةةةةةةةةةةةام فريق العمل؛ ل لك ةاةح الباحثة ةقةةةةةةةةةةةةةم ة ه ا  والمرارااع الم اه   ه ِ الءريق  وأو 
   ٪( 16.24)ونقبة ةباين     (،4.71)د  وقد بلغ ج ره الاامن  التعاون ة و  ار  الءريق بءاعل ةالا ا   بةةةةةةةةةةةة )العامل  

 (.13، 14، 20، 18، 15، 16، 17، 19) الءارااالعامل  ويشمل ه ا 

فاراا  وبءحي الءاراا التي (  6)ع عل   ب  قد ةشةةةةةةةةةةةةة العامل الثالثأت   (2) دوباامن  يتضةةةةةةةةةةةةة تما  
سةةةةةةةتنت  ت ء ة ارةبا  الأفاار والعلاقة ب نرا ي أي م ضةةةةةةة ع   أ :ع بها العامل الرابع وجد أ ا ةشةةةةةةةير  بب  ةشةةةةةةة
ل نتاه  قرارات وسل ت ات؛ ل لك ةاةح الباحثة ةقم ة ه ا العامل  م  ة والءرع ة  وأ قز بن الأفاار الره   ِ وأم

   ٪( 11.79)  ونقبة ةباين   (3.42)بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة )التءاير النادي والتحل ل المعري المن مد  وقد بلغ ج ره الاامن 
فاراا  وبءحي  (  6)ع علير العامل الرابع  ب  ت لك قد ةشةةةةةة(.  1، 8، 6، 7، 4، 5)ويشةةةةةةمل ه ا العامل الءاراا 

أبا ر بتادي أفاار ومشةةةةةاريع ةقةةةةةرم ي خدمة   :ةشةةةةةير  ب د أ اجِ ع بها العامل الخامس وُ ب  الءاراا التي ةشةةةةة
مجتمعي المح   بي  وأشةةةةةار  بالأنشةةةةةاة الاجتماع ة التي ةناسةةةةة    و دِ ياالع علير مشةةةةةالاا     مجتمعي  وأ

م    وقدرات؛ ل لك ةاةح الباحثة ةقم ة ه ا العامل بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة )المبا ر  المجتمع ة والمشارتة الءاعلةد  وقد بلغ 
 (. 3، 9، 2، 12، 11، 10)  ويشمل ه ا العامل الءاراا ٪(10.98)ونقبة ةباين     (،3.19)ج ره الاامن 

 الصدف العاملي الت ت دي:  /2
د من الصةدف العاملي  ت  الدراسةة الال ة الصةدف العاملي الت ت دي من الدرجة الثان ة؛ للتأ  تاسةتددم

الاسةةةتاشةةةاي ال ي تم اسةةةتدراج  لما اا الاءاماا ال اة ة المقةةةتابل ة للشةةةبا  لدب ع نة من  لبة ااامعة  
ل  ل   بنام علير الصةةدف العاملي  صةة  القةةع  ين  ولمعرفة ةاابق الع امل المقةةتدرجة )أربعة ع املد التي تم الت  

   ضة ِ الاسةتاشةاي مع النم ذج الماةح للصةدف العاملي الت ت دي لدب ع نة من  لبة ااامعة القةع  ين  وي  
 در4و  3)  اادولات و   (،1)شال  الذلك 
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 در734ااامعة القع  ين )ت=  لبة نم ذج التحل ل العاملي الت ت دي لما اا الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا  لدب ع نة من ( 1) شكل

الاءاماا ال اة ة المقةةتابل ة للشةةبا   أت تل عامل من الع امل الاامنة لما اا  (1)شةةال  اليتبن من 
عت عل   الءاراا الخاصةةةةةةةة ب   تما أت مؤشةةةةةةةراا حقةةةةةةةن ب  لدب ع نة من  لبة ااامعة القةةةةةةةع  ين قد ةشةةةةةةة

الماةاباةة ةاع ي المةدب الماب ب لهةا  ويمان ة ضةةةةةةةةةةةةةة   معةاملاا الانحةدار المع ةاريةة واللامع ةاريةة لنم ذج ما ةاا 
دوب ااالاءاماا ال اة ة المقةتابل ة للشةبا  لدب ع نة من  لبة ااامعة القةع  ين و لالترا ا حصةاه ة ي 

مؤشةراا حقةن المااباة لنم ذج ما اا الاءاماا ال اة ة المقةتابل ة للشةبا  (  4)دوب اا  ب نما ي ضة  (3)
 لدب ع نة من  لبة ااامعة القع  ينر

لتشبعاا الءاراا علير الع امل الاامنة لما اا الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا  لدب ع نة   معاملاا الانحدار المع ارية واللامع ارية و لالترا ا حصاه ة 3 جدول    
 در 734ااامعة القع  ين )ت=   لبةمن 

 العامل  
<--

- 
 الفقرة 

معاملات الًنحدار  
 المعيارية 

معاملات الًنحدار  
 اللامعيارية 

 الخطأ 
 المعياري 

النسبة  
 الحرجة

مستوى 
 الدلًلة 

عد ةا ير وةصم م الل ب  بُ 
 ا بداع ة  

 - - - 1.000 0.77 25فقرة  --->

 0.001 20.82 0.04 0.94 0.76 26فقرة  --->

 0.001 20.23 0.05 1.01 0.78 27فقرة  --->

 0.001 19.18 0.05 0.98 0.78 23فقرة  --->

 0.001 18.35 0.05 0.99 0.78 28فقرة  --->

 0.001 19.52 0.05 0.98 0.76 22فقرة  --->

 0.001 21.71 0.04 0.98 0.79 24فقرة  --->

 0.001 18.76 0.05 0.98 0.79 29فقرة  --->

 0.001 22.48 0.04 0.93 0.74 21فقرة  --->

بعُد الا ا   التعاون ة و  ار  الءريق  
 بءاعل ة

 - - - 1.000 0.81 19فقرة  --->

 0.001 22.48 0.04 0.96 0.78 17فقرة  --->

 0.001 21.90 0.04 1.00 0.77 16فقرة  --->

 0.001 19.45 0.04 0.85 0.74 15فقرة  --->

 0.001 23.14 0.04 1.03 0.79 18فقرة  --->

 0.001 20.06 0.04 0.92 0.72 20فقرة  --->

 0.001 17.79 0.05 0.85 0.71 14فقرة  --->

 0.001 14.87 0.05 0,73 0.62 13فقرة  --->

بعُد التءاير النادي والتحل ل  
 المعري المن م  

 - - - 1,000 0.69 5فقرة  --->

 0.001 17.50 0.06 1.06 0.71 4فقرة  --->

 0.001 12.97 0.07 0.86 0.59 7فقرة  --->

 0.001 14.83 0.07 1.10 0.65 6فقرة  --->

 0.001 12.92 0.08 0.99 0.67 8فقرة  --->

 0.001 15.11 0.07 1.07 0.69 1فقرة  --->

 - - - 1,000 0.73 10فقرة  --->
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 العامل  
<--

 الفقرة  -
معاملات الًنحدار  

 المعيارية 
معاملات الًنحدار  

 اللامعيارية 
 الخطأ 
 المعياري 

النسبة  
 الحرجة

مستوى 
 الدلًلة 

بعُد المبا ر  المجتمع ة والمشارتة  
 الءاعلة

 0.001 15.80 0.06 0.94 0.65 11فقرة  --->

 0.001 15.44 0.06 0.96 0.65 12فقرة  --->

 0.001 14.21 0.06 0.91 0.66 2فقرة  --->

 0.001 13.19 0.06 0.84 0.55 9فقرة  --->

 0.001 13.99 0.06 0.89 0.65 3فقرة  --->

 د734=ت ) القع  ين  ااامعة  لبة  من ع نة لدب للشبا   المقتابل ة ال اة ة  الاءاماا ما اا لنم ذج المااباة حقن مؤشراا 4 جدول 
للم شرات المدى المثالي   القيمة والتفسير  م شرات حسن المطابقة   
 الاختبار ا حصاهي تا 2

 مقت ب  لالة تا2
  الة 1012.01
0.001 

أت ةا ت ق مة تا2  ير  الة  وأح انًا ةا ت  الة؛ يرجع ذلك  
  ب حجم الع نةر 

 - DF 373 رجة الرية 
   

(df/     )  5صءر  ب أقل من  )ممتازد 2.71 النقبة بن تا 2 ب  رجة حريترا  
(CFI)  ممتازد 0.98 مؤشر المااباة الماارت( 1 ب  0,90من    

(RMSEA) مؤشر ج ر مت س  مربع خاأ الاقةا    )ممتازد 0.04  0,08من صءر  ب أقل من    
)ممتازد 0.97 (IFI)مؤشر المااباة التزايدي  1 ب  0,90من    

)ممتازد 0.97 (TLI) ل يس -مؤشر لاتر 1 ب  0,90من    
)ممتازد 0.94 (GFI)مؤشر ج    المااباة  1 ب  0,90من    

  لما ةاا  الثةان ةة  الةدرجةة  من  الت ت ةدي  العةاملي التحل ةل  نتةاه   أت د 4و  3)  دولنااة  خلاب  من تضةةةةةةةةةةةةةة ي
 ع ت  يتم الما اا أت    ب  ةشةةةةةةير القةةةةةةع  ين  ااامعة  لبة من  ع نة  لدب  للشةةةةةةبا   المقةةةةةةتابل ة  ال اة ة الاءاماا
  نقةةةةةةةبة  بلغ  ح ث المثا   نااقرا  ضةةةةةةةمن  المااباة  حقةةةةةةةن مؤشةةةةةةةراا جم ع   تانت  فاد  ؛ممتاز  ق اسةةةةةةةي بنم ذج

(\chi^2)  الماارت  المااباة مؤشةةةر وق مة   (2.71)  الرية  رجة  ب  (CFI = 0.98)   مربع   مت سةةة  ج ر  ومؤشةةةر 
  مؤشةةةةةر   وق مة   دIFI = 0.97) التزايدي المااباة مؤشةةةةةر  ق مة  بلغت  ب نما   (RMSEA = 0.04)  الاقةا  خاأ
 الما ةاا  فاراا  جم ع   أت   ل حظ  تمةا  (.GFI = 0.94)  الماةاباةة  ج     ومؤشةةةةةةةةةةةةةةر  (TLI = 0.97)  ل يس-لاتر
 علير  النتاه   ه ه وةدبر   حصةةةةةةةةةةةاهً ا   الة عااب  التشةةةةةةةةةةة جم ع  وتانت بها  الخاص  العا  العامل علير عتب  ةشةةةةةةةةةةة

 د يؤت ِ  مما القةةةع  ية   الب ية ي للشةةةبا   المقةةةتابل ة  ال اة ة  الاءاماا  لا اا الا  النم ذج  وملاممة صةةةلاح ة
 رم ث قة  ق اا تأ ا   استددام   ماان ة
 قياس المثبات    ثانياا:

 ؛ومعامل ثباا التجزهة النصةء ة   ومعامل ماتدونالد أوم جا   ترونبا اسةتددمت الباحثة معامل ألءا  
ااامعة القةع  ين    لبةالاءاماا ال اة ة المقةتابل ة للشةبا  وأبعا ه لدب ع نة من لقةا  ثباا ما اا 
دوب اا  ضةةةةِ  براوت  وجتمات  وي  -ثباا التجزهة النصةةةةء ة باسةةةةتددا  معا لتي سةةةةبيرمات وتم ةصةةةةح   معامل  

ترونبا   باسةةةةةةةتددا  ألءا    ق م معاملاا الثباا لما اا الاءاماا ال اة ة المقةةةةةةةتابل ة للشةةةةةةةبا  وأبعا ه التا 
وااةدوب الآت  رااةامعةة القةةةةةةةةةةةةةةع  ين  لبةةومةاتةدونالةد أوم جةا والتجزهةة النصةةةةةةةةةةةةةةء ةة للما ةاا لةدب ع نةة من  

  ي ض  ذلكر

2

2
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  ع نة لدب  للما اا  النصء ة  والتجزهة أوم جا وماتدونالد لارونبا  ألءا  باستددا   وأبعا ه للشبا  المقتابل ة ال اة ة الاءاماا لما اا الثباا  معاملاا ق م  5 جدول   
 در734=ت)  القع  ين ااامعة  لبة من

 
مقياس الكفاءات الحياتية المستقبلية للشباب  

 وأبعاده 

عدد  
 الفقرات 

معامل ألفا  
 لكرونباخ 

معامل 
ماكدونالد  
 أوميجا 

 معامل ثبات التجزئة النصفية 
معامل الًرتباط  
 بي النصفي 

بعد التصحيح بمعادلة  
 براون   -سبيرمان 

بعد التصحيح  
 بمعادلة جتمان 

 0.90 0.91 0.83 0.90 0.91 9 د ةا ير وةصم م الل ب ا بداع ة عْ بةُ 

 0.89 0.89 0.80 0.89 0.90 8 الا ا   التعاون ة و  ار  الءريق بءاعل ة   دعْ بةُ 

التءاير النادي والتحل ل المعري المن م   دعْ بةُ   6 0.80 0.79 0.64 0.78 0.78 

 0.74 0.75 0.60 0.80 0.80 6 د المبا ر  المجتمع ة والمشارتة الءاعلة عْ بةُ 

الدرجة الال ة لما اا الاءاماا ال اة ة  
 0.89 0.89 0.81 0.94 0.95 29 المقتابل ة للشبا   

أت الدرجة الال ة لما اا الاءاماا ال اة ة المقةةتابل ة للشةةبا  لدب ع نة من   (5)دوب اايتضةة  من 
أو ماتدونالد     معامل ألءا ترونبا  سةةةةةةةةتددا ااامعة القةةةةةةةةع  ين  وتل بعُد من أبعا ه ثابت سةةةةةةةة ام با  لبة

أو بارياة التجزهة النصةةةةةةةةةةء ة للما اا  مع ةصةةةةةةةةةةح   معامل الارةبا  بن نصةةةةةةةةةةءي الما اا وأبعا ه     أوم جا
فاد ةراوحت ق م معامل ألءا ترونبا  للأبعا  بن براوت"  "ومعا لة جتمات"؛    -باسةةةتددا  "معا لة سةةةبيرمات 

أمةا معةامةل مةاتةدونالةد أوم جةا للأبعةا    (.0.95)ب نمةا بلغ معةامةل ألءةا ترونبةا  للما ةاا تاةل  (،  0.91–0.80)
ر تما ةراوحت ق م معامل التجزهة  (0.94) ي حن تات معامل أوم جا للما اا تال  (،0.90–0.79)فبلغ بن  

  وبلغ معامل ثباا الما اا (0.91–0.75)بعا  الما اا بن  براوت لأ-النصةةةةةةةةةء ة باسةةةةةةةةةتددا  معا لة سةةةةةةةةةبيرمات 
   ( 0.90–0.74)ف مةا ةراوحةت معةاملاا جتمةات لأبعةا  الما ةاا بن (.  0.89)تاةل باسةةةةةةةةةةةةةةتدةدا  نءس المعةا لةة 

ا    النتاه  القةاباة أت ما اا  ضة ِ وة    ر(0.89)وبلغ معامل ثباا الما اا تال باسةتددا  معا لة جتمات أيضةً
ع بمعاملاا ثباا مرةءعة  ت  ااامعة القةةةع  ين يتم  لبةالاءاماا ال اة ة المقةةةتابل ة للشةةةبا  لدب ع نة من 

 الدراسة الال ة  وبالتا  يمان استددام  ي الب ية القع  يةري 
الحياتية عينة الدراستة عل  مقياس الكفاءات   متوستطات درجاتما الفروق بي    نتائج الست ال الثان:

ا لمتغيرات )النوع، والفئتة العمريتة، والحتالتة    طلبتةلتدى عينتة من    المستتتتتتتتتتتتقبليتة الجتامعتة الستتتتتتتتتتتعوديي وقفتا
 الًجتماعية، وعدد المشاركات ف الأنشطة(؟

  
تمت ماارنة الع نة علير ما اا الاءاماا ال اة ة المقةةةةةةةةةةةةةةتابل ة بنام علير   قةةةةةةةةةةةةةةؤاب:ه ا ال للإجابة عن

 المتغيراا الديم جراف ة تالآت:  
: الفروق ف  النوع    لمتغير وفقاا  المستقبلية  الحياتية الكفاءات أولًا

ي  للاشةةةةةةةةةع عن الءروف وفاًا للن ع )ذت ر/  نالأد ؛تم اسةةةةةةةةةتددا  اختبار "ا" لع نتن مقةةةةةةةةةتالتن
 ري ض  ذلك واادوب الآت  الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا  وأبعا ها 
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 در 1439=  ت)   القع  ين  ااامعة   لبة  من   الدراسة  ع نة   لدب   الن ع   لمتغير   ةبعاً   للشبا   المقتابل ة  ال اة ة   الاءاماا علير ما اا    مقتالتن   لع نتن "  ا"  اختبار   6  جدول   

  ذاا  فروف  وج    عد  أهررا مقةةةةةةةةةةةتالتن  لع نتن" ا" اختبار  نتاه  أت (  6)  دوباا من  تضةةةةةةةةةةة ي
  باسةةةتثنام  وأبعا ها  للشةةةبا   المقةةةتابل ة  ال اة ة الاءاماا يد   نالأ/ذت ر)  الن ع  لمتغير وفاًا   حصةةةاه ة  لالة

   لالةة  مقةةةةةةةةةةةةةةت ب  عنةد  (2.02)  البعةد  لهة ا"  ا"  ق مةة  بلغةت  ح ةث   الءةاعلةة والمشةةةةةةةةةةةةةةةارتةة  المجتمع ةة  المبةا ر   د عةْ بةُ 
 با ة أمار  مت سةةةةةةةة   أثر   ب يشةةةةةةةةير مما   (0.05)  الأثر حجم بلغ   تما  ا نالأ   لصةةةةةةةةاو  الءروف  وتانت  ،(0.05)

  الناةدي   التءاير  بءةاعل ةة   الءريق  و  ار   التعةاون ةة  الا ةا    ا بةداع ةة   الل ب  وةصةةةةةةةةةةةةةةم م  ةا ير:  وهي  الأبعةا  
  ،0.51  ،1.19) بها الخاصةةةة" ا"  ق م  بلغت فاد  تال   المقةةةتابل ة  ال اة ة  والاءاماا  المن م   المعري  والتحل ل

وقد اةءات ه ه النت جة مع نتاه   راسةةةةةةةةةة تل من   ر حصةةةةةةةةةاهً ا  الة  ير  ق م  وهي  الت ا   علير  (1.31 ،0.99
بعد  وج   فروف ي الاءاماا ال اة ة ةبعًا لمتغير الن ع     (2024) محقن  و راسة    (2023)  ضبكو  الديقاي

ر الباحثة عد  وج   فروف ي الن ع لدب ع نة الدراسةة أت    بن  الاءاماا مقةت ب تماثل علير  يدب ه اوةءقةِ 
  ه ه   ةنم ة ي متقةةاوية ةعل م ة  ب ية  أو ةعل م ة برام وج    يعاس قد  مما المجالاا  ه ه  ي  وا نالأ  ال ت ر
  المجتمع ةة   المبةا ر  فر    حصةةةةةةةةةةةةةةةاه ةة   لالةة  ذو فرف ف ة   هرر  الة ي  ال ح ةد   البعةد   أمةا راانقةةةةةةةةةةةةةةن  بن  المرةاراا
 نح   أتبر م لًا  ي ررت   ا نالأ  أت   ب ه ا ويشةةةةةيرر  ال ت ر من أعلير ا نالأ  تانت  ح ث الءاعلة  والمشةةةةةارتة
 مرةبااً ذلك يا ت  وقد  ااامع ة   الب ية  ضةةةةةةةةةةةةةةمن ااماع ة المبا راا  أو التا عي والعمل  المجتمع ة المشةةةةةةةةةةةةةةارتة

 رال ت ر من  أتثر  الأنشاة  ه ه ي الانخرا   علير الءت اا ع ج ِ ةش سل ت ة  أو اجتماع ة بع امل

 لمتغير العمر    وفقاا  المستقبلية  الحياتية الكفاءات ثانياا: الفروق ف
  - 21  /سةةةةنة  20- 18 من) العمرية للءية وفاًا  الءروف عن للاشةةةةع ؛الأحا ي  التباين  ل ل اسةةةةتددا  تم 

  ي ض  ذلكر  تاادوب الآو    دسنة  26- 24 /سنة 23
 

 العدد  المجموعة  المتغيرات 
المتوسط  
 الحساب 

الًنحراف  
 المعياري 

درجة  
 الحرية 

قيمة 
 "ت" 

مستوي 
 الدلًلة 

حجم  
 الأثر 

 د ةا ير وةصم م الل ب ا بداع ة عْ بةُ 
 7.41 34.50 417 ذت ر 

1437 1.19 
0,23N

S 
 6.71 34.98 1022  نالأ  ير  اب 

 الا ا   التعاون ة و  ار  الءريق بءاعل ة د عْ بةُ 
 6.48 31.42 417 ذت ر 

1437 0.51 
0,60N

S 
 6.28 31.61 1022  نالأ  ير  اب 

د التءاير النادي والتحل ل المعري  عْ بةُ 
 المن م 

 4.44 23.48 417 ذت ر 
1437 0.99 

0,33N

S 
  ير  اب 

 4.31 23.73 1022  نالأ

 المجتمع ة والمشارتة الءاعلة د المبا ر  عْ بةُ 
 5.08 21.22 417 ذت ر 

 4.77 21.80 1022  نالأ 0,05 *0,04 2.02 1437

الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا   
 تال

 20.38 110.62 417 ذت ر 
1437 1.31 

0,20N

S 
 19.22 112.12 1022  نالأ  ير  اب 

NS تأثير مت س ر 0,14> 0,05     ر0,05 الة  حصاه ا عند مقت ب  لالة   *   ير  الة  حصاهً ار         
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   أروى حسني عرب
ق من خصائصه السيكومتريةبناء مقياس الكفاءات  والكشف عن   الحياتية المستقبلية والتحقُّ

 الفروق في بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلبة الجامعة السعوديين 

 م 2026مايو   - هـ 1447ذو القعدة  – ( 7العدد ) -( 4المجلة السعودية للإرشاد النفسي، مجلة علمية محكمة نصف سنوية المجلد )

 

 در1439=ت)  القع  ين ااامعة  لبة من ع نة  لدب  ةبعاً لمتغير الءية العمرية للشبا  المقتابل ة ال اة ة الاءاماا ما اا  علير الأحا ي التباين   ل ل 7 جدول 
 قيمة "ف" متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  التباين  مصدر المقياس

 د ةا ير وةصم م الل ب ا بداع ة عْ بةُ 
 173.31 2 346.63 بن المجم عاا

 47.70 1336 68495.88  اخل المجم عاا  *3.63

  1438 68842.51 الالي

 د الا ا   التعاون ة و  ار  الءريق بءاعل ة عْ بةُ 
 44.79 2 89.58 بن المجم عاا

1.12NS  40.14 1336 57641.77  اخل المجم عاا 

  1438 57731.36 الالي

 د التءاير النادي والتحل ل المعري المن م عْ بةُ 
 16.50 2 33,00 بن المجم عاا

0.87NS  18.90 1336 27138.03  اخل المجم عاا 

  1438 27171.04 الالي

 والمشارتة الءاعلةبعد المبا ر  المجتمع ة  
 52.56 2 105.12 بن المجم عاا

2.22NS  23.68 1336 34009.94  اخل المجم عاا 

  1438 34115.06 الالي

 الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا  تال 
 948.72 2 1897.45 بن المجم عاا

2.48NS  382.08 1336 548663.31  اخل المجم عاا 

  1438 550560.76 الالي

NS* ر0,05 مقت ب عند  الة*       ر حصاهً ا   الة   ير 

  للشةةةةةةةةبا    المقةةةةةةةةتابل ة  ال اة ة  الاءاماا ي   حصةةةةةةةةاهً ا   الة فروف  وج    عد (  7)  دوباا من يتضةةةةةةةة 
  26- 24  ،23- 21  ،20- 18) العمرية الءية لمتغير  وفاًا  ا بداع ة  الل ب وةصةةةةةةةم م  ةا ير  د عْ بةُ   باسةةةةةةةتثنام  وأبعا ها 

  النادي  التءاير  ،(12.1) بءاعل ة الءريق  و  ار  التعاون ة الا ا  :  الأخرب للأبعا " ف"  ق م  بلغت فاد در  سةةةنة
  ال اة ة  للاءاماا  الال ة والدرجة  ،(22.2) الءاعلة والمشةةةارتة المجتمع ة  المبا ر   ،(87.0)  المن م  المعري  والتحل ل
" ف"  ق مة بلغت فاد   ا بداع ة  الل ب  وةصم م  ةا ير د عْ بةُ   أمار  حصاهً ا   الة  ير  وهي   (48.2)  المقتابل ة

 البعةديةة  الماةارناا   جرام  تم   العمريةة  الءيةاا  بن  الءروف  اتجةاه  ولتحةديةد (،  0.05)   لالةة  مقةةةةةةةةةةةةةةت ب  عنةد   (63.3)
Post Hoc  اختبار باسةتددا L.S.D     ا بداع ة الل ب وةصةم م  ةا ير د عْ بةُ  ي  الءروف  أت وأوضةحت النتاه 

 مت سةة   تات   ح ث   (01.0) مقةةت ب عند    حصةةاهً ا   الة  دسةةنة  20- 18)و  دسةةنة  23- 21) العمريتن الءيتن  بن
 بن  م ج   فرف  وج    مع    دسةةةةةةةنة  20- 18) الءية مت سةةةةةةة  من أعلير دسةةةةةةةنة  23- 21) الءية ي  البةال  رجاا

ر الباحثة ذلك رالبعد  ه ا ي  سةةنًا  الأتبر الءية ةء ف  ب يشةةير مما المت سةةااا   سةةنًا  الأتبر  البةال بأت  وةءقةةِ 
 علير قدرتهم زيعز ِ  مما الءاري  النضةةةةةةةةة  من أعلير ومقةةةةةةةةةت ب أوسةةةةةةةةةع   ومرارية ةعل م ة  خبراا  يمتلا ت  عا  ً 

 المشةةةارتة أو الأتا يم ة الخبر  ةراتم  القةةةب   يا ت   قد   تمار  مبتار   بارف  المشةةةالاا  وحل ا بداعي التءاير
  الأصةةةغر   البةبال  ماارنة وا بداع  التصةةةم م مراراا  زةعز ِ  التي ااماع ة والمشةةةاريع  العمل ة الأنشةةةاة ي الأتثر
  رالخبراا ه ه  اتتقا   بداية ي  زال ا  ما ال ين  سنًا
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   أروى حسني عرب
ق من خصائصه السيكومتريةبناء مقياس الكفاءات  والكشف عن   الحياتية المستقبلية والتحقُّ

 الفروق في بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلبة الجامعة السعوديين 

 م 2026مايو   - هـ 1447ذو القعدة  – ( 7العدد ) -( 4المجلة السعودية للإرشاد النفسي، مجلة علمية محكمة نصف سنوية المجلد )

 

 لمتغير عدد المشاركات    وقفاا  المستقبلية  الحياتية  الكفاءات   ثالثاا: الفروق ف
الأنشةةةةاة )لا ة جد  للاشةةةةع عن الءروف وعد  المشةةةةارتاا ي  ؛الأحا يتم اسةةةةتددا   ل ل التباين  

مرااد ي الاءاماا ال اة ة المقةةةةةةةتابل ة للشةةةةةةةبا   7مراا/ أتثر من   6- 4مراا/ من   3- 1مشةةةةةةةارتاا/ من 
  واادوب الآت ي ض  ذلكروأبعا ها   

 در1439=ت)  القع  ينااامعة    لبة من  ع نة  لدب  المشارتااةبعاً لمتغير عد      للشبا  المقتابل ة  ال اة ة الاءاماا ما اا عليرالأحا ي    التباين   ل ل 8جدول   

  ال اة ة  الاءاماا ي  (0.001) مقةةةةةةةةةت ب عند    حصةةةةةةةةةاهً ا  الة افروقً  هنا  أت   (8)  دوباا من يتضةةةةةةةةة 
" ف"  ق م بلغت ح ث الأنشةاة  ي  المشةارتاا  لعد  وفاًا  القةع  ين ااامعة  لبة  لدب وأبعا ها المقةتابل ة
 التءاير  (،21.04) بءاعل ة الءريق  و  ار  التعاون ة الا ا     (13.54) ا بداع ة  الل ب  وةصةةةةةةةم م  ةا ير: للأبعا 
  الال ةةة   والةةدرجةةة   (42.70)  الءةةاعلةةة  والمشةةةةةةةةةةةةةةةةارتةةة  المجتمع ةةة  المبةةا ر (،  12.48)  المن م  المعري  والتحل ةةل  الناةةدي

 Post  البعدية  الماارناا اسةةةتددا   تم   المشةةةارتاا  مقةةةت ياا  بن  الءروف اتجاه  ولتحديد ر  (26.95) للاءاماا

Hoc  باختبار L.S.D  جم ع  علير  حصةةةةةةةاهً ا   اب تأثير ل   الأنشةةةةةةةاة ي المشةةةةةةةارتاا عد   أت     وأهررا النتاه 
 الأبعا  ام ع   المت سةةةةةةااا تانت  ح ث القةةةةةةع  ين   ااامعة  لبة  لدب  المقةةةةةةتابل ة  ال اة ة الاءاماا أبعا 
 مراا   6–4، مراا  3–1: للمقةةت ياا  سةة ام يشةةارت ا   لم بمن  ماارنة  الأنشةةاة ي  المشةةارتن  البةال  لدب أعلير
 مما  (،0.001، 0.01، 0.05) مقةةةةةةةةةت ياا عند    حصةةةةةةةةةاهً ا و الة  م جبة  الءروف  ق م  وتانتر  مراا 7 من أتثر أو

وةءقِ ر الباحثة   روالشاملة  المقتابل ة  ال اة ة  الاءاماا  نبتحق    ةرةب   الأنشاة  ي المشارتة  زيا   أت   ب  يشير
  المقةةةةةةةةتابل ة   ال اة ة الاءاماا علير  وملم ا   يجابي تأثير  ل  الأنشةةةةةةةةاة ي  المشةةةةةةةةارتاا عد  ت بأ  ه ه النت جة

 "ف" قيمة متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  التباين  مصدر المقياس  

 د ةا ير وةصم م الل ب ا بداع ة عْ بةُ 
 631.63 2 1894.89 بن المجم عاا

 46.65 1336 66947.61 المجم عاا  اخل  ***13.54

  1438 68842.51 الالي

 د الا ا   التعاون ة و  ار  الءريق بءاعل ة عْ بةُ 
 810.87 2 2432.63 بن المجم عاا

 38.54 1336 55298.73  اخل المجم عاا  ***21.04

  1438 57731.36 الالي

 د التءاير النادي والتحل ل المعري المن م عْ بةُ 
 230.22 2 690,65 المجم عاابن 

 18.45 1336 26480.38  اخل المجم عاا  ***12.48

  1438 27171,04 الالي

 د المبا ر  المجتمع ة والمشارتة الءاعلة عْ بةُ 
 931.94 2 2795.82 بن المجم عاا

 21.82 1336 31319.24  اخل المجم عاا  ***42.70

  1438 34115.06 الالي

 الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا  تال  
 9788.38 2 29365.15 بن المجم عاا

 363.20 1336 521195.61  اخل المجم عاا  ***26.95

  1438 550560.76 الالي

 ر0,001***  الة عند مقت ب 
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   أروى حسني عرب
ق من خصائصه السيكومتريةبناء مقياس الكفاءات  والكشف عن   الحياتية المستقبلية والتحقُّ

 الفروق في بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلبة الجامعة السعوديين 

 م 2026مايو   - هـ 1447ذو القعدة  – ( 7العدد ) -( 4المجلة السعودية للإرشاد النفسي، مجلة علمية محكمة نصف سنوية المجلد )

 

  6–4 مراا   3–1 تانت  سةةةة ام الأنشةةةةاة  ي المشةةةةارتة  معدب  فزيا  ر القةةةةع  ين  ااامعة  لبة لدب  وأبعا ها

  ةا ير   ذلةك  ي  بمةا  الأبعةا    جم ع   ي  البةةال   رجةاا  مت سةةةةةةةةةةةةةة   بارةءةاع  ةرةب   مراا   7  من  أتثر  أو  مراا 
  الال ةة  الةدرجةة وتة لةك المجتمع ةة   المبةا ر و   الناةدي  التءايرو  التعةاون ةة  الا ةا  و  ا بةداع ةة  الل ب وةصةةةةةةةةةةةةةةم م
ا  رف ِ ة   المدتلءة الأنشةةاة ي  الءع الة المشةةارتة  أت  العلمي  الارةبا   ه ا ويعاس رللاءاماا  المعرفة  لتاب ق  فرصةةً
  النادي   التءايرو   ااماعي  والعمل  التعاوت   مثل  والاجتماع ة   الشةةةةةةةةةةةةةدصةةةةةةةةةةةةة ة المراراا  زز ِ وةع عملً ا   الن رية

  ةت    ح ث  شةةةامل   بشةةةال  ال اة ة الاءاماا  ةنم ة الأنشةةةاة ه ه ةدعم  تمار  المجتمع ة  والمبا ر  وا بداعي 
  المشةةةةةةةةةةةةةةالاا   وحةل  الاجتمةاعي   التءةاعةلو   الة اة ةة   الاةدراا  ةا ير  علير  زء ِ    عةة   متن  ةعلم ةة  م اقع  البةةلل

 و الةة  م جبةة  جم عرةا  المشةةةةةةةةةةةةةةةارتةاا  مقةةةةةةةةةةةةةةت ياا  بن  الءروف  أت   من  د التةأتة    تم تمةا    رومن مةة  بةداع ةة  بارياةة
  لدب   المقةةةةةتابل ة  ال اة ة الاءاماا  بتحقةةةةةن  مرةباة العمل ة والمشةةةةةارتة التءاعل زيا    أت   يثبت  مما   حصةةةةةاهً ا 

 روم ث ف  واض  بشال  البةال
 لمتغير الحالة الًجتماعية    وقفاا  المستقبلية الحياتية  الكفاءات رابعاا: الفروق ف

  فروف للاشةةةةع عما  ذا تانت هنا  ؛Kruskal–Wallis Test) ) تم اسةةةةتددا  اختبار تروسةةةةااب ويلز
ب لمتغير الالة ز  عبن مت سةةةةة   رجاا الاءاماا ال اة ة المقةةةةةتابل ة للشةةةةةبا  وأبعا ها لدب ع نة الدراسةةةةةة ةُ 

اسةةةةةةةةتددا  ه ا الاختبار؛ ن راً لعد  ةاار  الأعدا  ي الءياا ر وقد تم الاجتماع ة )أعز / متزوج/ مالقد
 المدتلءة  واادوب الآت ي ض  ذلكر

 در1439= ت ) القع  ين ااامعة  لبة  من ع نة  لدب الاجتماع ة  ةبعاً لمتغير الالة للشبا   المقتابل ة ال اة ة الاءاماااختبار تروسااب ويلز علير ما اا   9 جدول       
 حجم الأثر  قيم مستويات الدلًلة  قيمة كروسكال ويلز  متوسط الرتب  العدد  الحالة الًجتماعية  المتغيرات 

 د ةا ير وةصم م الل ب ا بداع ة عْ بةُ 
 50ر722 1323 أعز 

 05ر664 104 متزوج 00ر08NS 0ر0 99ر4
 29ر929 12 مالق 

 بءاعل ة د الا ا   التعاون ة و  ار  الءريق عْ بةُ 
 98ر718 1323 أعز 

 60ر690 104 متزوج 07ر0 ** 007ر0 03ر9
 25ر1087 12 مالق 

 د التءاير النادي والتحل ل المعري المن م عْ بةُ 
 50ر720 1323 أعز 

 682.83 104 متزوج 00ر05NS 0ر0 83ر5

 987.21 12 مالق 

 الءاعلة د المبا ر  المجتمع ة والمشارتة عْ بةُ 
 725.36 1323 أعز 

 629.09 104 متزوج 0.06 *0.019 *7.94

 917.38 12 مالق 

 0.07 *0.012 *8.77 722.45 1323 أعز  الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا  تال 

    654.54 104 متزوج 
 1017.21 12 مالق 

NS أثير مت س رت 0.14>  0.05. 0.01**  الة عند مقت ب   .0.05*  الة عند مقت ب    ير  الة  حصاهً ار         
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   أروى حسني عرب
ق من خصائصه السيكومتريةبناء مقياس الكفاءات  والكشف عن   الحياتية المستقبلية والتحقُّ

 الفروق في بعض المتغيرات الديموجرافية لدى طلبة الجامعة السعوديين 

 م 2026مايو   - هـ 1447ذو القعدة  – ( 7العدد ) -( 4المجلة السعودية للإرشاد النفسي، مجلة علمية محكمة نصف سنوية المجلد )

 

 علير   حصةةةةةاهً ا  بشةةةةةال  اب ةؤث رِد  مالق/متزوج/أعز ) الاجتماع ة الالة  أت   (9)  دوباا من  يتضةةةةة 
 الءريق  و  ار  التعاون ة الا ا  : وهي القةةع  ين  ااامعة  لبة  لدب  المقةةتابل ة  ال اة ة الاءاماا أبعا  بعض
  للاءةاماا  الال ةة والةدرجةة  (،p<0,05، 7.94)  الءةاعلةة والمشةةةةةةةةةةةةةةارتةة  المجتمع ةة المبةا ر و   (،p<0,01، 9.03)  بءةاعل ةة

(8.77  ،p<0.05)،   ةا ير   د عْ بةُ  ي   حصةةةةةةةةةةةةةاهً ا   الة فروف  ة رر لم  ب نما  (.0.07- 0.06) مت سةةةةةةةةةةةةة  أثر حجم  مع  
  أت  ب  النتاه   ه ه  شةةةةيروة  (.5.83؛  4.99)  المن م  المعري  والتحل ل النادي والتءاير ا بداع ة الل ب وةصةةةةم م
 القةةةةةةةةةةةةع  ين   ااامعة  لبة  لدب  المقةةةةةةةةةةةةتابل ة  ال اة ة الاءاماا أبعا  بعض علير تأثير  لها  الاجتماع ة الالة
 و  ار   التعاون ة الا ا   ي  أعلير  رجاا  ةقةةةةةةةةج ل   ب يم ل ت  المالان أو  المتزوجن أت   النتاه   أهررا ح ث
ر  بالأعز  ماارنة  للاءاماا   الال ة الدرجة ي  وت لك  الءاعلة  والمشةةةةةةةارتة  المجتمع ة  والمبا ر  بءاعل ة  الءريق
  التعاوت مراراا  زةعز ِ   قد  الأسةةةةةةرية المقةةةةةةؤول اا أو بالزواج  المرةباة  ال اة ة التجار  بأت  ذلك ةءقةةةةةةير ويمان
 بعض  علير   يجةاب ةًا  ينعاس  مةا  المجتمع   ي  الءةاعلةة  والمشةةةةةةةةةةةةةةةارتةة  المبةا ر   علير  الاةدر   يم ِ وةن  اامةاعي   والعمةل
 الل ب  وةصةةةةةةةةةةةةةةم م ةا ير  ديعةْ بةُ   ي   حصةةةةةةةةةةةةةةةاه ةًا   الةة  فروف  ة رر  لم  الماةابةل  ير و ال ةاة ةة  الاءةاماا  ج انة 

 بالتعل م  أتثر  مرةباةةة  المرةةاراا  هةة ه  أت    ب  يشةةةةةةةةةةةةةةير  ممةةا  المن م   المعري  والتحل ةةل  الناةةدي  والتءاير  ا بةةداع ةةة
 رالبةلل  الاجتماع ة بالالة تبير  بشال ر متأث ِ  ول قت  المباشر   العمل ة  والخبراا الأتا يمي

واادوب الآت ي ضةةةةةة   للأزواج المقةةةةةةتالة    (Test Mann-Whitney)  ويتني  -تم اسةةةةةةتددا  اختبار مات 
 ذلكر

 در 1439=ت)   القع  ين  ااامعة   لبة   من   ع نة   لدب   الاجتماع ة ةبعاً لمتغير الالة    للشبا    المقتابل ة  ال اة ة   الاءاماا وةني للءروف علير ما اا   -اختبار مات   10  جدول     
 قيم مستويات الدلًلة  ( zقيمة ) مجموع الرتب  متوسط الرتب  الحالة الًجتماعية  المتغيرات 

 التعاون ة و  ار  الءريق بءاعل ة بعُد الا ا   

 947358.50 716.07 أعز 
0.68 0.49NS 71519.50 687.69 متزوج 

 879678.00 664.91 أعز 
 12102.00 1008.50 مالق  **0.002 3.08

 5763.00 55.41 متزوج
 1023.00 85.25 مالق  **0.004 2.92

 953849.50 720.97 أعز  الءاعلةبعُد المبا ر  المجتمع ة والمشارتة  
2.28 0.02* 

 

 65028.50 625.27 متزوج

 881623.00 666.38 أعز 
1.61 0.11NS  10157.00 846.42 مالق 

 5856.50 56.31 متزوج
 929.50 77.46 مالق  *0.039 2.07

 الاءاماا ال اة ة المقتابل ة للشبا  تال 

 951133.00 718.92 أعز 
1.61 0.11NS 67745.00 651.39 متزوج 

 880494.50 665.53 أعز 
 11285.50 940.46 مالق  *0.01 2.46

 **0.007 2.69 5787.00 55.64 متزوج
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 قيم مستويات الدلًلة  ( zقيمة ) مجموع الرتب  متوسط الرتب  الحالة الًجتماعية  المتغيرات 
 999.00 83.25 مالق 

 NS0.01 **  الة عند مقت ب      .0.05*  الة عند مقت ب     ير  الة  حصاهً ار. 

  ال اة ة  الاءاماا أبعا  علير  متءاوا  بشةةةةةةةةةةةال  رةؤث ِ   الاجتماع ة الالة أت (  10) دوبيتضةةةةةةةةةةة  من اا
 :القع  ين  ااامعة  لبة  لدب  المقتابل ة

 ف   ةء ب نما الشةةةةةةةةةةةةةةاملة  والاءاماا التعاون ة  الا ا   بعد  ي  الة فروف  ة جد   لم:  متزوج  ماابل أعز  
 (.Z=2.28 ،p<0.05) المجتمع ة  المبا ر  د عْ بةُ   ي  حصاهً ا  الًا  الأعز 

ا   الًا   المالق  ف   ةء:  مالق  ماةةةابةةةل  أعز  (  Z=3.08  ،p<0.01)  التعةةةاون ةةةة  الا ةةةا    د عةةةْ بةُ   ي   حصةةةةةةةةةةةةةةةةاه ةةةً

   رالمجتمع ة المبا ر  بعد  ي فروف ة جد   ولم   (Z=2.46 ،p<0.05) الشاملة والاءاماا
   ( Z=2.92  ،p<0.01) حصةةةةةةةةةةةةةةةاه ةةًا ي أبعةةا  الا ةةا   التعةةاون ةةة    ف المالق  الًا متزوج ماةةابةةل مالق: ةء   

   ر(Z=2.69 ،p<0.01لاءاماا )الدرجة الال ة لد  و Z=2.07 ،p<0.05)المبا ر  المجتمع ة و 
ةشةةةةةةةةةةةةةةير هة ه النتةاه   ب أت المالان ي رروت مقةةةةةةةةةةةةةةت ياا أعلير ي مع م أبعةا  الاءةاماا ال ةاة ةة  

ي بعض ج انةةة  المبةةةا ر  المجتمع ةةةة ماةةةارنةةةة    لعُز ا ايتء  ف    ب نمةةةا  عُز ا المقةةةةةةةةةةةةةةتابل ةةةة ماةةةارنةةةة بالمتزوجن وال
ر بشةةةةةةال متءاوا علير أبعا  الاءاماا ال اة ة  ث ِ ةشةةةةةةير ه ه النتاه   ب أت الالة الاجتماع ة ةؤ   بالمتزوجنر

الا ا   التعاون ة   أبعا لمالا ت أهرروا ةء قاً  الًا  حصةاهً ا ي االمقةتابل ة لدب  لبة ااامعة القةع  ينر فةةةةةةةةةةةةةةةة
  مما قد يعاس زيا   خبراتهم ال اة ة عُز ا ماارنة بالمتزوجن والالمبا ر  المجتمع ة  والدرجة الال ة للاءاماا  و 

العمةةةل اامةةةاعي  واتخةةةاذ المبةةةا راار أمةةةا  و ز مرةةةاراا الا ةةةا     ز ِ والتحةةةدياا ال اقع ةةةة التي واجر هةةةا  والتي ةع
  مما قد يعاس انخرا رم المبا ر  المجتمع ة ماارنة بالمتزوجن د عْ ل ا ةء قاً محدوً ا ي بةُ ج  فاد سة  عُز ا ال الشةبا 

دي ةا ير  عْ  ة والمجتمع ة ضةةةةةةةمن الب ية ااامع ة  ب نما لم ة رر فروف ي بةُ بالاالأتثر نشةةةةةةةا اً ي الأنشةةةةةةةاة ال
ا بالتعل م والخبر  الأتا يم ة الل ب ا بداع ة والتءاير النادي  مما يشةةةةير  ب أت ه ه المراراا م رةباة أسةةةةاسةةةةً

لمرةباةةة بالزواج أو بشةةةةةةةةةةةةةةاةةل عةةا   ةعاس هةة ه النتةةاه  أت التجةةار  ال ةةاة ةةة ا  أتثر من الةةالةةة الاجتمةةاع ةةةر
ر بشةةةةال  يجابي علير بعض ج ان  الاءاماا ال اة ة المقةةةةتابل ة  ب نما ةباير بعض المراراا ث ِ الالاف قد ةؤ 

 الأخرب مقتالة عن الالة الاجتماع ةر

 المحددات
بعد  من المحد اا منرا: اخت ار الع نة بارياة  ير احتمال ة مت قر   وعد  التمث ل الدق ق   ةتحد  الدراسة

لل ت ر وا نالأ  واستددا  أ ا  الدراسة من ن ع أ واا التارير ال ات  تما ةتحد بالبة ااامعاا التي تم 
 التاب ق عل رم فا   وت با ة ااامعاار 
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 التوصيات
 لتعزيز صدق  وثباة ر ؛ةاب ق ما اا الاءاماا ال اة ة المقتابل ة علير ع ناا جامع ة متن عة ▪
 رالمقتابل ة  لتا ير الاءاماا ال اة ة  ؛ي الأنشاة العمل ة والمجتمع ة  البةعزيز مشارتة الة ▪
)العمر  الةةةالةةةة الاجتمةةةاع ةةةة  عةةةد    الةةةديم جراف ةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةم م برام  ةنم ةةةة الاءةةةاماا مع مراعةةةا  الءروف   ▪

 المشارتاادر
 لدعم التدا   الأتا يمي والبرام  التدريب ةر ؛الما اا ي التا  ماا ااامع ة م   ▪

 

 الدراسات المقترحة
 وخارجرار المملاة   اخل مختلءة  جامعاا  ومن  أتبر  ع ناا علير مقتابل ة   راساا  جرام ▪
 العمر  تأثير  لمعرفةةة  ؛الثةةان يةةة  المرحلةةة  ذلةةك  ي  بمةةا  مختلءةةة   ةعل م ةةة  مراحةةل  من   لبةةة  علير  الما ةةاا  ةاب ق ▪

 رالمقتابل ة  ال اة ة  الاءاماا علير التعل م ة  والخبر 
  ؛ العمل لقة ف  البةال  واسةتعدا  الأتا يمي التحصة ل  بمقةت ب  ال اة ة الاءاماا  رجاا  ارةبا    راسةة ▪

 روالمرني  الأتا يمي النجاح ي الاءاماا  ور لت ض  
 علير الديم جراف ة  المتغيراا تأثير لمعرفة  ؛المدتلءة الاجتماع ة والءياا  اانقةةةن بن  ماارنة بح لأ  جرام ▪

 رأعمق  بشال  المقتابل ة  ال اة ة الاءاماا
 المراجع 

 المراجع العربية 
ر  ااامع ن  الالبة  لدب  النءقةةةةي الاسةةةةتارار  ا ق ي  ال اة ة المراراا  ور(.  2019)ر  جم ل  أب  ع شةةةةة  زاهد 

 .88- 58 ،(8)5  المن ا  بجامعةالنءقي  ا رشا  مجلة
 وةان اا  عل    معرد   لبة  لدب  النءقة ة  بالصةحة  ال اة ة المراراا بعض  علاقة  (.2023)ر رافع  ر  عاام  بن

 .728- 716 ،(1)10  الرياض ة  المن  مة مجلةر  والرياض ة البدن ة النشا اا
 بعض   ا ق  ي  و ورهةا  للشةةةةةةةةةةةةةةبةا   ة فرهةا  يجة   التي  ال ةاة ةة  المرةاراا (.2024)  رمعروف  الءتةاح  عبةد   جةات 

  الةب ية   للعل   الدول ة المجلةدر  ل ل ة   راسةةةةةةةةةةة)  القةةةةةةةةةةع  ية  العرب ة  بالمملاة  المقةةةةةةةةةةتدامة  التنم ة  أهداف
 .95- 64(، 1)77  والنءق ة 
 بنةت  ن ر   الأمير   جةامعةة   ةالبةاا  لةدب  الأتةا يمي  والتا ع  ال ةاة ةة  المرةاراا(.  2020)  فرةدر  ااب لةة  اا هر 

 .1259- 1230(، 3)13، والنءق ة  الةب ية  العل   مجلةر الرحمن عبد 

  ا رشةا   مجلةر المراهان  لدي  ال اة ة المراراا  لما اا  القة ا مةية الخصةاهي(.  2022)حمروش  أسمام القة در 
 .55- 31(، 3)70, النءقي
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 المقةةةةةتابل ة  ال ا  لمراراا بالتدا   وعلاقترا  النءقةةةةة ة  الل اقة(.  2023)ر  شةةةةة مام آياا وضةةةةةبك  الديقةةةةةاي 
 .532- 493(، 72)   الن ع ة  الةب ة بح لأ  مجلةر  الشبا   لدب
  المجلةة قةاب ار    القةةةةةةةةةةةةةةلاةات   بجةامعةة الةب ةة  تل ةة   لبةة  لةدب  ال ةاة ةة  المرةاراا  (.2008)حمةدر    بن  أحمةد   الربعةاني 

 .192 – 159(، 1)28 للةب ة   العرب ة
  لما اا   القةةةة ا مةية الخصةةةةاهي  (.2016)ر فاري  الءتاح؛ والقةةةة د  ران اصةةةةبحي  القةةةة د؛ حافظ  نب ل عبد 

  ةس عن  بجامعة  النءقةةةةةةةةةةةة ة  العل   ي  الةب ة تل ة  مجلةر  الابتداه ة  المرحلة  لبة  لدب  ال اة ة المراراا
40(1 ،)141–178.   

فةاعل ةة برنام  قةاهم علير المرةاراا ال ةاة ةة ي   (.2025)  عمةا ر ؛ ع ض  محم  ؛ وع قةةةةةةةةةةةةةةير عبةد العةاب  محمةد 
 قةةةةةةةةن بعض ال هاهع التنء  ية وأثرها علير المراراا الأتا يم ة لدب ةلام   ذوي اضةةةةةةةةارا    ع 

  .144- 111(، 2)8  رشا  النءقي والةب ي  راساا ي االت حدر  
 لتا ير  اسةةاة ج ة رؤية: المعاصةر   التحدياا  م اجرة ي  التعل م   ديث(.  2025)  رمصةاءير  عمر  نشة   محمد 
 .194- 157(، 147)22  الاجتماع ة  للدراساا الةب ية  اامع ة  مجلةر  المقتابل ة  المراراا وةنم ة المناه 

  لبة من ع نة علير  م دان ة   راسةةةةةةةةةة  المقةةةةةةةةةتابل بالق وعلاقترا  ال اة ة  المراراا  (.2024)ر  نع م  محقةةةةةةةةةن   يمات 
   مجلة تل ة الةب ة للعل   ا نقةةةان ة بجامعة ذي قارر  والنءقةةة ة  الةب ية  والعل    النءقةةةي ا رشةةةا   ققةةةمي

14(4 ،)832 -853.    
  التعامل   مراراا  قن  ي  وأثره  ال اة ة  المراراا  لتنم ة ةکاملي   رشا ي برنام   فعال ة  (.2020)ر هالة محمد 

-257(،  1)36  بجامعة أس      الةب ة کل ة  مجلةر  زواجً ا المتأخراا المعلماا من  ع نة لدب  الضغ   مع 

300. 

(،  42)1، مجلة ا رشةةةةةا  النءقةةةةةيالخصةةةةةاهي القةةةةة ا مةية لما اا مراراا ال ا ر   (.  2015)محمدر   نب ل   يمات 

1139 -1162. 

ر التاةدير  ما ةاا  نم ذج  وفق  ااةامعةاا   لبةة  لةدب  ال ةاة ةة  المرةاراا  ما ةاا  بنةام (.2017)ر  تمةاب  نضةةةةةةةةةةةةةةةاب 
 .212–185(، 1)44، الةب ية العل    راساا
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