
الملخص

تسهم تنمية الموارد البشرية من خلال التعليم والتدريب 
في تعزيز مصالح الأفراد والمجتمع، وتعد العنصر الفاعل 
الملابس  صناعة  قطاع  ويمثل  الصناعية،  المنافسة  في 
وتستحوذ على  المستقبل،  لبناء  أساسية  دعامة  الجاهزة 
المقدمة  التدريب  وبرامج  الدول،  كافة  من  كبير  اهتمام 
الموجه  الفئة  باختلاف  تختلف  الخاصة  الاحتياجات  لذوي 
يتحدد  التي  العمل  سوق  واحتياجات  التدريب،  إليها 
ومهارات  معارف  من  البرنامج  محتويات  أساسها  على 
برنامج  تصميم  إلى  البحث  التدريب.ويهدف  وإستراتيجيات 
إعداد  في  فاعليته  وقياس  الموضة  صناعة  في  تدريبي 
كوادر مؤهلة لصناعة الموضة من النساء ذوات الاحتياجات 
في  المساهمة  خلال  من  البحث  أهمية  وتتضح  الخاصة، 
تحويل ذوي الاحتياجات الخاصة إلى طاقة منتجة ودمجهم 
بالمجتمع، واتبع البحث المنهج الوصفي والمنهج التجريبي، 
وأوضحت نتائج البحث فاعلية البرنامج التدريبي في إكساب 
المعارف والمهارات الأساسية للتحكم في تشغيل ماكينة 
الحياكة الصناعية لذوي الإعاقة السمعية. وأوصى الباحثان 
ببناء حقائب تدريبية لذوي الإعاقة السمعية لبناء قدراتهم 
قدرات  واستغلال  المختلفة،  الملابس  إنتاج  مراحل  في 
في  للعمل  ودمجهم  السمعية،  الإعاقة  ذوي  وسمات 

مصانع الملابس الجاهزة.

Abstract
Developing human resources through educa-
tion and training contributes to promoting the 
interests of individuals and society. It is the ac-
tive element in industrial competition. The RMG 
sector represents a basic pillar for building the 
future. The training programs offered to peo-
ple with special needs differ according to the 
target group in terms of knowledge, skills and 
training strategies. The research aims to design 
a training program in the fashion industry and 
measure its effectiveness in preparing qualified 
cadres for women with special needs. The im-
portance of the research is evident through the 
contribution of transforming people with special 
needs to productive individuals and integrating 
them into society. The research followed the 
descriptive and experimental methods. The re-
sults of the research showed the effectiveness 
of the training program in acquiring the basic 
knowledge and skills to sewing Techniques for 
people with hearing disabilities. The research-
ers recommended training packages for peo-
ple with hearing disabilities to integrate them to 
work in Ready-Made Garment factories.
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المقدمة ومشكلة البحث

فــي ظــل المتغيــرات الدوليــة، والانفتــاح الاقتصــادي، والتطــورات العلميــة والتكنولوجيــة والتقنيــة التــي 

ــة والمهــن ووســائل  ــرات ســريعة فــي المفاهيــم الاقتصادي ــم، ومــا قــد ينتــج عنهــا مــن تغي يشــهدها العال

وفنــون الإنتــاج؛ فقــد استشــعرت جميــع البلــدان المتقدمــة منهــا والناميــة الحاجــة إلــى ضــرورة تزايــد 

ــروة الأمــم، فبعــد أن كانــت  ــر ث ــر معايي الاهتمامــات بمنظومــة تنميــة المــوارد البشــرية؛ وذلــك نظــرًا لتغيي

تقــاس بقيمــة مــا تملكــه الــدول مــن مــوارد وثــروات طبيعيــة؛ أصبحــت تقــاس الآن بمــدى إنتاجيــة مواردهــا 

البشــرية، والقــدرة علــى الإنتــاج بالجــودة والنوعيــة العاليــة للمنتــج، وقــد لجــأ الأفراد إلــى اســتخدام المعارف 

ــاج؛  ــل والإنت ــال العم ــي مج ــية ف ــدرة التنافس ــادة الق ــة لزي ــة الحديث ــاليب العملي ــة والأس ــارات العلمي والمه

للوصــول بالمنتــج لمســتوى الجــودة العالميــة.

أصبــح النمــو والتقــدم الاقتصــادي للــدول مرتبطيــن مباشــرة بمــا تقدمــه الــدول لدعــم ثروتهــا البشــرية 

ــم  ــي دع ــالات، وبالتال ــة والاتص ــا والصناع ــي التكنولوجي ــدم المذهــل ف ــب التق ــا؛ لتواك ــة به ــوى العامل والق

ــا. ــا وعالميًّ ــر منتجاتهــا محليًّ ــز قدراتهــا التنافســية لتســويق وتصدي وتعزي

ــاد  ــآت والاقتص ــراد والمنش ــح الأف ــز مصال ــي تعزي ــارزة ف ــاهمة ب ــرية مس ــوارد البش ــة الم ــاهم تنمي تس

والمجتمــع، وتتــم عمليــة تنميــة هــذه المــوارد البشــرية مــن خــلال التعليــم والتدريــب فــي المجــالات 

المختلفــة، وتنميــة المهــارات البشــرية هــي الأداة الرئيســية للقــدرة علــى مواجهــة المنافســة فــي الصناعــة، 

ولا بــد مــن تطويــر تلــك المهــارات والكفــاءات التــي تســاعد البلــدان علــى الحــد مــن مشــكلة تفاقــم البطالــة، 

والوصــول إلــى أفضــل اســتغلال للإمكانــات الإنتاجيــة المتاحــة، وحتــى يكــون للتعليــم والتدريــب أثــر إيجابــي 

علــى هــذه الثــروة البشــرية؛ لا بــد مــن تصميمــه بعنايــة وتمويلــه تمويــلًا جيــدًا، ومــن ثــم التكامــل الفعــال 

بيــن السياســات الاقتصاديــة والاجتماعيــة وسياســات التدريــب، ولا يتأتــى هــذا التكامــل إلا عــن طريــق التعاون 

الوثيــق بيــن الجهــات الأكاديميــة وســوق العمــل.

لــذا؛ فإنــه مــن الضــروري إعــداد كــوادر فنية مدربة تســتطيع المســاهمة فــي عجلات التنميــة لأن العنصر 

ــر دعامــة  ــر خاصــة فــي قطــاع صناعــة الملابــس الجاهــزة والتــي تعتب ــة التطوي البشــري هــو أســاس عملي

أساســية لبنــاء المســتقبل؛ حيــث تمثــل أحــد أهــم القطاعــات الاقتصاديــة التــي تســتحوذ علــى اهتمــام كبيــر 
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مــن كافــة دول العالــم، وتوصلــت دراســة )موســى، 2009( إلــى أن توفيــر الإمكانــات البشــرية والماديــة تمثــل 

الســند الأساســي لنجــاح أي منهــج وبرنامــج تدريبــي، كمــا تمكــن الأســس العلميــة ودمــج طــرق وأســاليب 

تدريــس مختلفــة؛ لتحقيــق الأهــداف التعليميــة والتدريبيــة المرجــوة، وتتفــق التوجهــات الحديثــة فــي التربيــة 

والتعليــم لــذوي الاحتياجــات الخاصــة علــى أن الأشــخاص ذوي الإعاقــة المختلفــة -ومنهــم ضعــاف الســمع 

الشــديد- لهــم قــدرات وإمكانيــات لا تقــل عــن الأشــخاص الطبيعييــن بشــرط توفــر بيئــة تعليميــة تســهم في 

تحقيــق الأهــداف المرجــوة مــن تعليمهــم. )حنفــي، 2018(

من الإستراتيجيات التي تعد ملائمة لتدريب ذوي الإعاقة السمعية إستراتيجية تحليل المهمة؛

حيــث تعــد إحــدى الأدوات المهمــة للقائميــن علــى التدريــس لــذوي الإعاقــة الســمعية؛ فهــي طريقــة 

ــك  ــان تل ــد إتق ــم بع ــمح للمتعل ــة، وتس ــارة الجزئي ــر المه ــان عناص ــن إتق ــم م ــن المتعل ــى تمكي ــد عل تعتم

الأجــزاء بتكويــن مهــام متكاملــة وفــق نظــام متسلســل واضــح متقــن، ويتفــق هــذا مــع دراســة )ســلامة & 

ــو مغلــي، 2003(.  أب

يعــد التدريــب اســتثمارًا لمؤسســات المجتمــع لرفــع الكفــاءة الإنتاجيــة للعامليــن فــي جميــع المجــالات، 

وتنميــة قدراتهــم مــن خــلال برامــج التدريــب المســتمر، وذلــك للاطــلاع علــى كل مــا يســتجد مــن نظريــات 

ــة  ــى تنمي ــؤدي إل ــي ت ــم الت ــيلة الأه ــو الوس ــب ه ــد التدري ــك يع ــردار، 2015(؛ لذل ــتقبلية. )س ــات مس ودراس

وتحســين الكفايــة الإنتاجيــة للمنظمــات، وهــو يعــد مــن أفضــل مجــالات الاســتثمار البشــري.

ــاة، وعلــى  ــد مــن المســارات التــي تــؤدي إلــى التطــور فــي جميــع مجــالات الحي اتبعــت المملكــة العدي

رأســها الموضــة والأزيــاء، فــي عــام 2020، تــم إطــلاق هيئــة الأزيــاء الســعودية التابعــة لــوزارة الثقافــة لوضــع 

إســتراتيجية لقطــاع الأزيــاء، وتشــجيع ودعــم المواهــب الشــابة فــي مجــال تصميــم الأزيــاء.

ويمثــل قطــاع صناعــة الملابــس الجاهــزة دعامــة أساســية لبنــاء المســتقبل؛ حيــث تمثــل أحــد أهــم 

القطاعــات الاقتصاديــة التــي تســتحوذ علــى اهتمــام كبيــر مــن كافــة دول العالــم؛ لــذا فإنــه مــن الضــروري 

ــل المهنــي، وجعلهــا  ــب والتأهي ــة مــن خــلال برامــج التدري ــدي العامل ــروة البشــرية والأي الاســتفادة مــن الث

ــا فــي تمكيــن  كــوادر فنيــة مدربــة تســتطيع المســاهمة فــي عجلــة التنميــة، كمــا تلعــب أيضًــا دورًا مهمًّ

ــة المملكــة 2030. ــا لرؤي ــك وفقً المــرأة فــي المجتمــع، وذل
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وتعمــل أيضًــا حكومــة المملكــة علــى تقديــم الخدمــات لــذوي الاحتياجــات الخاصــة فــي جميــع المجــالات 

للإســهام فــي تنميــة قدراتهــم، واندماجهــم بشــكل طبيعــي فــي مختلــف نواحــي الحيــاة العامــة، وتقليــل 

التدريبيــة  الخدمــات  والتأهيليــة، وتشــمل تقديــم  التدريبيــة  المجــالات  الســلبية للإعاقــة، ومنهــا  الآثــار 

والتأهيليــة بمــا يتفــق ونــوع الإعاقــة ودرجتهــا ومتطلبــات ســوق العمــل، بمــا فــي ذلــك توفيــر مراكــز التأهيل 

المهنــي والاجتماعــي، وتأميــن الوســائل التدريبيــة الملائمــة.

وحيــث إن نســبة الســعوديين ذوي الإعاقــة ممــن يعانــون مــن صعوبــة واحــدة بلغــت -حســب تقريــر 

الهيئــة العامــة للإحصــاء لعــام 2017م- %7.1 مــن إجمالــي الســكان الســعوديين، وعليــه فقــد أولــى البرنامــج 

اهتمامًــا بالأشــخاص ذوي الإعاقــة، كمــا تــم وضــع نظــام خــاص مــن مجلــس الشــورى يتعلــق بتعليــم ذوي 

 .https://www.spa.gov.sa/1747266ــم الجامعــي ــذ الصغــر حتــى التعلي الاحتياجــات الخاصــة من

وحيــث إن ذوي الإعاقــة الســمعية يمثلــون %1.8 مــن ذوي الإعاقــة؛ عليــه يجــب تقديــم برامــج تعليميــة 

وتدريبيــة خاصــة بــذوي الإعاقــة عامــة، وذوي الإعاقــة الســمعية بشــكل خــاص؛ لدمجهــم بالمجتمــع، 

ــم. ــم وطاقاته ــن قدراته ــتفادة م والاس

ومــن الصفــات والخصائــص التــي تؤثــر علــى مســتوى تحصيلهــم اتســامهم بســرعة الملــل، والمزاجيــة، 

وانخفــاض مســتوى الفهــم القرائــي لديهــم، وصعوبــة الانتبــاه والتركيــز فــي موضــوع لمــدة زمنيــة طويلــة، 

أو حينمــا ينتقلــون مــن موضــوع إلــى موضــوع آخــر؛ مــا يــؤدي إلــى بــطء عمليــة التعلــم لديهــم، لتركيزهــم 

علــى حاســة البصــر دون الســمع فــي اســتيعاب الأمــور وفهمهــا. )الشــهري، 2019(

يقصــد بالتدريــب إكســاب المتدربيــن المعــارف والمهــارات، وتنميــة قدراتهــم، وتمكينهــم مــن إنجــاز 

الأعمــال علــى نحــو أفضــل، بالإضافــة إلــى تعديــل ســلوكياتهم، وإكســابهم اتجاهــات ايجابيــة بهــدف تحســين 

أدائهــم )المركــز القومــي لتنميــة قــدرات أعضــاء هيئــة التدريــس والقيــادات  NCFLD,2010(، ويســعى 

القائمــون علــى التدريــب إلــى توفيــر المعــارف والمهــارات للمتــدرب طبقًــا لمتطلبــات المهنــة والمســتوى 

المطلــوب لــلأداء؛ لتحقيــق أهــداف الجهــات المســتهدفة، وتنميــة العنصــر البشــري، ومــن ثــم بنــاء المجتمــع 

وتحقيــق التقــدم لــه.

ــة أداء كل  ــل، وكيفي ــب العم ــع جوان ــام بجمي ــى الإلم ــخص عل ــب الش ــى تدري ــب إل ــج التدري ــدف برام ته



عماد الدين سيد جوهر 
إلهام نور أحمد مقصود

برنامج تدريبي لإعداد كوادر مؤهلة لصناعة الموضة من النساء ذوات 
الاحتياجات الخاصة

المجلة السعودية للفن والتصميم، المجلد 3، العدد 2، ذو الحجة 1444هـ/ يونيو 2023م170
Saudi Art and Design Journal Vol.3 NO.2 June (2023)

ــق المتعلقــة  ــات والحقائ ــة المعلوم ــام بكاف ــم ت ــى عل ــة؛ إذ إن الفــرد قــد يكــون عل ــة كافي ــه بدق ــزء من ج

بالعمــل، ولكنــه لا يبلــغ درجــة عاليــة مــن الكفــاءة فــي الأداء إلا إذا تــم تدريبــه علــى أداء العمــل نفســه، 

وعلــى ذلــك؛ فــإن الهــدف مــن تنميــة المهــارات هــو إتاحــة الفرصــة لــكل فــرد فــي المشــروع لتنميــة مهــارات 

ــأداء العمــل المســند إليــه بطريقــة تتفــق مــع معــدلات الأداء المنتظــرة فــي العمــل  ــه ب خاصــة تســمح ل

ــة. )هــلال، 2007( ــارات المطلوب ومســتويات المه

والأهــداف التدريبيــة تشــتق مــن الاحتياجــات التدريبيــة، فــإذا كانــت الاحتياجــات دقيقــة وموضحــة ومحددة 

بعنايــة، وتعكــس الوضــع الفعلــي؛ كانــت الأهــداف التدريبيــة أيضًــا واضحــة محــددة وممكنــة التحقيــق وقابلة 

للقيــاس. )حافظ، 2002(

وتنقسم الأهداف التدريبية إلى أربعة أنواع:

أ - الأهداف اليومية المعتادة للوظيفة.

ب- أهداف حل المشكلات.

الأهداف الابتكارية. ج - 

الأهداف الشخصية. ح - 

شكل )1( الأهداف التدريبية )جوهر، 2014(
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إن التدريــب علــى ماكينــة الحياكــة مــن أفضــل المجــالات التدريبيــة المهنيــة، ويعــد أهــم الركائــز والدعائــم 

فــي البنيــان الاقتصــادي، كمــا يســهم بتحقيــق الاكتفــاء الذاتــي للشــخص، وخــوض هــذا المجــال المهنــي 

يتطلــب إتقــان اســتخدام الآلات والمكائــن، وأهمهــا ماكينــة الحياكــة، وهــذا مــا أكدتــه نتائــج دراســة )جوهــر، 

2014( التــي هدفــت إلــى تقديــم خطــة لإعــداد وتأهيــل المتدربيــن، وإكســابهم المعــارف والمهــارات التــي 

يتطلبهــا ســوق العمــل، وتوصلــت إلــى أن التدريــب فــي قطــاع صناعــة الملابــس الجاهــزة يرفــع مــن كفــاءة 

الأفــراد ومعارفهــم، ويــؤدي إلــى زيــادة معــدلات الإنتــاج وخفــض نســبة التالــف، بالإضافــة إلــى المســاهمة 

فــي خفــض تكاليــف الإنتــاج، بالإضافــة إلــى دراســة )Parvin & others( 2012 , التــي أكــدت علــى فاعليــة 

برامــج التأهيــل المهنــي لإكســاب مهــارات اســتخدام ماكينــة الحياكــة لــذوي الاحتياجــات الخاصــة؛ حيــث وصلــت 

نســبة تفوقهــم فــي أداء العمــل إلــى %78، ودراســة )Suresh, Santhanam, 2003( التــي أولــت ذوي 

الاحتياجــات الخاصــة اهتمامًــا، وتوصلــت إلــى إمكانيــة التدريــب المهنــي لــذوي الاحتياجــات الخاصــة ذوي 

ــارات الســلامة مــن  ــة ومه ــارات الحركي التخلــف العقلــي الخفيــف والمتوســط لقدرتهــم علــى إتقــان المه

ــي  ــد المشــكلات الت ــى تحدي ــي هدفــت إل ــدات، 2007( الت ــارات والنمذجــة، ودراســة )عبي ــل المه خــلال تحلي

تواجــه تشــغيل الأشــخاص ذوي الإعاقــة الذهنيــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وتوصلــت إلــى أن 

صعوبــات بيئــة العمــل هــي أهــم الصعوبــات التــي تواجــه هــذه الفئــة والتــي لا بــد مــن تهيئتهــا بمــا يتناســب 

ــل  ــوق تأهي ــي تع ــكلات الت ــى المش ــرف عل ــدف التع ــليمان، 2010( به ــة )س ــاءت دراس ــم، وج ــع احتياجاته م

المعاقيــن، كمــا هدفــت إلــى التعــرف علــى النقــاط التــي يجــب مراعاتهــا فــي تأهيــل ذوي الفئــات الخاصــة، 

ــات الخاصــة،  ــل ذوي الاحتياج ــي تعــوق تأهي ــد المشــكلات الأساســية الت ــه تحدي ــت إلي ــا توصل ومــن أهــم م

وهــي عــدم توفيــر مجــالات وبرامــج للتدريــب تتناســب مــع قــدرات وإمكانياتهــم، وأوصــت بضــرورة بنــاء برامــج 

تدريبيــة تتناســب مــع احتياجــات كل فئــة مــن الفئــات الخاصــة، وتناولــت دراســة )عثمــان، 2012( التعــرف علــى 

ــا، وتوصلــت نتائــج الدراســة  فاعليــة برنامــج لتنميــة مهــارات التأهيــل مــا قبــل المهنــي لــدى المعاقيــن عقليًّ

ــادات  ــتخدام الأدوات، الع ــف، اس ــق، التصني ــب، التطاب ــك، التركي ــارات )الف ــي مه ــث ف ــة البح ــوق عين ــى تف إل

ــل  ــن عوام ــث ع ــى البح ــت إل ــي هدف ــرون، 2018( الت ــقير وآخ ــة )ش ــاءت دراس ــب)، وج ــرص، الترتي ــة، ال المهني

ــدات الأعمــال فــي تحقيــق  ــادة النســاء الســعوديات، واقتــراح الحلــول الكفيلــة بتدعيــم دور رائ النهــوض بري
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معــدلات التنميــة المســتهدفة، متناولــة عــدة محــاور، أهمهــا المشــاكل والمعوقــات التــي تواجــه صاحبــات 

ــة مــن الجهــات الداعمــة للقضــاء علــى هــذه المشــاكل والمعوقــات، وتوصلــت  الأعمــال، والأدوار المطلوب

الدراســة إلــى أن المــرأة الســعودية تحصــر نفســها فــي مجــالات تقليديــة مألوفــة بعيــدة عــن المجــال 

الصناعــي والتقنــي، وأوصــت العديــد مــن الدراســات الســابقة بدعــم رائــدات الأعمــال الســعوديات مــن خــلال 

الــدورات التدريبيــة التــي تلبــي احتياجاتهــن.

ــا البرنامــج  ــه إليه ــة الموج ــلاف الفئ ــف باخت ــات الخاصــة تختل ــذوي الاحتياج ــب المقدمــة ل وبرامــج التدري

ــات البرنامــج مــن معــارف ومهــارات،  التدريبــي واحتياجــات ســوق العمــل التــي يتحــدد علــى أساســها محتوي

ــة. ــك الفئ ــب وفــق احتياجــات تل ووضــع إســتراتيجيات التدري

مــن العــرض الســابق للبحــوث والدراســات الســابقة اتضــح أنهــا اشــتملت علــى العديــد مــن الأفــكار التــي 

ــد احتياجــات صناعــة  ــه، ويمكــن صياغــة مشــكلة البحــث مــن خــلال تحدي ــي فــي إجراءات أفــادت البحــث الحال

الموضــة مــن التخصصــات الفنيــة المختلفــة التــي تناســب ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وفيمــا يلــي عــرض 

لتســاؤلات البحــث.

- مــا المهــارات والمعــارف التــي تحتاجهــا النســاء ذوات الإعاقــة الســمعية لاكتســاب مهــارات العمــل فــي 

صناعــة الموضــة؟

- مــا إمكانيــة تصميــم برنامــج تدريبــي قائــم علــى أســس علميــة موجــه للنســاء ذوات الإعاقــة الســمعية 

للعمــل فــي صناعــة الموضة؟

- مــا فاعليــة البرنامــج التدريبــي فــي إعــداد نســاء مؤهــلات لصناعــة الموضــة مــن ذوي الإعاقــة 

الســمعية؟

أهداف البحث

- تحديــد المهــارات والمعــارف التــي تحتاجهــا النســاء ذوات الإعاقــة الســمعية لاكتســاب مهــارات العمــل 

فــي صناعــة الموضــة.

- تصميــم برنامــج للتدريبــي موجــه للنســاء ذوات الإعاقــة الســمعية لإكســابهم مهــارات ومعــارف العمــل 

فــي مجــال صناعــة الموضــة.
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ــة  ــذوي الإعاق ــة ل ــة الموض ــارات صناع ــارف ومه ــاب مع ــي إكس ــي ف ــج التدريب ــة البرنام ــاس فاعلي - قي

الســمعية.

فروض البحث

ــي والبعــدي  ــق القبل ــات فــي التطبي ــات المتدرب ــن متوســطي درج ــا بي ــة إحصائيًّ ــروق دال ــد ف توج  -

البعــدي. التطبيــق  لصالــح  التحصيلــي  للاختبــار 

ــي والبعــدي  ــق القبل ــات فــي التطبي ــات المتدرب ــن متوســطي درج ــا بي ــة إحصائيًّ ــروق دال ــد ف توج  -

البعــدي. التطبيــق  لصالــح  المهــاري  الأداء  لاختبــار 

ــي والبعــدي  ــق القبل ــات فــي التطبي ــات المتدرب ــن متوســطي درج ــا بي ــة إحصائيًّ ــروق دال ــد ف توج  -

البعــدي. التطبيــق  لصالــح  "البرنامــج"  المهــاري  الأداء  واختبــار  التحصيلــي  للاختبــار 

الخطوات الإجرائية للبحث:

أهمية البحث

- المســاهمة فــي تحويــل ذوي الاحتياجــات الخاصــة إلــى طاقــة منتجــة، لهــا مــردود إيجابــي عليهــم 

وعلــى الأســرة والمجتمــع.

- تعــد اســتجابة لمتطلبــات رؤيــة المملكــة 2030، ولتوصيــات كثيــر مــن الدراســات والأبحــاث العلميــة 

المهتمــة بــذوي الاحتياجــات الخاصــة.

منهج البحث

ــداف  ــه لأهـ ــه، ولملاءمت ــه وتحليل ــع، ووصفـ ــة الواقـ ــي لدراسـ ــي التحليلـ ــج الوصفـ ــع البحــث المنهــ يتب

البحـــث وتساؤلاته، والمنهـــج التجريبـــي الـــذي يعتمـــد علـــى اســـتخدام القياســـين القبلـــي والبعـدي لنفـس 

المجموعـــة؛ للتحقـــق مـــن مـــدى فعاليـــة البرنامــج التدريبــي لقيــاس المعــارف والمهارات المكتســبة لعينة 

البحــث مــن ذوي الإعاقــة الســمعية؛ وذلــــك لملاءمتــه لتحقيــــق أهــــداف البحــــث والتحقــق مــن فروضــه.

أدوات البحث

-1 استمارة تحكيم للبرنامج التدريبي.

-2 اختبار تحصيلي )قبلي– بعدي(.
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-3 اختبار مهاري )قبلي- بعدي(.

-4 مقياس تقدير للعينات المنفذة.

-5 بطاقة الملاحظة.

عينة البحث

تكونت عينة البحث من )5( من المتدربات ذوات الإعاقة السمعية بمدينة جدة. 

إجراءات البحث:

-1 تحديد موضوع البرنامج:

 تــم تحديــد الموضــوع انطلاقًــا مــن أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 وبرامــج تحقيقهــا، مــن أهم هــذه البرامج 

برنامــج تنميــة القــدرات البشــرية، الــذي يســعى إلــى تطويــر قــدرات ومهــارات المواطــن وتنميــة معارفــه بمــا 

يتوافــق مــع الاحتياجــات التدريبيــة فــي ســوق العمــل المحليــة فــي صناعــة الملابــس الجاهــزة.

-2 الهدف من البرنامج:

ــة الحياكــة  ــارات الأساســية للتحكــم فــي تشــغيل ماكين ــارف والمه ــى إكســاب المع يهــدف البرنامــج إل

ــة الســمعية. ــذوي الإعاق ــة ل الصناعي

الإجراءات التطبيقية لتنفيذ البرنامج:

1– محتوى البرنامج:

قــام الباحثــان بتنظيــم محتــوى البرنامــج التدريبــي وإعــداده فــي الصــورة الملائمــة وفــق تسلســل 

ــات؛ ــة لتحقيــق أهــداف البرنامــج، وبمــا يتوافــق مــع طبيعــة المتدرب إكســاب المهــارات والمعــارف المطلوب

فقد احتوى البرنامج التدريبي الموضوعات الآتية: 

الموضوع الأول: قواعد الأمن والسلامة

إرشادات الأمن والسلامة لاستخدام ماكينة الحياكة الصناعية.   •

طريقة الجلوس الصحيحة عند استخدام ماكينة الحياكة الصناعية.  •

ضبط ارتفاع ماكينة الحياكة الصناعية.  •

أدوات الحماية والأمان.  •
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الموضوع الثاني: الأدوات المساعدة للحياكة

مفهوم صناعة الملابس الجاهزة.  •

أدوات القياس.  •

وحدات القياس.  •

أدوات وضع العلامات.  •

أدوات القص.  •

أنواع الإبر.  •

أنواع الخيوط.  •

الموضوع الثالث: الماكينة الصناعية للحياكة

مهارات تشغيل ماكينة الحياكة: أ - 

التعريف بماكينات الحياكة الصناعية وأنواعها.  •

أجزاء ماكينة الحياكة.  •

لضم ماكينة الحياكة.  •

إعداد وضبط الماكينة للتشغيل.  •

أعمال الصيانة اليومية لماكينة الحياكة.  •

مهارات الحياكة الأساسية: ب - 

الحياكة في خطوط مستقيمة.  •

الحياكة في خطوط منحنية.  •

حياكة التثبيت في البداية والنهاية.  •

حياكة الزوايا المختلفة.  •

مهارات وصلات الحياكة: ج - 

تنفيذ وصلة حياكة خط مستقيم.  •

تنفيذ وصلة حياكة منحنى.  •
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تنفيذ وصلة حياكة زاوية.  •

تنفيذ عينة ثنايات بعروض مختلفة.  •

تنفيذ عينة جيب خارجي.  •

الإستراتيجيات المستخدمة في البرنامج:

 تعتمــد الإســتراتيجية المســتخدمة فــي الدراســة الحاليــة علــى التعليــم التقليــدي في المعمل، والشــرح 

ــم  ــن إتقانهــا، وتقدي ــدة لحي ــدرس مــع تكــرار المهــارة مــرات عدي ــا لوجــه، والتطبيــق مباشــرة بقاعــة ال وجهً

الدعــم والنصــح والتوجيــه والإرشــاد للمتدربــات أثنــاء تنفيــذ المهــارات فــي قاعــة التدريــب، وذلــك مــن خــلال 

ــادة  ــات، وإع ــى المتدرب ــا عل ــو، وعرضه ــة والصــور ومقاطــع الفيدي المحاضــرة باســتخدام العــروض التقديمي

ــي،  ــز الإيجاب ــي، التعزي ــان العمل ــوار، البي ــة والح ــتراتيجية المناقش ــى إس ــة إل ــان، بالإضاف ــى الإتق ــا حت تكراره

والتعلــم التعاونــي.

-2 الصدق المنطقي لمحتوى البرنامج:

قــام الباحثــان بعــرض البرنامــج فــي صورتــه الأولــى علــى مجموعــة مــن المتخصصيــن فــي مجــال 

الملابــس والنســيج عددهــم )8(، وذلــك للتحقــق مــن صلاحيــة البرنامــج للتطبيــق مــن الناحيــة العلميــة، 

ــم ذلــك مــن خــلال اســتمارة تحكيــم البرنامــج بهــدف التأكــد مــن صلاحيــة محتــوى البرنامــج للتطبيــق،  وت

ومــدى ملاءمــة الأهــداف للفئــة المســتهدفة، صحــة الصياغــة اللغويــة، مــدى ارتبــاط الأهــداف بالمحتــوى. 

لقــد أجمــع المحكمــون بنســبة %94 علــى صلاحيــة البرنامــج مــع إبــداء بعــض التعديــلات الطفيفــة 

المتعلقــة بالصياغــة.

-3 إعداد أدوات تقويم البرنامج: 

اختبار تحصيلي.  -

اختبار مهاري.  -

مقياس تقدير لتصحيح الاختبار المهاري.  -
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صدق وثبات أدوات البحث:

صدق وثبات الاختبار التحصيلي:

- الصدق:

يتعلق موضوع صدق الاختبار بما يقيسه الاختبار، وإلى أي حد ينجح في قياسه. 

الصدق المنطقي: 

تــم عــرض الاختبــار التحصيلــي علــى لجنــة تحكيــم مــن الأســاتذة المتخصصيــن بغــرض التأكــد مــن مــدى 

ســهولة ووضــوح عبــارات الاختبــار، وارتبــاط الأهــداف بأســئلة الاختبــار، وقــد أجمــع المحكميــن علــى صلاحيــة 

الاختبــار التحصيلــي للتطبيــق.

- الثبـات: 

يقصــد بالثبــات أن يكــون الاختبــار منســقًا فيمــا يعطــي مــن النتائــج، وقــد تــم حســاب معامــل ثبــات الاختبار 

التحصيلــي بالطــرق الآتية: 

أ- الثبات باستخدام التجزئة النصفية: 

مــن خــلال اســتخدام طريقــة التجزئــة النصفيــة تــم التأكــد مــن ثبــات الاختبــار التحصيلــي، وكانــت قيمــة 

ــة عنــد مســتوى 0.01؛ لاقترابهــا مــن الواحــد الصحيــح؛ مــا  معامــل الثبــات 0.809 – 0.896، وهــي قيمــة دال

يــدل علــى ثبــات الاختبــار التحصيلــي.

ب- ثبات معامل ألفا: 

ــار التحصيلــي عنــد  وجــد أن معامــل ألفــا= 0.843، وهــي قيمــة مرتفعــة، وهــذا دليــل علــى ثبــات الاختب

ــح.  مســتوى 0.01؛ لاقترابهــا مــن الواحــد الصحي

جدول )1( ثبات الاختبار التحصيلي

ثبات الاختبار التحصيلي

0.811 – 0.898 قيم الارتباط
التجزئة النصفية

0.01 الدلالة

0.852 قيم الارتباط
معامل ألفا

0.01 الدلالة
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صدق وثبات الاختبار التطبيقي المهاري:

- الصدق:

ــا  ــروا جميعً ــن، وأق ــاتذة المتخصصي ــن الأس ــة م ــار علــى مجموع ــم عــرض الاختب ــي: ت ــدق المنطق الص

بصلاحيتــه للتطبيــق. 

- الثبات: 

ثبات المصححين: 

يمكــن الحصــول علــى معامــل ثبــات المصححيــن بحســاب معامــل الارتبــاط بيــن الدرجــات التــي يعطيهــا 

ــى  مصححــان أو أكثــر لنفــس الأفــراد أو لنفــس الاختبــارات، وبعبــارة أخــرى فــإن كل مفحــوص يحصــل عل

ــار واحــد. ــح اختب ــر مــن تصحي ــن أو أكث درجتي

وتــم التصحيــح بواســطة ثلاثــة مــن الأســاتذة المحكميــن، وذلــك باســتخدام "بطاقــة الملاحظــة، مقيــاس 

ــل  ــاب معام ــم حس ــد ت ــرده، وق ــم بمف ــة التقوي ــح بعملي ــام كل مصح ــم، وق ــة التقوي ــي عملي ــر" ف التقدي

الارتبــاط بيــن الدرجــات الثــلاث التــي وضعهــا المصححــون )س، ص، ع( للاختبــار التطبيقــي البعــدي باســتخدام 

معامــل ارتبــاط الرتــب، والجــدول التالــي يوضــح ذلــك:

جدول )2( معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المهاري "بطاقة الملاحظة"

ص، ع س، ع س، ص المصححين المحاور 

0.768 0.852 0.870 قواعد الأمن والسلامة

0.952 0.891 0.938 الأدوات المساعدة للحياكة

0.861 0.751 0.813 تشغيل ماكينة الحياكة

0.917 0.883 0.738 مهارات الحياكة

0.836 0.785 0.703 المجموع ككل

جدول )3( معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المهاري "مقياس التقدير"

ص، ع س، ع س، ص المصححين المحاور 

0.941 0.716 0.793 وصلة حياكة مستقيمة

0.877 0.826 0.902 المرد البسيط

0.725 0.882 0.845 إعداد الكسرات
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0.778 0.925 0.896 تركيب الجيب

0.801 0.863 0.744 المجموع ككل

يتضــح مــن الجــدول الســابق ارتفــاع قيــم معامــلات الارتبــاط بيــن المصححيــن، وجميــع القيــم دالــة عنــد 

مســتوى 0.01؛ لاقترابهــا مــن الواحــد الصحيــح؛ مــا يــدل علــى ثبــات الاختبــار التطبيقــي الــذي يقيــس الأداء 

المهــاري، كمــا يــدل -أيضًــا- علــى ثبــات "بطاقــة الملاحظــة، مقيــاس التقديــر"، وهمــا الأداتان المســتخدمتان 

فــي تصحيــح الاختبــار المهــاري.

نتائج البحث

الفـرض الأول: 

ينــص الفــرض الأول علــى "توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا بيــن متوســطي درجــات المتدربــات فــي التطبيــق 

القبلــي والبعــدي للاختبــار التحصيلــي لصالــح التطبيــق البعــدي".

 وللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبيق اختبار "ت"، والجدول التالي يوضح ذلك: 

جدول )4( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي

 مستوى الدلالة
واتجاهها قيمة ت الانحراف المعياري

"ع"
المتوسط الحسابي

"م" الاختبار التحصيلي

0.01
لصالح البعدي 14.211

0.921 4.214 القبلــي

2.216 21.725 البعــدي

علمًا بأن عـدد أفراد العينـة "ن" 5

شكل )2( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي
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 يتضــح مــن الجــدول )4( والشــكل )2( أن قيمــة "ت" تســاوي "14.211" للاختبــار التحصيلــي، وهــي قيمــة 

ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي 

التطبيــق البعــدي "21.725"، بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي "4.214"، وبذلــك 

يتحقــق الفــرض الأول، ويرجــع ذلــك إلــى التسلســل المنطقــي لموضوعــات البرنامــج، والاســتعانة بالصــور، 

والبيــان العملــي، والاعتمــاد علــى التغذيــة الراجعــة، والتأكيــد علــى فهــم المعلومــات المقدمــة مــن خــلال 

الأســئلة المباشــرة أثنــاء الشــرح داخــل القاعــة، مــع تشــجيع المتدربــات علــى التفاعــل والمشــاركة باســتخدام 

ــر  ــا ظه ــات، كم ــع المتدرب ــر م ــه دور مؤث ــذي كان ل ــة، وال ــة الصحيح ــد الإجاب ــآت عن ــز والمكاف ــلوب التعزي أس

بصــورة إيجابيــة تفاعــل المتدربــات بعضهــن مــع البعــض.

الفـرض الثاني: 

 ينــص الفــرض الثانــي علــى "توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا بيــن متوســطي درجــات المتدربــات فــي التطبيــق 

القبلــي والبعــدي لاختبــار الأداء المهــاري لصالــح التطبيــق البعدي".

 وللتحقق من صحة هذا الفرض تم تطبيق اختبار "ت"، والجداول التالية توضح ذلك:

جدول )5( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي والبعدي

 مستوى الدلالة
واتجاهها قيمة ت الانحراف المعياري

"ع"
المتوسط الحسابي

"م"  مقياس التقدير

المحور الأول: وصلة حياكة مستقيمة

0.01
لصالح البعدي 16.327

0.986 5.264 القبلــي

4.324 25.089 البعــدي

المحور الثاني: المرد البسيط

0.01
لصالح البعدي 11.974

1.134 1.989 القبلــي

2.096 17.021 البعــدي

المحور الثالث: إعداد الكسرات

0.01
لصالح البعدي 13.883

0.978 2.871 القبلــي

3.102 21.067 البعــدي

المحور الرابع: تركيب الجيب
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0.01
لصالح البعدي 14.988

1.013 2.780 القبلــي

3.754 20.218 البعــدي

"مجموع الاختبار المهاري "مقياس التقدير

0.01
لصالح البعدي 28.894

2.197 12.972 القبلــي

5.735 81.023 البعــدي
علمًا بأن عـدد أفراد العينـة "ن" 5

شكل )3( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي
والبعدي لاختبار الأداء المهاري "مقياس التقدير"

يتضح من الجدول )5( والشكل )3(:

أن قيمــة "ت" تســاوي "16.327" للمحــور الأول: وصلــة حياكــة مســتقيمة، وهــي قيمــة ذات دلالــة 

ــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات الطالبــات فــي التطبيــق  إحصائيــة عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختب

البعــدي 25.089، بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 5.264.

ــد  ــة عن ــة إحصائي ــيط، وهــي قيمــة ذات دلال ــاوي 11.974 للمحــور الثانــي: المــرد البس وقيمــة "ت" تس

مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق البعــدي 17.021، 

بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 1.989.

كمــا أن قيمــة "ت" تســاوي "13.883" للمحــور الثالــث: إعــداد الكســرات، وهــي قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة 

عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق البعــدي 

21.067، بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 2.871.
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وقيمــة "ت" تســاوي 14.988 للمحــور الرابــع: تركيــب الجيــب، وهــي قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة عنــد 

مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق البعــدي 20.218، 

ــات فــي التطبيــق القبلــي 2.780. بينمــا كان متوســط درجــات المتدرب

وبالنســبة لمجمــوع الاختبــار المهــاري "مقيــاس التقديــر" قيمــة "ت" تســاوي 28.894، وهــي قيمــة ذات 

ــي  ــات ف ــات المتدرب ــط درج ــث كان متوس ــدي؛ حي ــار البع ــح الاختب ــتوى 0.01 لصال ــد مس ــة عن ــة إحصائي دلال

ــات فــي التطبيــق القبلــي 12.972. التطبيــق البعــدي 81.023، بينمــا كان متوســط درجــات المتدرب

جدول )6( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي والبعدي

 مستوى الدلالة
واتجاهها قيمة ت الانحراف المعياري

"ع"
المتوسط الحسابي

"م"  بطاقة الملاحظة

المحور الأول: قواعد الأمن والسلامة

0.01
لصالح البعدي 5.887

0.711 1.098 القبلــي

2.079 7.907 البعــدي

المحور الثاني: الأدوات المساعدة للحياكة

0.01
لصالح البعدي 10.341

2.011 2.095 القبلــي

2.598 16.213 البعــدي

المحور الثالث: تشغيل ماكينة الحياكة

0.01
لصالح البعدي 6.130

1.113 2.104 القبلــي

2.237 10.011 البعــدي

المحور الرابع: مهارات الحياكة

وصلة حياكة مستقيمة

0.01
لصالح البعدي 4.044

0.631 1.032 القبلــي

1.184 7.103 البعــدي

المرد البسيط

0.01
لصالح البعدي 6.289

0.799 1.942 القبلــي

2.443 10.844 البعــدي

إعداد الكسرات
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0.01
لصالح البعدي 5.488

0.503 1.117 القبلــي

2.223 9.887 البعــدي

تركيب الجيب

0.01
لصالح البعدي 6.813

1.407 2.031 القبلــي

1.623 11.054 البعــدي

المجموع الكلي للمحور الرابع: مهارات الحياكة

0.01
لصالح البعدي 19.428

1.863 6.047 القبلــي

3.601 36.278 البعــدي

"مجموع الاختبار المهاري "بطاقة الملاحظة

0.01
لصالح البعدي 23.142

2.089 10.974 القبلــي

5.447 69.031 البعــدي

شكل )4( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي

والبعدي لاختبار الأداء المهاري "بطاقة الملاحظة"

يتضح من الجدول )6( والشكل )4(:

ــة  ــة ذات دلال ــي قيم ــلامة، وه ــن والس ــد الأم ــاع قواع ــور الأول: اتب ــاوي 5.887 للمح ــة "ت" تس أن قيم

إحصائيــة عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق 

ــات فــي التطبيــق القبلــي 1.098. البعــدي 7.907، بينمــا كان متوســط درجــات المتدرب

وقيمــة "ت" تســاوي 10.341 للمحــور الثانــي: تشــغيل ماكينــة الحياكــة، وهــي قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة 
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عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق البعــدي 

16.213، بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 2.095.

كمــا أن قيمــة "ت" تســاوي 6.130 للمحــور الثالــث: الحيــاكات الأساســية، وهــي قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة 

عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق البعــدي 

10.011، بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 2.104.

والمحــور الرابــع: مهــارات الحياكــة نجــد أن قيمــة "ت" تســاوي 4.044 لوصلــة الحياكــة المســتقيمة، وهــي 

قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربات 

فــي التطبيــق البعــدي 7.103، بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 1.032.

كمــا أن قيمــة "ت" تســاوي 6.289 لتقنيــة المــرد البســيط، وهــي قيمــة ذات دلالــة إحصائية عند مســتوى 

0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق البعــدي 10.844، بينمــا 

كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 1.942.

ــد  ــة عن ــة إحصائي ــة إعــداد الكســرات، وهــي قيمــة ذات دلال وقيمــة "ت" تســاوي 5.488 بالنســبة لتقني

مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق البعــدي 9.887، 

بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 1.117.

وقيمــة "ت" تســاوي 6.813 لتقنيــة تركيــب الجيــب، وهــي قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 0.01 

ــات فــي التطبيــق البعــدي 11.054، بينمــا كان  ــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدرب ــح الاختب لصال

متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 2.031.

كمــا أن قيمــة "ت" تســاوي 19.428 للمجمــوع الكلــي للمحــور الرابــع: الحيــاكات المتقدمــة، وهــي قيمــة 

ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي 

التطبيــق البعــدي 36.278، بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 6.047.

ــاري "بطاقــة الملاحظــة" نجــد أن قيمــة "ت" تســاوي 23.142، وهــي  ــار المه وبالنســبة لمجمــوع الاختب

قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربات 

فــي التطبيــق البعــدي 69.031، بينمــا كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي 10.974.
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جدول )7( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي والبعدي

 مستوى الدلالة
واتجاهها قيمة ت الانحراف المعياري

"ع"
المتوسط الحسابي

"م"
 مجموع الاختبار
المهاري ككل

0.01
لصالح البعدي 32.978

3.253 23.897 القبلــي

7.437 151.023 البعــدي
علمًا بأن عـدد أفراد العينـة "ن" 5

شكل )5( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي

والبعدي للمجموع الكلي لاختبار الأداء المهاري

يتضــح مــن الجــدول )7( والشــكل )5( أن قيمــة "ت" تســاوي 32.978 للمجمــوع الكلــي لاختبــار الأداء 

المهــاري، وهــي قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى 0.01 لصالــح الاختبــار البعــدي؛ حيــث كان متوســط 

ــق  ــات فــي التطبي ــات المتدرب ــق البعــدي 151.023، بينمــا كان متوســط درج ــات فــي التطبي ــات المتدرب درج

القبلــي 23.897، وبذلــك يتحقــق الفــرض الثانــي.

الفـرض الثالث:

 وينــص الفــرض الثالــث علــى: "توجــد فــروق دالــة إحصائيًّــا بيــن متوســطي درجــات المتدربــات فــي 

التطبيــق القبلــي والبعــدي للاختبــار التحصيلــي واختبــار الأداء المهــاري "البرنامــج المقتــرح" لصالــح التطبيق 

البعــدي".

  وللتحقق من هذا الفرض تم تطبيق اختبار "ت"، والجدول التالي يوضح ذلك: 

    جــدول )8( دلالــة الفــروق بيــن متوســطي درجــات المتدربــات فــي التطبيــق القبلــي والبعــدي للبرنامــج 

المقترح
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 مستوى الدلالة
واتجاهها قيمة ت الانحراف المعياري

"ع"
المتوسط الحسابي

"م"
مجمــوع

"المعرفي– المهاري"

0.01
لصالح البعدي 38.846

4.421 27.974 القبلــي

8.621 169.971 البعــدي
علمًا بأن عـدد أفراد العينـة "ن" 5

شكل )6( دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبلي والبعدي للبرنامج المقترح

يتضــح مــن الجــدول )8( والشــكل )6( أن قيمــة "ت" تســاوي 38.846، وهــي قيمــة ذات دلالــة إحصائيــة 

عنــد مســتوى 0.01؛ حيــث كان متوســط درجــات المتدربــات فــي التطبيق البعــدي 169.971، بينما كان متوســط 

ــن التطبيقيــن  ــة بي ــى وجــود فــروق حقيقي ــات فــي التطبيــق القبلــي 27.974؛ مــا يشــير إل درجــات المتدرب

لصالــح التطبيــق البعــدي، أي أن البرنامــج المقتــرح لإكســاب المهــارات الأساســية لصناعــة الموضــة لــذوي 

الإعاقــة الســمعية، وبذلــك يتحقــق الفــرض الثالــث.

ويرجــع ذلــك إلــى بنــاء البرنامــج الــذي اعتمــد علــى ترتيــب المهــارات مــن الأســهل إلــى الأصعــب ابتــداء 

مــن )تجهيــز الماكينــة- تشــغيل ماكينــة الحياكــة– الحيــاكات الأساســية "وصلــة الحياكــة المســتقيمة، 

المــرد البســيط، إعــداد الكســرات، تركيــب الجيــب"، بالإضافــة إلــى مــا اتبعــه الباحثــان مــن تركيــز علــى تعزيــز 

الســلوكيات الإيجابيــة أثنــاء التدريــب علــى المهــارة مــع التقويــم المســتمر، واســتخدام وســائل متنوعــة مــن 

ــات تكــرار المشــاهدة  ــاح ذلــك المتدرب خــلال الدمــج بيــن التعليــم التقليــدي، والتعلــم الإلكترونــي؛ حيــث أت

والتدريــب علــى المهــارة والتغلــب علــى الفــروق الفرديــة؛ حيث لوحــظ ارتفاع درجــات الاختبار المهــاري البعدي 

مقارنــة بالاختبــار المهــاري القبلــي لفئــة الإعاقــة الســمعية، والــذي اتفــق مــع دراســة )عبدالعليــم، 2008(، 
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التــي أكــدت علــى ارتفــاع مســتوى المهــارة لــدى ذوي الإعاقــة الســمعية القابليــن للتعلــم، كمــا اتفــق مــع 

دراســة )العمــري، 2014( التــي أكــدت علــى قابليــة ذوي الاحتياجــات الخاصــة، ومنهــم فئــة التوحدييــن فــي 

ــات  ــع متطلب ــج م ــب البرنام ــاة أن يتناس ــع مراع ــة م ــة الحياك ــغيل ماكين ــية لتش ــارات الأساس ــاب المه اكتس

كل فئــة، وأن يتــم إعــداده بصــورة دقيقــة وواضحــة؛ حيــث يســاعدهم ذلــك فــي تعزيــز مكانتهــم، وتنميــة 

 عاملــة منتجــة.
ٍ
قدراتهــم وتحقيــق الاكتفــاء الذاتــي بالتحــول إلــى أيــد

كمــا قــد يرجــع أيضًــا ارتفــاع درجــات التطبيــق البعــدي إلــى اتبــاع إســتراتيجية تحليــل المهــام والتــي 

ــذي يتمكــن الفــرد  ــى المســتوى ال ــث تختصــر المهمــة إل تعتمــد علــى تبســيط المهــام حتــى الإتقــان؛ حي

مــن الاســتجابة لــه، ومــن ثــم ينتقــل خطــوة بعــد خطــوة إلــى الأســلوب الأكثــر تعقيــدًا؛ حيــث تــم تحليــل كل 

ــز،  مهمــة فــي المحتــوى المهــاري  للبرنامــج إلــى مجموعــة مــن المهمــات الأبســط، مــع المتابعــة والتعزي

ــك مــع دراســة )محمــد، 2013( التــي  ــة، ويتفــق ذل ــر علــى إكســاب المهــارات المطلوب ــر الأث ــك أكب وكان لذل

توصلــت إلــى أن تحليــل المهمــة أداة ضروريــة للقائميــن علــى التربيــة الخاصــة، كمــا أشــار إلــى أن إســتراتيجية 

تحليــل المهمــات مــن أهــم الإســتراتيجيات التربويــة مــع الفئــات ذوي صعوبــة التعلــم، كمــا اتفــق مــع دراســة 

)العمــري، 2014( التــي أكــدت علــى فاعليــة أســلوب تحليــل المهــام بتحويــل كل خطــوة إلــى مجموعــة مــن 

الخطــوات الأبســط حتــى يتمكــن ذوو الاحتياجــات الخاصــة مــن اكتســاب المهــارة المطلوبــة.

ــة الســمعية، والدمــج  ــذوي الإعاق ــة ل ــة والفني ــات التربوي ــاة البرنامــج للاحتياج ــى مراع ــة إل هــذا بالإضاف

بيــن إســتراتيجيات التدريــب التقليديــة، ومــا يعتمــد عليــه مــن المحاضــرة مــع اســتخدام العــروض التقديميــة 

والتــي ســاعدت علــى جــذب الانتبــاه والتشــويق، كمــا تــم اســتخدام إســتراتيجيات التدريــب التقليــدي الــذي 

يراعــي التواصــل الدائــم والقــدرة علــى المتابعــة، وحــث المتدربــات علــى الانتبــاه وتوجيههــن، وأســلوب التعزيــز 

ــي  ــج، وبالتال ــم البرنام ــو تعل ــن نح ــادة دافعيته ــى زي ــا أدى إل ــواء؛ م ــم بالاحت ــي المدع ــو الصف ــع، والج المتب

ــم،  ــة )عبدالعلي ــع دراس ــك م ــق ذل ــة، ويتف ــة النهائي ــى النتيج ــم عل ــن ث ــتوى الأداء، وم ــى مس ــس عل انعك

2008( التــي أكــدت علــى ارتفــاع مســتوى التعلــم لــدى ذوي الاحتياجــات الخاصــة )التخلــف العقلــي البســيط( 

القابليــن للتعلــم، وذلــك عنــد تركيــب الأزرار.

بذلك يكون قد تمت الإجابة عن تساؤلات البحث والتحقق من فروضة.
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وتتفــق هــذه النتائــج مــع نتائــج الدراســات الســابقة التــي أجريــت، ومنهــا دراســة )عبدالعليــم، 2008( 

ودراســة )العمــري، 2014( ودراســة )محمــد، 2013(، وأيضًــا دراســة )أحمــد، عبيــد، 2007(، ودراســة )وجيــه، 

ــري، 2012(، بالإضافــة لدراســة )Harriman, 2004( التــي أكــدت جميعهــا  2009(، دراســة )عبدالموجــود، صب

علــى أهميــة مراعــاة البرامــج التدريبيــة للاحتياجــات التربويــة والفنيــة لــذوي الإعاقــة الســمعية، والدمــج بيــن 

أســاليب التدريــب التقليديــة والتعلــم الإلكترونــي، ومــا يعتمــد عليــه مــن وســائل بصريــة تســاعد علــى جــذب 

الانتبــاه والتشــويق للمتدربــات، وتوفيــر المعلومــات لهــن أكثــر مــن مــرة فــي أي وقــت، وأي مــكان، كمــا تــم 

اســتخدام أســلوب التدريــب التقليــدي الــذي يراعــي التواصــل المباشــر الدائــم والقــدرة على متابعــة المتدربات 

ــدة مــن خــلال تنــوع وســائط  والتفاعــل معهــن مــع اســتخدام إســتراتيجيات التعلــم المدمــج لتعظيــم الفائ

التعليــم؛ حيــث تســتخدم حجــرات الدراســة لمناســبتها لــورش العمــل والتدريــس والتماريــن وتقديــم التغذيــة 

الراجعــة علــى الأنشــطة، بالإضافــة إلــى الاختبــارات الورقيــة، أمــا التعلــم الإلكترونــي الذاتــي؛ فهــو مناســب 

لعــروض المحــاكاة، ودراســات الحالــة علــى الشــبكة، وموديــلات التعلــم التفاعليــة، والبريــد الإلكترونــي، 

والتقويــم القائــم علــى الشــبكة، وغيرهــا مــن أشــكال التدريــب القائــم علــى الكمبيوتــر. 

وبذلــك يكــون تحقــق الهــدف الرئيســي للبحــث فاعليــة البرنامــج التدريبــي فــي إكســاب معــارف ومهــارات 

صناعــة الموضــة لــذوي الإعاقــة الســمعية.

الاستنتاجات:

ــع  ــات تصني ــي عملي ــم ف ــن للتعل ــمعية القابلي ــة الس ــدى ذوي الإعاق ــارة ل ــتوى المه ــاع مس ارتف  •

الملابــس.

الدمــج بيــن إســتراتيجيات التعلــم يتيــح للمتدربــات مــن ذوي الإعاقــة الســمعية التدريــب علــى   •

الفرديــة. الفــروق  علــى  والتغلــب  المهــارة، 

اســتخدام وســائل تعليميــة متنوعــة تحافــظ علــى جذب الانتبــاه والتشــويق للمتدربــات ذوات الإعاقة   •

الســمعية.

 التوصيات:

بناء حقائب تدريبية لذوي الإعاقة السمعية لبناء قدراتهم في مراحل إنتاج الملابس المختلفة.  -
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اســتغلال قــدرات وســمات ذوي الإعاقــة الســمعية، ودمجهــم للعمــل فــي مصانــع الملابــس   -

الجاهــزة.

إنشاء وحدات إنتاجية بمراكز تعليم ذوي الإعاقة السمعية.  -

ــد المســؤوليات،  ــام، وتحدي ــد المه ــس لتحدي ــة الملاب ــف فــي صناع إعــداد بطاقــات وصــف للوظائ  -

ووصفهــا والظــروف المحيطــة بهــا ومتطلباتهــا؛ وذلــك للاســتفادة منهــا فــي بنــاء برامــج تدريبيــة متخصصــة 

ــذوي الاحتياجــات الخاصــة. ل

تفعيــل البرنامــج التدريبــي المقتــرح؛ ليكــون مصــدر تدريــب فــي مراكــز ذوي الاحتياجــات الخاصــة من   -

ضعــاف الســمع. 
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