
 

 
 
 
 
 

 
ـ         ه4144الأداء الوظيفي لعام فتح نظام تقييم بشأن  الموضوع:  

 
 وكلاء الجامعة , أمينة مجلس الجامعة. 

 . المعاهد –الكليات  –عميدات العمادات المساندة 

 حفظهم الله          مشرفي ومدراء ادارات العموم.                                                            
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ,,

ــ       ن       ــع  لت ايـــ ــا ع تكـــ ــوا د الاشـــ ــع ل  ـــ ــعا د يـــــد ان اردا ت العاتـــ ــعادتعم ذوـــــودثم المالإدلـــ شـــــعا لكـــ
انتــــاذيتوما ددفقــــا لت ايــــ     ــــع الأداء      الجاتعــــع دة ــــادت  ع  يــــع ةدا ت الأداء بوــــدا  فــــي اداء ت كــــوبي     

 لم كـــــوبي الجاتعـــــع تــــــ    توعــــــد فـــــتح نظـــــام تقيــــــيم الأداء  هـــــــ فتحنـــــ     د ـــــد   1444الـــــوظيفي ل عـــــام   
ــاء اع هــــــــــــ د تـــــــــــ  تـــــــــــا       1/11/1444الهيئـــــــــــت  التع ي يـــــــــــع داردا  ـــــــــــع د لـــــــــــ  بتـــــــــــا         ضـــــــــ
 :يتا   دنأتل ت عم تااعات هـ 25/12/1444

 الموعد المحدد لتقييم اداء ت كوبي الجاتعع.ضاد ت ا لتزام ب •
ــدليل ا طــــــ ع ع ــــــ اه يــــــع نؤثــــــد ع ــــــ   • ــاع    ا  شــــــاد  الــــ ل ــــــدىون ع ــــــ  نظــــــام تيكــــــ  داتاــــ

ــيما دةدىــــــان    ــ ع ل تقيــــ ــواح الموضــــ ــدا اح    الخ ــــ ــع لاهــــــداا دالجــــ ــيم الفع يــــ ــ  القــــ بعــــــد   د لــــ
 الاذوع رنجاة الموظف دسجل تدد   الم  ظاح دتتابعع الأداء.

 الـــــــا  تـــــــا  ا   كـــــــ  ي ت  ـــــــر تـــــــ  الـــــــا يا المااشـــــــا تعائـــــــع تـــــــواط  القـــــــوت دال ـــــــوا   •
 ل  وظف المقيم.

ــ • ــع       ـــــزم ا فـــ ــ  تقـــــد ا  تـــــاة بد ذـــ ــع ل  ـــــوظف  يناردا  ـــــ ت ا ادـــــ   ع ـــ اق الوثيقـــــع الداع ـــ
 ع   تقد ا اداء غ  تاضي.ت دالموظف  ا اد   5ين

ــيم       • ــ  بعـــــد انتقـــــان التقيـــ ــع ال وا يـــــع  يـــــد انـــ ــ  الـــــد ذاح المدى ـــــع دال تيجـــ ضـــــاد ت التأثـــــد تـــ
ل جوـــــع الم الاــــع بتحعادتـــــ   لــــةدا ت العاتــــع ل  ـــــوا د الاشــــا ع  عتـــــ  تااذعــــا دتعت ـــــدا د   ــــ       

 ت في ال   ع الت فيلإ ع ل  وا د الاشا ع.122بحكر المادت ين
في ــــــا يــــــء تقيــــــيم اعضــــــاء الهيئــــــع التع ي يــــــع تتــــــو  تد قــــــع ا عت ــــــاد التــــــد ي  ال وــــــا ي    •

لتقيـــــيم الأعضــــــاء بعـــــد اعت ــــــاد الـــــا يا الأع ــــــ  في الجوـــــع دفي  ــــــان دذـــــود ت  ظــــــاح  ــــــتم       
ــدا      اعادتــــ  تــــ   ا ــــوا ل ــــا يا الماا  ــتم تــــد ي  بيــــان تقيــــيم الأعضــــاء دا ســــال  تعت ــ شــــاا ث ــــا  ــ

 الاشا ع.لةدا ت العاتع ل  وا د 
 



 

 
 

 
 
 
 

بعـــــد اعت ــــــاد التقيــــــيم تـــــ  اردا ت العاتــــــع ل  ــــــوا د الاشــــــا ع   ـــــل ةشــــــعا  ل  وظــــــف بــــــالع ما      •
ــ  تـــا    ددـــون             ــ ن شـــوا تـ ــع تقيـــيم الأداء الـــوظيفي ىـ ــتظ م ع ـــ  نتيجـ ــف ا ـــ  في الـ دل  وظـ

 ارشعا .
هــــــ لــــــلإا  25/12/1444هــــــ بتــــــا     1444ســـــيتم اغـــــ ق نظــــــام تقيـــــيم الأداء الــــــوظيفي لعـــــام      •

ــ      ــي ا ـــــا  ع ـــ ــ  الج يـــ ــل تـــ ــأىا  نأتـــ ــدم التـــ ــت     في عـــ ــاء الهيئـــ ــ  اعضـــ ــوبيوم تـــ ــيم ت كـــ تقيـــ
 التع ي يع داردا  ع  ت  نت ع  ت   في التقا ا الخا  بلإل  ل جوع المع يع.

 
 

 
 تعاونكم ومقدرينشاكرين 

 
 

 مديرة الادارة العامة للموارد البشرية 
 

 فوزية بنت سليمان العمرو د.                                                                                            
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