
	جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن
	[image: ]
	Princess bint Abdulrahman University

	الإدارة العامة للموارد البشرية
	
	General Directorate of Human Resources

	وحدة الاداء الوظيفي
	
	Jop Performance Evaluation unit




[bookmark: _GoBack]                                                                وثيقة الأداء العالي (أكاديمي)
                                 تمنح هذه الوثيقة للعضو الأكاديمي في حال كان التقييم النهائي [5 - 4.50]
	بيانات العضو
	بيانات الرئيس المباشر

	الاسم رباعي: انقر هنا لإدخال نص.
	الاسم: انقر هنا لإدخال نص.

	[bookmark: _Hlk208915063]المسمى الوظيفي:  انقر هنا لإدخال نص.                    
	مسمى الجهة: انقر هنا لإدخال نص.



	المعيار
	الوصف
	الأدلة المستند عليها
	بنود التقييم
	مستويات التقييم

	التميز في التعليم والتعلم
	تقديم تجربة تعليمية متميزة للطالبة من خلال استخدام استراتيجيات مبتكرة وتحقيق نتائج تعليمية ملموسة.
	تقارير المقررات الفصلية من العبء التدريسي وقوائم الطالبات للشعب من البانر.
تقارير نتائج المقررات من النظام الأكاديمي.
استراتيجيات التدريس المتميزة المعتمدة للمقررات.
سجلات الأشراف الأكاديمي.
خطابات التكليف بتدريس مقررات الدراسات العليا.
تقارير الإنجاز أو التقييمات الطلابية.
	☐ مقررات مشتركة تم تدريسها.

☐ عدد الطالبات في الشعب التي تم تدريسها يفوق المعدل.

☐ تدريس مقررات الدراسات العليا.

☐ الإشراف على طالبات الدراسات العليا.
	☐ عدد المقررات (...).

☐ عدد الطالبات (...).

☐ عدد مقررات الدراسات العليا (...).

☐عدد طالبات الدراسات العليا الذين تم الإشراف عليهم (...).

☐لا ينطبق.

	الإنتاج البحثي والعلمي
	المساهمة في تطوير المعرفة من خلال أبحاث أصيلة أو نشر علمي في مجلات محكمة ذات تأثير.

	أبحاث منشورة


اقتباسات علمية


جوائز بحثية 


براءات اختراع

	- عدد الأبحاث المنشورة.
- أبحاث منشورة في مجلات عالمية مصنفه.
- عدد الاقتباسات العلمية.
- قيمة h index.


- جوائز بحثية.         
- براءات اختراع.
	☐ عدد الأبحاث المنشورة (...).

☐ أكثر من 5 أبحاث.

☐أبحاث منشورة في مجلات عالمية مصنفه. 
☐ h index أكثر من 100
☐ h index أكثر من 50
☐ h index أكثر من 30

☐ عالمية ☐ إقليمية ☐ محلية

☐ أمريكية ☐أوروبية ☐ آسيوية  ☐ محلية

	الإسهام في خدمة الجامعة 
	المشاركة الفاعلة في لجان أكاديمية أو مبادرات مجتمعية ذات علاقة بالتخصص، بما يعكس دور الجامعة في خدمة المجتمع.
	محاضر لجان.
خطابات تكليف.
مبادرات أو ورش عمل مجتمعية.
تقارير خدمة المجتمع. 
	☐ مدير برنامج.
☐ منسق مقرر.
☐ عضوية لجان في منظمات غير ربحيه.
مشاركة فعالة في اللجان داخل الجامعة.

	☐ مبادرات أو إسهامات مؤثرة على مستوى الجامعة والمجتمع.
☐ اسهامات مؤثرة على مستوى الكلية.
☐ اسهامات محدودة على مستوى القسم.


	الإبداع الأكاديمي والتطوير المهني
	إدخال طرق جديدة في التعليم أو تطوير برامج أكاديمية، استخدام ابتكارات تقنية ترفع من جودة العملية التعليمية.
	تطوير مناهج تصميم برامج أكاديمية، تطبيق منصات أو أدوات تعليمية مبتكرة، شهادات تطوير مهني مرتبطة بالتخصص.
	
	☐ ابتكار أو تطوير أثر على مستوى الجامعة.
☐ ابتكار أو تطوير أثر على مستوى الكلية او داخل القسم أو مقرر دراسي.
☐ شهادات مهنية معتمدة ومرتبطة بالتخصص.
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