 (
المملكـة العربيـة السعـودية
وزارة
 التعليـم
جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن
رمزها
 ( 048 )
إدارة
 الجامعة
الإدارة العامة للموارد البشرية 
–
 وحدة 
الترقيات
)[image: نتيجة بحث الصور عن شعار جامعة الاميرة نورة الجديد]
الحالات التي يكون فيها الموظف مؤهلاً للترقية 
وفق جدول مستويات الدخول لمن أكمل مدة سنة من تاريخ آخر ترقية



 (
توفر المؤهل والخبرات المطلوبة للوظيفة التي يراد أن يرقى 
إليها  
) (
حاصل على مؤهل أعلى يؤهله للمرتبة التي تلي مرتبته الحالية  
)





 (
عدم توفر :
ـ 
المؤهل
 والخبرة المطلوبة للوظيفة التي يراد أن يرقى إليها
يتطلب 
بقاءه
 في مرتبته 4 سنوات
)الحالات التي لا يكون فيها الموظف مؤهلاً للترقية وإن أكمل مدة سنة من تاريخ آخر ترقية


 (
إعداد
 / تركي العباد
)	 (
8
ـ 
تحديد
 موعد إجراء المسابقة
 
بين المرشحين والمرشحات
) (
6
ـ 
إعلان عن اسماء المستحقين والمستحقات 
للدخول للمسابقة
) (
7
ـ استقبال طلبات المتقدمين 
إلكترونيا
 عن طريق بطاقة الترقية
) (
9ـ 
عرض النتائج على أعضاء لجنة الترقيات 
واعتمادها من قبل معالي مديرة الجامعة
) (
10ـ 
إصدار قرارات 
الترقيات
) (
5
ـ 
حصر العدد الفعلي للمتقدمين 
) (
3ـ 
استبعاد من لديهم معوقات
المنصوص عليها 
في
 المادة (48)
 
من 
اللائحة
) (
4
ـ 
استبعاد من لا تنطبق عليهم 
متطلبات
 الوظائف الشاغرة 
) (
مس
ار توضيحي لإجراءات الترقيات لشاغلي المرتبة التاسعة فما دون
)
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