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استمارة تقييم عضو الهيئة التعليمية المكلف بعمل قيادي 
للعام الجامعي      14    /    14   هـ
معلومات عامة
	الاسم رباعيا
	
	الجنسية: 

	الكلية
	

	القسم
	

	المؤهل العلمي
	

	التخصص
	

	المسمى الوظيفي
	  (أستاذ
	  (أ.مشارك
	  ( أ. مساعد

	العمل الإداري
	( وكيل جامعة
	  (عميد
	 (وكيل عميد
	 (رئيس قسم
	( أخرى

	عدد سنوات الخبرة
	داخل المملكة
	
	خارج المملكة
	


القسم الأول : الأداء الوظيفي وفاعلية التعليم
	م
	العنصر
	الحد الأقصى للدرجة
	درجة التقييم

	1
	القدرة على التخطيط وإتخاذ القرارات.
	10
	

	2
	الالتزام باللوائح والنظم.
	5
	

	3
	القدرة على تقييم وتطوير الأداء.
	10
	

	4
	المهارة في المتابعة والتوجيه.
	5
	

	5
	القدرة على تقديم الأفكار والمقترحات.
	10
	

	6
	المعرفة بنظم العمل واجراءاته.
	10
	

	7
	إعداد التقارير والدراسات في المواعيد المحددة.
	5
	

	8
	القدرة على الحوار وعرض الرأي.
	10
	

	9
	الالتزام بمعايير الجودة في أداء العمل.
	10
	

	مجموع الدرجات
	75
	


القسم الثاني : الأنشطة البحثية والمهنية
	م
	العنصر
	الحد الأقصى للدرجة
	درجة التقييم

	1
	المشاركة في المؤتمرات والندوات والمحاضرات العامة و ورش العمل        والدورات التدريبية.
	5
	

	2
	العضوية في جمعيات وهيئات مهنية.
	5
	


	مجموع الدرجات
	10
	


القسم الثالث : الصفات الشخصية  والعلاقات
	م
	العنصر
	الحد الأقصى للدرجة
	درجة التقييم

	1
	إدارة الازمات وحسن التصرف.
	5
	

	2
	إمكانية تحمل مسؤولية أعلى.
	5
	

	3
	الجدية في أداء العمل بالمستوى المطلوب والوقت المحدد.
	5
	

	4
	التعامل والتعاون مع الرؤساء والزملاء.
	5
	

	5
	حسن المظهر والسلوك العام.
	5
	

	مجموع الدرجات
	25
	


القسم الرابع : الأنشطة الإدارية والثقافية والاجتماعية
	م
	العنصر
	الحد الأقصى للدرجة
	درجة التقييم

	1
	المشاركة الفعالة في لجان الجامعة.
	5
	

	2
	المشاركة في الأنشطة الثقافية أو الاجتماعية على مستوى الجامعة أو المجتمع.
	5
	

	مجموع الدرجات 
	10
	


التقدير الكلي للدرجات 

	الأداء الوظيفي
	75
	
	
	ممتاز 
	108 - 120 
	

	الأنشطة البحثية والمهنية
	10
	
	
	جيد جداً
	 96 - 107 
	

	الصفات الشخصية  والعلاقات
	25
	
	
	جيد 
	 84 -  95
	

	الأنشطة الإدارية والثقافية والاجتماعية
	10
	
	
	مرض
	72 - 83  
	

	المجموع الكلي
	120
	
	
	غير مرض
	أقل من 71
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ملاحظات وتوصيات معد التقرير
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الإدارة العامة للموارد البشرية 









