
 

 

 تيسير -فريق تطوير أنظمة الموارد البشرية  –البشرية للموارد الإدارة العامة 
 

1 

 

 

 جامعت الأميرة نورة بنت عبذ الزحمن

  جيسير - الموارد الحكوميتإدارة  هظام

 دليل طباعت التقاريز لمنسقاث الجهاث 
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 سجل التغييراث 

 التاريخ النسخت المسئول  مزجعيت التغيير

 1106 مارس 04 0.1 فزيق جطويز أهظمت الموارد البشزيت 

    

    

 

 المزاجعون 

 الاسم المنصب

  

  

  

 

 التوسيع

 رقم النسخت الاسم المكان

  0  

  1  

  2  

 

 ملحوظت لحامل هذه الوثيقت:

في حالت حصولك على نسخت إلكترونيت من هذه الوثيقت وإعادة  طبعها ًزجى إضافت اشمك على خطاب توضيحي منها 

 بهذف التوثيق الصحيح لها.

افت اشمك على الصفحت الأولى منها بهذف التوثيق الصحيح في حالت حصولك على نسخت ورقيت من هذه الوثيقت ًزجى إض

 لها.
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 الفهزس

 
 4 ............................................................................ الجهات لمنسقات  الإجازات تقارير طباعة وصف

 8 ............................................................................................... نصية تخطوا – التقارير طباعة

 9 ..................................................................... الذاتية الخدمة  لنظام الدعم مسؤول من المساعدة طلب
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 طباعة تقارير الإجازات  لمنسقات الجهات وصف 

 

       ة منسقاث الجهاثجنفيذ الطلباث من صلاحيت جامعت الأميرة هور  اختيار  -

                                                

 Runعلى سر  النقز  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موافق.على طلب منفزد. ثم  لنقز ا -

 

 

 

 

 

 



 

 

 تيسير -فريق تطوير أنظمة الموارد البشرية  –البشرية للموارد الإدارة العامة 
 

5 

 

 . خاهت الاسماختيار التقزيز من خلال النقز على نهاًت  -

 

إدخال الفترة المزاد الاشتعلام عنها كتاريخ بذاًت وتاريخ نهاًت   جظهز صفحت محذداث البحث : -

 الزامي.

 النقز على موافق -
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 النقز على جقذًم -

 

 النقز على لا في حال عذم الزغبت في جقذم طلب آخز -
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 . اختيار طلباثثم  من الشزيط العلوي في الصفحت عزضاختيار  -

 

 يتم اختيار " بحث " . -

 

 

 .بحث النقز على -

 

 

 

 

 

 

 

 عزض المخزجاث .النقز على  -
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 خطوات نصية – التقارير طباعة

 

 اختيار طباعت التقاريز و خطاباث التعزيف المعتمذة من قائمت الخذمت الذاجيت للموظفين  -0

 RUNالنقز على  -1

 اختيار طلب منفزد ثم النقز على موافق -2

 على النظام النقز على خاهت الاسم لإظهار كافت التقاريز المتاحت   -3

 اختيار التقزيز المطلوب و إدخال محذداث البحث ثم النقز على موافق -4

 النقز على موافق -5

 النقز على جقذًم  -6

 النقز على لا -7

 اختيار عزض من شزيط الأدواث العلوي  ثم طلباث -8

 النقز على بحث -01

 النقز على عزض المخزجاث  -00

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تيسير -فريق تطوير أنظمة الموارد البشرية  –البشرية للموارد الإدارة العامة 
 

9 

 

 

 

 الذاتيةطلب المساعدة من مسؤول الدعم لنظام  الخدمة 

 

    :43134- 43133 – 43151  تحويلتالتواصل مع مصؤول دعم نظام الخذمت الذاتيت مباشزة 

  إرشال بزيذ إلكتروني لفزيق دعم نظام الخذمت الذاتيت بتفاصيل المشكلت مع صورة ملتقطت

ذ الإلكتروني     ss@pnu.edu.sa-dfsa لزشالت الخطأ الظاهزة لك  :  البرً

 

 

mailto:dfsa-ss@pnu.edu.sa

