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(المتدرب)طلب نقل المعرفة للموظف 



.للموظفيناختيار الخدمة الذاتية -1

.طلب نقل المعرفة للموظفاختيار -2

http://grp.pnu.edu.sa/OA_HTML/RF.jsp?function_id=48191&resp_id=50782&resp_appl_id=800&security_group_id=0&lang_code=AR&params=P-uvs.JulrPMa978T0kr5M8Dy.G-9X-QrTD0R7rVyvw&oas=4F0UFCcHGCkaOQPyPHmH7A..


.ضافةإيتم النقر على زر -3



ع النقر على زر        أمام مسمى المعرفة ثم النقر على زر انتقال وستظهر جمي-4

%  مسميات المعرفة أو البحث عن مسمى معرفة معين عن طريق وضعه بين علامتي

. %



ي للبحث عن مسمى تحليل البيانات يتم كتابته بالشكل التال: مثال للبحث

ثم النقر على زر انتقال% بيانات%تحليل%

والهاء عند البحث يفضل الابتعاد عن الأحرف المضللة مثل الألف والتاء: ملاحظة مهمة

..دونهاالمربوطة حيث قد يكون الاسم كتب بهمزة أو بدون او بنقط التاء المربوطة أو ب



ى زر يتم الانتقال لاختيار المدرب من خلال النقر على زر        أمام اسم المدرب ثم النقر عل-5

دهم ثم النقر جميع المدربين في النظام الخاصين بمسمى معرفة معين يتم اختيار أحانتقال وسيظهر
.]اختيار[على 



:يتم إدخال تاريخ بداية ونهاية البرنامج -6

أيام تدريب5على أن لا يزيد عدد أيام نقل المعرفة عن : ملاحظة 

:يتم إدخال مجموع الساعات -7



: ملاحظة 

ام الوظيفية بحسب المه( ساعة إلى ساعتين)تستطيع الموظفة أن تختار من يومنقل معرفة بواقع عند إدخال طلب
الخاصة بها

(ساعات4أو 3ساعتين أو )تستطيع الموظفة أن تختار يوميننقل معرفة بواقع عند إدخال طلب

(ساعات6أو 5أو 4أو 3)تستطيع الموظفة أن تختار أيام 3نقل معرفة بواقع عند إدخال طلب

(ساعات8أو 7أو 6أو 5أو 4)تستطيع الموظفة أن تختار أيام 4نقل معرفة بواقع عند إدخال طلب

(ساعات10أو 9أو 8أو 7أو 6أو 5)تستطيع الموظفة أن تختار  أيام 5نقل معرفة بواقع عند إدخال طلب



:حقول التقييم القبليجميع ثم يتم تعبئة -8
:]تطبيق[ثم النقر على زر -9



:  ]التالي[يتم التحقق من الجدول ثم النقر على زر -10



:  ]تنفيذ[تتم مراجعة الطلب ثم النقر على -11



.سـتظهر رسالة تفيد بأن الطلب انتقل للمعتمدين–12



(:في قائمة العمل لدى الرئيس المباشر)يصل إشعار الطلب بعد ذلك  الى الرئيس المباشر للموظف مقدم الطلب –13



مع الرفض ستظهر تفاصيل الطلب للرئيس المباشر ليقوم باعتماد الطلب أو–14

( :ملاحظة)كتابة سبب الرفض في خانة 



:بعد ذلك ينتقل الطلب للاعتماد النهائي من قبل مسؤولي نقل المعرفة –15



:بعد ذلك يصل التبليغ للمدرب في قائمة الإشعارات بعد اعتماد المعتمدون–16



بعد ذلك يصل التبليغ للمدرب بعد اعتماد المعتمدون في قائمة الإشعارات ليقوم باعتماد الطلب أو الرفض–17

( : ملاحظة)مع كتابة سبب الرفض في خانة 



:في حال اعتماد المدرب  يصل عبر البريد للمتدرب بيانات المدرب للتواصل والتنسيق لاستكمال نقل المعرفة –18



تقييم دورة نقل المعرفة

(خاص بالمتدرب ) 



:  لال النقر علىبعد استكمال التدريب والانتهاء من نقل المعرفة يتم تقييم المتدرب للبرنامج من خ–1

تقييم دورة نقل المعرفة



:إضافةيتم النقر على –2



:تطبيققر على يتم اختيار مسمى المعرفة من القائمة المنسدلة وتعبئة حقول التقييم البعدي للبرنامج ثم الن–3



: تتم مراجعة التقييم ثم النقر على التالي –4



: تنفيذتتم مراجعة التقييم ثم النقر على –5



:يد بذلك ستظهر رسالة تفيد بأن التقييم تم تقديمه, وسيصل إشعار على بريد المتدرب يف-6



ل تقييم المدرب للمتدرب بعد انتهاء نق
المعرفة

درب من لا يمكن للمدرب تقييم المتدرب لنقل المعرفة إلا بعد انتهاء المت*

تقييم دورة نقل المعرفة



ل المعرفةتقييم متدرب نق–يتم الدخول على الخدمة الذاتية للموظفين -1



إضافةيتم النقر على زر -2



:يرجى اتباع الخطوات التالية, ستظهر الشاشة التالية-3

اختيار المجال التدريبي الذي تم فيه نقل المعرفة-

اختيار اسم المتدرب لتقييمه-

استكمال جميع الحقول الخاصة بالتقييم-

تطبيقالنقر بعد ذلك على زر -



ة التالية بعد النقر على زر تطبيق تظهر الشاش-4

التالييتم النقر على زر -5



ةبعد النقر على زر التالي تظهر الشاشة التالي-6

بعد مراجعة البياناتتنفيذيتم النقر على زر -7



ريد المدرب بذلكتظهر الشاشة التالية تفيد بأن التقييم تم تقديمه وسيصل إشعار لبتنفيذبعد النقر على زر -8



طباعة شهادة نقل المعرفة 
للمدرب



.اختيار الخدمة الذاتية للموظفين-1

.اختيار طباعة الخطابات والتعاريف-2



كبر يتم تحديد البيان المطلوب طباعته من خلال النقر على رمز الم-3



النقر على زر انتقال-4



(اراختي)ثم النقر على زر ( شهادة نقل المعرفة)تحديد البيان المطلوب طباعته -5



(تالي)النقر على -6



اختيار اسم المعرفة التي تم نقلها بالنقر على رمز المكبر -7



(اختيار)تحديد اسم المعرفة المطلوب طباعة الشهادة لها ثم النقر على زر -9
النقر على زر انتقال-8



(تالي)النقر على زر -10



(تالي)النقر على زر -11

(تنفيذ)النقر على زر -12



(موافق)النقر على زر -13



(دتجدي)النقر على الايقونة اسفل المخرجات في حال عدم ظهورها النقر على زر -14



ستظهر الشهادة الخاصة بالمدرب ويمكنكم طباعتها أو حفظها-15



طوير للاستفسارات الإجرائية يمكنكم التواصل مع إدارة ت
:ني نقل المعرفة على البريد الالكترو–الموارد البشرية 

HRD-ktp@pnu.edu.sa

mailto:HR-GRP@pnu.edu.sa


لدعم للاستفسارات التقنية يمكنكم التواصل مع وحدة ا
:التقني على البريد الالكتروني 

HR-GRP@pnu.edu.sa

mailto:HR-GRP@pnu.edu.sa

