


(بع ليللموظف التانقل المعرفة طلب ) الدليل الإجرائي لخدمة 

تيسير-للموظفينالخدمة الذاتية 
الإدارة العامة للموارد البشرية 

نظام تيسير-وحدة الدعم التقني



.للمديرينيتم اختيار الخدمة الذاتية -1

.التابع ليطلب نقل المعرفة للموظفاختيار -2

http://grp.pnu.edu.sa/OA_HTML/RF.jsp?function_id=48191&resp_id=50782&resp_appl_id=800&security_group_id=0&lang_code=AR&params=P-uvs.JulrPMa978T0kr5M8Dy.G-9X-QrTD0R7rVyvw&oas=4F0UFCcHGCkaOQPyPHmH7A..


.إضافةيتم النقر على زر -3



.يتم تعبئة حقول الطلب من خلال تحديد اسم الموظف-4
يع اسم الموظف ثم النقر على زر انتقال وسيظهر جمأمام بالنقر على زر        

.الموظفين التابعين لك



.تياراخيتم تحديد الموظف المراد طلب نقل المعرفة له ثم النقر على رز -5



تظهر اسم المعرفة ثم النقر على زر انتقال وسأمام النقر على زر        -6

يق جميع مسميات المعرفة أو يمكن البحث عن مسمى معرفة معين عن طر

% % .وضعه بين علامتي 

لتالي للبحث عن مسمى تحليل البيانات يتم كتابته بالشكل ا: مثال للبحث

ثم النقر على زر انتقال% بيانات%تحليل%



.يتم بعد ذلك النقر على اختيار-7

التاء والألف عند البحث يفضل الابتعاد عن الأحرف المضللة مثل : ملاحظة مهمة

ربوطة والهاء المربوطة حيث قد يكون الاسم كتب بهمزة أو بدون أو بنقط التاء الم

..أو بدونها



.تطبيقكما يمكن إضافة ملاحظات للموظف ثم النقر على -8



ليستظهر بيانات الطلب ضمن جدول طلب نقل المعرفة للموظف التابع-9

.التالييتم النقر على زر -10



:يتم النقر على زر تنفيذ بعد مراجعة البيانات -11



.ستظهر رسالة تفيد بأن الطلب انتقل للموظف-12



.تبليغاتالشعارات إسيصل التبليغ لحساب الموظف في قائمة العمل ضمن -13



لاعتماد الطلب أو الرفضالإشعارات في قائمة الإشعار يقوم الموظف بفتح -14

:( ملاحظة)مع كتابة سبب الرفض في خانة 

.في قائمة العمل بحساب الرئيس المباشر باعتماد الموظف أو رفضه وسيصل إشعار 



ن في حال قبول الموظف واعتماده لطلب نقل المعرفة الموجه م-16

(ظفطلب نقل المعرفة للمو)الرئيس المباشر عليه الدخول إلى خدمة 

ه الرئيس في الخدمة الذاتية للموظفين وتقديم الطلب وفقاً لما وجه ب

المباشر

نقل المعرفة طلب )دليل من خلال اتباع الخطوات الموضحة في 

(.للموظف 


