
يُعد نظامًا إلكترونيًا تفاعليًا، ويُعنى بتحليل بيانات
الجامعة الضخمة بواسطة قدرات ذكاء الأعمال؛
للحصول على البيانات، والتقارير، وتحويلها إلى
معلومات ملائمة بهدف الاستفادة منها في اتخاذ
القرارات، وحل المشكلات، والتخطيط الاستراتيجي.
يحتوي النظام على أربع لوحات أساسية، وتسع

وعشرين لوحة فرعية. 
 

اللوحات التنفيذية

الموارد البشــريـة

الــــطـــالــــبــــات

البيانات المفتوحة

توفر اللوحات سهولة الوصول إلى المعلومات ذات الصلة بالأهداف التنظيمية،
والخطة الاستراتيجية؛ حيث تضم خمس لوحات، أبرزها: رصد المؤشرات للموارد

البشرية والمالية. 
 

تتضمن لوحات خاصة بعرض بيانات الموظفين المهمة في رصد القضايا التي تهم
المجتمع الأكاديمي والإداري؛ حيث تضم ست لوحات تستعرض تخطيط الموارد

البشرية. 
 

تستعرض اللوحات الإحصائيات الخاصة بالطالبات، وكذلك مستوى الخدمات التعليمية،
والمهنية التي تقدمها الجامعة، حيث تضم عشر لوحات، أبرزها: قياس مدى المواءمة بين

المخرجات، واحتياج سوق العمل. 
 

تشمل اللوحات التي تحتوي على بيانات عامة عن الجامعة؛ حيث تضم ثماني لوحات،
أبرزها: الجامعة في أرقام.           

 

نظام دعم اتخاذ القرار

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9

