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أهمية وجود مقر ثابت

1

برنامج الشريك المهني هو برناامج قدمماع اماا   
ية شؤون الطالبات ، يهمف  لتعزيز  الشراكات المهن

مع مختلف الجهات ما  الدطاااي  العااا والخاا ، 
ااااا،  لتمكااااي  االبااااات ولريجااااات الجامعااااة مهني 
وإاما ه  لسوق العمل م  للال بارامج قمييبياة، 
وويش اماال، وصاار  قطااوير مهنااي وو ي ااي و 

.مبا يات قساهم صي قطوير الكوا ي الوانية

تعــــريف
البـــرنامج 

ك اااا ات )الهااامف ارااااتراقيجي اجول للجامعاااة ❖
(ماااناصسة محليا  و  وليا  

ر مؤشاا)ياارقبا البرنااامج بالمؤشاار اراااتراقيجي ❖
(قو يف الخريجات

منطلقات
البـــرنامج



أهداف البرنامج 

2

تطوير المـــهارات 

الوظيفية والمهنية

تهيئة الطالبات 

لسوق العمل

دعم الخريجات في 

مساراتهن المهنية

قأهياال الطالبااات بااالخبرات
والمهااااااايات المهنيااااااة 
المطلوبااة صااي الو ااا ف 
المسااااتدبلية و امهاااا  
ليك  جاهزات للملول صاي 
.اوق العمل بثدة وك ا  

يصاااع الجواناااا المهايياااة 
للطالبااات والخريجااات اباار 
قداااميم بااارامج قمييبياااة، 
ويش امااااااااااال، و ويات 

ة ، قمييبية مهنية متخصص
يحلات قعري ياة و مباا يات
مهنية وذلك بالتعااون ماع 
شااااركا  مهنيااااي  ماااا  
مختلاااااااااااااااااااااااااااااف 
.الدطاااااااااااااااااااااااااات

اااا  يداااما البرناااامج صر  
للخريجاااات ااااوا  صاااي 
التااااامييا العملاااااي،  و 

 واا )التو ياااااااااااااااف 
( جز ي/كامل

تعزيز الشراكات مع 

مؤسسات القطاع الخاص

يساااام  البرنااامج الاا  
بنااااا  شاااابكة الا ااااات 
مهنيااة  ويااة مااع جهااات 

.م   لايج الجامعة
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ماام  ارناااماا للبرنااامج قحاام  
حساااا البرنااااامج  و المبااااا ي  
المدمماااة مااا  الشاااريك بحااام 
  ص  انة ميلا ياة ما  قاايي 

.التو يع  ابلة للتجميم

الــمدة
الزمنية

الدطااااااي  العاااااا و الخااااا  
والداااااااااااااااااطاع غير الربحي 

الــــــــــفئة 
المستهدفة

الأثــــــــــر 
الاقتصادي
للـــبرنامـج 

يسااهم البرنااامج صااي يصااع جاهزيااة الكااوا ي النسااا ية لسااوق 
العمل، وقدليل صجو  المهايات، وزياا   صار  التو ياف، مماا 
ياامام قنميااة ي م المااال البشاار ، ويرصااع اينتاجيااة، ويعاازز 
مشايكة المر   صي ار تصا  الواني بما يحدا  مساتهمصات

.2030يؤية المملكة 

المــــيزات
الممنوحة
للــشريك

.ايالان ا  اناماا الشريك المهني صي مو ع العما  ➢
التغطية ايالامية لمخرجات البرنامج المن ذ  بالتعاون مع الشريك➢
اقاحة المجال للمشايكة صي برامج و صعاليات التأهيل المهني المن ذ  بمركاز الامام الطلاباي والمهناي➢

. وال عاليات اجلرى صي مجارت التعاون المحم   وص  اجنظمة وايمكانات المتاحة 



المهنيةالمحاكاة

مـسارات البرنامـج 

المهاريالتطويرالارشاد المهني 
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أهمية وجود مقر ثابت

مسار الارشاد المهني 
أبرز البرامج ضمن



أهمية وجود مقر ثابت
برنامج التـــــــــلمذة

Mentorship Program

هو أحد برامج إدارة الإرشاد المهني التابعـة( التلمذة)برنامج الدعم الشامل 
لمركز الـدعم الطببـي و المهنـي يقـوى علـة عبقـة مهنيـة بـين شـ   

(.المستفيدة) و آخر يسعة للتعلم و النمو ( ة/ال بير)يمتلك ال برة 
يسعة البرنامج إلـة تفعيـل شـراكات مهنيـة مـتثرة تسـاهم فـي تم ـين 

مذة وتقديم فرص تل, الطالبات و ال ريجات من است شاف قدراتهن المهنية
. مهنية متثرة
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:أهداف البرنامج➢
.دعم النمو المهني والتطوير الش صي▪
.مشاركة ال برات والمعرفة▪
.توسيع الشب ة المهنية▪
.تعزيز التنمية القيادية▪

:الفئة المستهدفة➢
.طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

هنا

لبطبع
علة دليل البرنامج

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:d7dee97b-ab24-4b06-b002-1e3f1a41e617
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:d7dee97b-ab24-4b06-b002-1e3f1a41e617


أهمية وجود مقر ثابت
برنامج مهارات 
الــــــتوظيف

EST

زمةحعبرمهنيا  بتطويرهنويُعنةالت رج,حديثاتيستهدفمت املتأهيليبرنامج
واقعيةعملبيئةفيالتطبيقيوالتدريبالعملوورشالدوراتمن

هنا
7

:الفئة المستهدفة➢
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

:شركاء البرنامج➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

https://pnuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aaalatar_pnu_edu_sa/IQC_Qkt76ujVT64am-oGz-VXASSIUtUxgdFWsjM3u0-MaJI?e=grvtOV


تبننوي اجمير جامعةصيقُنظممبتكر ق االيةقجربةالمهنياييشا كرن ال
 راياتاقخاذم والخريجاتالطالباتقمكي إل وقهمف ابوع،لمم ابمالرحم 

لساتجادمالكرن اليتام .ثريةقطبيديةوقجربةاصر  الوبابرواايةمهنية
ز واريعةمهنيإيشا  ق االيةوبوثات يكانجاناإل ،(  يدة15–10)مرك 

بعنوانمهنية–يياضيةصعاليةإل بايضاصةوالمهاياتوالميولالذاتركتشاف
المر  لتمكي العربيالمركزمعبالشراكة«ونرشمنمشي»

بمشاااايكة نخباااة مااا  الخبااارا  والممايااااي  مااا  مختلاااف الدطاااااات، لاااربطهم 
ا  بالمست يمات صي اااة إيشا ية م توحاة قهامف إلا  ندال الخبار ، وايلهااا، وبنا

.العلا ات المهنية

:الفئة المستهدفة➢
.طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪
نساء المجتمع ▪

كرنفال المهنة 

:شركاء ال رنفال➢
"نصف"المركز العربي لتمكي  المر   ▪
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

لبطبع
2026علة دليل ال رنفال 
هنا
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https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:361f0944-8632-4e15-9792-96d92f6af085


أهمية وجود مقر ثابت

مسار المحاكاة المهنية
أبرز البرامج ضمن



أهمية وجود مقر ثابت
برنامج الــــــــتدريب 
المنتهي بالتوظيف

ـا داخـل جهـات  هو برنامج احترافي يستهدف خريجات الجامعة, ويهدف إلة تـأهيلهن عملي 
ر بعـد العمل عبر تدريب مت ص  في بيئة مهنية حقيقية, مع إم انية التوظيـف المباشـ

.اجتياز فترة التدريب بنجاح وحسب الشواغر الوظيفية المتاحة 

هنا
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:شركاء البرنامج➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

:الفئة المستهدفة➢
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

https://pnuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aaalatar_pnu_edu_sa/IQC_Qkt76ujVT64am-oGz-VXASSIUtUxgdFWsjM3u0-MaJI?e=grvtOV


أهمية وجود مقر ثابت
برنامج تطوير 
ال ــــــــريجات

عبرنيا  وتقمهنيا  بتطويرهنويُعنةالت رج,حديثاتيستهدفمت املتأهيليبرنامج
اءبنيتمواقعيةعملبيئةفيالتطبيقيوالتدريبالعملوورشالدوراتمنحزمة

خولللدلتهيأتهميهدفنوعيةلت صصاتالمهنينالشركاءمعبالتنسيقالبرامج
العمللسوق

هنا
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:شركاء البرنامج➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

:الفئة المستهدفة➢
طالبات جامعة الأميرة نوره علة مشارف الت رج ▪
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

https://pnuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aaalatar_pnu_edu_sa/IQC_Qkt76ujVT64am-oGz-VXASSIUtUxgdFWsjM3u0-MaJI?e=grvtOV


بــــرنامج المحاكاة    أهمية وجود مقر ثابت
المــــــهنــــــية 

job shadwing

رنـامج ببرنامج تدريبي تطبيقي يهيئ الطالبات وال ريجات لسوق العمل
ات أو هو تجربة تدريبية قصيرة المدة تتيح للطالبJob Shadowingالـ 

ال ريجات مرافقة موظـف مت صـ  فـي بيئـة عملـو اليوميـة لمراقبـة 
.مهامو, وأسلوب عملو, وطريقة تفاعلو مع الفريق والعمبء

هني يُعد هذا النوع من البرامج أحد أكثر الأساليب فعالية لفهم الواقع الم
.واكتساب معرفة مباشرة عن الوظائف دون أداء المهاى بش ل فعلي

هنا
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:الفئة المستهدفة➢
.طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

:شركاء البرنامج➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

لبطبع
علة دليل البرنامج

هنا

https://pnuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aaalatar_pnu_edu_sa/IQC_Qkt76ujVT64am-oGz-VXASSIUtUxgdFWsjM3u0-MaJI?e=grvtOV
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:3ca25ef0-1d9c-466e-aba5-322bfcf200ad


أهمية وجود مقر ثابت
برنامج الزيارات 
المــــــــيدانية 

بـات الزيارات الميدانية هي نشاط تدريبي وتطويري يُمّ ن الطال
ــارة جهــات العمــل فــي م تلــف القطاعــات  وال ريجــات مــن زي
للتعــرف عــن قــرب علــة البيئــة المهنيــة, وطبيعــة الوظــائف, 

.وآليات العمل الفعلية
الأكاديميالجانبتربطالتيالأدواتأهممنالزياراتهذهتُعد

اتبيئعنواقعيةصورةبناءفيوتساعدالعملي,بالتطبيق
.القطاعاتم تلففيالعمل

هنا
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:شركاء البرنامج➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

:الفئة المستهدفة➢
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

لبطبع
علة دليل البرنامج

هنا

https://pnuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aaalatar_pnu_edu_sa/IQC_Qkt76ujVT64am-oGz-VXASSIUtUxgdFWsjM3u0-MaJI?e=grvtOV
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:b48a570b-9eff-4555-b4c1-d513807c0f08


أهمية وجود مقر ثابت
ة المقاببت الوظيفي

الـــــــتجريبــــــــــية
ف هي فعالية تقاى بش ل شهري بالتنسيق مع جهـات التوظيـ

ــات  ــل الطالب ــاص لتأهي ــاى وال  ــاعين الع ــي القط ــدريب ف والت
ياز وال ريجات الباحثات عن العمل وإعدادهن للحياة المهنية لاجت

المقــاببت الوظيفيــة التجريبيــة , بمــا يســهم فــي تحقيــق 
طموحاتهن والمضي قـدما  نحـو مسـتقبل وظيفـي نـاجح دون 
ــذ  ــالتوظيف علــة الجهــات لمشــاركة فــي تنفي ــزاى ب وجــود الت

.المقاببت التجريبية   

هنا
14

:شركاء البرنامج➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

:الفئة المستهدفة➢
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

https://pnuedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aaalatar_pnu_edu_sa/IQC_Qkt76ujVT64am-oGz-VXASSIUtUxgdFWsjM3u0-MaJI?e=grvtOV


أهمية وجود مقر ثابت
ي لقاء ال ريجات السنو

إبقاء هو لقاء سنوي يجمع ال ريجات في م تلف الت صصات وسنوات الت رج هدفو الأساسي
هات معرض توظيف مصاحب يجمع ال ريجات مع جيتضمن اللقاءالتواصل الدائم مع ال ريجة

فيـة, التوظيف والتدريب, ويُعد منصة رئيسية للتواصل المهنـي, واسـتعراض الفـرص الوظي
 .وبناء الشراكات

لبطــــــــــــــــــبع
ج علة دليل البرنام

15

:الفئة المستهدفة➢
.طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن علة مشارف الت رج▪
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

هنا

لبطبع
علة دليل البرنامج

:شركاء اللقاء➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:11bd5d65-afed-4b50-a27c-82508bffa8ab


أهمية وجود مقر ثابت

مسار التطوير المهاري
أبرز البرامج ضمن



أهمية وجود مقر ثابت
يبرنامج مسار الصيف

ة  هو برنامج تأهيلي لسوق العمل يركز علة التأهيـل والإرشـاد المهنـي و الـدورات التدريبيـ
وورش العمل المهنية والزيـارات التعريفيـة لجهـات العمـل و ادراج المرشـحات ضـمن بـرامج 

.تدريب صيفي منفذة بالتعاون مع شركاء المركز من القطاعين العاى وال اص
يهدف البرنامج الة اعداد كفاءات منافسة في الاقتصاد الوطني من طالبات وخريجات

الجامعة بمهارات مهنية عالية وخبرة عملية في سوق العمل وتعزيز الاستعداد الوظيفي
بيةمن خبل رحلة تبدأ من التطوير الش صي والمهني وتنتهي بالترشيح للفرص التدري

لبطــــــــــــــــــبع
ج علة دليل البرنام

16

:الفئة المستهدفة➢
.طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

هنا

لبطبع
علة دليل البرنامج

:شركاء البرنامج➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:11bd5d65-afed-4b50-a27c-82508bffa8ab


برنامج سموق
هــــو برنامــــج م ثــــف يمّ ــــن الطالبــــات مــــن المهــــارات البزمــة لوظائــــف المســــتقبل 

للتدريب المتغيّــرة بمتثــرات تقنيــة, واقتصاديــة, وثقافيــة, واجتماعيــة,  عبر منصة ال ترونية
تمر خبلهـا  الطالبـة بسـبع مراحـل تبـدأ بـالوعي وتصـل إلـة الـتم ن, يـتم اسـتهداف عـدد مـن 
المهارات والقيم, وتحصل الطالبة في نهاية البرنامج علة شهادة سـجل سـموق المهـاري والتـي

..تشير إلة المهارات والقيم التي تمتل ها والمرتبطة بمتطلبات سوق العمل

:الفئة المستهدفة➢
.طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

:شركاء البرنامج➢
الجهات الح ومية و ال اصة عبر تغذية المنصة ببرامج تدريبية مشتركة ▪

:أبرز أهداف البرنامج➢
.بناء مهارات الإبداع في الوصول إلة المعرفة وتطويرها واستثمارها•
. 21ت ريج طالبة منافسة عالميا  في مجال المهارات الازمة لوظائف القرن•
.مواكبة التغيرات في مهارات سوق العمل•

محتويات منصة سموق➢
.مهارة( 29/ )قيم ( 6)•
.اتمقاييس ال ترونية لتحديد مستوى المهار•
أنشطة وبرامج تطويرية•

لبطبع
علة دليل البرنامج

برنامج سموق

هنا
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https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:250fbf5d-dc93-4f7c-abfd-67936e316af8


أهمية وجود مقر ثابت

أبرز الفعاليات



أهمية وجود مقر ثابت
يوى المهنة 

لتعريفيهمفالجامعةيحابصيانويا  يدااالمُصاحاالتو يفومعرضالمهنةيوا
،المهنيةومساياقهمميولهمقحميمم وقمكينهمومتطلباقع،العملبسوقالخريجات
امهاياقهموقطوير رلتدا منصةقوصيرصييساهمكماالعمل،اوقرحتياجاتوصد 
ال والمُدبلي والمُدبلاتالمهنيي ،والمرشمي والمرشماتالتو يف،جهاتممثلي
اقهمقخصصمعقتناااالتيالو ي يةال ر ا والباحثي الباحثاتو امالعمل،اوق

اواموحاقهم، ؤيةيضم البشريةالدمياتقنميةلبرنامجاراتراقيجيةالركا زم انطلا  
.2030السعو ية

لبطــــــــــــــــــبع
ج علة دليل البرنام
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:الفئة المستهدفة➢
.طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪
.خريجات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن▪

هنا

لبطبع
علة دليل البرنامج

:شركاء اللقاء➢
الجهات الح ومية و ال اصة ▪

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:11bd5d65-afed-4b50-a27c-82508bffa8ab


يوى المهنة في أرقاى 
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اســــتقبال طلب الانـــضمام

عبر بريد وحدة الشراكات 

Dsa-afa-pau@pnu.edu.sa

124 3

ه تحديد المسار الذي ينضم ل

ــــامج  ــــام البرن الشــــرين وبن

ـــع / ـــادرة بالتنســـي  م المب

الجهة المنفذة في العمادة

استكمال إجرامات الانضمام 

:للبرنامج تتضمن 
ـــامج 1. تقـــديم ملـــح تولـــيحي للبرن

المبــادرة و يليــة مشــاركة /التــدريبي

الشرين في المسـار المحـدد مولـ  

.فيها المدة و العدد المستهدف

ذ تحديد التزامات الطـرفين فـي تنفيـ2.

المبادرة/البرنامج

(النموذج) تعبئة نموذج الانضمام .3

الإعلان عن انضمام 

الشرين المهني 

مج وبدم تنفيذ البرا

المـــــــــشتركة  
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آلية الانضماى
للـــبرنامــــــج 

https://docs.google.com/document/d/1pBzON5_DOYNSBvbthbiZes9Iw4G2SJFm/edit?usp=drivesdk&ouid=107510887826466637510&rtpof=true&sd=true


أبرز شراكات عمادة شتون الطالبات

صندوق تنمية
"هدف"الموارد البشرية 
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وزارة الاتصالات
وتقنية المعلومات

 LinkedInشركة 

الاتحاد السعودي للأمن 
والبرمجة السيبراني

(أكاديمية طويق)الدرونزو 

KPMGشركة 
شركة الاتصالات السعودية

"زين"المتنقلة 

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

"كام و"شركة مترو العاصمة 



كفاءات منافسة 
محـــــليا  ودوليا  


