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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعتان . الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☒

ب

- 
        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 (المستوى الأول ) :الذي يقدم فيه المقرر السنة / المستوى . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 . مستوى الرفاه النفس ي )العافية النفسية(تحسين من أجل تطبيقها كيفية و  علم النفس الايجابيفاهيم ميتناول المقرر 

النفسععععععععععع ي والتدفق النفسععععععععععع ي والأمل واليقظة الذهنية والصعععععععععععمود والذكاء العاطفي والامتنان المعنى كالسععععععععععععادة وجودة الحياة و 

وكيفية تطبيقها لتحسعععين مسعععتوى الرفاه النفسععع ي ا واكسعععاب الطالبات  معرفة يعععاملة بال ععع صعععية  والتفاؤل والإيثار والتسعععام 

 . يسعععععععععععترعدم هذا المقرر ن  عاالإيجعابيعة ومقوماا عا
 
 ي  توجيعه الطع ا

 
فاهيم جوهرية ا وتحليل متطبيق قيعا  و لفهم و  البعاتتجريبيعا

   .ات علم النفس الإيجابياساسية وممارس نصوص

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

النمو والتطور والازدهععارا بمععا يحقق  ي ععدف المقرر إ ا الععدراسععععععععععععة العلميععة  ل وانعع  القوة لععدى الإنسععععععععععععان ا وال ي تم ن الفرد من

 الرفاه النفس ي والعافية المستدامة .

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 - - التقليديتعليم  1
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 30 التعليم الإل تروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  •

 التعليم الإل تروني •

  

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 30 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   درو  إضافية 4

   أخرى  5

 %100 30 الإجما  

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
عرف الطاااالباااة المفاااا يم 

ُ
أن ت

 الإيجابية المختلفة.

 1ع

استراتيجيات التدريس 

)العرض   الجمعي

 المباشر

 المحاضرة

 المناقشة والحوار(

 الاختبارات

 المشاركة الصفية

1.2 

 عن 
ً
أن تعبر الطالبة سلوكيا

قااااااياااااام الامااااااتااااااناااااااان والاااااارضااااااااااااااااااااا 

والتفااااااايث والإي ااااااار والعطااااااا  

 ..والتسامح

 2ع

1.3 
أن تحااااادا الطاااااالباااااة م اااااا ر 

 السلوك الإيجابي.

 3ع

1.4 

أن تفسااااااار الطالبة السااااااالوك 

الإيجابي في ضاااااااو  الن ريات 

 المختلفة.

 4ع
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المهارات 2.0

2.1 

أن تااااااقاااااااارن الااااااطاااااااالااااااباااااااة باااااا ااااان 

الااااااااعااااااااواماااااااال الااااااااناااااااافساااااااااااااااااااااايااااااااة  

الاجتمااااااااعياااااااة  ات الع قاااااااة 

بااااااارتفاااااااج أو تاااااادني الجواناااااب 

 الإيجابية لدى الفرا.

 1م

استراتيجيات التدريس 

 البنائي)النقدي(

استراتيجيات التفك ر 

الإبداعي)العصف 

الخرائط  –الذ ني 

 الذ نية(.

 

 الاختبارات

المشااااااااااااااروج الجمااااااااعي  

 2.2 الفراي

 أن 
ً
تاااقاااتااار  الاااطاااااااالاااباااااااة  ااالاااولا

لمشاااااااااااااااكل  ياتية معينة عن 

طااااااارياااااااق تاااااااباااااااناااااااي المااااااافاااااااا ااااااايااااااام 

 الإيجابية

 2م

2.3 

أن تطبق الطالبة الممارسات 

المااناا اا ااقاااااااة ماان عاالاام الااناافااس 

 الإيجابي في الحياة الواقعية.

 3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن ت هر  الطااااالبااااة ساااااااااااااالوك 

الامتنااااان والرضاااااااااااااااااا والعطااااا  

 .والتفايث والإي ار والتسامح

 1ق

استراتيجيات التدريس 

 التعاوني

 

 الحوار والمناقشة

المشروج الجماعي  

 الفراي

 المشاركة الصفية

3.2 

أن ت هر الطااااااالبااااااة ساااااااااااااالوك 

الااااتااااعااااااااون ماااا   مااااياااا  اااا اااااااا فااااي 

الأعاااامااااااااث الااااجاااامااااااااعااااياااااااة  ماااا  

الاسااااااااااااااتق لياااااة والقااااادرة على 

 اتخا  القرار.

 2ق

3.3 

باااااالمعااااااي ر أن تلتزم الطاااااالباااااة 

المهنيااة والأخ قيااة عنااد أاا  

 التكليفات المتنوعة.

 3ق
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 2 تمهيد 1

 2 مقدمة في علم النفس الإيجابي: تاريخه  مفا يم رئيسية 2

3 

 وتطبيقات()مفاهيم "العافية المستدامة"الرفاه النفس ي الازدهار و 

 The PERMA Modelنموذج بيرما -1

 المشاركة والاندماج( –)العواطف الإيجابية 

 الإنجا ( –المعنى  –)الع قات الاجتماعية 

2 

  للرفاه النفس ي رايف  نموذج –2 4
2 

 

5 
 )مفاهيم وتطبيقات( جودة الحياة

 The 3Bsنمو ج 
2 

6 
 المرونة النفسية

 
2 

7 

 المعرفية الإيجابية: )مفاهيم وتطبيقات(الحالات والعمليات  

 (Self- efficacyالفعالية الذاتية )-1

 

2 

8 
 (Optimism) التفايث  -2

 (Hopeالأمل ) -3
2 

9 

 

 (Mindfulness) اليق ة العقلية-4

 

2 

 

10 
 التدفق الذ ني )الانتباه والترك ز التام والوعي( -5

 
2 

11 

 (Prosocial Behavior) وتطبيقات(السلوك الاجتماع  الإيجابي: )مفاهيم 

 التعاطف-1

 (Altruism)الإي ار-2
2 
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12 
 (Gratitudeالامتنان)-3

 (Forgivenessالتسامح )-4
2 

13 
 (VIAنقاط القوة والفضيلة في الشخصية )

 
2 

 2 البيئات الإيجابية        14

 2 مراجعة عامة  15

 30 الم موع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجما   درجة التقييم

1 

 الواجب الأوث:

 العمل الخ ري السري 

Secret Good Deed- 

 %2 ال اني

2 
 الواجب ال اني:

 تطبيق مقياس ب رما للرفاه النفس ي
 %2 ال الث

3 

 الواجب ال الث:

  يارة امتنان

Gratitude Visit  

 %2 الراب 

4 

 الراب :الواجب 

 إستراتيجيات المرونة لمساعدة  ميلة

 

 %3 الخامس

 الاختبار النصفي 5
 السااس 

 
20% 

 الاختبار القص ر ال اني 6
 الساب 

 
5% 
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 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجما   درجة التقييم

 الاختبار القص ر ال الث 7
 

 ال امن
5% 

8 

 الواجب الخامس:

 (VIAتطبيق تمرين نقاط القوة في الشخصية )

 

 %3 التاس 

9 
لتقييم خااادماااة مجتمعياااة ااخااال أو )تطوعي ي ااادف  مشااااااااااااااروج جمااااعي

 الجامعة(  خارج
 %13 الخامس عشر

10 

 الواجب الراب :

 إستراتيجيات المرونة لمساعدة  ميلة

 

 %3 الخامس

 الاختبار التحريري  الن ائي 11

الأسعععععععععععبوع السعععععععععععابع 

حسعععععععععععععععع   ( عشعععععععععععععر

جععععععدول اخععتععبععععععارات 

معععععععععععععتعععععععععععععطعععععععععععععلعععععععععععععبعععععععععععععات 

 ال امعة(

40% 

 %100  المجموج الكلي  

 .(قديمي  مشروج جماعي  ورقة عمل وغ ره)اختبار تحريري  شفهي  عرض تأنشطة التقييم 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

علم النفس الإيجابي  الاستكشافات العلمية والعملية لنقاط القوة 2018)  ثائر)-1

 للنشرال شرية  ترجمة ثائر  غباري  اار الفكر 

    .Shane J.Teramoto Pedrotti(2018). Positive psychology 

الحاديث  ماارتن سايلجمان  الساعااة الحقيقياة  اساتخدام علام الانفس الإيجابي-2

 لتحقياق

2006أقص ى مايمكنك من الاشباج  الدائم  مكتبة جرير  الرياض  . 

ترجما اة فيصا ال يا اونس  عا االم املعرفا اة  مايكا ال أرجايا ال  سا ايكولوجية السا اعااة  -3 -  

 .   1993 الكويت   175 العا ادا
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https://www.pennmedicine.org/for-patients-and-visitors/find-a-program-or-service/mindfulness
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http://ccare.stanford.edu/research/compassion-database/positive-psychology/
http://ccare.stanford.edu/research/compassion-database/positive-psychology/
https://beingwell.yale.edu/programs/stress-reduction/being-well-yale-resources/positive-psychology-based-programs
https://beingwell.yale.edu/programs/stress-reduction/being-well-yale-resources/positive-psychology-based-programs
https://ggia.berkeley.ed/
https://goo.gl/FdZCKq
http://worldhappiness.report/
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افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية  المختبرات  قاعات العرض  قاعات المحاكاة ... إلخ(
 ( كرس ي وطاولة متحركة .40قاعة دراسية  مجهزة بعدد )

 التجهيزات التقنية

 )جها  عرض البيانات  السبورة الذكية  البرمجيات(

 تجهيز القععاعععات بععالأدوات المنععاسعععععععععععبععة مثععل: السعععععععععععبورة العععاديععة  ا

ا جهعععاز    Podium والسعععععععععععبورة العععذكيعععة ا المنصععععععععععععععة الإل ترونيعععة

 .Projectorالعرض 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريس

 أستاذ المقرر 

 أعضاء هيئة التدريس )الزملاء(

 المراجع النظير

 البرنامجقادة 

استطلاع آراء الطالبات -

 )مباير(

جلسات التركيز مع مجموعة -

 صغيرة من الطالبات )مباير(

تحليل التكليفات والواجبات -

 ونتائج الاختبارات )غير مباير(

 التقويم الذاتي )مباير(-

 تقييم الأقران  )مباير(-

 حلقات النقاش )مباير(-

الاطلاع علا وثائق -

 المقرر)مباير(

محاضرات الأساتذة  حضور -

 )مباير(

 لقاءات  مع الطالبات )مباير(-

 أعضاء هيئة التدريس )الزملاء( فاعلية طرق تقييم الطلاب

تبعععععادل تاعععععععععععحي  الاختبعععععارات مع 
 الزميلات )مباير(

 

 مصادر التعلم

 الطالبات

 أعضاء هيئة التدريس و قادة البرنامج

 المراجع النظير  

 استطلاعات الرأي )مباير (

 الاطلاع علا  تقرير المقرر  

 )مباير (



 

13 
 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مدى تحصيل مررجات التعلم للمقرر 
 قادة البرنامج 

 الل نة الاستشارية للبرنامج

نتععععععائج قيععععععا  مررجععععععات التعلم 

 )مباير(

   أخرى 

 .)الطلبة  أعضا   يئة التدريس  قيااات البرنامج  المراج  الن  ر  أخرى )يتم تحديد ا( المقيمون 

 .)مباشر وغ ر مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

  جهة الاعتماد

  رقم ال لسة

  تاريخ ال لسة

 


