
رقم النموذج S3F09الدليل الإجرائي للجنة ضمان الجودة في كليات
 في جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 
الإصدار الأول 
1438/1439هـ


ترشيح الخبير الخارجي 


يُستخدم هذا النموذج لاقتراح التعيينات الجديدة فقط. يجب تعبئة وطباعة هذا النموذج كاملاً قبل أن تسلمه لجنة البرنامج للجنة ضمان الجودة بالكلية. 


اسم المقيِّم: __________________________________________________________
الدرجة العلمية للبرنامج: ___________________________________________________
يسلَّم من قبل: ________________________________________________________
الكلية: ____________________________________________________________
تاريخ التسليم: ________________________________________________________


تصريح الجامعة
تمت بموجبه الموافقة على الترشيح.
التاريخ: _________________ __________التوقيع: __________________ __________
رئيسة لجنة ضمان الجودة في الكلية
يخضع للشروط التالية: _____________________________________________________

تمت مراجعته والموافقة على تعيينه _____________ التاريخ: _____________________________
عميدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي

الترشيح لتخصص/ جائزة المقيِّم الخارجي	

القسم الأول: تفاصيل الاقتراح
1. 1 المدة الزمنية المقترحة للتثبيت في العمل
(يرتبط الخبراء عادة بأربع سنوات)

من تاريخ:  					إلى:  	

الرجاء ذكر الأسباب في حال كانت المدة الزمنية المقترحة للتثبيت في العمل ليست مرتبطة بأربع سنوات:


1. 2 استبدال الخبير (إذا كان من الممكن القيام بذلك)
الاسم:  
يتم تعيينه من: 					إلى:  
مكان العمل:  

1. 3 التحقق من تضارب المصالح
هل تم التحقق لإثبات عدم وجود موظف من موظفين الكلية في نفس التخصص أو ما شابهه لديه مهام حالية كخبير خارجي في معهد الخبير الخارجي المرشَّح أو تربطه أي صلة بالخبير الخارجي (نشاط بحث مشترك) والذي قد يؤثر على قبوله؟

نعم						لا


القسم الثاني: تفاصيل عن المقيِّم المرشَّح
2. 1 اسم المقيِّم المرشَّح
اللقب العلمي:
اسم العائلة:
الاسم الأول:
الجنسية:

2. 2 الوظيفة الحالية
(يرجى تحديد إذا كان متقاعد وذكر تفاصيل آخر وظيفة تم شغلها مع التواريخ).
	
	المسمى الوظيفي

	
	مكان العمل

	
	عنوان العمل

	
	رقم الهاتف

	
	البريد الإلكتروني



	
	عنوان المنزل

	
	رقم الهاتف

	
	البريد الإلكتروني



الرجاء ذكر العنوان المفضل للتواصل
____________________________________________________________________________________
	
2. 3 المؤهلات الأكاديمية والعلمية
	تاريخ الشهادة
	التخصص
	المؤهل الذي حصل عليه
	جهة المؤهل

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 4 العضوية في جمعيات مهنية
	تاريخها
	نوع العضوية
	الجهة المهنية

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. 5 البحوث العلمية ذات الصلة والنشاط المهني والاستشارات
(يرجى تحديد النشاطات الأساسية مع مراجع محددة للسنوات الخمس الماضية وتعداد الإصدارات الأساسية (كتب، مقالات في المرجع الأكاديمي أو الصحف المهنية) وتوضيح تواريخها.

2. 6 خبرة التدريس 
(المجالات الرئيسية لمسؤوليات التدريس خلال السنوات الخمس الماضية إن وُجدت).

2. 7 الخبرة كمراجع داخلي
هذا القسم إجباري ويجب أن يتضمن دليل على التدريس ووضع العلامات والتقييم والتدقيق الذي تم إجراؤه.
	تاريخ العمل
	عناوين البرامج
	المؤسسة
	العدد

	إلى
	من
	
	
	

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3



1. 8 التعيين الحالي للخبير الخارجي في الجامعات الأخرى.
	تاريخ العمل
	عناوين البرامج
	عناوين البرامج
	العدد

	إلى
	من
	
	
	

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3



2. 9 الخبرات الحديثة المتصلة بالعمل كخبير خارجي (باستثناء ما تم ذكره في 2. 8).
	تاريخ العمل
	عناوين البرامج
	عناوين البرامج
	العدد

	إلى
	من
	
	
	

	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3



2. 10 خبرات أخرى ذات علاقة.
(على سبيل المثال المشاركة في مراجعات البرنامج والاعتماد).

2. 11 العمل مع جامعة الأميرة نورة وموظفيها.
(اذكر أي تفاصيل لعمل حالي أو سابق أو مخطط له مع الجامعة وموظفيها، كما يُرجى تحديد طبيعة العمل بالتواريخ على سبيل المثال المشاركة في نشاطات البحث، أو فرد من العائلة الخ).
________________________________________________________________________________

القسم الثالث: تفاصيل المقررات الدراسية
3. 1 المقررات الدراسية/ أعدادها
(قم بإدراج المقررات الدراسية التي سيكون الخبير مسؤولاً عنها إلى جانب أعداد الطالبات. يجب أن لا يسبب عدد المقررات الدراسية المخصصة للخبير الخارجي عبء وظيفي لا يمكن تحمله).
	أعداد الطالبات المتوقعة
	الساعات المعتمدة
	اسم المقرر
	رمز المقرر

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. 2 المقيِّمين الآخرين
(اذكر أسماء وأماكن عمل الخبراء الآخرين موضحاً توزيع المسؤوليات عليهم حين يتم تعيين أكثر من خبير واحد للبرنامج).
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