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فهرس المحتويات



المقدمة
علوماتالمتكنولوجياوثورةالبشريةللطاقةالأمثلالاستثمارنحوالمستقبليةالتوجهاتإطارفي

أعلىديمتقفيالأكاديميةالمؤسساتبينوالمنافسةالتعليميةالعمليةعلىوتأثيرهاوالاتصالات
تطويرفينوعيةنقلةإحداثإلىالرحمنعبدبنتنورةالأميرةجامعةتسعىالجودة،مستويات
ا،أهدافهتحقيقفيالمنظماتعليهاتعتمدالذيالأولالمحرك،لكونهابالجامعةالبشريةالموارد

ملحا  مطلبا  والتدريبالتطويرإلىالحاجةباتتلذا وإنتاجها،وتطبيقهاالمعرفةنقلعنوالمسؤولة
تثمارالاسمصادرمنمصدرا  التدريبعلىالانفاقاعتبركماالمنظمة،وكفاءةالموظفينبأداءللارتقاء
تالكفاءاتعزيزنحوالرحمنعبدبنتنورةالأميرةجامعةتوجهمنوانطلاقا  .الاقتصاديةوالتنمية

خلالمنوالجودة،التطويرعمادةوأهدافورسالةلرؤيةوتحقيقا  المؤسسية،القدرةوبناءالأكاديمية
بناءإلىالحاجةبرزتوالعالميالوطنيالمستوىعلىوالتعلمالتعليممجالفيالمرأةريادةتنمية
اديميةالأكالقياداتمنالرحمنعبدبنتنورةالأميرةجامعةومنسوباتمنسوبيلتدريبسنويةخطة

تقويمعم،احتياجاتهموفقالتدريبيةالبرامجوتنفيذ،وتصميمالتعليميةالهيئةوأعضاءوالإدارية
امللعوالجودةالتطويرلعمادةالتدريبيةالخطةوضعإلىالعمادةبادرتلذا ؛أثرهوقياسالتدريب
يةالاستراتيج،والخطةللعمادةالاستراتيجيةالخطةمستهدفاتعلىترتكزوالتي،هـ١٤٤6الجامعي
.٢030السعوديةورؤيةالرحمن،عبدبنتنورةالأميرةلجامعة



الجودة المنطلقات الأساسية للخطة التدريبية لعمادة التطوير و
:هـ ١٤٤6للعام الجامعي 

تؤسس الخطة التدريبية لعمادة التطوير والجودة منظومة التدريب، فهي دليل لقيادة
.عمليات التدريب بالجامعة بما تحتويه من إجراءات ومدخلات ومخرجات لعمليات التدريب

تتضمن الخطة التدريبية لعمادة التطوير او الجودة كافة أنماط التدريب المستخدمة فـــي
التدريب، كالتدريب المباشر والتدريب المدمج والتدريب عن بعد، وحلقات النقاش والجلسات

.الحوارية وغيرها من أساليب التدريب

تعد الخطة التدريبية بالعمادة نموذجا  متجددا  قابل للتطوير من خلال المراجعة والتحديث
.المستمر لإجراءاتها وأدواتها وفق المتغيرات الأكاديمية والمهنية

تحقيق الاستفادة القصوى من الخطة التدريبية لعمادة التطوير والجودة من خــــــلال 
.التعاون بين كافة الأطراف ذات العلاقة



لقاء مرحبا نورة
لملقاء التميز في التعليم والتع

لقاء الأفق الرقمي
ساعة المعرفة

اللقاءات



يالتطوير القياد



برنامج تمكين رئيسات الأقسام













يبرنامج تطوير خط القيادات الثاني الأكاديم







البرامج الداخلية بشراكات خارجية دولية











علمي -برنامج دراسات المتاحف 



التطوير القيادي الاشرافي





تطويـــر الــمـــهارات
ةالإشرافية والإداري



التطوير الذاتي والشهادات الاحترافية 









التطوير المهني



البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهيئة 
التعليمية















برنامج تهيئة أعضاء الهيئة التعليمية للعمل 
مع الطالبات ذوات الإعاقة







تهيئة مبتعثات نورة لتعزيز الهوية الوطنية



تللمهيئاالتحصين الفكري 
للابتعاث





برنامج التطوير المهني لإداريات الأقسام 
الأكاديمية





برنامج منظومة التدريب في الكليات



برنامج منظومة التدريب في الكليات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



دورات الاحتياج التدريبي للكليات والمعاهد 
والإدارات



أنشطة لـــــقاء
الأفق الرقمي



أنشطة لقاء الأفق الرقمي
تمكين أعضاء الهيئة التعليمية من مهارات التحول الرقمي







تــــــــدريب متخصص
لمفي التعليم والتع



وحدة زمالة التعليم والتعلم







وحدة التعليم والتعلم













تـــــدريــب متخــــصص فـــــي
الجودة والإعتماد الأكاديمي



تدريب متخصص في الجودة والاعتماد الأكاديمي















(جدير)برنامج نظام الجودة الإلكتروني 



دورات مهنية تخصصية
يةلأعضاء الهيئة التعليم



دورات مهنية تخصصية لأعضاء الهيئة التعليمية
تطوير الأداء في المجال التعليمي





تطوير الأداء في مجال التعليم عن بعد



مجال التحول الرقمي 



تطوير الأداء في مجال البحث العلمي



دورات تطوير قيادي اشرافي 





التطوير الذاتي والشهادات الاحترافية 









التطوير في المجال القانوني 





التطوير في المجال الاجتماعي والمجتمعي 



الــــبــــــرامج
الاستثمارية



البرامج الاستثمارية





البرامج الاستثمارية بالتمويل الذاتي



البرامج الاستثمارية بالتمويل الذاتي



البرامج الاستثمارية بالتمويل الذاتي



البرامج الاستثمارية بالتمويل الذاتي




