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ا
ً
ةجامعةتوجهاتمنانطلاق اتيجيةوخطتهاعبدالرحمنبنتنورةالأمير تنميةعلىوحرصًا،2030المملكةرؤيةمعالمتوائمة2030–2026الاسير
يالمالرأس ت،المؤسسيةالكفاءةوتعزيزالبشر

ّ
يللعامالتدريبيةالخطةوالجودةالتطويرعمادةأعد داعمًامؤسسيًاإطارًالتشكلهـ؛1448الجامع 

يللتطوير  
يالمهن  ييسهمبما،والإداريوالأكاديم   

يوتعزيزالأداءجودةرفعف  يالتمير  .المؤسس 

يوقد يروع   
امجتنظيمالخطةبناءف  اتيجيةمساراتضمنالتدريبيةالير ابطةاسير جاهزيةوترفع،قدراتالبناءوتعزز،الجامعةمستهدفاتتدعممير
يتسهممرنةتنفيذوأنماطنوعيةبرامجخلالمن،والإداريةالأكاديميةالكوادر  

يأثرتحقيقف  التنافسيةوالمخرجاتجودةيدعممستدامتدرينر 
.المؤسسية

Introduction

Driven by the strategic direction of Princess Nourah bint Abdulrahman University and its 2026–2030 Strategic Plan 

aligned with Saudi Vision 2030, and in support of human capital development and institutional excellence, the Deanship 

of Development and Quality has developed the Training Plan for the Academic Year 1448H as an institutional framework 

to support academic, professional, and administrative development and enhance performance quality.

The plan has been structured through integrated strategic pathways that support the University’s objectives, strengthen 

institutional capabilities, and enhance the readiness of academic and administrative staff through high-quality programs 

and flexible delivery methods that contribute to sustainable training impact and institutional competitiveness.

المقدمة



أهمية الخطة التدريبية

Importance of the Training Plan

يتعزيز  
لأكاديميةيوالإدارية،يودعميالكفاءةيايتمثليالخطةيالتدريبيةيلعمادةيالتطويريوالجودةيإطارًايمؤسسيًايلتنظيميوتوجيهيجهوديالتطويريوبناءيالقدرات،يبماييسهميف 

اتيجية .مستهدفاتيالجامعةيالاسير

يوالمدمج،يوالجلساتيالحواري  
ون  عمل،يبمايةيوورشيالوتتضمنيالخطةيمساراتيوبرامجيتدريبيةيمتنوعة،يوأنماطيتنفيذيمرنةيتشمليالتدريبيالحضورييوالإلكير

اتيالأكاديميةيوالمهنية .يواكبيالاحتياجاتيالتطويريةيوالمتغير

يوتحقيقيالاستفادةيالمثلى يالمستمريمنيخلاليالمراجعةيوالتحديثيالدوري؛يلتعظيميالأثريالتدرينر 
ليمعيالجهاتيذاتيبالتكاميكمايتعتمديالخطةيعلىيمبدأيالتحسير 

.العلاقة

The training plan of the Deanship of Development and Quality serves as an institutional framework for organizing and guiding development and capacity-

building efforts, contributing to enhanced academic and administrative efficiency and supporting the University’s strategic objectives.

The plan includes diverse training pathways and programs delivered through flexible methods, including face-to-face, online, and blended training, as well as 

dialogue sessions and workshops, to address evolving academic and professional development needs.

The training plan also adopts a continuous improvement approach through periodic review and updates to maximize training impact and achieve optimal 

outcomes in collaboration with relevant stakeholders.



التدريبيةالخطةإعدادمنهجية

امجمواءمةإلىتستندمؤسسيةمنهجيةوفقوالجودةالتطويرلعمادةالتدريبيةالخطةإعدادتم اتيجيةالخطةمعالتدريبيةالير لجامعةالاسير
ة يالاحتياجتحديدنتائجإلىوبالاستناد،2030–2026عبدالرحمنبنتنورةالأمير امجمنالراجعةوالتغذية،التدرينر  ومتطلبات،قةالسابالير
امجمواءمةيضمنبما،والإداريةالأكاديميةللجهاتالتطويريةوالأولويات،والاعتمادالجودة وتعظيملمؤسسيةاالاحتياجاتمعالتدريبيةالير
يالأداءعلىأثرها .والإداريالأكاديم 

Training Plan Development Methodology

The training plan of the Deanship of Development and Quality was developed based on an institutional 

methodology aligned with Princess Nourah bint Abdulrahman University’s Strategic Plan (2026–2030). It was 

informed by training needs assessment outcomes, feedback from previous programs, quality and accreditation 

requirements, and the developmental priorities of academic and administrative entities to ensure alignment with 

institutional needs and maximize impact on academic and administrative performance.



ةينورةيبنتيعبدالرحمني1448ومتميإعداديالخطةيالتدريبيةيلعاميي2030–2026 اتيجيةيلجامعةيالأمير
اتيجيةيتربطيالمساراتيالتدريبيةيبالأهدافيالاسير هـيوفقيمواءمةياسير

يالمستمر يتحقيقيالتحسير   
 
اتيالأداءيذاتيالعلاقة؛يبماييدعميالأولوياتيالمؤسسية،يويعززيأثريالتدريب،يويسهميف .ؤشر

ات الأداء اتيجية ومؤشر مواءمة المسارات التدريبية مع الأهداف الاستر

ات التدريبأثرلقياسالعلاقةذاتالأداءمؤشر ساعات التدريب امج التدريبية ضمن المسار التر ي المسار التدريبر ي  اتيجر الهدف الإستر

امجعدد،الجوائزأوالزمالاتيعلىالحاصلير يالتدريسهيئةأعضاءعدد التدريبيةالير
المستفيدةالأكاديميةالقياداتعدد،المنفذة

103
كفاياتيالمؤسسيةيبرامجيتدريبيةيتهدفيإلىيتنميةيالمهاراتيالقياديةيوالإداريةيوبناءيالثلاثةييتضمني

يالبيئةيال  
 
يف يالقياداتيالأكاديميةيالحاليةيوالناشئةيوتعزيزيالأداءيالمؤسس 

جامعيةلتمكير 
ة مسار تطوير الكادر الأكاديمي والقياد 

الأكاديمية

:الهدف الأول
ليًاكفاءات منافسة محليًا ودو 

امجنسبة امجنسبة،المعتمدةالير ،لخريجاتاتوظيف،المستحدثةأوالمطورةالير
يالطالباتأداء  

 
والمعياريةالمهنيةالاختباراتف

437
امجييتضمنيسبعةيبرامجيتدريبيةيتهدفيإلىيتعزيزيجودةيالممارساتيالأكاديميةيورفعيج اهزيةيالير
تعزيزيالتعليميالشامليالتعليميةيللاعتماد،يوتطويريالتعليميوالتقويم،يوتأهيليأعضاءيهيئةيالتدريس،يو
امجيالت ،يإضافةيإلىيالير يالأكاديم 

خصصيةيالأكاديميةوالإتاحةيالتعليمية،يوالجاهزيةيللابتعاثيوالتمير 

ير مسار الجودة والاعتماد الأكاديمي وتطو 
امج التر

اتيجياتالمفعلةالمقرراتنسبة يالطالباتأداء،والتعلمالتعليملاسير  
 
الاختباراتف

ي،والمعياريةالمهنية المدعمةييعدديالمقررات, الأثرعاليةالتعليميةالممارساتمؤشر
ي يللتعليميالرقم   

يالوطن  ،يالمؤشر بالذكاءيالاصطناع 
180

يالتعليميييتضمنيدوراتيتدريبيةيتهدفيإلىيتطويريالممارساتيالتعليميةيالحديثة،يوتعزيز  
 
الابتكاريف

يتجربةيالتعلميو يلتحسير  جودةيالمخرجاتيوالتعلم،يوتوظيفيالتقنياتيالرقميةيوالذكاءيالاصطناع 
-.الأكاديمية

م
ّ
ي التعليم والتعل

ز
ز ف  مسار التمت 

يالتصنيفاتيالدولية  
 
اعاتيا, ترتيبيالجامعةيف معدلي, لممنوحةعدديالابتكاراتيويالاخير

يمجلاتيمصنفةيضمني  
 
لكليعضويهيئةيتدريس،يمعدلي WOSالأبحاثيالمنشورةيف

الاستشهاداتيالعلمية
68

يتدريبيةيتهدفيإلىيتعزيزيالقدراتيالبحثيةيوالابتكارية،يودعم ،يييتضمنيبرنامجير   
يالبحن  التمير 

،يوالابتكاريوالملكيةيالفكرية،يوتحويليالمخرجاتيالبح  
 
ثيةيإلىيفرصيوتطويريالاستثماريالمعرف

ي يومجتمع  اكاتيمعرفيةيذاتيأثريمؤسس 
تنمويةيوشر

ارمسار تطوير البحث العلمي و الابتك 

ي الهدف
ز
الثان

كاروالابتللبحثرائدةمنظومة
الأعمالوريادة

يت, عدديساعاتيالتطوعيويالمتطوعير ي  
 
يأسهمتيالجامعةيف  

.دريبهنعدديالقياداتيالنر 70
يالفكرييوالقيميالوطنية،يوت يتضمنيثلاثةيبرامجيتدريبيةيتهدفيإلىيتعزيزيالوع   

 
نميةيالأثريالمعرف

يالجامعةيمنيتصميميوإدارةيالمبادراتيالمجتمعية،يوتعزي يمنسونر 
،يوتمكير  زيالممارساتيوالمجتمع 

ي يالربح  المرتبطةيبالمسؤوليةيالمجتمعيةيوالقطاعيغير

ي و 
ز
القيم مسار التأثت  المجتمعي والمعرف

الوطنية

الهدف الثالث
ي  

ز
قيادة التأثت  المعرف

والمجتمعي 

يمنظمةيالصحةيالعالميةيلجودةيالحياةي (WHOQOL)مؤشر 44
ييدوراتيتضمني  

 
البيئةيالجامعية،ييتدريبيةيتهدفيإلىيتعزيزيالصحةيالنفسيةيوالرفاهيوجودةيالحياةيف

،يوتعزيزيبيئةيجامعيةيداعمةيللصح  
يالتوازنيالمهن  ةيوالرفاهوبناءيالمرونةيالنفسية،يوتحسير 

مسار الصحة وجودة الحياة الجامعية 

الهدف الرابع
جامعة معززة للصحة وجودة  

الحياة 

يعلى ،يعدديالحاصلير   
يالنسان  ،ينسبةيالتمكير  يقياسيالتحوليالرقم 

شهاداتييمؤشر
مهنيةيوتقنية 142

يتدريبيةيتهدفيإلىيتنميةيالقدراتيالرقمية،يوتعزيزيتوظيفيالذكاءيايدوراتيتضمني  
 
يف لاصطناع 

يوالإداري،يودعمياتخاذيالقراريالقائميعلىيالبيانات،يوتحسير ي الكفاءةييالتعليميوالعمليالأكاديم 
يالبيئةيالجامعية  

 
.التشغيليةيف

مسار التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي 
الخامسالهدف

ز  والتحولالمؤسسي التمت 
يعلىيدوراتيتدر, قياسيتجربةيالمستفيدالرقمي  يالجامعةيالحاصلير  يبيةيويعدديمنسونر 

افية .شهاداتياحير
62

ي يتدريبيةيتهدفيإلىيتعزيزيمفاهيميالحوكمةيوالامتثاليالمؤسس 
،يوتطويرييتضمنيبرنامجير 

ي يالأداءيالمؤسس 
وإدارةييالسياساتيوالأدلةيالتنظيمية،يورفعيكفاءةيالمجالسيواللجان،يوتحسير 

يالبيئةيالجامعية  
 
يف .التغيير

مسار الحوكمة والتطوير التنظيمي 

نسبةيالإيرداتيالسنويةيمنيالمنتجاتيالمعرفيةي 276
افية،يوتع يتدريبيةيتهدفيإلىيتنميةيالكفاءاتيالمهنيةيوالاحير زيزيفرصيالاستثمارييتضمنيبرنامجير 

ي  
،يورفعيالجاهزيةيللشهاداتيالمهنيةيالمعتمدة،يوتطويريبرامجيالتأهيليالمهن   

 
يوالتدريبيالمعرف

المدفوعيبماييدعميالاستدامةيالماليةيللجامعة

ي  
ز
برامج التطوير والاستثمار المعرف

السادسالهدف
والاستدامةالمواردتنمية

المالية



متابعةالمنهجيةوتشمل .تمرالمسالتحسير يوتعزيزمستهدفاتهاتحقيقيضمنبماأثرهاوقياسالتدريبيةالخطةتنفيذلمتابعةمتكاملةمنهجيةوالجودةالتطويرعمادةتعتمد
امجتنفيذلمعدلاتيدورية اتوقياس،التدريبيةالير علىوانعكاسهاالتعلممخرجاتتحققمدىتقييمجانبإلى،المستفيدينورضاوالمشاركةبالحضورالمرتبطةالأداءمؤشر
يالأداءتطوير يالمكتسبةوالمهاراتالمعارفوتطبيقوالإداريالأكاديم   

 
ييسهمبما،العملبيئةف  

 
امجتطويرف يأثرهاوتعظيمالتدريبيةالير .المؤسس 

ات :التدريبيةللخطةتنفيذيةالالمؤشر
امجيبتنفيذنسبة • .التدريبيةالخطةالدوراتيويالير

يوالمشاركةالحضورنسبة •  
 
امجف .التدريبيةالير

امجعنالمستفيدينرضامستوى • .التدريبيةالير

يالأثرتحقيقنسبة • يالمخرجاتوتطبيقالتدرينر   
 
.العملبيئةف

امجنسبة • اتيجيةبالأهدافالمرتبطةالير .للجامعةالاسير

امجمنالمستفيدينعدد • .المهنيةوالشهاداتالتدريبيةالير
Monitoring, Impact Evaluation, and Performance Indicators

The Deanship of Development and Quality adopts an integrated approach to monitor the implementation of the training plan and evaluate its impact to ensure 

achievement of intended objectives and continuous improvement. This approach includes periodic monitoring of program implementation rates, measuring key 

performance indicators related to attendance, participation, and beneficiary satisfaction, in addition to evaluating learning outcomes and their contribution to 

academic and administrative performance, as well as the application of acquired knowledge and skills in the workplace to enhance future training programs and 

maximize institutional impact.

Key Training Plan Indicators:

• Training plan implementation rate.

• Attendance and participation rate in training programs.

• Beneficiary satisfaction level.

• Training impact and workplace application of acquired competencies.

• Percentage of programs aligned with the University’s strategic objectives.

• Number of beneficiaries from training programs and professional certifications.

ات الأداء المتابعة وقياس الأثر ومؤشر



اللقاءات
FORUMS

اينورةـــــبـــــرحــــلقاءيم

Welcome Nourah 

Forum

ي  
يف  لقاءيالتمير 
التعليميوالتعلم

Excellence in 

Teaching and 

Learning Forum

يلقاءي ييآفاقيالذكاءيالاصطناع   
ف 

ودةــــــــــــالج

Digital Quality Forum

يظـــلي  
قيادةيالجامعاتيف 

ميلمؤسساتيالتعليالتحولي

يالمملكةيالعربـــــعــــــال  
يف  يةيالى 

السعوديـة

University Leadership 

in the Era of 

Transformation of 

Higher Education 

Institutions in the 

KSA

اتيومراجعاتي لقاءيخبير
الجودة

Quality Experts

and Reviewers 

Forum

جودةيالتعليميلقاءيمديراتيإدارةي
امجوالتعلمي ومديراتيالير

 Quality Experts and 

Reviewers Forum



جلسات حوارية
Dialogue Session

يإدارةيفرقيالعمل: جلسةيحوارية  
الممارساتيالفاعلةيف 

Dialogue Session: Effective Practices in 

Team Management

يالتعليم  
يف  جلسةيحواريةيحوليالتمير 

والتعلمي
Dialogue Session on

Excellence in Teaching and Learning

ساعتير ي
Two hours

يبــــالـــســـنة تعقديمرتير 

ساعتير ي
Two hours

مراتيبــــالـــســـنةي4تعقدي



مسار تطوير الكادر الأكاديمي والقيادة الأكاديمية

Academic Staff Development and Academic Leadership Pathway



مسار تطوير الكادر الأكاديمي والقيادة الأكاديمية 

ي البي
ز
جامعية؛ حيث ئة اليستهدف بناء وتعزيز الجدارات القيادية الأكاديمية والإدارية وفق مستويات قيادية متدرجة تلائم طبيعة الأدوار والمسؤوليات ف

:يشمل

اتيجيةبرنامج قيادات الصف الأول :  أولا ة،يمنيخلاليبرامجينوعيةيتدعميالقيادةيالاسير وصنعيالقراريوإدارةييمثليالعميداتيوالوكيلاتيويرئيساتيالأقساميذواتيالخير
ي .التغيير

ي : ثانيا
امجيوالوحداتيالأكاديمية،يبماييعززيكفاءةيالإدارةيالأكبرنامج قيادات الصف الثانز .اديميةيوالتشغيليةمثليرئيساتيالأقساميالمكلفاتيحديثايومديراتيالير

نامج العام للقيادة الأكاديمية : ثالثا يوتعزيزالتر يبتنميةيالمهاراتيالقيادية،يدعمًايلإعداديصفيقيادييمستقبلى 
ييالموجّهيلعامةيوالمهتمير   

ثقافةيالقيادةيالمؤسسيةيف 
.الجامعة

The Leadership Development Pathway aims to strengthen academic and administrative leadership competencies through progressive leadership 
levels aligned with institutional roles and responsibilities.
• It targets first-line leadership such as deans and vice deans through specialized programs in strategic leadership, decision-making, and 

change management.
• Second-line leadership including department chairs and program/unit directors to enhance academic and operational management 

competencies.
• A general academic leadership track designed for  interested in developing leadership capabilities, supporting future leadership readiness 

and fostering an institutional leadership culture



ي للقيادات الأكادي: قيادات الصف الأول  اتيجر ز القيادي الاستر امية العليبرنامج التمت 
ي الكلياتالعميدات ووكيلات الكليات ورئيسات الأقسام الأكاديمي: افئة المستهدفة)

ز
(  ة ف

اتيجيةي القيادةيالاسير
Strategic leadership

العميدات
ثيوكيلاتيالدراساتيالعليايوالبح

والابتكاري
وكيلاتيالشؤونيالأكاديميةي
يالكليات  

 
ورئيساتيالأقساميف
Deans

Vice-Deans for Graduate 

Studies, Research, and 

Innovation

Deans for Academic 

Affairs And 

Heads of Departments in 
Colleges

ساعاتي4
4 hours 

يللمؤسساتيالأكاديميةي• اتيحر 
.التخطيطيالاسير

 Strategic Planning for Academic Institutions

ي• يوالتحوليالمؤسس  .  قيادةيالتغيير
Leading change and institutional  transformation.

يبيئاتيمعقدة•  
 
. صنعيالقراريف

Decision making in complex environments.

(نظاميدعمياتخاذيالقرار. )قياسيالأداءيوتحليليالبياناتيلاتخاذيالقرار•
Measuring performance and analyzing data for decision 
making.

Strategic Leadership Excellence  Program 

for Senior Academic Leaders
(For Deans, Vice Deans, and Heads of Academic Departments)

الوقتTitleالموضوع
Time

Topics                                                                الــفـــئةيالمستهدفةالمـحاور
Target Audience

الاتصــاليالفعال
والقيادةيالمؤثرةيي

Effective communication and 
influential leadership

يوالاقناعي• . مهاراتيالعرضيوالتأثير
Presentation, influence and persuasion skills.

.  إدارةيفرقيالعمليمتعددةيالتخصصات•
Managing multidisciplinary teams.

.التواصليالقيادييمعيالجهاتيالعليايوالأكاديمية•
Leadership communication with higher and academic 
authorities.

.  التعامليمعيالأزماتيوالضغوطيالوظيفية•
Dealing with crises and job pressures

ساعتير ي
Two hours



الموضوع

Title

الوقت

Time

الحوكمةيوالقيادةيالإداريةي
Governance and Administrative 

Leadership

.  المهاراتيالقياديةيللقياداتيالأكاديميةي•
Leadership Skills for Academic Leaders

ي• يالتعليميالعالى   
 
.اللوائحيوالتنظيماتيف

 Regulations and rules in higher  education.

.القيادةيبالحوكمةيوالشفافية•
 Leadership through governance and transparency.

ية) إدارةيالموارديالأكاديمية• (.  تقنية -مالية -بشر
Academic resources management (human, financial, technical).

يالقياديي تطويريالذاتيوالتمكير 
Self-development and leadership 

empowerment

.بناءيالهويةيالقياديةيالشخصية•
 Building personal leadership identity.

يالقيادة•  
 
يف  
.  الذكاءيالعاطف 

Emotional intelligence in leadership

يللمرأةيالقيادية•  
يوالمهن   

يالذانر .التمكير 
Self- and professional empowerment of women leaders

يالقيادةيالأكاديمية  
 
يف رصيف)الذكاءيالاصطناع 

(وتطبيقات
Artificial Intelligence in Academic 

Leadership (Opportunities and 
Applications)

يالأساسية• . التعرفيعلىيمفاهيميالذكاءيالاصطناع 
Learn basic AI concepts.

ي• يكيفييمكنياستخداميالذكاءيالصناع  يدعمياتخاذيالقراريالأكاديم   
 
.  ف

How can AI be used to support academic decision-making

يالتعليميوالبحث•  
 
يف . تحليليالتطبيقاتيالعمليةيللذكاءيالاصطناع 

Analyzing practical applications of artificial intelligence in 
education and research.

يمناقشةيالتحدياتيالأخلاقيةيوالحوكمةيالمرتبطةيباستخداميالذكاءيالاصط• . ناع 
Discussing the ethical and governance challenges associated 
with the use of artificial intelligence.

ساعاتي4
4 hours

ساعات  3

3 hours 

ساعتين

2 hours

العميدات
يوكيلاتيالدراساتيالعليايوالبحث

والابتكاري
وكيلاتيالشؤونيالأكاديميةي
يالكليات  

 
ورئيساتيالأقساميف
Deans

Vice-Deans for Graduate 

Studies, Research, and 
Innovation

Vice-Deans for Academic 
Affairs And Heads of 

Departments in Colleges

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

Topics                                                                المـحاور



الموضوع
Title

الوقت
Time

قيادةيالبحثيويالابتكار
لوكيلاتيالدراساتيالعلياي)

(والبحثيوالابتكار
Research and Innovation 

Leadership (for vice-deans of 

Graduate Studies, Research and 
Innovation)

.  المهاراتيالقياديةيللقياداتيالأكاديميةي•
Leadership Skills for Academic Leaders

ي• يالتعليميالعالى   
 
. اللوائحيوالتنظيماتيف

Regulations and rules in higher education.

.  القياديةيبالحوكمةيوالشفافية•
Leadership through governance and transparency.

ية) إدارةيالموارديالأكاديمية• .  تقنية -مالية -بشر
Academic resources management (human, financial, technical).

يالقياديي تطويريالذاتيوالتمكير 
Self-development and leadership 

empowerment

ي• . قيادةيبرامجيالدراساتيالعليايوالبحثيالعلم 
Leading graduate studies and scientific research programs.

يالبيئةيالأكاديمية•  
 
.  تعزيزيثقافةيالابتكاريوريادةيالأعماليف

Promoting innovation and entrepreneurship in the academic 
environment.

اكاتيبحثيةيفعالة• .  بناءيشر
Building effective research partnerships.

ي• يالعلم 
إدارةيالملكيةيالفكريةيوالنشر

Intellectual Property Management  and Scientific Publishing

ساعات  3

3 hours 

ساعتين

2 hours

العميدات
يوكيلاتيالدراساتيالعليايوالبحث

والابتكاري
وكيلاتيالشؤونيالأكاديميةي
يالكليات  

 
ورئيساتيالأقساميف
Deans

Vice-Deans for Graduate 

Studies, Research, and 

Innovation

Vice-Deans for Academic 

Affairs And

Heads of Departments in 
Colleges

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

Topics                                                                المـحاور



الموضوع

Title

الوقت

Time

جلساتيالكوتشنقيالمتخصصةي
Specialized coaching sessions

جلسةيكوتشنقيللعميدات•
Coaching session for deans

.  جلسةيكوتشنقيلوكيلاتيالدراساتيالعليايوالبحثيوالابتكار•
Coaching session for vice-deans of graduate studies, research 

and innovation 
.جلسةيكوتشنقيلوكيلاتيالشؤونيالأكاديمية•

 Coaching session for vice-deans of academic affairs. 

.  جلسةيكوتشنقيلرئيساتيالأقساميالأكاديمية•
Coaching session for heads of academic departments

ساعاتي4
ساعةيلكلييوم

4 hours

1 hour per 

day

العميدات
يوكيلاتيالدراساتيالعليايوالبحث

والابتكاري
وكيلاتيالشؤونيالأكاديميةي
يالكليات  

 
ورئيساتيالأقساميف
Deans

Vice-Deans for Graduate 

Studies, Research, and 

Innovation

Vice-Deans for Academic 

Affairs And

Heads of Departments in 
Colleges

سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي 

التوليدي 

Generative AI Use Policy

بد سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في جامعة الأميرة نوره بنت ع•

.الرحمن

Generative AI Policy at PNU

الضوابط الأخلاقية والأمنية•

.Ethical and security controls.

.  الأدوار والمسؤوليات عند استخدام الذكاء الاصطناعي•

Roles and responsibilities when using artificial intelligence.

ساعات 3

3 hours

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

Topics                                                                المـحاور

يوالحوكمةيالتشغيليةيل يالمؤسس 
لقياداتيالتمير 

الأكاديمية

Institutional Excellence and 
Operational Governance for 

Academic Leaders

يالبيئةيالأكاديمية،يوتفعيليالأدلةيال  
يف  يالمؤسس 

تنظيميةيوالإجرائية،يتتناوليالدورةيمفاهيميالتمير 
يالأدواريوالمسؤولياتيوفقيالهياكليالتنظيمية،يإلىيجانبيتح يالإجراءاتيوتعزيزيالتكامليبير  سير 

اتيداعمةيلرفعيكفاءةيالعمليوالحوكمةيالم ؤسسيةالتشغيليةيوقياسيأدائهايباستخداميمؤشر

The course explores institutional excellence in academic environments, 
activation of organizational and procedural manuals, strengthening role 
integration within organizational structures, and improving operational 

processes and measuring their performance using indicators that enhance 
efficiency and institutional governance.

ساعاتي4
4 hours



ي : ثانيا
ز
ز القيادي الأكاديمي :قيادات الصف الثان والإداري برنامج التمكي 

امجيوالوحدات) ،يمديراتيالير (رئيساتيالأقساميحديثاتيالتعيير 

لـــقاءيرئيسةي
الــــــجامعةيوالملهمة

Meeting with Her Excellency 

the University President and

Inspiring Leader

ساعتين

Two hours

أهميالدروسيالمستفادةيمنيقيادةيالفرقيوالأفراد
The most important lessons learned from leading teams and 

individuals. 

يإدارةيالعملياتي  
 
. أهميالدروسيالمستفادةيف

       The most important lessons learned from operations 

management

يالعملي الــــتطـويــريأميتسيير
Development or work management

Academic and Administrative 

Leadership Empowerment Program
(For Newly Appointed Academic Department Chairs and Program/Unit Directors)

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

رئيــــساتيالأقـــساميالأكاديمية
Heads of Academic 

Departments

Topics                                                                المـحاور



المعاملاتيالأساسيةيداخـليالأقسام
ميالعبءيالتدريـــســـــييتقيي)الأكــــاديميةي

(مــــجـــلسيالقسم –الأداءي)
ساعات 3

3 hours

خلقيبيئةيتــــعــاونــــــــيةي
اع داخليالأقساميوإدارةيالي  

ساعات 3

3 hours

اكـاتيالفعــــا لـــــةيالخدمةيالمجتمعيةيوالشر
مـــــــــعيالمجتمعي

ساعتين

2 hours

Essential 

transactions within academic 

departments (teaching tasks 

performance evaluation

department council

Creating a collaborative 

environment within 

departments and 
managing conflict

Community service and effective 

partnerships
with the community

. استعراضيالتعاملاتيالأساسيةيداخليالأقسام•
Review of basic transactions within departments. 

نبذةيعنيمقوماتيبيئةيالزمالةيالتعاونيةيداخليالأقسام•
Learn about the components of a collaborative environment 
within departments

اع• نموذجيإدارةيالي  
Conflict Management Model.

.  التحدياتيوالفرصيالمصاحبةيللبيئةيالتعاونية•
Challenges and Opportunities of a Collaborative Environment

يمجالاتيالخدمةيالمجتمعية•  
 
دوريعضويهيئةيالتدريسيف

The role of faculty members in community service areas. 

يالخدمةيالمجتمعية•  
 
مشاركةيعضويهيئةيالتدريسيف

Participation of faculty members  in Community Service

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

رئيــــساتيالأقـــساميالأكاديمية
Heads of Academic 

Departments

Topics                                                                المـحاور



ي  
تقييميالاداءيالوظيف 

يالجامعة  
 
ونيةيف الأنظمةيالإلكير

التعريف
بوائحيالعمليوسياساتيالجامعة

Job performance evaluation

University electronic systems

Introduction to the 

university’s rules and 
regulations

وكيفيةيصياغةيالأهدافيوإدخالهايبالنظامتعريفيعضويهيئةيالتدريسيبآليةيالتقييم•
Explain to the faculty member the evaluation mechanism and 
how to formulate objectives and enter them into the system.

ي•  
التعريفيبلائحةيتقييميالأداءيالوظيف 

Explanation of the performance evaluation list

ي• يوالتطبيقيالعملى  التعريفيبنظاميتيسير
Introduction to the Tayseer system and its practical application  

ونيةيالمستحدثةيبالجامعة• نبذةيعنيالأنظمةيالالكير
An overview the new electronic systems at the university

ونيةي• يعلىيالأنظمةيالالكير تطبيقيعملى 
Practical application of electronic systems. 

المهاراتيالقانونيةيالأساسيةيلرئيساتيالأقسام•
Essential Legal Skills for Heads of Departments

ونية• نظاميالمجالسيالالكير
Electronic Councils system. 

قيات• نظاميالير
Promotion system. 

ساعتين

Two hours

ساعات 3

3 hours

ساعاتي3
3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ةرئيــــساتيالأقـــساميالأكاديمي
Heads of Academic 

Departments

Topics                                                                المـحاور



مجالسيالأقساميالأكـــاديـــمــــية

بنت عبد رةينوةيلأميراامعة ـــــخطة ج
يةـجــــــتياترــــلاسامن ـرحـلا

Academic Department 
Councils

Princess Nourah bint 

Abdulrahman University 
Strategic Plan 

• Decision making by managing challenges

.اتخاذيالقراراتيمنيخلاليإدارةيالتحديات
• Department Council ( the essential of academic decision-

making)

(.أساسياتخاذيالقراراتيالأكاديمية)مجلسيالقسم
• The Department Council between the Higher Education 

System, Universities and the New University System

يالجديد يوالجامعاتيوالنظاميالجامع  ينظاميالتعليميالعالى 
. مجلسيالقسميبير 

• Department Council Meetings from Preparation to 
Submission

.إجتماعاتيمجلسيالقسميمنيالإعداديإلىيالتقديم
• Highlights on Challenges in Academic Departments

يالأقساميالأكاديمية  
 
. أبرزيالتحدياتيف

• Modern council system
نظاميالمجالسيالحديثي

تيجيةالاسترالجامعة اخطة •
University Strategic Plan. 

2030ة ـمملكــلاة ــــيرؤلخطة مع ايماؤتوكيفية •

How the plan aligns with the Kingdom's Vision 2030. 

لمتاحةدريالمصالياتيجية من خلاالإسترالخطة القسم في تحقيق ائيسة دورير

The role of the department head in achieving the strategic 
plan through available resources

ساعات 3

3 hours

ساعات 3

3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

رئيــــساتيالأقـــساميالأكاديمية
Heads of Academic 

Departments

Topics                                                                المـحاور



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ي  
 
دوريقيادةيالأقــــساميف
ي امحر  تحقيقيالاعتماديالير

قيادةيالأقساميالأكاديميةي
يالأوقـــــــــاتيالصعبة  

 
ف

The role of department 

leadership in achieving program 
accreditation

Leading Academic 

Departments in Challenging 
Times

ي• يللير يتحقيقيالإعتماديالأكاديم   
 
.  امجالتعريفيبدوريالأقساميالأكاديميةيف

Explaining the role of academic departments in achieving 
academic accreditation for programs

يعملياتيالجودة•  
 
.  تحديديدوريومسؤولياتيرئيساتيالأقساميف

Defining the role and responsibilities of department heads in 
quality processes

امج• يللير . التخطيطيلتلبيةيمتطلباتيالاعتماديالأكاديم 
Planning to meet academic  accreditation requirements for 
programs. 

وعيالاعتماد• يإدارةيمشر  
 
.  المشاركةيبفاعليةيف

Actively participate in the management of the accreditation 
project.

يالخارجيير ي• يمقابلاتيالمراجعير   
 
المشاركةيالفعالةيف

Active participation in external auditor interviews

يالأوقاتيالحرجة•  
 
:نقاشيحـــــــوليقيادةيالاقساميالأكاديميةيف

يالتوليدييكدراسةيحالةييييييييي الذكاءيالاصطناع 
Discussion on Academic Department Leadership
in Critical Times: Generative AI as a Case Study

ساعات 3

3 hours

ساعتين

Two hours

رئيــــساتيالأقـــساميالأكاديمية

Heads of Academic 
Departments يالتص  

 
نيفاتيدوريقيادةيالأقساميالأكاديميةيف
المحليةيوالدولية

The Role of Academic 

Department Leadership in Local 
and International Rankings

Topics                                                                المـحاور

يتعزيزيأداءيالأقساميوف  
 
قيمتطلباتيتتناوليالدورةيدوريرئيساتيالأقساميوالقياداتيالأكاديميةيف

اتيالأداءيذاتيالعلاقة،يوآلياتيتوظيفيالبيان اتيالتصنيفاتيالمحليةيوالدولية،يومؤشر
امجيوالجامعة يتنافسيةيالير .والمبادراتيالأكاديميةيوالبحثيةيلتحسير 

The course explores the role of department chairs and academic leaders in 
enhancing departmental performance in alignment with local and 
international ranking requirements, relevant performance indicators, and 
the use of data and academic and research initiatives to improve program 
and university competitiveness.

ساعتين

Two hours



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

الإيجابياتيوالتحديـــــاتيفــيي
تـــــوجهيالأقساميالأكاديميةي
ي لاستخداميالذكاءيالاصطناع 

Advantages and challenges 

of academic departments' 

orientation towards using 
artificial intelligence

يتواجههايرئيسةيالقسمي•  
التحدياتيالنر

Challenges faced by the department head

يمراجعةيالتقارير•  
 
يف دوريالذكاءيالاصطناع 

The role of artificial intelligence in reviewing reports

يتنظيميالمهاميالمتعددة•  
 
يف دوريالذكاءيالاصطناع 

The role of artificial intelligence in organizing multiple tasks

ي• يتطويريالكادريالأكاديم   
 
يف دوريالذكاءيالاصطناع 

The role of artificial intelligence in developing academic staff

ساعات 3

3 hours

ــامــلــةي مقدمةيإلىيتطبيقيالجودةيالـــشــ

Introduction to Applied of 
Total Quality

. التعريفيبمنظومةيالجودةيالشاملة•
Explain the total quality system.

يمرحلةيالتخطيطي•  
 
متطلباتيالجودةيف

Quality requirements in the planning stage.

يمرحلةيالتنفيذي•  
 
متطلباتيالجودةيف

. Quality requirements in the  implementation stage.

يمرحلةيالفحص•  
 
متطلباتيالجودةيف

Quality requirements in the inspection stage..
يمرحلةيالتطوير•  

 
متطلباتيالجودةيف

.Quality requirements in the development stage.

إغلاقيدائرةيالجودة•
.Closing the quality circle.

ساعات 3

3 hours

رئيــــساتيالأقـــساميالأكاديمية
Heads of Academic 

Departments

تــعقد

مـرتين

بالسنة

ام يتطويريواستحداثيالير  
 
جيمقدمةيف
الفرصيوالتحديات: الأكاديمية

Introduction to Academic 

Program Development and 

Establishment: Opportunities 
and Challenges

Topics                                                                المـحاور

ساعات 3

3 hours

امجواستحداثتطويرأسسالدورةتتناول المرتبطةدياتوالتحالفرصوتحليل،الأكاديميةالير
نيةالوطالأطرمعالمواءمةومتطلبات،المستقبليةوالتوجهاتالعملسوقباحتياجات
يوالاعتماد .واستدامةتنافسيةذاتنوعيةبرامجتصميموآليات،الأكاديم 

The course explores the foundations of academic program development 
and establishment, opportunities and challenges related to labor market 
needs and future trends, alignment with national frameworks and 
academic accreditation requirements, and mechanisms for designing 
competitive and sustainable academic programs



حفل ختامي

Closing ceremony
تقييم الــبـرنامج_ الشهادات جلسة حوارية لتبادل الخبرات

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ساعات 3

3 hours

قيادةيالأقران

Peer Leadership 

تعريفيالاقرانيوأنواعهميوسمائهميوخصائصهم•
Explaining peers, their types, characteristics and features

يقيادةيالأقراني•  
 
اتيجياتيالمثلىيف مثلالاسير

ي -حمايـــةيالمصـــالحي –زرعيالثقـــةي -الثنـــاءيوالتقـــديريالصـــادقي) لبعـــديعـــنيا -الانفتـــاليالعقـــلى 
ةيالاعتــــذاراتي -اســــتخداميالســــلطةيمعهــــمي تجاهــــليال -تجنــــبيللتـاـــعاتيالتقليــــليمــــنيكــــي 

ي  
اعي –والتغـــا   يأدراكيالســـماتيالشخصــــيةيلاقــــرانيواســــتث -دفــــعيالاســــتدراجيللــــي    

 
مارهايف

خدمةيغاياتيالقسمي
The best strategies in leading peers such as(praise and 

sincere appreciation - trust - protecting interests - open-

mindedness - avoiding using authority with them - avoiding 

conflicts - reducing apologies - preventing the temptation to 

conflict - recognizing the personal characteristics of peers and 

investing them in serving the goals of the department 

ةرئيــــساتيالأقـــساميالأكاديمي
Heads of Academic 

Departments

بد سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في جامعة الأميرة نوره بنت ع•

.الرحمن

• Generative AI Policy at PNU

.الضوابط الأخلاقية والأمنية•

• Ethical and security controls.

.  الأدوار والمسؤوليات عند استخدام الذكاء الاصطناعي•

• Roles and responsibilities when using artificial intelligence.

ساعات 3

3 hours

ي يسياسةياستخداميالذكاءيالاصطناع 
التوليديي

Generative AI Use Policy

Topics                                                                المـحاور



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

يللـــقيـادةيالناجحة  
الــذكاءيالعاطف 

 Emotional   intelligence

for successful leadership

يوالمهاراتيالإجتماعية•  
يالذانر .الوع 

 Self-awareness and social skills.

يالمواقفيالقيادية•  
 
يف  
.  الذكاءيالعاطف 

Emotional intelligence in leadership situations.

يعمليا•  
.  تطويريالذكاءيالعاطف 

Developing emotional intelligence practically.

إدارةيفــــــرقيالعمل
 

 Managing teams

.تكوينيالفريقيالفعال•
 Effective team building.

يإدارةيالفريق•  
 
.مهاراتيالقائديف

 Leader skills in team management.

. التعامليمعيالتحدياتيوالتاعات•
Dealing with challenges and conflicts.

ي• يالفريقيوبناءيروليالعمليالجماع 
. تحفير 

Team motivation and teamwork building

ساعتير ي
2 hours

ساعاتي3
3 hours أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

برنامجيالقيادةيالأكاديمية
Academic leadership program 

• Lived Experiences of Academic Heads.

.  تجارابيواقعيةيلرئيساتيالأقساميالأكاديمية
• Defining Successful Headship.

.الناجحة( الرئاسة)تعريفيالقيادة
• Collaborative Problem Solving. 

ي  
.حليالمشكلاتيبشكليتعاون 

• Essential Leadership Skills Beyond Traditional Development.

.مهاراتيقياديةيأساسيةيتتجاوزيالتطويريالتقليدي•
• Knowledge Transfer and Wider Institutional Impact. 

يأوسع يمؤسس  .  نقليالمعرفةيوتأثير

أعضاءيهيئةيالتـــــدريس
Faculty Members

Foundations of Academic Leadership Program                      المسار العام للقيادة الأكاديمية : ثالثا



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

اتيجيةيي الــقـــــــيادةيالاسير
 Strategic leadership

اتيجية• يالقيادةيالاسير  
 
. مقدمةيف

Introduction to Strategic Leadership.

اتيجية• .صياغةيالرؤيةيوالرسالةيوالأهدافيالاسير
 Formulating vision, mission and strategic objectives

اتيجيةيوتنفيذها• .  تطويريالخططيالاسير
Develop and implement strategic plans.

التعامليمعيضغوطيالعمل
 Dealing with stress

يبيئةيالعمليومصادره•  
 
.مفهوميالتوتريف

The concept of stress in the work environment and its
source.

يإدارةيالوقتيوضغوطيالعمل• .العلاقةيبير 
The relationship between time management and work stress.

.تقنياتيإدارةيضغوطيالعمل•
Work stress management techniques.

يبيئةيالعمل  
 
اعيف إدارةيالي  

 Conflict management

in the workplace 

اعيوطبيعتهيومراحليتطوره• .التعرفيعلىيمفهوميالي  
•Identify the concept of conflict, its nature and stages of 

development.
يبيئةيالعملي•  

 
اعيف .كيفيةيإدارةيالي  

How to manage conflict in the workplace.
اعيوأنواعيضغوطيومعوقاتيالعمليوك• اتيجياتيإدارةيالي   يفيةيالتعرفيعلىياسير

.التعامليمعها
Learn about conflict management strategies, types of work 

pressures and obstacles, and how to deal with them.

ساعاتي4
4 hours

ساعتير ي
2 hours

ساعاتي4
4 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

التفويضيالفعاليواسناديالمهامي

Effective delegation and 
assignment of  tasks

. أساسياتيالتفويضيالفعال•
The Basics of Effective Delegation

.  خطواتيعمليةيالتفويض•
Delegation process steps

.  مهاراتيالتواصليوالتوجيةيأثناءيالتفويض•
Communication and guidance skills during delegation.

.المتابعةيوالتقييمي•
 Monitoring and evaluation

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members



امج مسار الجودة والاعتماد الأكاديمي وتطوير التر

Quality Assurance, Academic Accreditation, and Program Development Pathway



امج مسار الجودة والاعتماد الأكاديمي وتطوير التر

امججاهزيةورفعالأكاديميةالممارساتجودةتعزيزإلالمساريهدف هيئةأعضاءقدراتاءوبن،والتقويمالتعليمتطويرخلالمن،للاعتمادالتعليميةالتر
ي يسهمبما،التعليميةوالإتاحةالشاملالتعليموتعزيز،التدريس

ز
ز ف امج التاليةويشمل .المؤسسيةوالتنافسيةالأكاديميةالمخرجاتجودةتحسي  :التر

الأكاديميةالجودةضمانعزيزت•
امجتأهيل• ي للاعتمادالتر امجر التر
والتقويمالتعليميةالممارساتتطوير•
ي التدريسهيئةأعضاءتأهيل•

ز حديب  التعيي 
التعليميةوالإتاحةالشاملالتعليم•
ز للابتعاثالجاهزية• الأكاديمي والتمت 
.الأكاديميةالتخصصيةالدورات•

This pathway aims to strengthen academic quality practices and enhance program readiness for accreditation through improving teaching and 

assessment, building faculty capabilities, and promoting inclusive and accessible education to improve academic outcomes and institutional 

competitiveness.

It includes programs in academic quality assurance, program accreditation readiness, teaching and assessment development, newly appointed 

faculty preparation, inclusive education and accessibility, scholarship readiness and academic excellence, and specialized academic training



برنامج تعزيز ضمان الجودة الأكاديمية: أولا
Academic Quality Assurance Enhancement 

Program



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

اتيالأداءيوقــيــاسيالجودة مــؤشر

 Performance indicators 

and quality measurement

اتيالأداء• .المفاهيميالأساسيةيللجودةيومؤشر
Basic concepts of quality and performance indicators

اتيالأداءيالرئيسية• .أنواعيمؤشر
Types of KPIs.

اتيالأداءيبفاعلية• .صياغةيمؤشر
Formulate performance indicators effectively.

.أدواتيقياسيالجودةيوجمعيالبيانات•
Quality measurement and data collection tools.

ياتخاذيالقرار•  
 
اتيالأداءيف .  مؤشر

Performance indicators in decision making.

ةيمتطلباتيالجودةيلعضويالهيئةيالتعليمي

Quality requirements for 
a faculty member 

ي• يجودةيالتعليميالعالى   
 
.مقدمةيف

Introduction to the quality of higher education.

.المتطلباتيالأكاديميةيلعضويهيئةيالتدريس•
Academic requirements for faculty members.

.المتطلباتيالمهنية•
Professional requirements.

يوخدمةيالمجتمع• .البحثيالعلم 
Scientific research and community service.

امج إجراءيالمقارناتيللمؤسساتيوالير

 Making      comparisons   for 

institutions      and programs 

.أهميةيالمقارناتيالمرجعية•
The importance of benchmarking

.أنواعيالمقارناتيالمرجعية•
Types of benchmarking.

.خطواتيتنفيذيالمقارنةيالمرجعية•
Benchmarking implementation  steps.

.أدواتيوأساليبيجمعيالبيانات•
Data collection tools and methods.

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



ساعاتي4
4 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

ــيـــــاسينواتجيالتعلم قــ
Measuring learning

outcomes

نامجيالأكا يالعامقياسينواتجيتعلميالمقرريوتطويرهيبماييتفقيمعيأهدافيالير . ديم 

Measuring course learning outcomes and developing them 

in line with the objectives of the general academic 

program.

ي تـــــــــــأهيليالمراجعيالأكاديم 
 

Qualification of academic 
reviewer

ي• .مهاميالمراجعيالأكاديم 
Academic reviewer duties.

امجيوالمؤسسات• يمراجعةيوضمانيجودةيالير  
 
.  المهاراتيالأساسيةيف

Basic skills in reviewing and ensuring the quality of programs 
and institutions.

.كتابةيالتقاريريوتحليليالأدلة•
Writing reports and analyzing evidence.

ساعاتي4
4 hours

امج مديراتيالير
Program Managers
المراجعاتيالداخليات
Internal Auditors 
امجيبالأقسام أعضاءيلجانيالير

Department Program Committee 

Members
أعضاءيهيئةيالتدريس

Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ــامــلــةي مقدمةيإلىيتطبيقيالجودةيالـــشــ

Introduction to Applied of 
Total Quality

. التعريفيبمنظومةيالجودةيالشاملة•
Learn about the total quality system.

يمرحلةيالتخطيطي•  
 
.متطلباتيالجودةيف

Quality requirements during planning stage.

يمرحلةيالتنفيذي•  
 
.متطلباتيالجودةيف

Quality requirements at the implementation stage.

يمرحلةيالفحص•  
 
.متطلباتيالجودةيف

Quality requirements at the inspection stage.

يمرحلةيالتطوير•  
 
.متطلباتيالجودةيف

Quality requirements in the development phase.

.إغلاقيدائرةيالجودة•
Close the quality circle.

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعاتي3
3 hours

تــعقد
مـرتير ي
بالسنة



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

هيإعداديتوصيفيوتقـــريــريالمقرريومراجعت
ي" / "باللغةيالعربية" ".تطبيقيعملى 

هيإعداديتوصيفيوتقـــريــريالمقرريومراجعت
ية" ي" / "باللغةيالإنجلير  ".تطبيقيعملى 

Preparing and reviewing the 

course description and report (in 
Arabic) / “practical application”.

Preparing and reviewing the 

course description and report ( 
“Practical application”. 

.إعداديتوصيفيالمقرريوفقيالنموذجيالمعتمد•
Preparing the course description according to the approved 
model.

.إعداديتقريريالمقرريوفقيالنموذجيالمعتمد•
Preparing the course report according to the approved form.

ساعاتي5
5 hours

إعداديالدراسةيالذاتية

Preparing a self-study 

.Self-study procedures. إجراءاتيالدراسةيالذاتية•

ي•  
.استخداميمقاييسيالتقويميالذانر

Use of self-assessment scales.

.كتابةيتقريريالدراسةيالذاتية•
Writing a self-study report.

ساعة14

14 hours

للبرامج التي تدرس باللغة العربيةأعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members for 

Arabic-Taught Programs

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members 

for English-Taught Programs  

ساعاتي5
5 hours

.إعداديتوصيفيالمقرريوفقيالنموذجيالمعتمد•
Preparing the course description according to the approved 
model.

.إعداديتقريريالمقرريوفقيالنموذجيالمعتمد•
Preparing the course report according to the approved form.



يإعداديالتوصيفاتيوالتقا  
افيةيف  ريريوفقيالاحير

نماذجيهيئةيتقويميالتعليميوالتدريب
Professional Preparation of 

Specifications and Reports 

According to Education and 

Training Evaluation Commission 

Templates

تحليليالبياناتيوالاستـــــبــــــانـات
واستخدامينتائجهايلضمانيالـجودةيوالــــتحسير ي

المستمر
Analyzing data and questionnaires 

and using their results to ensure 

quality and continuous 
improvement.

ي• .التعرفيعلىياستباناتيعمادةيضمانيالجودةيوالاعتماديالأكاديم 
Learn about the questionnaires of the Deanship of Quality Assurance 
and Academic Accreditation.

.كيفيةيتطبيقيوتفعيلياستباناتيالجودة•
How to apply and activate quality questionnaires.

يالمستمريللجودة• يالتحسير   
 
.كيفيةيالاستفادةيمنينتائجياستباناتيالجودةيف

How to use quality survey results for continuous quality improvement.

يتعبئةيومتابعةيالاستبانات•  
 
يف  
ون  .استخدامينظاميالجودةيالالكير

Using the electronic quality system to fill out and follow up on 
questionnaires

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ومواءمة،دريبوالتالتعليمتقويمهيئةنماذجوفقالأكاديميةوالتقاريرالتوصيفاتإعدادالدورةتتناول
.لاعتمادلوجاهزيتهاالأكاديميةالوثائقجودةلضمانالممارساتوأفضل،التقييموطرقالتعلمنواتج

The course explores the preparation of academic specifications and reports according 

to Education and Training Evaluation Commission (ETEC) templates, alignment of 

learning outcomes with assessment methods, and best practices to ensure the quality of 

academic documentation and accreditation readiness

التخطيطيللاعتماد
Planning for accreditation

ي• ،يوأنواعيالاعتماديالأكاديم  .ضمانيالجودةيوالاعتماديالأكاديم 
Quality assurance and academic accreditation, and types of academic 
accreditation.

ي• امحر  يالير .متطلباتيالاعتماديالأكاديم 
Programmatic academic accreditation requirements.

ي• امحر  يالير يالاعتماديالأكاديم  .معايير
Programmatic academic accreditation standards.

 Preparing the operational plan for. إعداديالخطةيالتشغيليةيللاعتماد•

accreditation.

.متابعةيالخطةيالتشغيليةيوتنفيذها•
Follow up and implement the operational plan.

.  آليةيالرفعيلمركزيالإعتماد•
How to submit to accreditation center.

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعاتي4
4 hours



نامجي إعداديتوصيفيالير
وتــقـــريـــــرهيالسنوي

 
ي تطبيقيعملى 

Preparing the program 

description and its annual 
report 

 
Practical application

Practical applications and activities on how to prepare the 
program’s message, objectives and learning outcomes.

نامجيوأهدافهيومخرجاتهيالتعل يميةتطبيقاتيوأنشطةيعمليةيحوليكيفيةيإعداديرسالةيالير

Practical applications and activities on the curriculum, 
admission and student support.

يوالقبوليودعميالطلاب تطبيقاتيوأنشطةيعمليةيحوليالمنهجيالدراس 

Practical applications and activities to ensure program quality.

نامج .تطبيقاتيوأنشطةيعمليةيلضمانيجودةيالير

Practical applications and activities on statistics.
يالإحصاء  

 
.تطبيقاتيويأنشطةيعمليةيف

Practical applications and activities on program evaluation and 

performance indicators.
اتيالأداء نامجيومؤشر يتقييميالير  

 
.تطبيقاتيويأنشطةيعمليةيف

Challenges and difficulties facing the program
نامج يتواجةيالير  

.التحدياتيوالصعوباتيالنر

Practical applications and activities on the program 
development plan.

نامج يخطةيتطويريالير  
 
.تطبيقاتيويأنشطةيعمليةيف

ساعة 20

20 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



إعداديخطةيقياسي
خـصــــائصيالخريــــج

Preparing a plan to measure 
graduate characteristics

يوأهميةيتحديدها• .التعرفيعلىيخصائصيالخريجير 
Learn about graduate characteristics and the importance of identifying 
them.

نامجيوأهدافه• نامجيبرسالةيالجامعةيوالير يالير .ربطيخصائصيخريحر 
Linking the graduate characteristics of the program to the mission of the 
university and the program and its objectives.

نامجيمعيخصائصيخريــــجيالجامعة• .مطابقةيخصائصيخريــــجيالير
Matching the characteristics of the program graduate with the 

characteristics of the university graduate.
نامج• يبمخرجاتيتعلميالير .ربطيخصائصيالخريجير 

Link graduate characteristics to program learning outcomes.
يالتقييم)• يالمرتبطةيبمخرجاتيالتعلم(: معايير .أدواتيلقياسيخصائصيالخريجير 

(Rubrics) ,tools for measuring graduate characteristics related to 

learning outcomes (Rubrics). 
يالتقييم• يالقائميعلىيمعايير .نموذجيقياسيخصائصيالخريجير 

• Rubrics-based graduate characteristics measurement model.

ساعةي12
12 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

علميمنينواتجيالت: إعداديوتطويريالخططيالدراسية
إلىيالجودةيالأكاديمية

Curriculum Design and 

Development: From Learning 

Outcomes to Academic Quality

يتطويريالخططيالدراسية•  
 
مقدمةيف

بناءيمخرجاتيالتعلم•
نامج• يللير تصميميالهيكليالدراس 
نامج• موائمةيالمقرراتيمعيمخرجاتيالير
يمهاراتيالمستقبل• تضمير 
تصميميأساليبيالتقويميويالقياسي•
ي• ضمانيالجودةيويالإعتماديالأكاديم 

• introduction to Curriculum Development 
• Learning Outcomes Development• Program Structure Design• 

• Alignment of Courses with Program Learning Outcomes•

• Integrating Future Skills into the Curriculum•

• Designing Assessment and Evaluation Methods•

• Quality Assurance and Academic Accreditation

ساعاتي10
10hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members



إعـــــداديالـــخـــــطةي
التشغيليةيومتابعتها

نـــــــواتـــــجيالتعلمي
ي نامجيالأكاديم  للير

Preparing and following up 
on the operational plan

Academic Program
Learning Outcomes

ساعاتي6
6 hours

ساعةي20
20 hours

يلنواتجيالتعلم• .  بناءيالتصوريالاولى 
Building an initial vision of learning outcomes

. قياسينواتجيالتعلم•
Measuring learning outcomes.

تحديديالأهدافيالتشغيلية•
Identify operational objectives

اتيجياتيوالخطط• تطويريالاسير
Develop strategies and plan

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ي يالمؤسس 
التمـــير 

يالتعليميوالتعلم  
 
ف

Institutional Excellence in 
Teaching and Learning

ي• يالمؤسســةيمبــدأيالتمــير  يجــودةيالعمليــةيالتعليميــةيعنــدمايتتبــن  يجــودةييتعمــليعــلى, تحســير  تحســير 
يجودةيالعمل يتقدمهايمنيخلاليتحسير   

. يةيالتعليميةالخدماتيالتعليميةيوالمنتجاتيالتعليمةيالنر
Improving the quality of the educational process when the institution 

adopts the principle of excellence, it works to improve the quality of 

educational services and educational products, it provides by improving 
the quality of the educational process.

. تعزيزيتجربةيالطالباتيوتعزيزيفعاليةيعمليةيالتعلمي•
Enhancing the students’ experience and enhancing the effectiveness of 
the learning process. 

ساعات 6

6 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعة 32

32 hours

ي• يالجودةيويالإعتماديالأكاديم   
. مقدمةيف 

Introduction to Quality and Academic Accreditation.

. الهيئاتيالوطنيةيوالدوليةيللجودة•
National and International Quality Bodies.

يالجودةيالمؤسسية• . معايير
Institutional Quality Standards.

. كتابةيتقاريريالجودة•
Writing Quality Reports.

. قياسيرضايالمستفيدينيوتحليليالبيانات•
Measuring Beneficiary Satisfaction and Data Analysis.

ممارسيجودة
Quality Practitioner



ساعات 6

6 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

ات طريقةيقياسيمؤشر
امجيالأكاديميةي الير

How to measure academic 

program indicators

ي• امجيالاعتماديالأكاديم  اتيالأداءيالرئيسيةيلير
  NCAAAمؤشر

 Key Performance Indicators for NCAAA Accreditation 

Programs 
امجي• اتيالأداءيالرئيسيةيللير .قياسيوتحليليمؤشر

Measuring and analyzing key performance indicators for 
programs.

.مصادريالبياناتيوأمثلةيعمليةي•
 Data sources and practical examples.

امجيالأكاديمية• يأداءيالير اتيلتحسير  .استخدامينتائجيالمؤشر
Using indicator results to improve the performance of 
academic programs.

هايعلىياتخاذيالقرار• اتيوتأثير .صحةيبياناتيالمؤشر
The validity of indicator data and its impact on decision-
making.

.  النقاشيوالأسئلة•
Discussion and questions.

امج مديراتيالير
Program Managers

:  اختباراتيمخرجاتيالخريجاتيالمعيارية
التطويريوالقياسيوالتطبيق

Standardized Exit Assessments: 

Development, Measurement, and 

Application

Topics                                                                المـحاور

أدواتاءبنوآليات،للخريجاتالمعياريةالاختباراتتصميمأسسالدورةتتناول
اتهاالاختباراتنتائجوتحليل،موثوقةقياس يالمخرجاتوتوظيف،ومؤشر  

 
تحسير يف

امج .الخريجاتجاهزيةوتعزيزالأكاديميةالير

The course explores the foundations of standardized exit 

assessment development, mechanisms for designing reliable 

measurement tools, analysis of assessment results and indicators, 

and the use of outcomes to enhance academic programs and 

graduate readiness.

امج مديراتيالير
Program Managers

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

ساعات 4

4 hours



ساعات 4

4 hours

يالت  
 
يللجودةيف عليميدورةيالمراجعيالداخلى 

ي العالى 

Internal Reviewer Training 

for Quality in Higher 

Education

ساعات 4

4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

يالتعليميا  
يالدوليةيف  يإدارةيالجودةيوالمعايير :  لعالى 
ي وإدارةيالتغيير

ISO 21001 

ISO 21001 for Educational 

Organizations, Quality Management 

Systems, and International 

Standards such as Change 

Management

يالجودةيدونيالشعوريبأنهايعب• يمعايير  
يبتبن  كيفيتقنعيالكادريالأكاديم 

يالكفاءة• يالعملياتيالإداريةيوالتعليميةيوتحسير   
لتقليليالهدريف 

بطاقةيالأداءيالمتوازن•

• How academic staff can adopt quality standards without 

perceiving them as an administrative burden

•  Applying Lean Six Sigma to reduce waste in academic and 

administrative processes and improve efficiency

•  Balanced Scorecard for performance measurement

يوالاعتمادالجودةمفاهيمالدورةتتناول  
يالتعليمف  ياجعالمرومسؤولياتوأدوار،العالى  ،الداخلى 

يوفقالداخليةالمراجعاتتنفيذوآليات المهنيةقاريروالتالملاحظاتوكتابة،المعتمدةالمعايير
يالأداءجودةورفعالمستمرالتحسير ييدعمبما يالأكاديم  .والمؤسس 

The course covers quality and accreditation concepts in higher education, 
the roles and responsibilities of internal reviewers, mechanisms for 
conducting internal reviews based on approved standards, and preparing 
professional observations and reports to support continuous improvement 
and enhance academic and institutional quality.

Topics                                                                المـحاور

ساعات 4

4 hours

ي يللاعتماديالأكاديم  دورةيالمراجعيالخارجر 

External Reviewer Training
for Academic Accreditationالعربية

ي ،يوآلياتيتقييميالير يوأدواريالمراجعيالخارجر  امجيالأكاديميةيتتناوليالدورةيمبادئيالاعتماديالأكاديم 
ات،يوإعداديالتقاريريالتقييميةيوصيا يالاعتماد،يوتحليليالأدلةيوالمؤشر غةيالتوصياتيوفقيمعايير

امجيالأكاديمية يجودةيالير .الداعمةيلتحسير 

The course explores academic accreditation principles, the roles of external 
reviewers, mechanisms for evaluating academic programs against 
accreditation standards, analyzing evidence and indicators, and preparing 
evaluation reports and recommendations to support program quality 
improvement

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members



امجتأهيلبرنامج: ثانيا امعتمادللإالتر ي التر جر
Academic Program Accreditation 

Readiness Program



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

امجيللاعت يتأهيليالير  
 
ماديورشةيالعمليالأولىيف

Workshop 1: Preparing Academic 
Programs for Accreditation

ايلإطاريالعاميللاعتماديومنظومةيالأدلة: اليوميالأولي
Day 1: The General Framework for Accreditation and the 
Evidence System

امجيللا يتأهيليالير  
 
عتمادورشةيالعمليالثانيةيف

Workshop 2: Preparing Academic 
Programs for Accreditation  

ي  
المعياريالأولي: اليوميالثان 

Day 2: Standard 1

امجيللاي يتأهيليالير  
 
عتمادورشةيالعمليالثالثةيف

Workshop 3: Preparing Academic 
Programs for Accreditation

ي: اليوميالثالث  
المعياريالثان 

Day 3: Standard 2

ساعاتيي3
3 hours

ساعاتيي3
3 hours

ساعاتيي3
3 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

امجيللإع يتأهيليالير  
 
تماديورشةيالعمليالرابعةيف

Workshop 4: Preparing Academic 
Programs for Accreditation

المعياريالثالثييوالرابع: اليوميالرابعي
 Day 4: Standards 3 and 4

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعاتيي3
3 hours

ساعاتيي3
3 hours

امجيالدراساتيالعليا)المعياريالخامسيوالسادسيي: اليوميالخامس (.خاصيبير

Day 5: Standards 5 and 6 (Specific to Graduate Programs)

ج ورشة العمل الخامسة في تأهيل البرام

للإعتماد 

Workshop 5: Preparing 

Academic Programs for 

Accreditation



قويمبرنامج تطوير الممارسات التعليمية والت: ثالثا
Teaching and Assessment Development



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

استخداميوسائليالتكنولوجيايالحديثةي
يالتعليمي  

 
ف

 Using  modern   technology

in education

،يوالتعرفيعلىيالأدو يالتعليميالعالى   
اتيالرقميةيالداعمةيتتناوليالدورةيتوظيفيالتقنياتيالتعليميةيالحديثةيف 

يالتدريس،يمعيتطبيقاتيع  
اتيجياتيدمجيالتكنولوجيايبفاعليةيف  مليةيتعززيتجربةيالتعلمللتعليميوالتفاعل،يواسير

Explores the integration of modern educational technologies in higher education, 

digital tools that support teaching and engagement, effective strategies for 

technology-enhanced learning, and practical applications to improve the learning 

experience

قياسينواتجيالتعلميوالاستفادةيمني
يالـمقرري نتائجيالقياسيفـــييتحسير 

Measuring learning outcomes and   

using  the  measurement results to 
improve the course

يوأهميتهاالتعلمنواتجمفهومالدورةتتناول  
 
ومواءمة،بفاعليةهاوقياسصياغتهاوآليات،التعليمجودةتحسير يف

ييسهمبما؛التعلمنواتجمعالتقييمأدوات  
 
الاعتماداتمتطلبوتحقيقالتعليميةالمخرجاتجودةتعزيزف

ي .الأكاديم 

The course explores the concept and importance of learning outcomes in enhancing 

educational quality, methods for effectively formulating and measuring learning outcomes, 

and aligning assessment tools with learning outcomes to improve educational outcomes and 

support academic accreditation requirements.

ساعاتي4
4 hours

ساعتير ي
2 hours

أعضاءيهيئةيالتـــــدريس
Faculty Members

أعضاءيهيئةيالتـــــدريس
Faculty Members

أعضاءيهيئةيالتـــــدريس
Faculty Members

ي اتيجياتيالتدريسيالجامع 
عيالواق: اسير

والمأمول
University Teaching Strategies: 

Current Practices and Future 
Aspirations

يبناءيبنوكيالأسئلة  
 
افيةيف الاحير

Professional Question Bank 
Development

Topics                                                                المـحاور

،يوأفضليالممارساتيالتعليميةيعاليةيالأثر،يوآ اتيجياتيالتدريسيالجامع 
لياتيتطويريأساليبيتتناوليالدورةيواقعياسير

.التدريسيبماييعززيتعلميالطالباتيوجودةيالمخرجاتيالتعليمية

The course explores current university teaching practices, high-impact educational 
strategies, and approaches to enhancing teaching methods to improve student learning 
and educational outcomes.

أعضاءيهيئةيالتـــــدريس
Faculty Members

ساعتير ي
2 hours

،الجودةعاليةةأسئلإعدادوآليات،بلومومستوياتالتعلمنواتجوفقالأسئلةبنوكبناءأسسالدورةتتناول
اتهاالاختباراتجودةوتحليل يالممارساتوأفضل،ومؤشر  

.وفعالةعادلةتقييماتتصميمف 
Explores the fundamentals of question bank development aligned with learning 
outcomes and Bloom’s taxonomy, methods for constructing high-quality assessment 
items, test quality analysis and indicators, and best practices for designing fair and 
effective assessments.

أعضاءيهيئةيالتـــــدريس
Faculty Members

ساعاتي4
4 hours

يلدعميال  
 
كفاياتيمصادريالتعلميالرقميةيوالبحثيالمعرف
المستقبلية

Digital Learning Resources and 

Knowledge Research for Future 

Competencies

يو  
 
اتيجياتيالبحثيالمعرف استخداميقواعديتتناوليالدورةيالتوظيفيالفعّاليللمراجعيومصادريالتعلميالرقمية،يواسير

يلدعميال تعلميالمستمريالبياناتيالأكاديمية،يوتقييميموثوقيةيالمصادر،يوتوظيفيالأدواتيالرقميةيوالذكاءيالاصطناع 
والكفاياتيالمستقبلية

Explores the effective use of digital learning resources and references, knowledge 

search strategies and academic databases, evaluating source credibility, and 

leveraging digital and AI tools to support lifelong learning and future competencies

ساعاتي4
4 hours



تصميميوبناءيالتقييماتيبفعالية

Effective Assessment Construction 
and Design

مواءمةيالتقييميمعيمخرجاتيالتعلم•
Aligning assessments with learning outcomes

تنويــــعيأدواتيالتقييميلضمانيالشمولية•
Diversifying assessment methods for comprehensive evaluation

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ساعتين

Two hours

يالتع  
 
يالتقييميالقائميعلىيالكفاياتيف : ليميالعالى 

منينواتجيالتعلميإلىيالممارسة

Competency-Based Assessment 

in Higher Education: From 
Learning Outcomes to Practice

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعاتي4
4hours

تصميميأساليبيتقييميإبداعية
Designing  

Creative
evaluation methods

التعلميالنشطي•
Active learning

أساليبيتدريسيحديثةي•
Modern teaching methods

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات3
3 hours

اتيجياتمعالتعلمنواتجومواءمةالكفاياتعلىالقائمالتقييممفاهيمالدورةتتناول أصيلةتقييماتوتصميم،التقييماسير
المخرجاتجودةلتحسير يالتقييمنتائجوتوظيف،العملسوقواحتياجاتالمهنيةالكفاياتتعكسالأثروعالية
.التعليمية

The course explores competency-based assessment in higher education, alignment of learning 

outcomes with assessment strategies, designing authentic and high-impact assessments aligned 

with professional competencies and labor market needs, and using assessment outcomes to 

improve educational quality.

يالتقييميوضمانيالعدالةيوالمو ثوقيةيتحديديمعايير
ي يالتعليميالعالى   

ف 

Standard Setting and Ensuring Fairness 

and Reliability in Higher Education 

Assessment

يالتقييمي ،يوآلياتيتحدAngoffمثلي Standard Settingتتناوليالدورةيأساليبيتحديديمعايير يالتعليميالعالى   
 
يديوتطبيقاتهايف

جودةيالاختباراتيدرجاتيالاجتياز،يوضمانيالعدالةيوالموثوقيةيوقابليةيالدفاعيعنيقراراتيالتقييم،يوتوظيفيالبياناتيلتحسير ي
. The course explores standard-setting methods such as Angoff and their applications in higher 

education, approaches to establishing passing standards, ensuring fairness, reliability, and 

defensibility of assessment decisions, and using assessment data to improve test quality

ساعاتي4
4hours

ساعاتي5
5   hours

وتعزيزالاختباراتلأسئلةالمتقدمالتطوير
ي يالتفكير المستوىعالى 

Advanced Assessment Question 

Design and Higher-Order 

Thinking

يبناءيالأسئلة،  
 
ييتتناوليالدورةيمبادئيتصميميأسئلةيالاختباراتيعاليةيالجودة،يوتطبيقيمستوياتيبلوميف وتعزيزيمهاراتيالتفكير

،يوالأسئلةيالقائمةيعلىيالسيناريوهاتيوفقيأفضليالممارسات MCQsالعليايلدىيالطلبة،يوصياغةيأسئلةيالاختياريمنيمتعددي
يإعداديالأسئلة،يومواءمةيالاختباراتيمعيمخرجاتيالتعلميومتطلباتيالاختباراتيال  

مهنيةيوالمعياريةوتحليليالأخطاءيالشائعةيف 

.The course covers principles of developing high-quality assessment questions, applying Bloom’s 

taxonomy in question design, promoting higher-order thinking skills, writing effective MCQs and 

scenario-based questions according to best practices, avoiding common item-writing flaws, and 

aligning assessments with learning outcomes and professional/standardized examinations

ساعات 5

5   hours

يالتدريسهيئةأعضاء  
 
يف امجالير

بيةالعرباللغةالمقدمةالأكاديمية
Faculty members in Arabic-

-taught academic programs.

يالتدريسهيئةأعضاء  
يف  امجالير

باللغةالمقدمةالأكاديمية
ية .الإنجلير 

Faculty members in English-

taught academic programs.



ساعاتي4
4hours
التعليميعنيبعد
Distance 

Education

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ياليوتيوبي  
 
يف إنشاءيمحتوىيتعليم 

Create  educational  content 
on YouTube

ي•  
ون  كيفيةيإعداديمناهجيالتعليميالالكير

How to prepare e-learning curricula
يواختباريمهاراتيالأعضاءي• التطبيقيالعملى 

Practical application and testing of members' skills. 

(  ةتأسيسي)التعليميباستخداميالبلاكيبوردي
Teaching   using Blackboard 

مهاراتياستخداميالبلاكيبورد•
 Blackboard skills

رفعيالملفاتيوالواجباتيوالاعلاناتيومصادريالتعلميللطالبات•
Upload files, assignments, announcements and learning resources for 

students
امجربطينواتجيتعلميالمقرراتي• البلاكبوردبالاختباراتيوالواجباتيداخليرالير
Create testsبناءيالاختباراتييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي•

طـــــرقيتنظيميالمــــلفــاتيوأرشفتهاي
Ways to arrange and archive files

ي• يإعداديوتنفيذيالإعلاناتيوالبوسير  
 
.اتالتعريفيبالتصميميوالعناصريالأساسيةيف

Explaining the design and basic elements in preparing and 
implementing advertisements and posters.

ساعة 15
15 hours

التعليميعنيبعد
Distance 

Education

ساعاتي3
3 hours

التعليميعنيبعد
Distance 

Education

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

General Audience -عامة  يالاستخداميالفعّاليلمنصةيالتدريبيالإل  
ون  كير

Effective Utilization of E-Training 
Platforms

يوآلياتيإدارتهايوتفعيلها،يوت  
ون  صميميالمحتوىيتتناوليالدورةيالتعرفيعلىيمنصةيالتدريبيالإلكير

اتيجياتيتعزيزيالتفاعليوالمتابعةيوقياسيأثريالتدريبيبا ،يواسير يالرقم  ستخداميالأدواتيالتدرينر 
.الرقمية

Explores e-training platforms, methods for their management and 

activation, digital training content design, and strategies for enhancing 

engagement, follow-up, and measuring training impact using digital 
tools.

ساعات 5

5 hours

مرتين بالعام

ونيةالتوظيفيالفعّاليلمنصةيالجودةيالإلك ير

Effective Utilization of the E-
Quality Platform

ونيةالجودةمنصةعلىالتعرفالدورةتتناول متطلباتدارةوإ،بفاعليةاستخدامهاوآلياتالإلكير
اتومتابعة،والوثائقالجودة .المستمروالتحسير يالجودةإجراءاتكفاءةوتعزيز،والتقاريرالمؤشر

The course explores the E-Quality Platform, effective platform utilization, 

management of quality requirements and documentation, monitoring 

indicators and reports, and enhancing quality processes and continuous 

improvement

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات 5

5 hours

مرتين بالعام



ي الت: رابعا
ز برنامج تأهيل أعضاء هيئة التدريس حديب  عيي 

New Faculty Members Development Program

التعليميعنيبعد
Distance Education



ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

2030عضويهيئةيالتدريسيورؤيةيالمملكةي

التقييميوالتواؤميالبناء

يمفهوميزمالةيالتعليميوالتعلمي  
 
مقدمةيف

يطانية الير

Faculty Member and Saudi Vision 
2030. 

Assessment and constructive 
alignment. 

Introduction to the concept of the 

British Teaching and Learning 
Fellowship. 

يتحقيقهاي2030التعريفيبرؤيةيالمملكةي•  
 
ودوريعضويهيئةيالتدريسيف

Overview of the Kingdom’s Vision 2030 and the role of faculty 
members in achieving it

الانتماءيوالهويةيالوطنية•
 Belonging and national identity

أساليبيالتقييميالمختلفةيوالتقييميللمشاريــــعيالتطبيقية•
Different evaluation methods and assessment of applied projects

موائمةيالتقييميمعيمخرجاتيالتعلم•
 Aligning assessment with learning outcomes

يطانيةيالتعرفيعلىيمفهوميزمالةيالتعليميوالتعلم• الير
Learn about the concept of the British Teaching and Learning Fellowship

يتطويريالممارسةيوالحصوليعلىيالزمالة•  
 
إتاحةيالفرصةيف

 Opportunity to develop practice and obtain fellowship

ساعة

One hour

التعليم عن بعد

Distance

Education

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education



التعريـــفيبنظامي
المكتبةيالرقمية

يالقرن  
 
اتيجياتيالتدريسيف 21ياسير

ي  
تقييميالاداءيالوظيف 

Introduction to the digital 
library system 

Teaching Strategies in the 
21st Century

Job performance evaluation. 

كيفيةياستخداميالمكتبةيالرقميةي•
How to use the digital library

أوقاتيالعمل/ الاستعارةي/ التعرفيعلىيمرافقيالمكتبةي•
Library Facilities / Borrowing / Opening Hours

التعريفيبالقاعاتيالتدريبيةيبالمكتبةي•
Introduction to the library's training halls. 

يمجاليالتعلم•  
 
طرقيالتدريسيالحديثةيف

Modern teaching methods in the field of learning

يالبيئةيالصفية•  
 
دمجيالتكنولوجيايف

Integrating Technology into the Classroom Environment

احتياجاتيالتعلميوالتعليميوتوصيليالمعلومة•
Learning, teaching and information delivery needs

قيادةيالفصوليوالتعامليمعيالطالبات•
Leading classes and dealing with students

تعريفيعضويهيئةيالتدريسيبآليةيالتقييم•
Explain to the faculty member the evaluation mechanism.

يالنظام•  
 
كيفيةيصياغةيالأهدافيوادخالهايف

How to formulate goals and enter them into the system

ي•  
التعريفيبلائحةيتقييميالأداءيالوظيف 

Learn about the job performance evaluation regulations

يي• يوالتطبيقيالعملى  التعريفيبنظاميتسير
Introduction to the Tayseer system and its practical application

يموقعيأعضاءيه•  
 
يعلىيخدماتيالأعضاءيف كير 

يئةيالتعريفيبموقعيالجامعةيوالير
التدريس

Introducing the university website and focusing on member 
services on the faculty members website

ساعات 3

3 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعة

One hour

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعة

One hour

التعليم عن بعد

Distance

Education

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



متطلباتيالجودة
الأكــــــــــاديميةي

التعليميعنيبعديتحديـــاتيوحلول

مــهاراتياستخداميالبلاكبوردي
يالتعليم  

 
ف

Quality Requirements Academy. 

Distance Education 
Challenges and Solutions. 

Blackboard skills in 
education. 

توضيحيمتطلباتيالجودة•
Clarification of quality requirements

توصيفيالمقرريوالخطةيالتدريسية•
Course Description and Teaching Plan

تقريريالمقرر•
Subject Report

ييportfolio ))ملفيالإنجازي• التدريس 
Teaching Achievement File (portfolio). 

التعريفيبأساليبيالتعلميعنيبعد•
Introduction to distance learning methods

مناقشةيأساسياتينجاليالتعليميعنيبعدي•
Discussing the basics of successful distance learning

   - Zoomتطبيقي: التطبيقيباستخداميعدديمنيالادواتيالفعالةيمنهاي•
Microsoft Teams- Collaborate Ultra

The application uses a number of effective tools, including 

Zoom - Microsoft Teams - Collaborate Ultra. 

مهاراتياستخداميالبلاكبورد•
 Blackboard skills

رفعيالملفاتيوالواجباتيوالاعلاناتيومصادريالتعلميللطالبات•
Upload files, assignments, announcements and learning 
resources for students

بناءيالاختبارات•
 Create tests

ساعة

One hour

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



حـــقــــوقيوواجباتي
عضويهيئةيالتدريس

يللطالبات الارشاديوالـــدعـــــميالأكاديم 

From academia to advisory, 

consulting skills for faculty 
members 

يإلىيالدوريالاستش : اريالتحوليمنيالدوريالأكاديم 
مهاراتياستشاريةيلأعضاءيهيئةيالتدريس

اكاتيالفعال ةيالـخدمةيالمجتمعيةيوالشر
معيالمجتمع

Rights and Duties of Faculty 
Member. 

Academic guidance and 
support for students. 

Collaboration between PNU-PwC

Community service and 

effective partnerships with 
the community. 

يمعيالطالبات حقوقيوواجباتيعضويهيئةيالتدريسيوآلياتيالتعامليالنظام 

Rights and duties of faculty members and mechanisms for 
regular dealings with students

يللطالباتيوأهميته التعرفيبالإرشاديوالدعميالأكاديم 

Learn about academic guidance and support for students and 

its importance

• Consulting foundation for academia. 

• Strategic stakeholder engagement and influence. 
• Innovation and change management in higher education  

•

ي• يالقطاعيالأكاديم   
 
.مرتكزاتيالاستشاراتيالمهنيةيف

ي• اتيحر 
يالاسير .إدارةيالعلاقةيمعيأصحابيالمصلحةيوالتأثير

ي• يالتعليميالعالى   
 
يف قيادةيالابتكاريوإدارةيالتغيير

يالخدمةيالمجتمعيةي•  
 
دوريعضويهيئةيالتدريسيف

The role of the faculty member in community service

يالخدمةيالمجتمعية•  
 
مشاركةيعضويهيئةيالتدريسيف

Faculty member participation  to community service

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



اتيجيةيللجامعةي الخطةيالاسير
يللجامعةي والهيكليالتنظيم 

تنميةيالإبداعيودعــميالمواهبي
ي يالتعليميالجامع   

 
ف

أســـاليبيالتعامليوالتعليميلــــذويي
الاحتياجاتيالخاصة

The University’s Strategic Plan 
and Organizational Structure. 

Developing creativity

and supporting talents in 
university education. 

Methods of dealing and 

teaching with special 
needs. 

يتح•  
 
اتيجيةيللجامعةيوكيفييساهميالعضويف قيقهاالتعريفيبالخطةيالاسير

Learn about the university’s strategic plan and how the 
member contributes to achieving it

يللجامعةي• التعريفيبالهيكليالتنظيم 
Learn about the organizational structure of the university

.ويسموق( أكسيفاكتوري)بعضيمشاريــــعيالجامعةي•
Some of the university's projects (X Factor) and Samouq.

مهاراتيومستوياتيالابداع•
Skills and levels of creativity

الاحتياجاتيالنفسيةيللموهوبير ي•
Psychological needs of talented students 

يتنميةيالإبداعيودعميالمواهب•  
 
ممارساتيمو يبهايف

Recommended practices for developing creativity and 

supporting talent. 

عمليبنجاليتأهيليعضويهيئةيالتدريسيللحصوليعلىيكفاءاتيتربويةيقادرةيعلىيال•
.معيذوييالاعاقة

Qualifying faculty members to acquire educational 

competencies capable of working successfully with people with 
disabilities.

.الإعاقةيتزويديعضويهيئةيالتدريسيبقاعدةيعلميةيواسعةيبكافةيالمساراتيلذوي•
Providing faculty members with a broad scientific base in all 
tracks for people with disabilities.

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education



اتيجية التعليميوالتعلمياسير

الأنظمةييوالـخدماتي
ونيةييبالجامعةي الالكير

Strategy Teaching 
and Learning. 

University's electronic 
systems and services. 

يجودةيالعمليةيالتعليميةي• تحسير 
Improving the quality of the educational process

امجيوالخططيالدراسيةي• تطويريالير
Developing curricula and study plans

يالتعليميوالتعلمي•  
 
يف تشجيعيالتمير 

Promoting excellence in teaching and learning

ونيةيبالجامعةي• ليوتطبيقيعنيأهميالأنظمةيالالكير : شر
Explain and apply the most important electronic systems at 
the university:

Taraslنظاميتراسلي﮲ System

ي﮲  
ون  يديالالكير e-mailالير

ي﮲ Tyseerنظاميتيسير System

Learning Managementإدارةيالتعلمي﮲

Smart bagالحقيبةيالذكيةي﮲

ساعة

One hour

التعليم عن بعد

Distance

Education

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ي  
 
يةيف اتيجاتيتدريسياللغةيالإنجلير 

التعليميياسير
ي الجامع 

Strategies for Teaching English in 
Higher Education.

اتيجياتيالفعالةيلتدريسيالمهاراتياللغوية• .الاسير
Effective strategies for teaching language skills

ي• يالتفاعلى  .  التدريسيالجامع 
Interactive university teaching. 

ية• يتعليمياللغةيالإنجلير   
 
.التقنياتيالحديثةيف

Modern technologies in English language teaching. 

يي. يممارساتيالتدريسيالجامع 
.  تحسير 

Enhancing university teaching practices.

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعتين

Two hours

التعليم عن بعد

Distance

Education



وعيجديدي يمشر  
كيفيتستخدمي -كيفيتبن 

ي يبناءيمنصاتيشر  
 
يف  
ون  اءيالتسويقيالالكير

How to Build a New Venture: 

Leveraging Digital Marketing for E-
Commerce Platform Development

ساعات 4

4 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ي يكيكيفيةيالحصوليعلىيتمويليمنيشر
اءياجهزةيمعامل لشر

Strategies for Securing 

Funding Through 

Partnerships for Laboratory 
Equipment Acquisition

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

وعيوبناءينموذجيالعمل• تأسيسيالمشر
بناءيالمنصاتيالرقميةيوتجربةيالعميل•
وع• يونمويالمشر  

ون  التسويقيالإلكير

• Project establishment and business model development.

• Digital platform development and customer experience 

design.
• Digital marketing and business growth strategies

تحديديالاحتياجيوبناءيالفرصةيالاستثمارية•
اكاتيواستقطابيالجهاتيالممولة• بناءيالشر
حاتيالتمويليوإدارةيالاتفاقيات• إعداديمقير

• identifying needs and developing investment opportunities.

• Building partnerships and attracting funding entities.
• Preparing funding proposals and managing

Topics                                                                المـحاور

يبيئةيالعمليوالإسعافاتيالأولي  
 
ةالسلامةيف

Workplace Safety and First Aid

يبيئةيالعمل•  
 
أساسياتيالسلامةيوالصحةيالمهنيةيف

الاستجابةيللطوارئيوإدارةيالحوادث•
مهاراتيالإسعافاتيالأوليةيالأساسية•

• Fundamentals of Occupational Safety and Health in the 

Workplace

• Emergency Response and Incident Management

• Basic First Aid Skills

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات 4

4 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعات 4

4 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education



فرصيالتخطيطيلحياةيمستدامةيو: مايبعديالتقاعد
مستقبليةيواعدة

Life Beyond Retirement: Strategic 

Planning and Sustainable 
Opportunities

ساعتين

2 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

اتيجيةيوالتشغ :  يليةإعداديالخططيالاسير
المنيبناءيالتوجهيإلىيالتنفيذيالفعيّ

Strategic and Operational 

Planning: From Vision to 

Execution

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

يلمرحلةيمايبعديالتقاعد•  
يوالمهن  .التخطيطيالشخص 

الفرصيالمهنيةيوالاستثماريةيبعديالتقاعد•
يبعديالتقاعد• جودةيالحياةيوالأثريالمجتمع 

• Personal and professional planning for the post-retirement 

phase.

• Professional and investment opportunities after retirement.
• Quality of life and community impact after retirement

ي• يوبناءيالتوجهيالمؤسس  اتيحر 
أسسيالتخطيطيالاسير

اتيجيةيإلىيخططيتشغيليةيقابلةيللتنفيذ• تحويليالاسير
يالمستمر• متابعةيالتنفيذيوقياسيالأداءيوالتحسير 

• Fundamentals of strategic planning and institutional 

direction setting.

• Translating strategy into actionable operational plans.

• Implementation follow-up, performance measurement, and 

continuous improvement

Topics                                                                المـحاور

ساعات 4

4 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education



ماريةيالتعريفيبأساسياتيإدارةيالمشاريــــعيالاستث
اكةيمعيمعهديالتنميةيللخدماتيالاست شاريةبالشر

Introduction to Investment Project 

Management in Collaboration with 

the Development Institute for 

Consulting Services

يوالتواصليالثق وتوكوليالدولى  يالير  
 
يف  
 
اف
ي مؤسساتيالتعليميالعالى 

International Protocol and 

Cross-Cultural 

Communication in Higher 
Education

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

مدخليإلىيالمشاريــــعيالاستثماريةيوأهميتهايالمؤسسية•
وعيالاستثماري• مراحليإدارةيالمشر
اكاتيوالاستدامةيالمالية• الحوكمةيوالشر

• Introduction to investment projects and their institutional 
importance.

• Stages of investment project management.

• Governance, partnerships, and financial sustainability

يالبيئةيالجامعية•  
 
يف يوالتمثيليالمؤسس  وتوكوليالدولى  الير

ي• يوتجربةيالطالبيالدولى   
 
التواصليالثقاف

• International protocol and institutional representation in the 

university environment.

• Cross-cultural communication and the international student 
experience

Topics                                                                المـحاور

ساعات 4

4 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education

ساعات 4

4 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education



يمجاليالتخصصي  
 
الخدمةيالمجتمعيةيف

Specialized Community Service:

ساعتير ي
2 hours

التعليميعنيبعد
Distance

Education

يالتد  
 
يف ريساستخداميالذكاءيالاصطناع 

Artificial Intelligence 
Applications in Teaching

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

يالمتخصص• مفهوميالخدمةيالمجتمعيةيودوريالأكاديم 
تصميميوتنفيذيالمبادراتيالمجتمعيةيالتخصصية•
قياسيالأثريوتوثيقيالإنجازاتيالمجتمعية•

• The concept of community service and the role of 

specialized academics.

• Designing and implementing discipline-specific 

community initiatives.

• Measuring impact and documenting community 
achievements

ي•  
 
يف تعليمالتطبيقاتيالذكاءيالاصطناع 

ي• تصميميأنشطةيتعليميةيمدعومةيبالذكاءيالاصطناع 
التقييميوالأخلاقياتيوضمانيجودةيالاستخدام•

• Applications of Artificial Intelligence in teaching
• Designing AI-supported educational activities. 
• Assessment, ethics, and quality assurance in AI use.

Topics                                                                المـحاور

ساعات 4

4 hours

التعليم عن بعد

Distance

Education



التعليميةوالإتاحةالشاملالتعليمبرنامج: خامسا
Inclusive Education and Educational 

Accessibility Program



يالتعليميوتطبيقات  
 
يالتعليميالتصميميالشامــليف  

 
هيف

ي العالى 

أساسياتيلغةيالإشارة

ذوييالإعــــــاقة
حقائقيومفاهيم

Universal Design in Education and 

its Applications in Higher 
Education.

Sign Language Basics. 

People with Disabilities, 
Facts and Concepts. 

. مفاهيميلذوييالإعاقة
Concepts for people with disabilities.

ارديالـــلازمةيتعزيــــزيالتنوعيوالشموليةيفـــييالبيئاتيالتعليميةيوتــوفــيـريالـــدعــميوالمو
يالــــوصــــوليإلــــىيالتعليم  

 
للطالباتيذواتيالإعــــاقةيف

Promote diversity and inclusion in educational environments 

and provide the necessary support and resources for 
students with disabilities to access education.

مـــفــهوميلـــغةيالإشـارةيوأهميتهايفـييالتواصليمعيالأشــخـاصيذوييالإعــــاقة•

The concept of sign language and its importance in 
communicating with people with disabilities

.كيفيةيالتواصـــليالفعاليمـــعيالأشخاصييذوييالإعاقة•
How to communicate effectively with people with disabilities

ساعات 3

3 hours

ساعات 4

4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ساعات 3

3 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



التعريفيبخدماتيوحـــــدةيمـــــساندةيالطالباتي
ي  
 
ذواتيالإعـــــاقــــــــــــــةيف

ةينورةيبنتيعبديالرحمن جامعةيالأمير

اتيجياتيتنميةيمهاراتيالوظيف ةياسير
يذوييالإعاقة التنفيذيةيللمتعلمير 

وحد،يصعوباتيالتعلم،ياضطرابيطيفيالت)
(كةاضطرابيتشتتيالانتباهيوفرطيالحر

Introduction to the services 

of the Support Unit for 

Students with Disabilities at 

Princess Nourah bint Abdulrahman 
University. 

Strategies for Developing 

Executive Function Skills for 

Different Learners (Learning 

Disabilities, Autism Spectrum 
Disorder, ADHD)

اتيجياتيتنميةيالـمهاراتيالوظيفةيالتنفيذيـــةيللمـت• يالـتعرفيعلىياسير يالمختلفير  علمير 
رطييصعوباتييالتعلم،ياضـطرابيطيفيالتوحد،ياضـطـرابيتشتتيالانتباهييوف)

(.الحركة
     

Learn about strategies for developing executive function skills 

for different learners (learning difficulties, autism spectrum 
disorder, attention deficit hyperactivity disorder)

،يالـدافـعية،يإدارةيالـــذات) تــــنــــميةيمـــهـاراتيمايوراءيالمعرفيةي•  
(التنظيميالذانر

Developing metacognitive skills (self-regulation, motivation, 
self-management)

يتقدمهايوحدةيمساندةيالطالباتيذواتيالإعاقة  
أهميالخدماتيالنر

The most important services provided by the Support Unit for 
Students with Disabilities

ساعات 4

4 hours

ساعة
One hour

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



الطالبةيذاتيالإعاقةي
ي يالفصليالـدراس   

 
:  الحركيةيف

إرشــــاداتيواضاءات

ذوييالإعاقةيبمؤسسات
ي :التعليـميالــــــعــــــــالى 

التحدياتيوطرقيالتعامل
People with disabilities in 

higher education institutions: 

Challenges and ways of 
dealing with them

Student with a motor disability in 

the classroom: Instructions and 
insights. 

التحدياتيوطرقيالتعامليمعيذوييالإعاقة

Challenges and ways of dealing with people with disabilities

كيفيةيالتعامليمعيالطالباتيذواتيالإعاقةيالحركية
How to deal with students with motor disabilities  

ساعات 4

4 hours

ساعاتي4
4 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



برنامج تهيئة أعضاء الهيئة التعليمية للعمل 
مع الطالبات ذوات الإعاقة

ي تطبيقاتيالــوصــــوليالرقم 
يالأجهزةياللوحيةيالذكية  

 
ف

يلملفات،ي  Word PDFالوصوليالرقم 

PowerPoint

ينظاميال  
 
يف تعلميتطبيقاتيالـوصوليالرقم 

ي  
ون  Blackboardالالكير

Digital Access Applications on 
Smart Tablets. 

Digital access to files, Word, 
PDF and PowerPoint. 

Digital Access Applications in 

E-Learning System 
(Blackboard ) 

يللــطالباتيذواتيالإعـــاقــــةيفـييالأ يالـــوصــوليالرقم 
جهزةيالتعرفيعلىيأســـاليبيتحسير 

اللوحيةيالذكية

Learn about methods to improve digital access for students with 
disabilities on smart tablets

يمنيقبليطـــــالبــــاتيذواتيالإعـــاقةيلملفات،ي  Wordاستخداميتطبيقاتيالــوصـوليالرقم 

PDF ،PowerPoint يجــــودةيوصـولهــن لتحسير 

Use of digital access applications by students with disabilities for 

Word, PDF, and PowerPoint files to improve the quality of their 
access

يالمتوفرةيفـــيينــظـــاميالــبــــلاكبـــــورديوالتطب يقاتيلمساعدةيكيفيةياستخداميأدواتيالـــوصوليالرقـم 
الـخاصةيبــالطالباتيذواتيالإعاقة

How to use Blackboard digital access tools and applications to 
assist students with disabilities

ساعاتي3
3 hours

ساعاتي3
3 hours

ساعات 3

3 hours

Program to prepare faculty members to work

with students with disabilities الموضوع

Title

الوقت

Time
الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



ز الأكاديمي : سادسا الجاهزية للإبتعاث والتمت 
Scholarship Readiness and Academic Excellence



خطة برنامج مبتعثات نورة لتعزيز الهوية الوطنية
بالتعاون مع وحدة التوعية الفكرية

ي  ّ خطواتكيللابتعاثيوالتمير

إجراءاتيإدارةيالابتعاث

Your steps to scholarship and 

excellence

Scholarship management 
procedures. 

(أمريكا،يبريطانيا: )تجاربيابتعاثيناجحة)تهيئةيالمبتعثاتي•
Preparing scholarship students (successful scholarship experiences: 

(America, Britain)
ي• فيالأكاديم 

إختياريالجامعةيوالمشر
Choosing a university and academic supervisor

التحدياتيوالوصوليللتفوقيوالنجال•
Challenges and achieving excellence and success

How to write a research plan (proposal)طريقةيكتابةيخطةيالبحثي•

ةيالذاتيةي• كتابةيالسير
Writing a CV

ي• فيالأكاديم 
يالجامعاتيواختياريالمشر  

 
طرقيالحصوليعلىيالقبوليف

Ways to get admission to universities and choose an academic 
supervisor

يوإجراءاتيإدارةيالإبتعاث• .التعرفيعلىيبرنامجيسفير
Learn about the Ambassador Program and procedures Scholarship 
Administration

ساعاتي3
3 hours

ساعات 3

3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

يوالابتكاريخلاليالابتعاث يالعلم 
مني: النشر

ي  
الفكرةيإلىيالأثريالبحن 

Scientific Publishing and Innovation 

During Scholarship: From Idea to 

Research Impact

يخلاليالابتعاث،يواختياريالمجلاتيالعلميةيا يالعلم 
اتيجياتيالنشر لمناسبة،يوبناءيتتناوليالدورةياسير

يوالشبكاتيالأكاديمية،يوتحويليالأفكاريالبحثيةيإلىيمشاريــــعيابتكار  
يةيومنتجاتيمعرفيةيالتعاونيالبحن 

ة يوتمثيليالجامعةيوالوطنيبصورةيمتمير  يتعزيزيالأثريالعلم   
 
.تسهميف

Explores strategies for scientific publishing during scholarship, selecting 

suitable journals, building research collaborations and academic networks, and 

transforming research ideas into innovative projects and knowledge products 

that enhance research impact and Representing the university and the country 

positively

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعاتي3
3 hours



بناءيالشخصيةيالوطنيةي

يالفـــكرييللمهيئاتيللإب تعاثالتحصير 

يبلديا  
 
يف  
 
لابتعاثمهاراتيالاتصاليالثقاف

Building national character. 

Intellectual fortification for 

those preparing for 
scholarships abroad. 

Cultural communication skills 
in the country of study. 

أهميةيالشخصيةيالوطنية•
The importance of national character

مكوناتيالشخصيةيالوطنية•
Components of national character

ية• تعزيزيالشخصيةيالوطنيةيوتطويريالقدراتيالبشر
Strengthening national character and developing human 
capabilities

يالفكري• يالوع   
 
مفاهيميف

Concepts in intellectual awareness

2030رؤيةيالمملكةي•
Vision 2030

مهاراتيالاتصاليوالحوار•
Communication and dialogue skills

2023رؤيةيالمملكةي•
Vision 2023

ساعة

One hour

ساعتين

Two hours

ساعتين

Two hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



برنامج الدورات التخصصية الأكاديمية: سابعا
Academic Specialized Training Program



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

صــــناعـــــــةيالأفلامي
والــــرسوميالمتحركة

Filmmaking and 

animation

يالتعرفيعلىيبرنامجي• انيميت ادونر 
Learn about Adobe Animate

ي• نامجيأدونر  انيميتفهميالأساسياتيالمتعلقةيبير
Understanding the basics of Adobe Animate

يمنيإنشاءيالمشاريــــعيوكذلكيدمجيمقاطعيالفيديو• يالمشاركير  ,  تالصو, تمكير 
.والرسوميالمتحركة, الرسوميالبيانية

Enable participants to create projects as well as integrate 

videos, audio, graphics, and animations.

يمنيبناءيمواقعيمبتكرة،يوكذلكيتصميمياللافتاتيال• يالمشاركير  ائحيتمكير  جذابة،يشر
.ومتصفحاتيالصوريوكذلكيقوائميالعرض

Enable participants to build innovative websites, as well as 

design attractive banners, slides and image browsers, as well 

as display menus.

ساعاتي4
4 hours أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ي يالتصميم  التفكير
Design Thinking

ي• يالتصميم  .  مفهوميالتفكير
Design thinking concept.

يعالمياليوم•  
 
يف يالتصميم  .أهميةيالتفكير

The importance of design thinking in today's world.

ي• يالتصميم  .مبادئيالتفكير
 Design thinking principles.

ي• يالتصميم  مراحليالتفكير
. Design thinking stages

.استخداميمنهجيالتعاطفيلفهمياحتياجاتيالمستخدمير ي.•
Use an empathy approach to understand user needs.

يحقيقيير ي• .تصميمينماذجيأوليةيواختبارهايمعيمستخدمير 
Design prototypes and test them with real users.

وعيمحورهيالمستخدم• .تطويريفكرةيمشر
Develop a user-centric project idea.

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

ساعاتي4
4 hours



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ي التصميميالجرافيك 
Graphic design

ساعاتي4
4 hours

ي• .فهميمايهويالتصميميالجرافيك 
Understand what graphic design is.

ي• التعرفيعلىيانواعيالتصميميالجرافيك 
Learn about the types of graphic design. 

ي• امجيالخاصةيبالتصميميالجرافيك  يمثليتعلميطريقةيالتعامليمعيمختلفيالير
.Illustratorالفوتوشوبيو

Learn how to use different graphic design programs such as 
Photoshop and Illustrator.

مفهوميالصحافةيالرقمية•
 Digital journalism concept

ي•  
ون  يالالكير كيفيةيتحريريالخير

How to edit an electronic news

الصحافةيالرقمية
Digital journalism 

ساعتير ي
2 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ايتقنياتيتحليليالحركةيوالميكانيك
ي  
 
يعلوميالحيويةيوتطبيقاتهايالبحثيةيف

الرياضة

Motion Analysis 

Technologies and 

Biomechanics Applications in 

Sports Science Research

أساسياتيالميكانيكايالحيويةيوتحليليالحركة•
تقنياتيتحليليالحركةيوتطبيقاتهايالمعملية•
يالبياناتيوتطبيقاتهايالبحثيةي• تفسير

• Fundamentals of Biomechanics and Motion Analysis
• Motion  Analysis Technologies and Laboratory Applications
• Data  Interpretation and Research Applications

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات 4

4 hours



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

يالمفاهيميوالتطبي: الرياضياتيالاكتوارية  
 
قاتيف

إدارةيالمخاطر

Actuarial Mathematics: Concepts 

and Applications in Risk 
Management

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

التقنياتيوالتطبيقاتي: الطاقةيالمتجددة
المستدامة

Renewable Energy: Technologies 
and Sustainable Applications

Topics                                                                المـحاور

يوتطبيقاتهاالاكتواريةالرياضياتأساسياتالدورةتتناول  
،والتأمينيةالماليةالمخاطرتحليلف 

الرياضيةجالنماذودور،المستقبليةالمخاطروتقدير،الاكتواريوالإحصاءالاحتمالاتيومفاهيم
ي  
 
يالقراراتخاذدعمف يالمالى   

.والتأمين 

The course explores the fundamentals of actuarial mathematics and its 
applications in financial and insurance risk analysis, concepts of probability 
and actuarial statistics, future risk estimation, and the role of mathematical 
models in supporting financial and insurance decision-making.

التطبيقاتي: الكيمياءيالصناعية
والعملياتيالصناعيةيالحديثة

Industrial Chemistry: 
Applications and Modern 

Industrial Processes

يالعملياتيالإنتا  
 
جية،يوالتعرفيعلىيتتناوليالدورةيأساسياتيالكيمياءيالصناعيةيوتطبيقاتهايف

يالصناعاتيالمختلفة،يومبادئيالج  
ودةيوالسلامةيالمواديوالتفاعلاتيالكيميائيةيالمستخدمةيف 

يالصناعاتيالكيميائيةيالمستدامة  
الكيميائية،يوالاتجاهاتيالحديثةيف 

The course explores the fundamentals of industrial chemistry and its 
applications in production processes, chemical materials and reactions 

used across industries, principles of quality and chemical safety, and 
emerging trends in sustainable chemical industries

ساعاتي4
4 hours

ثةيللطاقةيتتناوليالدورةيمفاهيميالطاقةيالمتجددةيومصادرهايالرئيسة،يوالتطبيقاتيالحدي
يالاستدامةيالبيئية،يو  

 
ها،يودوريالطاقةيالمتجددةيف الاتجاهاتيالشمسيةيوطاقةيالرياليوغير

يكفاءةيالطاقةيوالتحولينحويالطاقةيالنظيفة  
 
.الحديثةيف

The course explores the concepts and main sources of renewable 
energy, modern applications of solar, wind, and other renewable 

energy technologies, the role of renewable energy in environmental 
sustainability, and emerging trends in energy efficiency and clean 

energy transition

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members



امجيا لهندسيةبناءيوتصميميالتقييميالفعّاليللير

Effective Assessment construction 

and design for engineering 
programs

ساعتير ي
2 hours

يأساليبيالتدري  
 
سيتصنيفيبلوميف

امجيالهندسية والتقييميللير

Blooms Taxonomy in 

Teaching and assessment 

methods for engineering 
programs

ساعتين

2 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

يكليةيالهندسةأعضاءيالهيئةيالتعــــليمية  
 
يف

Faculty Members at the 
college of Engineering 

يكلي  
 
ةيالهندسةأعضاءيالهيئةيالتعــــليميةيف

Faculty Members at the 
college of Engineering

ليمبادئيتصميميالتقييميالفعّالي• .شر
.بناءيمهاميتقييميمتوائمةيمعيمخرجاتيالتعلم•
يي• يوالختام   

يأساليبيالتقييميالتكوين  يبير  التميير 
يتصحيحيتتسميبالصدقيوالثبات (Rubrics)تطويريسلالميتقييميي• ومعايير
يبناءيأدواتيالتقييمي•  

يضمانيالجودةيف  .تطبيقيمعايير
• Explain the principles of effective assessment design

• Construct assessment tasks aligned with learning outcomes

• Differentiate between formative and summative assessment 

approaches

• Develop valid and reliable rubrics and scoring criteria

• Apply quality assurance standards in assessment construction

 (Bloom’s Taxonomyشرح مستويات التصنيف المعرفي لبلوم •

.التمييز بين مهارات التفكير الدنيا والعليا•

.مواءمة مخرجات تعلم المقرر وطرق التدريس والتقييم وفق مستويات بلوم•

بناء مخرجات تعلم قابلة للقياس•

• Explain Bloom's cognitive taxonomy levels.

• Differentiate between lower and higher order thinking skills.

• Align CLOs, teaching methods and assessments using Bloom's 

level

• Construct measurable learning outcomes 

Topics                                                                المـحاور

الاستعداديلاختباراتيالرخصيالمهنيةي
اتيجياتيتعليميةيلتع: الصحية زيزياسير

جاهزيةيالطلبة

Preparing Students for Health 

Professional Licensure 

Examinations: Educational 

Strategies for Readiness 

Enhancement

اتيجياتيإعداديالطلبةيلاجتيازياختباراتيهيئةيالتخص صاتيالصحية،يتتناوليالدورةياسير
حاكاةيوتحليليمخرجاتيالتعلميالمرتبطةيبالكفاياتيالمهنية،يوتصميميأسئلةيوم
ة،يوتوظيفيللاختباراتيالمعيارية،يوتحليلينتائجيالطلبةيوتحديديالفجواتيالتعليمي

اتيجياتيالتدريسيوالتغذيةيالراجعةيلتعزيزيالجاهزيةيللاختباراتيالم هنيةاسير
.The course explores strategies for preparing students for Saudi 

Commission for Health Specialties (SCFHS) licensure examinations, 

aligning learning outcomes with professional competencies, 

designing standardized assessment and mock exam questions, 

analyzing student performance and learning gaps, and using teaching 

and feedback strategies to enhance examination readiness

يالكلياتيالصحية  
 
أعضاءيهيئةيالتدريسيف

Faculty Members in Health Colleges
ساعاتيي5

5 hours



م 
ّ
ي التعليم والتعل

ز
ز ف مسار التمت 

Pathway Excellence in Teaching, Learning



ي التعليم والتعلم
ز
ز ف مسار التمت 

ي التعليم والتعلم، من خلال توظيف التقني
ز
ات التعليمية والذكاء يهدف المسار إل تطوير الممارسات التعليمية الحديثة وتعزيز الابتكار ف

ز تجربة التعلم وجودة المخرجات التعليمية ي تحسي 
ز
اتيجيات التدريس الفاعلة، بما يسهم ف الاصطناعي واستر

This pathway aims to advance modern teaching practices and foster innovation in teaching and learning through educational 
technologies, artificial intelligence, and effective instructional strategies to enhance learning experiences and educational
outcomes.



ي يالأكاديم 
التمير 

5الـــــمــــــعتمدي
AEP5

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ي يالأكاديم 
التمير 
6الــــــمــــــعتمديي

AEP6

ساعةي٣٢
32 hours

ساعةي٣٢
32 hours

Accredited Academic 
Excellence

Accredited Academic 
Excellence

ي• يالمملكةيالمتحدةييالخاصةيبالتعليميالعالى   
 
يالمهنيةيف . إطاريالمعايير

UK Professional Standards Framework for Higher Education.

التعلميالنشطيوالتعلميالمقلوب•
Active learning and flipped learning

ي•  
.التعلميالقائميعلىيالمشكلاتيوالتعلميالتعاون 

Problem-based learning and collaborative learning.

اء•
َّ
التقييميوالتواؤميالبن

Assessment and constructive alignment

بيئاتيالتعلميالفعالة•
 Effective learning environments

اتيجياتيالتعليميوالتعلم• يالواقعيوالمأمول: اسير .  بير 
Teaching and learning strategies: between reality and hope

يالتعليميوالتعلم•  
 
يف تحدياتيوحلول: التمير 

Excellence in Teaching and Learning: Challenges and 
Solutions. 

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



يةيالتهيئةيللـــحصــوليعلىيالزمالةيباللغـةيالإنج لير 
ــريــع ــاريالســـــــــ الــــــمســـ

بــيةيالتهيئةيللــحـصوليعلىيالزمالةيباللـغةيالعـر
ــريــع ــاريالســــــــــ الـــمــســـ

Preparing for Fellowship

in English Fast Track

Preparing for Fellowship

in Arabic Fast Track

ساعات 8

8 hours

ساعة 8

8 hours

إعداديوتقديميملفيالزمالةي•
Preparing and submitting the fellowship file

اتيجيةيالمهتمةيبالتعليميوالتعلم• يالنقاشاتيالاسير  
 
.يالمشاركةيف

Participate in strategic discussions on teaching and learning.

يمجاليالتعليميوالتعلم•  
 
آخريالتطوراتيف

Latest developments in education and learning

ي تعقديمرتير 
بــــالسنــــة

ي تعقديمرتير 
بــــالسنــــة

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



ساعات 5

5 hours

ساعات 3

3 hours

كتابةيالزمالةيالعليا
يـة باللــغةيالانجلير 

ــالــــةيفــييالتعليميوالتعلميومــتطــلباتيا لتقـــــــديــــميالزمــ
عليها

ية فئةيزميليباللغةيالانجلير 

ــالــــةيفــييالتعليميوالتعلميومــــتـــــطــلباتيا لتقـــديـميالزمــ
عليهاي

فئةيزميليباللغةيالعربية

ساعات 3

3 hours

Writing a senior fellowship 

in English

Fellowship in Teaching and 

Learning and Requirements

Applying for Fellow Category in 

English

Fellowship in Teaching and 

Learning and Requirements

Applying for Fellow Category in 

Arabic 

يالمهنية• إطاريالمعايير
Professional Standards Framework

الزمالةيوفئاتها•
 Fellowship and its categories

اتيالحصوليعلىيالزمالة• ممير 
Benefits of Fellowship

متطلباتيالحصوليعلىيالزمالة•
Fellowship Requirements

كيفيةيكتابةيملفيالزمالةيوالتقديميعليهاي•
How to write and apply for a fellowship

يالمهنية• إطاريالمعايير
Standards Framework. Professional

متطلباتيالزمالةيالعليا•
 Senior Fellowship Requirements

.  كيفيةيكتابةيملفيالزمالةيالعليايوالتقديميعليها•
How to write and apply for Senior Fellowship.

    

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



ي: فويسيثريد  
 
أداةيف
التـــعــــليميوالتقييم

التعلميالمقلوب

التقييميوالتواؤميالبناء

Voice Thread: A Tool in Education 

and Assessment 

flipped learning

Assessment and constructive 

alignment

ي•  
ا   مرتكزاتيالتعلميالافير

Virtual Learning Pillars

أداةيالفويسيثريديووظائفها•
Voice Thread Tool and Its Functions.

يالتعليميوالتعلميوالتقييم•  
 
استخداميالفويسيثريديف

Using Voice Thread in Teaching, Learning and Assessment. 

تفعيليالفويسيثريد•
 Activate voice thread

اتيجياتيالتعلميالمقلوبيوالفائدةيالعائدةيعلىيتعلميالطالباتيم• نيالتعلمياسير
.المقلوب

Flipped learning strategies and the benefits of flipped learning 
on students’ learning.

.التصميميالفعاليللتعلميالمقلوب•
 Effective design for flipped learning.

.ممارساتيتوظيفيالتعلميالمقلوب•
Flipped learning employment practices.

طرقيالتقييميووظائفيالتقييم•
 Evaluation methods and evaluation functions.

يوالتقييميمنيأجليالتعلميوالفائدة•  
اتيجياتيالتقييميالتكوين  العائدةيمنهميعلىيياسير

.تعلميالطالبات
Formative assessment strategies and assessment for learning 
and their benefits for students’ learning.

التصميميالفعاليللتقييم•
 Effective Assessment Design

اء•
َّ
التواؤميالبن

 constructive compatibility

ساعات 3

3 hours

ساعات 4

4 hours

ساعتين

2 hours

ي تعقديمرتير 
بــــالسنــــة

تعقد مرتين 

بــــالسنــــة

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



اتيجياتيالتدريسي اسير
فـييالدراسـاتيالعليا

التعلميالنشط

اتيجياتيوطرقيالـــــتـــــدريــــــــس اسير

اتيجياتيوطــرقيالتدريسي اسير
يالتعليميالمدمج  

 
ف

Teaching Strategies

in Graduate Studies

Teaching strategies

and methods

Active learning

Teaching Strategies and 

Methods in Blended Learning

يالدراساتيالعليا•  
 
طرقيتعلميالطالباتيف

Postgraduate students' learning methods

يالدراساتيالعليا•  
 
اتيجياتيالتدريسيف اسير

Teaching Strategies in Graduate Studies

يالدراساتيالعليا•  
 
يالتعلميف يتيسير  

 
. مسؤولياتيالمعلميف

Teacher responsibilities for facilitating learning in graduate 
studies.

أساليبيتعلميالطالبات•  
 Students' learning styles

التصميميالفعاليللتعلميالنشطي•
Effective Design for Active Learning

اتيجياتيوطرقيالتعلميالنشط• اسير
Active learning strategies and methods

ي• مفهوميالتعلميالتفاعلى 
 Interactive learning concept

يوكيفيةيتطبيقهاي• طرقيالتعلميالتفاعلى 
Interactive learning methods and how to apply them.

ي• إيجابياتيوسلبياتيالتعلميالتفاعلى 
Pros and cons of interactive learning

ي• كير 
يطرقيالتدريسيتهدفيهذهيالجلسةيإلىيالير علىيفاعليةيالمزجيبير 

يللطلابيييييي . المتنوعةيوالتطبيقاتيلتعزيزيالأداءييالأكاديم 
This session aims to focus on the effectiveness of combining 

diverse teaching methods and applications to enhance 
students’ academic performance.

.تطبيقاتيعمليةيلمختلفيأساليبيالتعلميالمدمجيوالتطبيقات•
Practical applications of various learning methods

Integrated and applications.

ساعات 3

3 hours

ساعات 4

4 hours

ساعات 4

4 hours

ساعات 4

4 hours

تعقد مرتين 

بــــالسنــــة

ي تعقديمرتير 
بــــالسنــــة

تعقد مرتين 

بــــالسنــــة

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



اتيجياتيوطرق اسير
التقويــــميوالتقييمي

مي
ُّ
قياسينواتجيالتعل
وتطـــويـــــريالمقرر

يالتعليم  
 
الإبداعيف

دمجيالتقنيةي
يالتعليم  

 
ف

Strategies and methods of 

evaluation and assessment

Creativity in education

Measuring learning outcomes 

and developing the curriculum

Integrating Technology into 

Education

Blueprintمخططيمحتوىيالاختباري•

Test Content Blueprint
.كتابةيوصياغةيأسئلةيالاختباراتيبطريقةيصحيحة•

Writing and formulating test questions correctly.      

نامجيالأكادي• يالعامقياسينواتجيتعلميالمقرريوتطويرهيبماييتفقيمعيأهدافيالير .م 
• 

Measuring course learning outcomes and developing them in 
line with the objectives of the general academic program.

يالتدوينيالبتييوتاريخه•  
 
مقدمةيف

Introduction to Visual Blogging and Its History

ي•  
. كيفيةيتحويليالأفكاريإلىيرسوميورموزيشيعةيالفهميللمتلفر

How to transform ideas into graphics and symbols that are 
easy for the recipient to understand.

أدواتيالتدوينيالبتي•
 Visual blogging tools

يالقاعةيالدراسيةأساليبيالتقنيةيوتعزيزيمشاركةيالطلاب•  
 
ف

Technology Methods and Enhancing Students Engagement 
in the Classroom

ساعتين

2 hours

ساعات 4

4 hours

ساعات 4

4 hours

ساعات 4

4 hours

تعقد مرتين 

بــــالسنــــة

تعقد مرتين 

بــــالسنــــة

تعقد مرتين 

بــــالسنــــة

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



مهاراتيالتدريسي
والتواصليالفعال

Teaching skills and 

effective communication

مايهويالاتصاليالفعال؟•
What is effective communication?

يالتدريس•  
 
.أهميةيالاتصاليالفعاليف

The importance of effective communication in teaching.

يالبيئةيالتعليمية•  
 
.تنفيذياتصالاتيأفضليف

Implement better communication in the educational 
environment.

ساعتير ي
2 hours

ي الذكاءيالإصطناع 
Artificial Intelligence

ييالتدريس•  
 
يالتوليدييف توظيفيالذكاءيالاصطناع 

Employing Generative Artificial Intelligence in Teaching

يالتعليميوالتعلم•  
 
ييف أهمياستخداماتيتقنياتيالذكاءيالاصطناع 

The most important uses of artificial intelligence 
technologies in education and learning. 

ييالتوليدي• يعالميالذكاءيالاصطناع   
 
.  تحدياتيوحلوليف

Challenges and solutions in generative artificial intelligence
(ChatGPT- 4)

     

ساعاتي4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



البحث العلمي و الابتكارمسار تطوير 

Academic Staff Development and Academic Leadership Pathway



والابتكارالعلمي البحثتطويرمسار

يالتمير يوتعزيزوالابتكاريةالبحثيةالقدراتتنميةإلىالمساريهدف  
يوالاستثمارالبحن   

الابتكاردعمخلالنم،المعرف 
اكاتمعرفيةمنتجاتإلىالبحثيةالمخرجاتوتحويلالفكريةوالملكية يأثرذاتوشر يأكاديم  .ومجتمع 

This pathway aims to strengthen research and innovation capabilities, promote research 

excellence and knowledge investment, and support intellectual property and research translation 

into impactful knowledge products and partnerships.



البحث العلمي و الابتكاربرنامج : أولا
Scientific research



ساعة 20

20 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

مهاراتياستخداميقواعديالبيانات
لأعــــداديالــــبــــحــــــــــــــــوثي

Skills in using databases

to    prepare    research

يقواعدييالبياناتيالأكاديمية•  
 
.القدرةيعلىيالبحثيف

Ability to search academic databases

.مهاراتيالبحثيالفعاليداخليقواعديالبيانات•
Effective database search skills

. إدارةيوتنظيمينتائجيالبحث•
Managing and organising search results.

. تقييميمصادريالمعلوماتيوجودتها•
Evaluating information sources and their quality.

اع يالتعريفيبـــإجراءاتيتسجيليبراءةيالاخير
 Learn about Patent registration 

procedures

إجراءاتيالتسجيل•
Registration procedures

اع• أنواعيبراءاتيالاخير
Types of patents

الــــــــــمـــــلــــكيةيالـــــفكرية
Intellectual property( IP)

قانونيحمايةيالملكيةيالفكرية•
Intellectual property (IP) low 

يالملكيةيالفكرية•  
 
الحمايةيف

Protection in intellectual property

ساعتين

2 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

ساعتين

2 hours

Topics                                                                المـحاور

تنمويةياستثماريالابتكاراتيوتحويلهايإلىيفرص

Innovation Commercialization and 
Technology Transfer

أومنتجاتلىإوالابتكاراتالأفكارتحويلوآليات،الابتكاراتوتسويقاستثمارمفاهيمالدورةتتناول
اكاتوبناء،والاستثمارللتطبيققابلةخدمات الملكيةساسياتبأوالتعريف،المستفيدةالجهاتمعالشر
ييسهمبما؛التقنيةونقلالفكرية  

يالاقتصاديالأثرتعظيمف   
.الاستدامةعزيزوتللابتكاراتوالمعرف 

The course explores the concepts of innovation commercialization and investment, 
mechanisms for transforming ideas and innovations into applicable and investable 
products or services, building partnerships with beneficiaries, and introducing 
intellectual property and technology transfer fundamentals to maximize the 
economic and knowledge impact of innovations and promote sustainability.

General Audience -عامةي
ساعتين

2 hours



دورات تطوير الأداء في مجال البحث العلمي 

يباستخدامي  
SPSSالتحليليالاحصان 

ــائـــــيي التحليليالإحــــصــ
يوالرسوميالبيانية  

الوصف 

Descriptive statistical 
analysis and graphics

Statistical analysis using 
SPSS

مفهوميالإحصاءاتيالوصفيةيوانواعها•
The concept of descriptive statistics and its types

.المجاميعيوالنسبيالمئوية•
 Totals and percentages.

عةيالمركزية• .مقاييسيالي  
 Measures of central tendency.

.مقاييسيالتشتتي•
 Dispersion measures.

.  إعداديالجداوليالتكرارية•
Preparing frequency tables.

.إنشاءيالرسوميالبيانيةي•
Create charts.

اتي(  SPSS)أساسياتيبرنامجي• وتعريفيالمتغير
SPSS Basics and Definition of Variables

معالجةيالبياناتيوكيفيةيالتعامليمعهاي•
Data processing and handling

يومقاييسيالإحصاء•  
الوصفيالاحصان 

 Statistical description and statistical measures

اختباريالعينة•
 T-sample test

اتيالاسميةيوالكميةي• الارتباطيالبسيطيوادراجيالرسوميالبيانيةيللمتغير
Simple correlation and graphing of nominal and quantitative variables

ساعات 4

4 hours

ساعات 4

4 hours

Performance development courses in the field of scientific research
الموضوع

Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

حثيةتسويقيواستثماريالمخرجاتيالب

Commercialization and 
Utilization of Research 

Outputs

ةيإلىيخدماتيأويتتناوليالدورةيمفاهيميتسويقيواستثماريالمخرجاتيالبحثية،يوآلياتيتحويليالأبحاثيالعلمي
اكاتيوالعقوديالبحثيةيوالاستش ارية،يمعيالتعريفيمنتجاتيمعرفيةيقابلةيللتطبيقيوالاستثمار،يوبناءيالشر
يلابح  
.اثبأساسياتيالملكيةيالفكريةيوالاستدامةيالماليةيلتعظيميالأثريالاقتصادييوالمعرف 

The course explores the concepts of research commercialization and investment in 
research outputs, mechanisms for transforming scientific research into applicable 
and investable knowledge products or services, building research and consultancy 
partnerships and contracts, and introducing intellectual property fundamentals and 
financial sustainability to maximize the economic and knowledge impact of 
research.

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members
ساعات 4

4 hours



ساعات 6

6 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

اتيجياتيكتابةيالورقةيالبحثيةي اسير
يالمصنف للنشر

 Strategies for Writing Research 

Papers for Indexed Publication

اف• مراحليإعداديوكتابةيالورقةيالبحثيةيباحير
• The stages of preparing and writing a research paper 

professionally

يالمصنف• يجودةيالكتابةيالعلميةيللنشر معايير
• Quality standards for scientific writing for indexed 

publication

أخطاءيشائعةيتحوليدونيقبوليالبحثيوطرقيتجنبها•
• Common mistakes that hinder research acceptance 

and ways to avoid them

ساعتين 

2 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Publishing in High-Impact 

Journals

يالمجلاتيالعلمية  
 
يف النشر
يي عاليةيالتأثير

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ي• يالعالى  التعرفيعلىيالمجلاتيالعلميةيذاتيالتأثير
ي• يللنشر إعداديالبحثيالعلم 
اتيجياتيزيادةيفرصيقبوليالبحث• اسير
يوبناءيالهويةيالبحثية• أخلاقياتيالنشر

• Introduction to high-impact scientific journals.

• Preparing research papers for publication

• Strategies to increase the likelihood of manuscript 

acceptance
• Publication ethics and building a research identity

يالمجلاتيالعلميةي  
 
يف اتيجياتيالنشر اسير

(المرموقةي Nature & Science)

Publishing in High-Impact Journals: 
Nature and Science as a Model

Topics                                                                المـحاور

يمثلي يالمجلاتيالعلميةيعاليةيالتأثير  
يف  ،Scienceو Natureتتناوليالدورةيمتطلباتيالنشر

اتيجياتيتعزيزيفرصيالقبو يالدولية،يواسير ل،يوتجنبيوآلياتيإعداديالأبحاثيوفقيالمعايير
،يمعيالتعرفيعلىيمتطلباتيالجودةيوالأثريالب يالعلم 

يالنشر  
 
يالأخطاءيالشائعةيف  

حن 
The course explores
publication requirements for high-impact journals such as Nature and 

Science, mechanisms for preparing manuscripts according to 
international standards, strategies to improve acceptance opportunities, 
avoiding common publishing mistakes, and understanding research 
quality and impact requirements

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعتين 

2 hours



ي للموهوبات : ثانيا
ز
ي والابتكار المعرف

ز البحب  برنامج التمت 
Research Excellence and Knowledge Innovation Program for 

Talented Faculty Members



ساعتير ي
2 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ي  
 
يالتعليميالابتكاريوالتقنياتيالناشئةيللموهوباتيف

والبحث
Innovation and Emerging 

Technologies for Gifted Faculty in 

Education and Research

،يوتطبيقاتيال ،يوالابتكاريالأكاديم  يالتصميم  يتتناوليالدورةيالتفكير ذكاءيالاصطناع 
يالتعليميوالب  

 
حث؛يبماييعززيوالتحليلاتيالتعليمية،يوتوظيفيالتقنياتيالحديثةيف
ي يالمؤسس 

الإبداعيوالتمير 

Explores design thinking, academic innovation, AI 

applications and learning analytics, and the integration of 

emerging technologies into teaching and research to foster 
creativity and institutional excellence

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

أعضاءيهيئةيالتـــــدريس
Faculty Members

مني: الابتكاريوالملكيةيالفكريةيللموهوبات
ي  
 
الفكرةيإلىيالاستثماريالمعرف

Innovation and Intellectual 

Property for Gifted Faculty: 

From Idea to Knowledge 
Investment

Topics                                                                المـحاور

ساعتير ي
2 hours

لةيللحماية،يتتناوليالدورةيتحويليالأفكاريالأكاديميةيإلىيمنتجاتيمعرفيةيوابتكاراتيقاب
يوت  
 
اع،يوآلياتيالاستثماريالمعرف عظيميالأثريوأساسياتيالملكيةيالفكريةيوبراءاتيالاخير

يالبيئةيالجامعية  
 
الابتكارييف

.Explores transforming academic ideas into protectable innovations 
and knowledge products, fundamentals of intellectual property and 

patents, and strategies for knowledge investment and innovation 
impact in academia

إلىالبحثيةالمخرجاتتحويل
اكاتمعرفيةمنتجات وشر

Translating Research 

Outcomes into Knowledge 

Products and Partnerships

،استثماريةوفرصمعرفيةمنتجاتإلىالبحثيةالمخرجاتتحويلآلياتالدورةتتناول
اكاتوبناء يالابتكارنموالاستفادةالمعرفةنقلوتعزيز،والمجتمعيةالبحثيةالشر  

 
ف

يالأثرتحقيق .المؤسس 

Explores mechanisms for translating research outcomes into 

knowledge products and investment opportunities, building research 

and community partnerships, and enhancing knowledge transfer and 

innovation for institutional impact.



ساعاتي4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

خصيةبناءيالهويةيالأكاديميةيوالسمعةيالعلميةيالش

Building Academic Identity and 
Scholarly Reputation

اتيجياتيت ،يواسير عزيزيالحضوريتتناوليالدورةيبناءيالهويةيالأكاديميةيوالملفيالعلم 
،يوإدارةيالحساباتيالأكاديميةيوالمنصاتيالبحثية،يوتع  

يوالمهن   
ظيميالأثريالبحن 

يوالاستشهادات العلم 

Explores building academic identity and scholarly profiles, 

strategies for enhancing research and professional 

visibility, managing academic platforms and profiles, and 
increasing scholarly impact and citations.

صاتالقيادةيالبحثيةيوإدارةيالفرقيمتعددةيالتخص

Research Leadership and 

Multidisciplinary Team 

Management

يادةيالبحثية،يتتناوليالدورةيبناءيوإدارةيالفرقيالبحثيةيمتعددةيالتخصصات،يوتعزيزيالق
يرفعيجود  

 
،يوإدارةيالمشاريــــعيالبحثيةيبماييسهميف ةيالمخرجاتيوتطويريالتعاونيالعلم 

ي  
.والأثريالبحن 

Explores leading multidisciplinary research teams, 

strengthening research leadership, fostering scientific 

collaboration, and managing research projects to enhance 
research quality and impact.

ساعاتي4
4 hours

Topics                                                                المـحاور

ي  
يالبحن  التمير 

Research Excellence

.تصميميالمشاريــــعيالبحثيةيمتعددةيالتخصصات•
Design of multidisciplinary research projects.

يالناشئير ي• .إدارةيفرقيالبحثيوالباحثير 
Managing research teams and emerging researchers.

حاتيالبحثيةيالممولةيدوليا• .كتابةيالمقير
Writing internationally funded research proposals.

يالمجلاتي•  
 
يف Q1, Q2النشر

Publishing in Q1, Q2 journals

أعضاءيهيئةيالتـــــدريس
Faculty Members



ي والقيم الوطنية  
ز
مسار التأثت  المجتمعي والمعرف

Community and Knowledge Impact with National Values Pathway



ي المجتمعي التأثت  مسار
ز
الوطنيةوالقيموالمعرف

يتعزيزإلىالمساريهدف يالتأثير يالمجتمع   
يتنميةخلالمن،الوطنيةالقيموترسيخوالمعرف  يوتمكير ي،فكريالالوع  منسونر 

يغوالعملالمجتمعيةبالمسؤوليةالمرتبطةالممارساتوتعزيز،المجتمعيةالمبادراتتصميممنالجامعة يير .الربح 

This pathway aims to strengthen community and knowledge impact while promoting national values through 

intellectual awareness, community engagement initiatives, and practices related to social responsibility and 

nonprofit work.



ي : أولا
ز
برنامج التأثت  المجتمعي والمعرف

 First: Community and Knowledge Impact 

Program



الوقتTitleالموضوعي
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

التــــــنـــميـــةيالــــمــــســـتدامةي

 Sustainable development

التعرفيعلىيالتنميةيالمستدامةي•
Learn about sustainable development

مجالاتيالتنميةيالمستدامةي•
Sustainable development areas

يتحقيقيالتنميةيالمستدامةي• معايير
Standards for achieving sustainable development

لمستدامة،يتتناوليالدورةيتحليلياحتياجاتيالمجتمع،يوتصميميالمبادراتيالمجتمعيةيا
اكات،يوآلياتيقياسيالأثريلضمانياستدامةيالمباد راتيوإعداديخططيالتنفيذيوالشر

ي .وتعظيميأثرهايالمجتمع 

Explores community needs assessment, designing 

sustainable community initiatives, planning implementation 

and partnerships, and measuring impact to ensure 
sustainability and maximize community outcomes.

تصميميالمبادراتيالمجتمعيةيالمستدامة

Designing Sustainable Community 

Initiatives

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

Topics                                                                المـحاور

يللمبادرات  
 
يوالمعرف قياسيالأثريالمجتمع 

Measuring Community and 

Knowledge Impact of Initiatives

اتالدورةتتناول يالأثرقياسمؤشر يالمجتمع   
 
،البياناتلوتحليجمعوأساليب،والمعرف

يالنتائجوتوظيف،القرارلاتخاذالداعمةالتقاريروإعداد  
 
وتعزيزمرالمستالتحسير يف

.الاستدامة

Explores indicators for measuring community and knowledge impact, 

data collection and analysis methods, reporting for decision-making, 

and using results to support continuous improvement and sustainability

ساعاتيGeneral Audience  4 -عامةي
4 hours

  General Audience -عامةي

  General Audience -عامةي



الوقتTitleالموضوعي
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

اكاتيالمجتمعيةيلتحقيقيأهدافيالتن ميةيالشر
المستدامة

Community 

Partnerships for Achieving 

Sustainable Development Goals 

(SDGs)

اتيجية،يوآلياتيالتعاونيمعيالقطاعاتيالحك اكاتيالمجتمعيةيوالاسير وميةيوالخاصةيتتناوليالدورةيبناءيالشر
كيلتحقيقيأهدافيالتنميةيالمستدامة يالربحية،يوتعظيميالأثريالمشير وغير

Explores building strategic community partnerships, collaboration with public, 

private, and nonprofit sectors, and maximizing collective impact to achieve 

Sustainable Development Goals (SDGs).

يالمشاريــــعيالتنموية•  
 
.مقدمةيف

Introduction to Development Projects

وع• .مرحلةيتخطيطيالمشر
Project planning phase.

وع• .إعداديخطةيالمشر
Preparing the project plan.

وع• . تنفيذيومتابعةيالمشر
Project implementation and follow-up.

ادارةيالمشاريـــــــــعيالتنموية

 Management   of

development projects

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

Topics                                                                المـحاور

ي, نحويجامعةيمستدامة يالمجتمعيالجامع 
تمكير 

لتحقيقيأهدافيالتمنيمةيالمستدامة
ي  
يطان  .  بالتعاونيمعيالبنكيالسعودييالير

Towards a Sustainable University: 

Empowering the University 

Community to Achieve Sustainable 

Development Goals In 

collaboration with SAB Bank

. التعريفيبأهدافيالتنميةيالمستدامة•
Introducing the Sustainable Development Goals.

يلدعميالتنميةيالمستدامةي•  
يالقيادييوالابتكاريالتقن  .تعزيزيالتعليميوالتمكير 

Advancing education, leadership empowerment, and technological 
innovation to support sustainable development.

يتحقيقيالاستدامة•  
 
.دوريالطلبةيف

 The role of students in achieving sustainability.

يالمقررات•  
 
الدراسية،ييتتضمنيالمبادرةيأنشطةيوورشيعمليتفاعليةيلدمجيمفاهيميالاستدامةيف

يع يوالممارساتيالمستدامةيبير  يلتعزيزيالوع    -امةيمعيتفعيليأسبوعيالاستدامةيالجامع 
General Audience .

The initiative includes activities and interactive workshops to integrate 

sustainability concepts into academic curricula, alongside activating the 

University Sustainability Week to enhance sustainability awareness and 
practices among .

  General Audience -عامةي
ساعاتي4

4 hours

  General Audience -عامةي

  General Audience -عامةي



برنامج الوعي الفكري وتعزيز البيئة الجامعية الآمنة: ثانيا
Intellectual Awareness and Safe University 

Environment Program



ساعتير ي
2hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

اهةيوالتوعيةيبمكافحةيالفساد حمايةيالي  
يئةيالرقابةيومكافحةيالفساديدورةيمخصصةيمنيه
(نزاهة)

Integrity Protection and Anti-Corruption 

Awareness

A Specialized Training Course by the 

Oversight and Anti-Corruption Authority 

(Nazaha)

اهةيأهميتهاي قيمها,  مفهومها, حمايةيالي  

Integrity Protection: Its Importance, Concept, and Values

يوالمجتم يتعزيزيالأمنيالفكرييوالاستقراريالمؤسس  ع 
جامعةينايفيالعربيةيللعلوميالأمنيةدورةيمخصصةيمني

Promoting Intellectual Security and 
Institutional Stability

A Specialized Training Course by Naif 

Arab University for Security Sciences

،يوبناءيبي يلدىيالموظفير  يالمجتمع  ئةيعمليآمنةيتعزيزيالأمنيالفكرييوالوع 
ي فكريًايتقوميعلىيالوسطيةيوالاعتدال،يوتحققيالاستقراريالمؤسس 

ي .والمجتمع 

Enhancing intellectual security and community awareness 
among employees and fostering an intellectually safe work 
environment based on moderation and balance to achieve 
institutional and societal stability.

تعزيزيفهميخطابيالكراهيةيوسبليالوقايةيمنهيو
.قيميالاعتدال

يخا لديدورةيتدريبيةيمخصصةيمنيمعهديالأمير
الفيصليللإعتدال

Understanding and Preventing 
Hate Speech

A Specialized Training Course by the 

Prince Khalid Al-Faisal Institute for 

Moderation

.التعرفيعلىيخطابيالكراهيةيوسبليالتعامليمعهايوالوقايةيمنها

Understanding hate speech, methods of addressing it, and 
preventive measures against it.

.

ساعتير ي
2 hours

ساعتير ي
2 hours

 General Audience -عامةي

 General Audience -عامةي

 General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور



ساعتير ي
2hours

الوقتTitleالموضوعي
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience يوالحمايةيالرقمي  

ان  ةالتوعيةيبالأمنيالسيير
لامنييدورةيتدريبيةيمخصصةيمنيالهيئةيالوطنية

ي  
ان  السيير

Cybersecurity Awareness and Digital 

Protection

ي  
ان   .جلسةيتوعويةيبالأمنيالسيير

Cybersecurity Awareness Session

.مهاراتيالتعايشيوالحواريوإدارةيالاختلاف
تواصليزيالملكيعبديالعزيزيللدورةيتدريبيةيمنيمرك

الحضاري

Coexistence, Dialogue, and Conflict 

Management Skills

يالمجتمعيالواحد،يوتنميةيمهاراتيالحواريال  
 
يبمفهوميالتعايشيف يالمشاركير  اءيوإدارةيتعزيزيوع 

ّ
بن

.الاختلاف

Enhancing participants’ awareness of the concept of coexistence within a 
unified society and developing constructive dialogue and conflict 
management skills.

آمنييالتوعيةيبالوقايةيمنيالمخدراتيوبناءيمجتمع
يللوقايةيمنيالمخدراتي  

وعيالوطن  ا)المشر (سنير

Drug Prevention Awareness and 
Safe Community Building (Nebras)

يفهميمخاطرها،يوتع يالوقايةيمنيالمخدراتيعير  
 
رفعيزيزيمعارفيومهاراتيالأعضاءيوالإدارياتيف

يةيآمنةيخاليةيمنيكفاءةيالاكتشافيالمبكر،يوتنميةيالقدرةيعلىيالتوعيةيوبناءيبيئةيتعليميةيومجتمع
.المؤثراتيالعقلية

Enhancing students’ knowledge and skills in drug prevention through 

understanding associated risks, improving early detection capabilities, 

strengthening awareness, and fostering a safe educational and 
community environment free from psychoactive substances..

ساعتير ي
2 hours

ساعتير ي
2 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

 General -عامةي

Audience 

طالباتيالجامعة

University Students

Topics                                                                المـحاور

ي  
برنامجيتعزيزيالانتماءيوالولاءيالوطن 

Enhancing National Belonging and 
Loyalty Program.

يلدىيالطالباتيمنيخلاليتعزيزيالقيميالوطنية  
،يوترسيخيالهويةيتنميةيالشعوريبالانتماءيوالولاءيالوطن 

يبنائهيوحمايته  
 
يخدمةيالوطنيوالمساهمةيف  

 
يبدوريالطالبةيف   .الوطنية،يوتنميةيالوع 

Promoting students’ sense of national belonging and loyalty by 

reinforcing national values and identity, while enhancing awareness of 
their role in serving, building, and safeguarding the nation.

طالباتيالجامعة

University Students

ساعتير ي
2 hours



برنامج إدارة القطاع غت  الربجي والمبادرات المجتمعية: ثالثا
Nonprofit Sector and Community

Initiatives Management Program  



ي يالربح  مقدمةيعنيالعمليغير
Introduction to Nonprofit Work

ي• يالربح  يالمجتمع, القطاعيغير  
 
.المفهوميوالدوريف

The non-profit sector, concept and role in society. 

يالربحية• . أنواعيالمنظماتيغير
Types of non-profit organizations.

يالربحية• يالمنظماتيالربحيةيوغير .الفرقيبير 
The difference between for-profit and nonprofit organizations.  

ي• يالربح  يالعمليغير  
 
. المبادئيوالقيميف

Principles and values ​​in nonprofit work. 

ساعات 4

4 hours

ي  
 
القــــيادةيوالإدارةيف
يالربحية المنظماتيغير

Leadership and Management 
in Nonprofit Organizations

يالإدارةيوالقيادة• .  الفرقيبير 
The difference between management and leadership.

.  بناءيفرقيالعمليالفعالة•
Building effective work teams.

يوالمتطوعير ي• يالموظفير  .  تحفير 
Motivating employees and volunteers.  

ساعات 4

4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

يوالتشغي اتيحر 
يالتخطيطيالاسير لى 

Strategic and operational 
planning

اتيجية• (الأهداف, الرسالةي, الرؤية) إعداديخطةياسير
Preparing a strategic plan (vision, mission, objectives).

اتيالأداءيالرئيسية• مؤشر
Key performance indicators (KPIs). 

المتابعةيوالتقييم•
Monitoring and evaluation. 

ساعات 4

4 hours
أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ــعيوالمبادرات إدارةيالمشاريــ
Project and Initiative 

Management

وع• .دورةيحياهيالمشر
Project life cycle.

ي• يوالمالى   
.أدواتيالتخطيطيالزمن 

Time and financial planning tools.

.  إدارةيالمخاطر•
Risk management.

.التقييميوإعداديالتقارير•
Evaluation and reporting.

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات 4

4 hours



يةيوالتطوع إدارةيالموارديالبشر

Human Resources and 
Volunteering Management

يالربحية• يالمؤسساتيغير  
 
يةيف . تخطيطيالموارديالبشر

Human resource planning in nonprofit organizations.

.  سياسةيالتوظيفيوالتدريب•
Recruitment and training policies.

ي,تدريب, استقطاب) إداريالتطوع• (.تحفير 
Volunteer management (recruitment, training, motivation).  

.  أخلاقياتيالتعامليمعيالمتطوعير ي•
Ethics in dealing with volunteers.

ساعات 4

4 hours

التمويليوتنميةيالموارد
Finance and Resource 

Development

يالربحية• يالمنظماتيغير  
 
. مصادريالتمويليف

Funding sources for nonprofit organizations.

حاتيوالعروضيللجهاتيالمانحة• . كتابةيالمقير
Writing proposals and presentations for donors.

ساعات 4

4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

الحوكمةيوالمساءلةيوالشفافية
Governance, Accountability 

and Transparency

.  مفهوميالحوكمةيوأهميتها•
The concept and importance of governance.

.  أدواريومسؤولياتيمجلسيالإدارة•
The roles and responsibilities of the board of directors.

. السياساتيوالإجراءاتيالماليةيوالإدارية•
Financial and administrative policies and procedures.

ساعات 4

4 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ي التسويقيوالاتصاليالمؤسس 
Marketing and Corporate 

Communications

. بناءيالهويةيللمنظمة•
Building organizational identity.

ي• اتيجياتيالتسويقيالاجتماع 
.اسير

Social marketing strategies.

.General Audience -العلاقاتيالإعلاميةيوالعامةي•
Media and public relations.

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات 4

4 hours



مسار الصحة وجودة الحياة الجامعية 
Health and Quality of University Life Pathway



مسار الصحة وجودة الحياة الجامعية

ي البيئة الجامعية، من خلال تنمية الم
ز
رونة النفسية، يهدف المسار إل تعزيز الصحة النفسية والرفاه وجودة الحياة ف

، وتعزيز بيئة جامعية داعمة للصحة والرفاه ي
.وتحقيق التوازن المهبز

This pathway aims to promote mental health, well-being, and quality of life in the university environment by 

strengthening resilience, supporting professional balance, and fostering a healthy and supportive university culture.



ي يالسلوك  يمهاراتيالعلاجيالجدلى 
يالبيئةيالجامع  

 
يةلدعميالرفاهيف

Dialectical Behavior 

Therapy Skills for 
University Well-Being

يوتعزيزيجودةيال حياةيالعلاجيبالمعن 
المهنيةي

Logotherapy for 

Enhancing Professional 
Quality of Life

ساعات 5

5 hours

ساعات 5

5 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members4ساعاتي

4 hours

يالعلاجتطبيقاتالدورةتتناول يبالمعن   
 
يوإيجاد،فسيةالنوالمرونةالمهنيةالدافعيةتعزيزف المعن 

ي  
 
يالعملف يوالرفاهالحياةجودةوتعزيز،المهنيةالضغوطوإدارة،الأكاديم   

 
.الجامعيةةالبيئف

The course explores applications of logotherapy to enhance professional 

motivation and psychological resilience, finding meaning in academic work, 

managing occupational stress, and promoting quality of life and well-being in 

university settings

ي يالسلوك  يتنظيميالانفعالات،يوإدارةيالضغوط،يوتعزيزياليق (DBT)تتناوليالدورةيمهاراتيالعلاجيالجدلى   
ظةيف 

يالبيئةيالجامعي  
يالتواصليوالتعامليمعيالتحدياتيالنفسيةيوالسلوكيةيف  .ةالذهنية،يوتحسير 

The course explores Dialectical Behavior Therapy (DBT) skills for emotional 

regulation, stress management, mindfulness, communication enhancement, and 

addressing psychological and behavioral challenges in university environments

يالبي  
يف   
ئةيالجامعيةتعزيزيالرفاهيوالتوازنيالمهن 

Enhancing

Professional Well-Being and Work-

Life Balance in University Settings

يالبيئةيالجامعي  
يف  يوالرفاهيالنفس   

اتيجياتيتعزيزيالتوازنيالمهن  ة،يوإدارةيالضغوطيالمهنية،يتتناوليالدورةياسير
يوسبليالوق  

اقيالوظيف  اتيالاحير ايةيمنه؛يبماييدعميوتعزيزيالمرونةيالنفسيةيوالإنتاجية،يوالتعرفيعلىيمؤشر
.جودةيالحياةيالمهنية

The course explores strategies for enhancing professional well-being and work-life 

balance in university settings, managing occupational stress, strengthening resilience 

and productivity, and recognizing burnout indicators and prevention strategies to 

support quality of professional life.



يال  
 
يوالمرونةيالنفسيةيف بيئةيرأسيالماليالنفس 

الجامعيةي

Psychological Capital and 

Resilience in the University 
Environment

الصحةيالقيادةيالتحوليةيلتعزيزيالرفاهيو
النفسيةيالجامعيةي

Transformational Leadership 

for University Well-Being and 
Mental Health

اتيالاكتشافيالمبكريللتحدياتيالنفسيةيوالسلوكيةيلد ىيالطلبةيوعامةيتتناوليالدورةيمؤشر
- General Audience يوالإحالةيالمناسبة،يوتعزيزيمهاراتي ،يوآلياتيالدعميالأولى 

يبناءيبيئةيجامعيةيآمنةيو  
 
.داعمةالتعامليمعيالمواقفيالنفسيةيالشائعةيبماييسهميف

Explores early identification of psychological and behavioral 

challenges among students and , appropriate support and 

referral mechanisms, and practical approaches for responding 

to common mental health situations to foster a safe and 
supportive university environment.

اتيجيات يالنوالدعمالمبكرالتدخلاسير يفس   
ف 

الجامعيةالبيئة

Early Intervention and Psychological 

Support Strategies in University 

Settings

يتعزيزيالرفاهيوالصحةيالنفسي  
 
ة،يوتصميميتتناوليالدورةيدوريالقيادةيالأكاديميةيف

يالطلبةيوعامةي ،ي General Audience -بيئاتيتعليميةيوعمليةيداعمة،يوتمكير 
يالبيئةيالجامعية  

 
وتعزيزيجودةيالحياةيالمؤسسيةيف

The course explores the role of academic leadership in 

promoting well-being and mental health, creating supportive 

educational and work environments, empowering students 
and , and enhancing institutional quality of life

ساعات 5

5 hours

ساعات 5

5 hours

ساعات 5

5 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

ي المرونةيالأمل،يالكفاءةيالذاتية،يالتفاؤل،يو)تتناوليالدورةيمفاهيميرأسيالماليالنفس 
ي(النفسية اتيجياتيإدارةيالضغوطيالمهنيةيوتعزيزيالتكيفيالنفس 

،يوبناءيبيئةي،يواسير
.جامعيةيداعمةيللصحةيالنفسيةيوالرفاهيوجودةيالحياة

Explores concepts of psychological capital (hope, self-efficacy, 
optimism, and resilience), strategies for managing professional 
stress and enhancing psychological adaptation, and fostering a 
university environment that supports mental health, well-being, 
and quality of life.

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members



إدارةيالحالاتيالنفسيةي
يالقاعاتيالدراسيةي  

 
ف

الإسعافاتيالنفسيةيالأوليةي

الإسعافاتيالأوليةيلامراضيالمزمنةي
(التعيونحوها -السكري)

Managing psychological cases 
in the classroom

Psychological first aid

First aid for chronic diseases 
(diabetes, epilepsy, etc.)

يالإسعافاتيالأولية•  
 
.  مقدمةيف

Introduction to first aid.

ي• يالوصوليإلىيالمعلوماتيوالخدماتيوالدعميالاجتماع   
 
.مساعدةيمساعدةيالناسيف

Helping people access information, services and social 
support

.  لامراضيالمزمنةالإسعافاتيالأولية•
First aid for chronic diseases.

يالإسعافاتيالأولية•  
 
.  الأخطاءيف

First aid mistakes

ساعات 5

5 hours

ساعات 5

5 hours

ساعات 5

5 hours

.  كيفيةيالتعامليمعيالطالباتي•
How to deal with students

إدارةيالوقت•
Time management

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



مسار التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي
 Digital Transformation and Artificial Intelligence Pathway



الاصطناعي والذكاءالرقمي التحولمسار

ي الاصطناعي الذكاءوتوظيفالرقميةالقدراتتعزيزإلالمساريهدف
ز
خلالمن،لإداريواالأكاديمي والعملالتعليمف

ز ،الرقميةالمهاراتتطوير ي القراراتخاذودعم،التشغيليةالكفاءةوتحسي 
.البياناتعلالمببز

This pathway aims to enhance digital capabilities and integrate artificial intelligence into 

teaching, academic, and administrative work through digital skills development, operational 

efficiency improvement, and data-informed decision-making.
.



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ساعاتي72
72 hours

ي اتيجياتيوالقيا: التحوليالرقم  يالاسير  
 
دةيف

ي .العتيالرقم 
Digital Transformation: 

Strategies and Leadership 
in the Digital Age

• Digital transformation : what truly matters.

ي ماهويالمهميفعلا؟: التحوليالرقم 
• Emerging technologies and change management.

ي .التقنياتيالناشئةيوإدارةيالتغيير
• Digital leadership and change management. 

ي .  القيادةيالرقميةيوإدارةيالتغيير
• Customer-Driven digital transformation.

يالقائميعلىيخدمةيالعملاء .التحوليالرقم 
• Business Model innovation and corporate 

Entrepreneurship.

.  ابتكارينماذجيالأعماليوريادةيالأعماليالمؤسسية
• Digital transformation strategy and competing in the digital 

age

ي يالعتيالرقم   
 
يويالمنافسةيف اتيجيةيالتحوليالرقم 

.اسير

• Business and IT professionals. 
• يمجالاتيالأعماليوتقنيةي  

 
المختصونيف

.المعلومات

• Managers and emerging leaders
• .المديرونيوالقياداتيالناشئة. 

• Aspiring digital transformation 

leaders
• ي .المهتمونيبقيادةيمبادراتيالتحوليالرقم 

• Technology and innovation 

knowledge seekers. 
• يمجالاتيالتقنيةي  

 
المهتمونيبتعزيزيمعارفهميف

.والابتكار

سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي 

التوليدي 

Generative AI Use Policy

ت عبد سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في جامعة الأميرة نوره بن•

.الرحمن

Generative AI Policy at PNU

.الضوابط الأخلاقية والأمنية•

Ethical and security controls.

.  الأدوار والمسؤوليات عند استخدام الذكاء الاصطناعي•

Roles and responsibilities when using artificial intelligence.

ساعات 3

3 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



ساعاتي3
3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

يعالميالذكاءيالإصط  
 
يقيادةيأمناءيالمكتباتيف ناع 

Leading Librarians in the World of 
Artificial Intelligence

اتيالتكنولوجية• .مرونةيالمكتباتيوقدرتهايعلىيالتكيفيمعيالتغير
The flexibility of libraries and their ability to adapt to 

technological changes.
ي• تفعيلياستخداميالذكاءيالاصطناع 

 Activating the use of artificial intelligence

 Prompt)هندسةيالأوامريالذكيةي

Engineering) يللذكاء  
 
اف يللاستخداميالاحير

ي الاصطناع 

Prompt Engineering for 

Professional Artificial Intelligence 
Use

وآلياتيصياغةيأوامريفعّالةي،(Prompt Engineering)تتناوليالدورةيمبادئيهندسةيالأوامري
يالمهاميالأكادي  

 
يف ميةيللحصوليعلىيمخرجاتيعاليةيالجودة،يوتوظيفيالذكاءيالاصطناع 

ات،يمعيتطبي يدقةيالنتائجيوتقليليالأخطاءيوالتحير  قاتيعمليةيوالإداريةيوالبحثية،يوتحسير 
ي يللذكاءيالاصطناع   

يوالأخلافر  
اف  للاستخداميالاحير

The course explores prompt engineering principles, strategies for 

crafting effective prompts to generate high-quality outputs, using 

artificial intelligence in academic, administrative, and research 

tasks, improving accuracy and reducing errors and bias, with 

practical applications for professional and ethical AI use.

ي استخداميالــــــــذكاءيالاصطناع 
ي فـــــــييالـــــــبـــــــــــحثيالعلم 

Using artificial intelligence
in scientific research

ي• .مقدمةيللذكاءيالاصطناع 
Introduction to Artificial Intelligence.

ي• يالبحثيالعلم   
 
يف . تطبيقاتيالذكاءيالاصطناع 

Applications of artificial intelligence in scientific research.

ي• يالبحثيالعلم   
 
يالمساعدةيف . أدواتيالذكاءيالاصطناع 

Artificial intelligence tools to assist scientific research.

.  التحدياتيوالأخلاقيات•
Challenges and ethics.

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

Power BI 

اتيلتحليليالبياناتيوتصميميلوحاتيالمعلوم
التفاعلية

Power BI for Data Analysis and 
Interactive Dashboard Design

يبرنامجي•  
ومفاهيميذكاءيالأعمال Power BIمقدمةيف 

تصميميالتقاريريالتفاعليةيلتحليليالبيانات•
اديالبياناتيوتحويلهايومعالجتها• استير
يالجداول• نمذجةيالبياناتيوبناءيالعلاقاتيبير 
DAXتحليليالبياناتيباستخداميدوالي•
تصميميلوحاتيالمعلوماتيالتفاعليةيلدعمياتخاذيالقرار•

• Introduction to Power BI and Business Intelligence Concepts
• Designing Interactive Reports for Data Analysis
• Data Importing and Transformation Techniques
• Data Modeling and Relationship Building
• Advanced Data Analysis Using DAX Functions
• Designing Interactive Dashboards for Decision Support

ساعات5
5  hours

 General Audience -عامةي

يلإعداديالتقاريريواتخ اذيالذكاءيالاصطناع 
ي القراريالمؤسس 

Artificial Intelligence for 

Institutional Reporting and 
Decision-Making

Topics                                                                المـحاور

يوالإدا يالعمليالأكاديم   
يف  رييالذكاءيالاصطناع 

ي الجامع 

Artificial Intelligence in Academic and 

University Administrative Work

يالذكاءتوظيفالدورةتتناول يالاصطناع   
يشملبما،ريسالتدهيئةلأعضاءوالأكاديميةالإداريةالمهامف 

يوالتقاريرالمراسلاتإعداد اتالبياناتوتحليل،الاجتماعاتومحاصر  جاناللأعمالودعم،والمؤشر
يوالاعتمادوالجودة يوالإنتاجيةالكفاءةوتعزيزالمهاموتنظيم،الأكاديم   

اممع،يةالجامعالبيئةف  الالير 
.والأخلاقيةالمؤسسيةبالضوابط

The course explores the use of artificial intelligence in faculty academic and 

administrative tasks, including preparing correspondence, reports, and meeting 

minutes, analyzing data and performance indicators, supporting committees, quality 

and accreditation work, organizing tasks, and enhancing efficiency and productivity 

in university settings while adhering to institutional and ethical guidelines

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات5
5  hours

يالذكاءتوظيفالدورةتتناول يالاصطناع   
اتلبياناتاوتحليل،والإداريةالأكاديميةالتقاريرإعدادف  ومؤشر

،الراجعةيةوالتغذالاستباناتنتائجوتحليل،المعلوماتولوحاتالتنفيذيةالملخصاتوإعداد،الأداء
يالقراراتخاذودعم  

 
يوالتطويروالتخطيطالجودةمجالاتيف المؤسس 

The course explores the use of artificial intelligence in academic and administrative 

reporting, analyzing data and performance indicators, preparing executive 

summaries and dashboards, analyzing surveys and feedback, and supporting 

decision-making in quality, planning, and institutional development

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات5
5  hours



أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

ساعات 4

4 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time
الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

تحليليالــــــبيانات
Data Analysis

يالتعليميالجامعاتيوفاعليةيتحلي• ةيوتحسير  يتحليليالبياناتيالكبير  
 
ليالبياناتيف

ي التوظيفيالدولى 
Big Data Analysis and Improving Education Universities and 

the Effectiveness of Data Analysis in International Recruitment

البياناتيالضخمةيوتحديديالأهدافيالمهنية•
Big Data and Career Goal Setting

ســمـــــارتيشيت
Smart sheets

.مقدمةيعنيىسمارتيشيت•
Introduction to Smartsheet

. إنشاءيورقةيوإدارتها•
Creating & Managing a Sheet

.التعاونيوالمشاركة•
.  لوحاتيالمعلوحاتيوالتقارير•

Collaboration & Sharing

Dashboards & Reporting

ساعاتي4
4 hours أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

يالرقميةوالتقنياتالذكيةالمحاكاة  
تعليمالف 

ي الجامع 

Smart Simulation and Digital 

Technologies in University Education

Topics                                                                المـحاور

يالرقميةوالتقنياتالذكيةالمحاكاةتطبيقاتالدورةتتناول  
يالتعليمف  وتصميم،الجامع 

يوالذكاءالبياناتوتوظيف،التفاعليةالسيناريوهات يالاصطناع   
التجربةير يتحسف 

.والتدريبيةالتعليمية

The course explores smart simulation and digital technologies in 

university education, designing interactive scenarios, and utilizing 

data and AI to improve educational and training experiences

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members4 ساعات

4 hours



نتيالأشياء استثماريإنير
يالتعليم  

 
ف

البيانـــاتيالضـــخمةي
وطرقيمعالجتها

الحوسبةيالسحابيةي
(Cloud computing)

Internet of Things (IoT) 

Investment in Education

Big Data and Processing 

Methods

يالتعليم•  
 
نتيالأشياءيف يإنير نظاميإدارةيالسلامةيمنيخلالينشر

Safety Management System Through Deployment of IoT in 
Education

يالتعليم•  
 
نتيالأشياءيف خصائصييإنير

Characteristics of the Internet of Things in Education. 

يالتعليم•  
 
نتيالأشياءيف . كفاءةيالعمليباستخداميإنير

Efficiency of work using Internet of Things in education.  
يالتعليم•  

 
نتيالأشياءيف الاتصاليوإنير

Communication and Internet of Things in Education. 

البياناتيالضخمةيومجالاتيتطبيقها•
Big Data and its Application Areas

يالتعليم• تحليليالبياناتيالضخمةوتحسير 
Big Data Analysis and Improving Education

يعمليةيصنعيالقرار• تحليليالبياناتيالضخمةيلتحسير 
Big Data Analysis to Improve Decision Making

مكوناتيالحوسبةيالسحابية•
Cloud Computing Components

الخدماتيالسحابيةيالمختلفة•
Various cloud services

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



الطباعةيثلاثيةيالابعاد
(3D printing) 

تصـــمـــيميالمحتوىي
يالمتال يالرقم  التعليم 

نتي يالإنير للطلابيعير

اتي تفعيليوممير 
تطبيقيلايفيبوكس

Designing digital educational 

content available to students 

online

Activation and features of the 

Live Box application

ساعات 3

3 hours

ساعات 4

4 hours

ساعات 4

4 hours

أساسياتيالتصميميوالنمذجةيوالطباعةيثلاثيةيالأبعاد•
Fundamentals of 3D Design, Modeling and Printing

النظريةيالمكثفةيوالتطبيقاتيالواقعيةيللطباعةيثلاثيةيالأبعاد•
Intensive theory and real-world applications of 3D printing.

يوحلهايمنيخلاليالطباعةيثلاثيةيالأبعاد•  
. تحليليمشكلاتيالعالميالحقيفر

Analyze and solve real-world problems with 3D printing.

     

ي• يالرقم  .مبادئيتصميميالمحتوىيالتعليم 
Principles of designing educational content digital

يالتصميم•  
 
مجياتيالمختلفةيف . استخداميالير

Use of different software in design.

     

خدمةيلايفبوكس•
 Livebox service

استخداميلايفبوكسيللتخزين•
Use LiveBox for storage.

استخداميلايفبوكسيللاستبيان•
Use Livebox for Survey. 

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



ساعات 4

4 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

يالرق يوالتحصير   
ان  يأساسياتيالأمنيالسيير )  م 
(المبتدئ

Cybersecurity and Digital 
Immunization Basics (Beginner)

ي يوالتحصير   
ان  أساسياتيالأمنيالسيير
ي (المتقدم)الرقم 

Cybersecurity and Digital 

Immunization Fundamentals 
(Advanced)

يويأهميته•  
ان  .الأمنيالسيير

Cybersecurity and its importance.

انية• .  أنواعيالتهديداتيالسيير
Types of cyber threats.

.  أمنيالأنظمةيوالتطبيقات•
Systems and applications security.

يويأمنيالمعلومات•  
ان  يالأمنيالسيير .  الفرقيبير 

The difference between cybersecurity and information 
security.

ي• .أساسياتيالتشفير
 Cryptography basics.

يالمتماثل• يالمتماثليوغير .  التشفير
Symmetric and asymmetric encryption.

     

انظمة كشف التسلل•

Intrusion Detection Systems (IDS).

.الاستجابة للحوادث السيبرانية•

Cyber ​​incident response.

.استعادة الأنظمة بعد الاختراق•

Recovering systems after a hack.

خصوصية البيانات•

GDPR, and  NCA regulations.

(الترخيص, المصادقة و  التحكم في الوصول) إدارة الهوية والوصول•

Authentication, Authorization

.  القوانين المحلية والدولية في الأمن السيبراني

Local and international laws on cybersecurity.

ساعتين

2 hours أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



مسار الحوكمة والتطوير التنظيمي 
Governance and Institutional Development Pathway



التنظيمي والتطويرالحوكمةمسار

ي التنظيمي والتطويرالمؤسسيةالحوكمةتعزيزإلالمساريهدف
ز
السياساتيرتطوخلالمن،الجامعيةالبيئةف

ز ،واللجانالمجالسكفاءةورفع،التنظيميةوالأدلة .التغيت  وإدارةالمؤسسي الأداءوتحسي 

This pathway aims to strengthen institutional governance and organizational development in 

university settings through policy and procedural development, effective councils and 

committees, institutional performance improvement, and change management.
.



برنامج الحوكمة والتطوير التنظيمي : أولا
 

Governance, and Organizational Development 

Program



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

تصميميوتطويريالسياساتيالمؤسسية

Institutional Policy Design and 
Development

يوأثرهاالمؤسسيةالحوكمةمفاهيمالدورةتتناول  
الحوكمةير يبوالعلاقة،والشفافيةالكفاءةرفعف 

يوالتمكير ي اتيجياتوتصميم،المؤسس  يتجربتهموتحسير يالمستفيدينتنميةاسير  
الحوكمةمبادئضوءف 

.والاستدامة

The course explores concepts of institutional governance and their role in enhancing 

efficiency and transparency, the relationship between governance and organizational 

empowerment, and strategies for sustainable beneficiary development and 

experience improvement.

ساعاتي5
5 hours

Topics                                                                المـحاور

يوالتنميةيالم ستدامةيالحوكمةيالمؤسسيةيوالتمكير 
للمستفيدين

Institutional

Governance, Empowerment, and 

Sustainable Beneficiary 

Development

ظمةيواللوائح،يتناوليالدورةيمنهجياتيتصميميوتطويريالسياساتيالمؤسسية،يوآلياتيمواءمتهايمعيالأن
يالمستمر؛يبماييعززيالحوكمةيوالامي يوقياسيفاعليةيالتطبيق،يوإدارةيالتحديثيوالتحسير  تثاليالمؤسس 

The course explores methodologies for designing and developing 

institutional policies, aligning them with regulations and bylaws, 

measuring implementation effectiveness, and managing updates and 

continuous improvement to strengthen governance and institutional 
compliance.

 General Audience -عامةي

يالتطوير يالمؤالأداءوتحسير يالتنظيم  سس 

Organizational Development and 

Institutional Performance 

Improvement

يالعملياتيوالإجراءات،يوتعزيزيالكفاء ،يوتحسير  ةيالتشغيلية،يتتناوليالدورةيمفاهيميالتطويريالتنظيم 
يالت يوالتمير  يالمستمر؛يبماييدعميجودةيالأداءيالمؤسس 

يالتحسير   
اتيالأداءيف  يوتوظيفيمؤشر .نظيم 

The course explores concepts of organizational development, process improvement, 

operational efficiency enhancement, and the use of performance indicators for 

continuous improvement to support institutional quality and excellence.

 General Audience -عامةي

 General Audience -عامةي

 General Audience -عامةي
ساعاتي5

5 hours

ساعاتي5
5 hours

ساعاتي5
5 hours

،تنظيميةالالممارساتأفضلوفقالوظيفيةوالمسؤولياتالمهاموصياغةتصميممنهجياتالدورةتتناول
اتيجيةالأهدافمعمواءمتهاوآليات علاقاتوالوالصلاحياتالأدواروتحديد،التنظيميةوالهياكلالاسير
وكفاءةوكمةالحتدعمواضحةبصورةالتنظيميةالأدلةمحتوىوبناء،والازدواجيةالتداخلوتجنب،التنظيمية

يالأداء .المؤسس 

The course explores methodologies for designing and writing job roles and 

responsibilities based on organizational best practices, aligning them with strategic 

objectives and organizational structures, defining roles, authorities, and reporting 

relationships, avoiding overlap and duplication, and developing clear organizational 

manual content that supports governance and institutional efficiency.

والمسؤولياتالمهاموصياغةتصميم
التنظيميةلادلةالوظيفية

Designing and Writing Job Roles 

and Responsibilities for 

Organizational Manuals



متقدميExcelتحليليالبياناتيباستخداميي

Advanced Data Analysis Using 

Excel

ساعات 5

5hours 

يتحليليالبيانات Excelمراجعةيمفاهيمي•  
. الأساسيةيويأهميالدواليالمستخدمةيف 

Review basic Excel concepts and the most important functions used in data 

analysis.

. لتلخيصيالبياناتي(Pivot Tables)استخداميالجداوليالمحوريةي•
Use pivot tables to summarize data.

ي•  
يف   
(.التباين,المتوسطات, تحليليالإنحدار)مثلييExcelأدواتيالتحليليالإحصان 

Statistical analysis tools in Excel, such as regression, mean, and variance 

analysis.  
اديوتنظيفيالبياناتيPower Queryاستخدامي• . لاستير

Use Power Query to import and clean data. 

Initiative to activate data management and performance 

measurement units in university entities

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

كيفيةيتحليليالبياناتيلاتخاذيالقرارات

How to analyze data to make 
decisions

مفهوميالقراريالقائميعلىيالبيانات•
The concept of data-driven decision making. 

ي• يالتفسير .  دورةيحياةيالبياناتيمنيالجمعيحنر
Data lifecycle from collection to interpretation. 

.  أدواتيوتقنياتيتحليليالبياناتيالنوعيةيوالكمية•
Tools and techniques for analyzing qualitative and quantitative data. 

.  تحويليالنتائجيإلىيإجراءاتيعمليقابلةيللتطبيق•
Transforming results into actionable business processes. 

Topics                                                                المـحاور

منسوبويالجامعةيالمعنيونيبإدارةي
البياناتيوقياسيالأداء

University Personnel 

Involved in Data 

Management and 
Performance Measurement

إدارةيالبيانات
Data management  

ياناتيوجودتهايلدعميتتناوليالدورةيمفاهيميإدارةيالبياناتيالمؤسسية،يوأنواعيالبياناتيوتصنيفاتها،يوحوكمةيالب
،يوتكامليالبياناتيوتحليل  

ان  هايوإعداديالتقاريرياتخاذيالقرار،يوإدارةيقواعديالبياناتيوالخصوصيةيوالأمنيالسيير
،يوالبي يإدارةيالبياناتيمثليالذكاءيالاصطناع   

اناتيالضخمة،يالمؤسسية،يمعياستعراضيالاتجاهاتيالحديثةيف 
والحوسبةيالسحابية،يونماذجيإدارةيالبياناتيالحديثة

The course explores

institutional data management, including data types and classifications, data 

governance and quality for decision-making, database management, privacy 

and cybersecurity, data integration, analysis and institutional reporting, while 

highlighting emerging trends such as artificial intelligence, big data, cloud 

computing, and modern enterprise data management models.

ساعات 5

5 hours 

ساعات 5

5hours 



اتيالأداءيالرئيسية مؤشر

KPIs

Key Performance Indicators (KPIs)

ةيمنسوبويالجامعةيالمعنيونيبإدار
البياناتيوقياسيالأداء

University Personnel 

Involved in Data 

Management and 

Performance 
Measurement

ساعات 6

6 hours 

اتيالأداءيالرئيسيةيويأنواعها• .  مؤشر
Key performance indicators and their types.

ي• اتيوالمقاييسيوالمعايير يالمؤشر .  الفرقيبير 
The difference between indicators, metrics, and standards.

اتيالأداء• .منهجيةياختياريوتصميميمؤشر
Methodology for selecting and designing performance indicators.

اتيالأداء• اتيجيةيومؤشر يالرؤيةيوالأهدافيوالاسير .  الربطيبير 
Linking vision, objectives, strategy, and performance indicators.

اتيأداء• .Applied models for performance indicators.                     نماذجيتطبيقيةيعلىيمؤشر

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ةتنميةيمهاراتيإعداديوكتابةيالتقاريريالسنوي

Developing skills in preparing and 
writing annual reports

يللتقريريالسنوي• .  الهيكليالتنظيم 
Organizational structure of the annual report.

. جمعيالبياناتيوتحليلهايلأغراضيالتقارير•
Data collection and analysis for reporting purposes.

افية, المهاراتيالكتابية• .  الوضوليويالإحير
Writing skills, clarity, and professionalism.

.أدواتيرقميةيلإعداديالتقارير•
 Digital tools for preparing reports

.  أمثلةيوونماذجيلتقاريريجامعيةيسنويةيناجحة•
Examples and models of successful university annual reports.

ساعتين

Two hours

Topics                                                                المـحاور

إدارةيالمخاطر
Risk management

إدارةيالمخاطريالمؤسسية•
  Enterprise Risk Management

يالمنشاءاتي•  
 
أهدافيعمليةيالمخاطريف

Objectives of the risk process in the establishments

.  مهاميوحدةيإدارةيالمخاطر•
Risk Management Unit Tasks.

General Audience -عامة 
ساعاتي4

4 hours

اهةالمهنيةالأخلاقيات يوالي    
 
لبيئاتاف

الثقافاتمتعددة

Professional Ethics and 

Integrity in Multicultural 

Environments

يالس  
يف   
يالبيئاتيمتعددةيالثقافات،يوأثريالتنوعيالثقاف   

يتتناوليالدورةيالأخلاقياتيالمهنيةيف  ،يومعايير لوكيالمؤسس 
اميوالتنوع اهةيوالامتثاليالعالمية،يوتعزيزيثقافةيمؤسسيةيقائمةيعلىيالقيميوالاحير الي  

.The course explores professional ethics in multicultural environments, the impact of 

cultural diversity on institutional behavior, global integrity and compliance standards, and 

fostering a value-based institutional culture grounded in respect and diversity.

General Audience -عامة 
ساعتين

Two hours



الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience
Topics                                                                المـحاور

ساعاتي4
4 hours

ةالخدمة المستفيدوتجربةالمتمير 
المؤسسية

Institutional Service Excellence 

and Beneficiary Experience

وقياس،ستفيدالمرحلةوتحسير يتصميموآليات،المؤسسيةالخدمةوجودةالمستفيدتجربةمفاهيمالدورةتتناول
الكفاءةليةعامؤسسيةخدماتوتطوير،والشكاوىالتحدياتمعوالتعاملالتوقعاتوإدارة،الراجعةوالتغذيةالرضا

.وتجربتهالمستفيدرضاتعزز

The course explores concepts of beneficiary experience and institutional service excellence, 

methods for designing and improving beneficiary journeys, measuring satisfaction and 

feedback, managing expectations and complaints, and developing high-quality institutional 

services that enhance beneficiary satisfaction and experience.

General Audience -عامةي

ي  
 
يف يوالتحوليالمؤسس  يالبيئةيقيادةيالتغيير

الجامعية

Leading Institutional Change 

and Transformation in Higher 

Education

اتيجياتيقيادةيالتغي يالجامعات،يواسير  
يف  يوالتحوليالمؤسس  يالبيئةيالأكاديمية،يتتناوليالدورةيمفاهيميإدارةيالتغيير  

يف  ير
اكيأصحابيالمصلح ،يوإشر يوالتحوليالرقم  اتيجيةيوالاعتماديالأكاديم 

ةيوإدارةيومواءمةيالتحوليمعيالخططيالاسير
يالمستمريبماييدعميجودةيالأداءيوتجربةيالمستف ،يوتعزيزيثقافةيالتطويريوالتحسير  يالبيئةيالجامعيةمقاومةيالتغيير  
.يديف 

The course explores concepts of institutional change and transformation in universities, 

strategies for leading change in academic environments, aligning transformation with 

strategic plans, academic accreditation, and digital transformation, engaging stakeholders 

and managing resistance to change, and fostering a culture of continuous improvement to 

enhance institutional performance and beneficiary experience in higher education.

General Audience -عامةي
ساعاتي4

4 hours

يالبيئةيالج  
 
امعيةحوكمةيالمجالسيواللجانيف

Governance

of Councils and Committees in 

University Settings

يميأعماليتتناوليالدورةيمفاهيميحوكمةيالمجالسيواللجانيالجامعية،يوأدوارهايوصلاحياتهايوآلياتيتشكيلها،يوتنظ
يالاجتماعاتيومتابعةيالقرارات،يوتعزي زيالكفاءةيالاجتماعاتيوإدارةيالجلساتيوصناعةيالقرار،يوإعداديالمواثيقيومحاصر 

يالبيئةيالجامعية  
والشفافيةيوالمساءلةيبماييدعميالحوكمةيوالفاعليةيالمؤسسيةيف 

The course explores concepts of governance of university councils and committees, including 

roles, authorities, and formation mechanisms, meeting management and decision-making 

processes, preparation of charters and meeting minutes, follow-up of resolutions, and 

enhancing efficiency, transparency, and accountability to support institutional governance and 

effectiveness in higher education.

منسوبويالجامعةيالمعنيونيبأعمالي
يالمجالسيواللجان،يوخصوصًايأمينات
انالمجالسيالأكاديميةيورئيساتياللج

University Personnel Involved 

in Councils and Committees, 

Particularly Academic Council 

Secretaries and Committee 

Chairs 

ساعاتي5
5 hours



ي البيئة الجامعية :  ثانيا
ز
ز الإداري ف برنامج الكفاءة والتمت 

Administrative Competency and Excellence in University 
Settings Program



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ي يالقانونيير  المهاراتيالقانونيةيلغير
 Legal skills for non-legal

people

يالثقافةيالقانونية•  
 
.  مقدمةيف

Introduction to law.

.مبادئيالقانونيالأساسية•
 Basic principles of law.

.الأنظمةيوياللوائح•
 Rules and regulations.

الـــــــــقــــراراتيالتنفيذيةيالإدارية
Executive Administrative Decisions

.مقدمةيعنينظاميالعقوديالادارية•
Introduction to the administrative contracts system. 

يات• .مبادئيالمنافساتيوالمشير
 Principles of competition and  procurement.

ياتي• إدارةيالعقوديوالمشير
Contracts and Procurement Management

العقوديالإداريـــةيمنيواقعينظام
ياتي المنــــافـــــســـــــاتيوالمشير

Administrative contracts

based on the competition
and procurement system

.  أركانيالقرارتيالإداريةيالتنفيذية•
Pillars of executive administrative decisions.

.  أنواعيالقرارتيالإداريةيالتنفيذية•
Types of executive administrative decisions

وطيصحةيالقراريالإداري• .  شر
Conditions for the validity of the administrative decision.

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي3
3 hours

ساعتير ي
2 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

إعداديالكراساتيوالعروضيالفنيةيوالمالية

Preparation of Technical and 
Financial Proposals

ساعاتي4
4 hours

Topics                                                                المـحاور

طلباتيتتناوليالدورةيأساسياتيإعداديالكراساتيوالعروضيالفنيةيوالمالية،يوآلياتيصياغةيالمت
يالمؤسسية،يوأفضليالممارساتيلرف عيجودةيالفنيةيوالمالية،يوتنظيميالمحتوىيوفقيالمعايير

سية .العروضيوتعزيزيفرصيالقبوليوالير

The course covers the fundamentals of preparing technical and financial 
proposals, mechanisms for drafting technical and financial requirements, 

organizing content according to institutional standards, and best practices to 
enhance proposal quality and increase acceptance and award opportunities.

General Audience -عامةي



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ريـــــــادةيالاعـــــــــمالي
Entrepreneurship

مقدمةيعنيريادةيالاعمال•
 Introduction to Entrepreneurship

العناصريالرئيسيةيلنجالييريادةيالاعمال•
Key Elements of Entrepreneurial Success

نموذجيالعملييالتجاري•
 Business Model

وعيالناجح• صفاتيالمشر
 Characteristics of a successful project

ي يالماليير  الـــمـــــــــاليةيلغير
 Finance for

non-financial people

. دراسةيالجدوىيالإقتصادية•
Economic feasibility study.

. تحليليالسوقيوالجدوىيالاقتصادية•
Market analysis and economic feasibility.

.الجدوىيالفنيةيوالتشغيلية•
 Technical and operational feasibility.

. الجدوىيالمالية•
Financial feasibility.

جــــــدوىيالمشاريــــعيالاقتصاديةي
 Project feasibility study

.  تحليليالقوائميالماليةيللمبتدئير ي•
Financial Statement Analysis for Beginners.

ي• انيةيوالتخطيطيالمالى 
.إدارةيالمير 

 Budget management and financial planning.

.تحليليالتكاليفيواتخاذيالقرار•
 Cost analysis and decision making.

يالتمويليويالاستثمار•  
 
.  المفاهيميالاساسيةيف

Basic concepts in finance and investment.

يبيئةيالعمل•  
 
.التعامليمعيالتقاريريالماليةيف

 Dealing with financial reports in a business environment.

ساعاتي3
3 hours

ساعاتي3
3 hours

ساعتير ي
2 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

Topics                                                                المـحاور



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ي التثقيفيالــــــــــــــمالى 
Financial education

ي• يالتثقيفيالمالى   
 
.  المفاهيميالأساسيةيف

Basic Concepts in Financial Literacy

.الاستتثماريللمبتدئير ي•
 Investing for beginners.

ونية• يوالجرائميالالكير .  الوقايةيمنيالاحتياليالمالى 
Prevention of financial fraud and cybercrime.

يالأزمات•  
 
. التحدياتيالماليةيف

ساعتير ي
2 hours

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

المفاهيمي :(FinTech)التكنولوجيايالماليةي
والتطبيقاتيالحديثة

Financial Technology (FinTech): 

Concepts and Modern Applications

المفاهيمي: الاستثماريوسوقيالمال
اتيجياتيالأساسية والاسير

Investment and Capital 

Markets: Concepts and 
Fundamental 

Strategies

Topics                                                                المـحاور

يتطويريتتناوليالدورةيمفاهيميالتكنولوجيايالماليةيوتطبيقاتهايالحديثة،يودوره  
 
ايف
،يوالابت  

ون  ،يالخدماتيالماليةيالرقمية،يوالتعرفيعلىيتقنياتيالدفعيالإلكير كاريالمالى 
ي يالمالى  يالتحوليالرقم   

 
.والاتجاهاتيالحديثةيف

The course explores the concepts and modern applications of 
financial technology (FinTech), its role in advancing digital financial 
services, electronic payment technologies, financial innovation, and 
emerging trends in digital financial transformation

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

ساعتير ي
2 hours

ساعتير ي
2 hours

ة،يومبادئيتتناوليالدورةيأساسياتيالاستثماريوسوقيالمال،يوآلياتيعمليالأسواقيالمالي
ماريةيإدارةيالمخاطريوتنويــــعيالمحافظيالاستثمارية،يوالتعرفيعلىيالأدواتيالاستث

ي اتيجياتياتخاذيالقراريالمالى 
.واسير

The course covers the fundamentals of investment and capital 
markets, how financial markets operate, principles of risk 
management and portfolio diversification, and an introduction to 
investment instruments and financial decision-making strategies



ي والاستثمارالتطويربرامج
ز
المعرف

Professional Development and Knowledge Investment Programs



ي والاستثمارالتطويربرنامج
ز
المعرف

نامجيهدف افيةالمهنيةالكفاءاتتنميةإلالتر ي الاستثماروتعزيزوالاحتر
ز
المهنيةالشهاداتبرامجخلالمن،المعرف

ي والتأهيل،المعتمدة
.المواردوتنميةالماليةالاستدامةيدعمبماالمدفوعوالتدريب،المهبز

This program aims to develop professional competencies and promote knowledge investment 

through professional certifications, career development, and fee-based training programs that 

support financial sustainability and resource development.
.



افية المعتمدة من صندوق ت: أولا نمية برنامج الشهادات المهنية الاحتر
ية  (هدف)الموارد البشر

Professional Certification Program Accredited by the 
Human Resources Development Fund (HRDF – Hadaf)



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

نتيالأشياءي أساسياتيإنير

Internet Of Things Foundation

 The Cloud Credential: الجهةيالمانحة

Council )CCC) 

نتيالأشياءيوكيفيةيدمجهايمعيالحوسبةيالسحابيةيوالب ياناتيفهميأساسياتيإنير
. الضخمة

Understand the basics of the Internet of Things and how it 
integrates with cloud computing and big data.

شهادةيإدارةيقواعديبياناتيأوراكلي
2019

Oracle Database Administration 
2019 Certified Professional

ORACLE: الجهةيالمانحة

يالمؤسسة•  
 
.تحديديويإدارةيمخاطريتكنولوجيايالمعلوماتيف

Identify and manage IT risks in the organization.

. ضوابطيأنطمةيالمعلوماتيوالحفاظيعليها•
Information systems controls and maintenance.

يالعالميالح•  
 
يتكنولوجيايالمعلوماتيللتهديداتيف  

 
يف يمعيإعداديالمتخصصير   

قيفر
اقييالأدواتيذاتيالصلةيلتقييميوإدارةيوتخفيفيالمخاطريمعيتزايديالأمثلةيعلى إخير

. البيانات
Preparing IT professionals for real-world threats with relevant 

tools to assess, manage, and mitigate risks as data breaches 
become more common.

يإدارةيالمخاطريونظميالمعلومات  
 
معتمديف

CRISC

Certified in Risk and Information 

Systems Control CRISC
ISACA: الجهةيالمانحة

.  المهاراتيالعمليةيلتكوينيويإدارةيقواعديبياناتيأوراكل•
Practical skills to configure and manage Oracle databases.

قياتيويالتصحيحمهاراتيبرمجة• .التثبيتيوالير
Installation, upgrades and patching SQL programming skills

داد• يوالاسير .  قاعدةيالبياناتيوإدارةيالشبكةيويالنسخيالاحتياط 
Database and network management, backup and recovery.

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي3
3 hours

ساعتير ي
2 hours

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

يميكروسوفيأوفيس  
شهادةيأخصان 

 MOS 
Microsoft Office Specialist

Microsoft: الجهةيالمانحة

دةيمنيكامليوالاستفا. المعرفةيوالقدرةيوالمهارةيعلىياستخداميبرامجيمايكروسوفيأوفيس
المزاياي

Knowledge, ability, and skill in using Microsoft Office programs 
and taking full advantage of their features.

يمساعديتقنيةيالمعلوماتيوالاتصالاي  
تيأخصان 

ي -المعتمديمنيهواوي الذكاءيالإصطناع 

Huawei Certified ICT Associate – AI
Huawei: الجهةيالمانحة

نت مجياتيوالشبكاتيوالإنير .أساسياتيالحاسبيوالير
 Computer basics, software, networks and the Internet.

نت الشهادةيالدوليةيللحاسبيوالانير
IC3

Internet & Computing Core 

Certification IC3

Certiport: الجهةيالمانحة

يباستخداميحلولي• Huaweiفهميوتطبيقيتقنياتيالذكاءيالإصطناع 

Understanding and applying AI technologies using Huawei 

solutions
ي• . معالجةياللغةيالطبيعيةيوالتعرفيعلىيالصور, التعلميالآلى 

Machine learning, natural language processing and image 
recognition.

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي3
3 hours

ساعتير ي
2 hours

General Audience -عامةي

 General -عامةي

Audience

General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

ي أساسياتيالذكاءيالاصطناع 
Artificial Intelligence Foundation

:الجهةيالمانحة
 The Cloud Credential Council 

(CCC)

يوكيفيةياستخدامهايلحليمشاكليالأعمال• يفهميأساسياتيالذكاءيالإصطناع 
.  الحقيقية

Understand the basics of AI and how to use it to solve real 
business problems.

يوالمصطلحات• . مفاهيميالذكاءيالاصطناع 
Artificial intelligence concepts and terminology.

ي• . هندسةيالذكاءيالإصطناع 
Artificial intelligence engineering.

ي• .خوارزمياتيالذكاءيالاصطناع 
 Artificial intelligence algorithms.

ي• . أخلاقياتيالذكاءيالإصطناع 
Ethics of artificial intelligence.

مطوريألعابيمساعديمعتمديمن

 Unity

Unity Certified Associate: Game 

Developer
:الجهةيالمانحة

 Unity

يإلىيتأهيليالكفاءاتيالمهن يةيلتطويريحلولييهدفيبرنامجيتطويريتطبيقاتيالبلوكيتشير 
يوتطبيقاتهايالمتقدمة .ابتكاريةيتعتمديعلىيتقنيةيالبلوكيتشير 

The ability to develop Blockchain applications aims to qualify 

professionals to work in developing innovative solutions based 
on Blockchain technology.

معتمديBlockchainمطور
Certified Blockchain Developer

:الجهةيالمانحة
 EC-Council

يبالمعارفيوالمهاراتياللازمةيلتصمي نامجيإلىيتزويديالمشاركير  ميوتطويرييهدفيالير
يالألعابيباستخداميمنصةي يمج،Unityونشر  

 
يف  
يلبناءيمساريمهن  اليوتأهيليالمهتمير 

.تطويريالألعابيالرقمية

 Design, develop, and publish games using Unity. This 

program is designed for individuals who want to pursue a 
career in game development.

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي3
3 hours

ساعتير ي
2 hours

 General -عامةي

Audience

 General -عامةي

Audience

General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور



الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

 Power BIمحلل

Pl 300: Power BI analyst
 Microsoft: الجهةيالمانحة

يحلوليذكاءيالأعمال• Power BIباستخدامييBIالقدرةيعلىيتصميمييوتطويرونشر

Ability to design, develop, and deploy Business Intelligence 

(BI) solutions using Power BI

.  أخرىيBIإنشاءيلوحاتيتحكميوتقاريريوحلولي•
Create dashboards, reports, and other BI solutions.

ي  
يالتصميميالمرن   

 
يف فيأدونر 

محير

Adobe Certified Professional in 

Visual Design

:الجهةيالمانحة
 Certiport

. القدرةيعلىيإدارةيالبياناتيوياحكامهايبشكليفعال•
Ability to manage and control data effectively.

.  مبادئيوممارساتيوتقنياتيإدارةيالبيانات•
Data management principles, practices, and techniques.

فيإدارةيالبياناتيالمعتمدي محير

(CDMP)

Certified Data Management 

Professional (CDMP)
 DAMA: الجهةيالمانحة

ي  
.  المهاراتيوالمعرفةيلتلبيةيمتطلباتيصناعةيالتصميميالمرن 

Skills and knowledge to meet the demands of the visual 
design industry.

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي3
3 hours

ساعتير ي
2 hours

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور



الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

ي  
ان  شهادةيممارسيالأمنيالسيير

Cybersecurity Practitioner 

Certification CSX-P

:الجهةيالمانحة
 ISACA

يمنيخلاليإخت  
ان  يالأمنيالسيير  

 
يف يقائميبناءيوتقييميالمهاراتيالعمليةيللمارسير  باريعملى 

يبيئةيحقيقيةيلمحاكاةيالتهديداتيالأمنية  
 
.  علىيالأداءيف

Building and assessing the practical skills of cybersecurity 

practitioners through a performance-based practical test in a 
real-world environment that simulates security threats.

إدارةيالمشاريــــع

Project Management Professional 
(PMP)

مجةيبلغةي• Pythonالقدرةيالأساسيةيعلىيالير

Basic Python programming skills

Pythonتعلميأساسياتيبرمجةي•

Learn the basics of Python programming

مجيلغةيبايثونيمعتمد .مستوىيأول-مير
Certified Entry-Level Python 

Programmer (PCEP)
: الجهةيالمانحة

Python Institute

مدخليإلىيإدارةيالمشاريــــعي•
وعيوبناءينطاقيالعملي• تخطيطيالمشر
الجدولةيالزمنيةيوإدارةيالموارديوالمخاطري•
وعي• متابعةيالتنفيذيوإغلاقيالمشر

• introduction to Project Management.

• Project Planning and Scope Development

• Scheduling, Resource Management, and Risk 

Management
• Project Monitoring, Execution, and Closure

ساعاتي4
4 hours

ساعاتي3
3 hours

ساعتير ي
2 hours

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور



افية المدفوعة: ثانيا ي الاحتر
برامج التأهيل المهبز

Fee-Based Professional Qualification Programs



يتطبيقاتي الذكاءيالاصطناع 
يالعمليالاداري  

 
ساعة 12ف

12 hours

تنظيميوإدارةيمهاميفريق
العمليباستخدام
smartsheet

ساعة 20

20 hours

Applications of artificial 

intelligence in administrative 

work

Organize and manage team 

tasks using smartsheet

ي• تعريفيبالذكاءيالاصطناع 
Definition of artificial intelligence

يمجاليالأعمال•  
يف  تطبيقاتيالذكاءيالاصطناع 

Artificial Intelligence Applications in Business. 

يتطويريالمهاراتيالإداريةيوتشيــــعيالاعمال•  
يف  . تطبيقاتيالذكاءيالاصطناع 

Artificial intelligence applications in developing management skills 

and accelerating business.

تطبيقاتيعمليةيلمخرجاتيالتدريب•
Practical applications of training outcomes

يالمهام• التعريفيباستخداميالتطبيقيلتعيير 
Introduction to using the application to assign tasks

وع،يوإدارةيالتقاويم• آليةيتتبعيتقدميالمشر
How to track project progress, manage calendars

آليةيمشاركةيالمستندات،يوإدارةيالأعماليالأخرى•
 How to share documents and manage other work. 

Administrative Task management skills development trackمساريتطويريمهاراتيإدارةيالمهاميالإدارية

الموضوع
Title

الوقت
Time

الــفـــئةيالمستهدفة
Target Audience

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور

ي يإدارةيالير  
 
يف يديالذكاءيالاصطناع 
ي  
ون  الالكير

Artificial Intelligence in 
Email Management

ي يإدارةيالير يتحسير   
 
يف يمنيتتناوليالدورةيتوظيفيتطبيقاتيالذكاءيالاصطناع   

ون  ديالإلكير
الطويلة،ييخلاليأتمتةيفرزيالرسائليوتصنيفها،يوإنشاءيردوديذكية،يوتلخيصيالمراسلات
ات،يإلىيجانبيتعزيزيأمنيالمراسلاتيواكتشافيالرسائ يوإدارةيالأولوياتيوالتذكير ليغير

المرغوبيفيهايوالاحتيالية

The course explores the use of artificial intelligence applications to 
enhance email management through automated message sorting 
and classification, smart response generation, summarizing lengthy 
emails, managing priorities and reminders, as well as improving 
communication security and detecting spam and fraudulent 
messages.

General Audience -عامةي

ساعة 20

20 hours



مساريتطويريالمهاراتيالشخصيةيوالذكاءيالاداري

ي يالإبداع  اتيجياتيالتفـكير
يفـيياسير

تطويريالاعــــــــمــــــــــالي
أويحــــــليالمشكلات

ــحدثيبروتكـــولاتيالوظيفةيومهـــــــاراتيالت
ــاعــــــــــــاتياو بالاجتمـــــ

اللقاءاتيوتمثيليجهةيالعمل

Creative thinking strategies in 

developing

Businesses or solving 

problems

Job protocols, speaking skills

in meetings or meetings and 

representing the employer

ساعة 12

12 hours

ساعة 12

12 hours

يخارجيالصندوق• التفكير
Thinking outside the box.

المرونةيالعقليةي•
Mental flexibility

الاستقلاليةيالفكريةي•
Intellectual independence

ي•  
العصفيالذهن 

 Brainstorming

التعاونيوالتفاعلي•
Collaboration and interaction

General Audience -القواعديوالإجراءاتيوالسياساتيالعامةي•

General Rules, Procedures and Policies

ي•  
السلوكيوالمظهريالمهن 

Professional behavior and appearance

التواصليومهاراتيالحوار•
Communication and dialogue skills

المسئوليةيالمهنيةيوتمثيليالجهة•
Professional responsibility and representation of the entity

ي• التدريبيوالتطويريالشخص 
Training and personal development. 

Personal skills and management intelligence development Track

الوقت    Titleالموضوع                        

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

General Audience -عامة 

General Audience -عامة 

Topics                                                                المـحاور

ي سياسةياستخداميالذكاءيالاصطناع 
التوليديي

Generative AI Use Policy

عبد  سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في جامعة الأميرة نوره بنت•

الرحمن

.Generative AI Policy at PNU

.الضوابط الأخلاقية والأمنية•

Ethical and security controls.

.  الأدوار والمسؤوليات عند استخدام الذكاء الاصطناعي•

Roles and responsibilities when using artificial intelligence.

أعضاءيالهيئةيالتعــــليمية
Faculty Members

ساعات 3

3 hours



مساريتطويريمهاراتيإدارةيالبياناتيوالاحصائيات

مهارةيتحليليالبيانات
SPSSباستخداميبــرنامجي

Statistical analysis

using SPSS

ساعة 20

20 hours

والتعريفيبواجهةيالمستخدميspssالتعرفيعلىيبرنامجي•
Getting to know the SPSS program and the user interface

الإلماميبالمفاهيميالإحصائيةيالأساسية•
Familiarity with basic statistical concepts

عةيالمركزيةيوالتشتتيوالرسوماتيالإحصائية• القدرةيعلىيإيجاديمقاييسيالي  
Ability to find measures of central tendency, dispersion, and 

statistical graphs

التوزيعاتيالتكراريةيوطرقيتمثيلها -معالجةيوإدخاليالبياناتي•
Data processing and entry - frequency distributions and methods of 

representing them

يالم• يالمتعدديوبناءينموذجيالتنبؤيوتفسير عادلةالقدرةيعلىيتحليليالانحداريالخط 
Ability to analyze multiple linear regression, build a forecasting 

model, and interpret the equation.

ي –الاختبــــاراتيالمعلميــــةيلعينــــةي• يأويتــــابعتير  يمســــتقلتير  يمــــن –لعينتــــير  ييأكــــي  تحليــــلي)عينتــــير 
(التباين

Laboratory tests (for one sample – for two independent or 

dependent samples – more than two samples (analysis of variance)

الاختباراتياللايمعلمية•
 Non-laboratory tests

نامج• كيفيةيتحليليالاستبياناتيباستخداميالير
How to analyze questionnaires using the program

Data management and Statistics skills development track

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

أعضاء هيئة التـــــدريس

Faculty Members

Topics                                                                المـحاور

 :Microsoft Teamsاحتراف 

الإدارة المتقدمة والتعاون الرقمي 

الفعاّل

Microsoft Teams Mastery: 

Advanced Management 

and Effective Digital 

Collaboration

ي Microsoft Teamsإدارةيالفرقيوالاجتماعاتيبفاعليةيعير
ك تنظيميالملفاتيوقنواتيالعمليوالتعاونيالمشير

لتعزيزيالإنتاجيةيوالتواصل Microsoft 365توظيفيأدواتي
ي أفضليالممارساتيللاستخداميالمتقدميوالتعاونيالرقم 

Effective team and meeting management using Microsoft Teams Organizing 
files, channels, and collaborative workspaces
Leveraging Microsoft 365 tools to enhance productivity and communication
Best practices for advanced use and digital collaboration

General Audience -عامةي

ساعةي12
12 hours

3 days



مهارةيتحليليالبيانات
باستخداميبــــــرنامج

power bi 

Data Analysis Skill Using 

power bi Program

ساعةي20
20 hours

والتعريفيبواجهةيالمستخدمييpower biمقدمهيعني•
Introduction to power bi and user interface

منيمصادريمختلفة power biكيفيةيفتحيالبياناتي•
How to open data in power bi from different sources

ليقائمةيالتحويل• شر
Transform menu explanation

ليقائمةياضافةيالاعمدة• شر
Add Column menu explanation. 

ليربطيقواعديالبياناتيوانواعيعملياتيالربط• (العلاقات)شر
Explanation of Model and how to link databases and types of 
linking operations (relationships). 

(DAX)كيفيةيحسابي•

How to calculate (DAX). 
ليقائمةيالتقارير• وكيفيةياستخدامهاشر

Report menu explanation and how to use it

ليالرسوماتيالمستخدمة• شر
Explanation of the graphics used. 

تفاعليةكيفيةيانشاءيلوحةي•
How to create an interactive dashboard. 

اضافةيالفلاتريعلىيعلىياللوحة•
Add filters to dashboard. 

يومشاركةياللوحةيمعيالأخرين• كيفيةينشر
How to publish and share your dashboard with others. 

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور



افيتحليليالبيانات احير
Excelبإستخدامي

Professional Data Analysis 

Using Excel

ساعةي20
20 hours

نامجيوالتعريفيبواجهةيالمستخدم• التعريفيبالير
Introduction to the program and introduction to the user 
interface

يطيالأدواتيومهامها• شر
Toolbar and its functions

ادخاليالبياناتيوتنسيقها•
Data entry and formatting

انشاءيوتعديليالجداول•
Create and modify tables

استخداميالصيغيويالمعادلاتي•
Using formulas and functions

فرزيالبياناتيواستخراجيالرسوميالبيانية•
Sort data and extract charts. 

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

General Audience -عامةي

Topics                                                                المـحاور

اف ي Excelاحير بالذكاءيالاصطناع 

”للإداريير ي

Introduction to Artificial 
Intelligence in Excel

ساعاتي20
20 hours

5 days

General Audience -عامة 

يمقدمة•  
 
يالذكاءتطبيقاتف يالاصطناع   

 
 Excelف

الذكيةالأدواتباستخدامالمهاموأتمتةالبياناتتحليل•
يبالذكاءالمدعومةوالتحليلاتالصيغاستخدام• الاصطناع 

القراراتخاذلتعزيزبياناتولوحاتتقاريرتصميم•

•Introduction to Artificial Intelligence Applications in Excel 
•Data analysis and task automation using smart tools 

•Using AI-powered formulas and analytics 
•Creating reports and dashboards to support decision-making



البيانـــاتيالضـــخمةي
Big Data) )وطرقيمعالجتها

الحوسبةيالسحابيةي
(Cloud computing)

Big Data and Processing 

Methods

البياناتيالضخمةيومجالاتيتطبيقها•
Big Data and its Application Areas

يالتعليم  (Big Data)تحليليالبياناتيالضخمة• وتحسير 
Big Data Analysis and Improving Education

يعمليةيصنعيالقرار• تحليليالبياناتيالضخمةيلتحسير 
Big Data Analysis to Improve Decision Making

مكوناتيالحوسبةيالسحابية•
Cloud Computing Components

الخدماتيالسحابيةيالمختلفة•
Various cloud services

ساعةي12
12 hours

3 days

ساعات 4

4 hours

ساعات 4

4 hours

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience

يعلى  
يالمبن  اتيحر 

البياناتيالقراريالاسير
ذيوتحويليالتحليليإلىيأثريتنفي

Data-Driven Strategic 

Decisions: Turning Analytics into 
Action

Topics                                                                المـحاور

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

General Audience -عامةي

يالقراراتخاذمبادئ•  
البياناتعلىالمبن 

يالبياناتتحليل• اتوتفسير اتيجيةالمؤشر الاسير
تنفيذيةقراراتإلىالتحليليةالنتائجتحويل•
اتلوحاتاستخدام• يالأداءلدعمالمؤشر المؤسس 

•Principles of data-driven decision-making 
•Data analysis and interpretation of strategic indicators 
•Translating analytical insights into actionable decisions 
•Using dashboards to support institutional performance 



يةي إدارةيالمخاطــــريالفنيةيوالبشر
يتنظيميالمعارضيوالمؤتمرات  

 
ف

Managing technical and human 

risks in organizing exhibitions 

and conferences

ساعة20
20 hours

مفهوميالمخاطريوأنواعهايوسياسياتيإدارةيالمخاطريالمؤسسية•
The concept of risks, their types and corporate risk 
management policies

مهاراتيتقييميالوضعيوتوقعيالمشاكليقبليأنيتصبحيتهديدا•
Skills to assess situations and anticipate problems before 
they become a threat.

يوتقييميعمليةياتخاذيالقراريالقائميعلىيالمخاطر• تحسير 
Improving and evaluating risk-based decision-making

.ربطيالمخاطريبالتكاليفيالمحتملةيوعمليةيتخطيطيالأعمال•
Linking risks to potential costs and the business planning 
process.

يات•  
 
ييمكنياستخدامهايلدعميالإدارةيف  

خاذيتحديديمجموعةيمنيالتقنياتيالنر
. القراراتيالمناسبة

Identify a range of techniques that can be used to support 
management in making appropriate decisions.     

الموضوع

Title

الوقت

Time

الــفـــئة المستهدفة

Target Audience
Topics                                                                المـحاور

General Audience -عامةي

تصميميالإعلانات
وشورات والير

Designing advertisements and 

brochures

ات• يإعداديوتنفيذيالإعلاناتيوالبوسير  
 
.التعريفيبالتصميميوالعناصريالأساسيةيف

Explaining the design and basic elements in preparing and implementing 

advertisements and posters.

.أهميالمبادئيوالاسسيلإخراجيتصاميميجيدة•
The most important principles and foundations for producing good designs.

اتيوالشعاراتيالرقمية• .التعريفيبأهميبرامجيالتصميميللبوسير
Introduction to the most important design programs for digital posters and 

logos.

نامجيكانفايواستعراضيخصائصهيوأدواتهيوتطبيقاتهي• .التعريفيبير
Introducing Canva and reviewing its features, tools and applications.

نامجيوأدواته• يللير .التطبيقيالعملى 
Practical application of the program and its tools.

.(تصميميمتحرك –تصميميانفوجرافيكي –بروشوري: (انشاءيتصاميميوتطبيقاتيعملية•
Creating practical designs and applications: (brochure - infographic design -

motion design).

General Audience -عامةي
ساعة20

20 hours



 لكم
ً
شكرا

ودة عمادة التطوير و الج-وكالة التطوير 
DQD-VDD@PNU.EDU.SA
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