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بنتنورةرةالأميجامعةتسعىالتعليمية،العمليةعلىوتأثيرهاالبشريةالطاقةفيالاستثمارلأهمية
الأولالمحرك،لكونهابالجامعةالبشريةالمواردتطويرفيالامكانياتأفضلتوظيفإلىالرحمنعبد
.هاوإنتاجوتطبيقهاالمعرفةنقلعنوالمسؤولةأهدافها،تحقيقفيالمنظماتعليهتعتمدالذي

علىفاقالانأنكماالمنظمة،وكفاءةالبشريةالمواردبأداءللارتقاءأساسيمطلبوالتدريبفالتطوير
الرحمندعببنتنورةالأميرةجامعةولحرص.للمعرفةاقتصاديةوتنميةاستثمارهووالتدريبالتطوير
التطويرةعمادوأهدافورسالةلرؤيةوتحقيقا  المؤسسية،القدرةوبناءالتعليميةالكفاءاتتعزيزعلى

خطةبناءتم٫والتعلموالتعليموالإدارةالقيادةمجالفيالبشريةالقدراتتنميةخلالمنوالجودة،
يةالأكاديمالقيادةفيالرحمنعبدبنتنورةالأميرةجامعةومنسوباتمنسوبيلتدريبسنوية

تقييمطبيقتو،احتياجاتهموفقالتدريبيةالبرامجتصميممعوالتعلمالتعليمواستراتيجياتوالإدارية
؛أثرهوقياسالتدريب
ترتكزعلىوالتي،هـ1447الجامعيللعاموالجودةالتطويرلعمادةالتدريبيةالخطةأدناهتجدون

الرحمن،عبدبنتنورةالأميرةلجامعةالاستراتيجية،والخطةللعمادةالاستراتيجيةالخطةمستهدفات
.2030السعوديةورؤية

المقدمة



Princess Nourah bint Abdulrahman University endeavors to utilize optimal skills in the
enhancement of human resources, recognizing the importance of investing in human
potential and its influence on the educational process. Human resources are the first
engine that organizations rely on to achieve their goals, and they are responsible for
transferring, applying, and producing knowledge. Consequently, development and
training are essential for enhancing human resource performance and organizational
efficiency, as expenditures on these initiatives represent an investment in the
economic development of knowledge. Princess Nourah bint Abdulrahman University
aims to enhance educational competencies and strengthen institutional capacity to
fulfill its vision, mission, and objectives through the Development and Quality
Deanship. This is achieved through the development of human capabilities in
leadership, management, education, and learning. An annual training plan has been
established for academic and administrative leaders, as well as faculty members,
tailored to their specific needs, incorporating training evaluation and impact
assessment. Below is the training plan for the Development and Quality Deanship for
the academic year 2025-2026, aligned with the strategic objectives of the Deanship,
the strategic plan of Princess Nourah bint Abdulrahman University, and Saudi Vision
2030.

Introduction 



The basic  principles  of  the  training  plan for  the  Deanship  of 
Development and Quality for the academic year2025 – 2026

بيةالمنــــطلــــــــــــقـــات الأســــاســـــيــــــــة للخطة التدري
هـ 1447لعمادة التطـــويــر والجودة للــعــــــــام الجامعي 

2030السعوديةة ــــــرؤي
Saudi Vision 2030

الخطة الاستراتيجية 
2025-2021للجامعة 

The university's 
strategic plan 2021-

2025

ة الاتجاهات العالمية المؤثر
ليم الجامعيــــــــعلى التع

Global trends 
affecting higher 

education.



التدريبيةالخطةأهمية
:هـ1447الجامعيللعاموالجودةالتطويرلعمادة

ـــلالخـمنوالجودةالتطويرلعمادةالتدريبيةالخطةمــــنالـقصـــــوىالاستفادةتحقيق
.العلاقةذاتالأطرافكافةبينالتعاون

لدليفهيالتدريب،منظومةوالجودةالتطويرلعمادةالتدريبيةالخطةتــــــؤسس
ومخرجـــــاتوإجـــــراءاتمدخلاتمنتحتويهبمابالجامعةالتدريبعملياتلقيادة

.التدريبلعمليات

دمةالمستخالتدريبأنماطكـافةالتطويروالجودةلعمادةالتدريبيةالخطةتتضمن
نقاشالوحلقاتبعد،عنوالتدريبالمدمجالمباشروالتدريبكالتدريبالتدريب،فـــي

.التدريبأساليبمنوغيرهاالحواريةوالجلسات

المراجعةخــــلالمنللتطويرقابلمتجددا  نموذجا  بالعمادةالتدريبيةالخطةتعد
.والمهنيةالأكاديميةالمتغيراتوفقوأدواتهالإجراءاتهاالمستمروالتحديث



The importance of the Deanship of 
Development and Quality training plan
for the academic year2025 – 2026

Maximizing the benefit from the training plan of the Development
and Quality Deanship through collaboration between all relevant parties.

The training plan of the Development and Quality Deanship 
establishes the training system. It is a guide for leading the training 
operations at the university, including the inputs, procedures and 
outputs of the training operations.
The training plan of the Development and Quality Deanship includes 
all training methods used in training, such as direct training, 
integrated training, distance training, discussion groups, dialogue 
sessions, and other training methods.
The Deanship’s training plan is a renewable model that can be 
developed through continuous review and updating of its 
procedures and tools in accordance with academic and 
professional variables.



اللقاءات
FORUMS

لقاء مرحبا نورة
Welcome Nourah 

Forum

لقاء التميز في 
التعليم والتعلم

Excellence in 
Teaching and 

Learning Forum

لقاء الجودة الرقمي
Digital Quality Forum

قيادة الجامعات في ظل 
يم لمؤسسات التعلالتحول 

الي في المملكة ـــعــــــال
العربية السعوديـة

University 
Leadership in the Era 

of Transformation 
of Higher Education 

Institutions in the 
KSA



التعليم عن بعد
تطوير الآداء في المجال 

التعليمي

مسار تدريبي للموهوبات من 

أعضاء هيئة التدريس
التطوير القيادي 

البرامج تدريبية
TRAINING PROGRAMS

التعلم برنامج التميز في التعليم و التطوير المهني  دورات مهنية تخصصية المجال الاجتماعي والمجتمعي

المجال الاقتصادي والمالي الدورات التدريبية القانونية الشهادات الإحترافية  مهام اللجان والعمل الإداري

القيادة الإشرافية  البحث العلمي الجودة والإعتماد الأكاديمي التحول الرقمي



التطوير القيادي
Leadership development



المتقدم القيادي التميزبرنامج 
الدراسات العليا والبحث والابتكار ووكيلاتللعميدات )

( الشؤون الأكاديمية ورئيسات الأقسام في الكلياتووكيلات

القيادة الاستراتيجية 
Strategic leadershipالعميدات

وكيلات الدراسات العليا 
والبحث والابتكار 

وكيلات الشؤون الأكاديمية
ياتورئيسات الأقسام في الكل

Deans
Vice-Deans for 

Graduate Studies, 
Research, and 

Innovation
Deans for Academic 

Affairs And 
Heads of Departments 

in Colleges

ساعات4
4 hours 

.التخطيط الاستراتيجي للمؤسسات الأكاديمية•
Strategic Planning for Academic 

Institutions
 Leading. قيادة التغيير والتحول المؤسسي•

change and institutional transformation.
 Decision making. صنع القرار في بيئات معقدة•

in complex environments.
.  قياس الأداء وتحليل البيانات لاتخاذ القرار•

Measuring performance and analyzing 
data for decision making.

Advanced Leadership Excellence Program 
(for deans, vice deans for graduate studies, research, and innovation, vice 
deans for academic affairs, and heads of departments in colleges)

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

الاتصــال الفعال
والقيادة المؤثرة 

Effective communication and 
influential leadership

.  مهارات العرض والتأثير والاقناع•
Presentation, influence and persuasion 

skills.
. إدارة فرق العمل متعددة التخصصات•

Managing multidisciplinary teams.
.التواصل القيادي مع الجهات العليا والأكاديمية•

Leadership communication with higher and 
academic authorities.

.  التعامل مع الأزمات والضغوط الوظيفية•
Dealing with crises and job pressures

ساعتين
Two hours



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الحوكمة والقيادة الإدارية 
Governance and Administrative 

Leadership

.  المهارات القيادية للقيادات الأكاديمية•
Leadership Skills for Academic Leaders

 Regulations and rules. اللوائح والتنظيمات في التعليم العالي•
in higher education.

 Leadership through. القيادة بالحوكمة والشفافية•
governance and transparency.

(.  تقنية-مالية-بشرية) إدارة الموارد الأكاديمية•
Academic resources management (human, financial, 

technical).

تطوير الذات والتمكين القيادي 
Self-development and 

leadership empowerment

 Building personal leadership. بناء الهوية القيادية الشخصية•
identity.

 Emotional intelligence in. الذكاء العاطفي في القيادة•
leadership.

.التمكين الذاتي والمهني للمرأة القيادية•
Self- and professional empowerment of women 

leaders

الذكاء الاصطناعي في القيادة 
(فرص وتطبيقات)الأكاديمية

Artificial Intelligence in 
Academic Leadership 

(Opportunities and Applications)

.  التعرف على مفاهيم الذكاء الاصطناعي الأساسية•
Learn basic AI concepts.

.  في دعم اتخاذ القرار الأكاديمي AIكيف يمكن استخدام •
How can AI be used to support academic decision-

making
م تحليل التطبيقات العملية للذكاء الاصطناعي في التعلي•

.  والبحث
Analyzing practical applications of artificial 

intelligence in education and research.
مناقشة التحديات الأخلاقية والحوكمة المرتبطة باستخدام•

. الذكاء الاصطناعي
Discussing the ethical and governance challenges 

associated with the use of artificial intelligence.

ساعات4
4 hours

ساعات 3
3 hours 

ساعتين
2 hours

العميدات
حث وكيلات الدراسات العليا والب

والابتكار 
وكيلات الشؤون الأكاديمية 
اتورئيسات الأقسام في الكلي

Deans
Vice-Deans for 

Graduate Studies, 
Research, and 

Innovation
Vice-Deans for 

Academic AffairsAnd 
Heads of Departments 

in Colleges

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

قيادة البحث و الابتكار
لوكيلات الدراسات العليا )

(والبحث والابتكار
Research and Innovation 

Leadership (for vice-deans of 
Graduate Studies, Research and 

Innovation)

.  المهارات القيادية للقيادات الأكاديمية•
Leadership Skills for Academic Leaders

.  اللوائح والتنظيمات في التعليم العالي•
Regulations and rules in higher education.

. القيادية بالحوكمة والشفافية•
Leadership through governance and transparency.

.  تقنية-مالية-بشرية) إدارة الموارد الأكاديمية•
Academic resources management (human, financial, 

technical).

تطوير الذات والتمكين القيادي 
Self-development and 

leadership empowerment

.  قيادة برامج الدراسات العليا والبحث العلمي•
Leading graduate studies and scientific research 

programs.
.  تعزيز ثقافة الابتكار وريادة الأعمال في البيئة الأكاديمية•

Promoting innovation and entrepreneurship in the 
academic environment.

 Building effective research. بناء شراكات بحثية فعالة•
partnerships.

 Intellectual Propertyإدارة الملكية الفكرية والنشر العلمي•
Management and Scientific Publishing

ساعات 3
3 hours 

ساعتين
2 hours

العميدات
حث وكيلات الدراسات العليا والب

والابتكار 
وكيلات الشؤون الأكاديمية 
اتورئيسات الأقسام في الكلي

Deans
Vice-Deans for 

Graduate Studies, 
Research, and 

Innovation
Vice-Deans for 

Academic Affairs And
Heads of Departments 

in Colleges

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

جلسات الكوتشنق المتخصصة 
Specialized coaching sessions

Coaching session for deansجلسة كوتشنق للعميدات•
.  جلسة كوتشنق لوكيلات الدراسات العليا والبحث والابتكار•

Coaching session for vice-deans of graduate studies, 
research and innovation 

 Coaching session. جلسة كوتشنق لوكيلات الشؤون الأكاديمية•
for vice-deans of academic affairs. 

 Coaching session. جلسة كوتشنق لرئيسات الأقسام الأكاديمية•
for heads of academic departments

ساعات4
ساعة لكل يوم

4 hours
1 hour per 

day

العميدات
حث وكيلات الدراسات العليا والب

والابتكار 
وكيلات الشؤون الأكاديمية 
اتورئيسات الأقسام في الكلي

Deans
Vice-Deans for 

Graduate Studies, 
Research, and 

Innovation
Vice-Deans for 

Academic Affairs And
Heads of Departments 

in Colleges
سياسة استخدام الذكاء 
الاصطناعي التوليدي 

Generative AI Use Policy

يرة سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في جامعة الأم•
Generative AI Policy at PNU.نوره بنت عبد الرحمن

 Ethical and security.الضوابط الأخلاقية والأمنية•
controls.

. الأدوار والمسؤوليات عند استخدام الذكاء الاصطناعي•
Roles and responsibilities when using artificial 

intelligence.

ساعات3
3 hours

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience



ة برنامج تمكين رئيسات الأقسام الأكاديمي

لـــقاء رئيسة 
الــــــجامعة والملهمة

Meeting with Her Excellency 
the University President and

Inspiring Leader

ساعتين
Two hours

أهم الدروس المستفادة من قيادة الفرق والأفراد
The most important lessons learned from 
leading teams and individuals. 

.  أهم الدروس المستفادة في إدارة العمليات
The most important lessons learned 
from operations management

الــــتطـويــر أم تسيير العمل؟
Development or work management?

Empowerment program for Head 
of Departments 

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

رئيــــسات الأقـــسام 
الأكاديمية

Heads of Academic 
Departments



مالمعاملات الأساسية داخـل الأقسا
ـي العبء التدريـــســــ)الأكــــاديمية 

(مــــجـــلس القسم–الأداء )تقييم 
ساعات3

3 hours

خلق بيئة تــــعــاونــــــــية 
ساعات3داخل الأقسام وإدارة النزاع

3 hours

الخدمة المجتمعية والشراكـات 
ساعتينالفعــــالـــــة مـــــــــع المجتمع 

2 hours

Essential 
transactions within academic 
departments (teaching tasks 

performance evaluation
department council

Creating a collaborative 
environment within 

departments and 
managing conflict

Community service and 
effective partnerships

with the community

.  استعراض التعاملات الأساسية داخل الأقسام•
Review of basic transactions within 
departments. 

نبذة عن مقومات بيئة الزمالة التعاونية داخل الأقسام•
Learn about the components of a collaborative 
environment within departments

نموذج إدارة النزاع•
Conflict Management Model.

. التحديات والفرص المصاحبة للبيئة التعاونية•
Challenges and Opportunities of a Collaborative 
Environment

دور عضو هيئة التدريس في مجالات الخدمة المجتمعية•
The role of faculty members in community 
service areas. 

مشاركة عضو هيئة التدريس في الخدمة المجتمعية•
Participation of faculty members  in Community 
Service

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

رئيــــسات الأقـــسام 
الأكاديمية

Heads of Academic 
Departments



تقييم الاداء الوظيفي 

ةالأنظمة الإلكترونية في الجامع

التعريف بأنظمة 
ولوائح الجامعة

Job performance 
evaluation

University electronic 
systems

Introduction to the 
university’s rules 
and regulations

تعريف عضو هيئة التدريس بآلية التقييم•
وكيفية صياغة الأهداف وإدخالها بالنظام

Explain to the faculty member the evaluation 
mechanism and how to formulate objectives and 
enter them into the system.

التعريف بلائحة تقييم الأداء الوظيفي•
Explanation of the performance evaluation list

التعريف بنظام تيسير والتطبيق العملي•
Introduction to the Tayseer system and its 
practical application

نبذة عن الأنظمة الالكترونية المستحدثة بالجامعة•
An overview the new electronic systems at the 
university

تطبيق عملي على الأنظمة الالكترونية •
Practical application of electronic systems. 

المهارات القانونية الأساسية لرئيسات الأقسام•
Essential Legal Skills for Heads of Departments

نظام المجالس الالكترونية•
Electronic Councils system. 

نظام الترقيات•
Promotion system. 

ساعتين
Two hours

ساعات3
3 hours

ساعات3
3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

رئيــــسات الأقـــسام 
الأكاديمية

Heads of Academic 
Departments



مجالس الأقسام الأكـــاديـــمــــية

بنت رة نوة لأميراامعة ـــــخطة ج
يةـجــــــتياترــــلاسامن ـرحـلاعبد 

Academic Department 
Councils

Princess Nourah bint 
Abdulrahman University 

Strategic Plan 

• Decision making by managing challenges
.اتخاذ القرارات من خلال إدارة التحديات
• Department Council ( the essential of academic 

decision-making)
(.أساس اتخاذ القرارات الأكاديمية)مجلس القسم

• The Department Council between the Higher 
Education System, Universities and the New 
University System

مجلس القسم بين نظام التعليم العالي والجامعات والنظام الجامعي 
. الجديد

• Department Council Meetings from Preparation to 
Submission

.إجتماعات مجلس القسم من الإعداد إلى التقديم
• Highlights on Challenges in Academic Departments
. أبرز التحديات في الأقسام الأكاديمية

• Modern council system نظام المجالس الحديث

تيجيةالاسترالجامعة اخطة •
University Strategic Plan. 

2030ة ـمملكــلاة ــــيرؤلخطة مع اماؤتوكيفية •
How the plan aligns with the Kingdom's Vision 2030. 

لخلامنتيجية الإسترالخطة القسم في تحقيق ائيسة دور ر
لمتاحةدر المصاا

The role of the department head in achieving the 
strategic plan through available resources

ساعات3
3 hours

ساعات3
3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

رئيــــسات الأقـــسام 
الأكاديمية

Heads of Academic 
Departments



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

دور قيادة الأقــــسام في
تحقيق الاعتماد البرامجي

قيادة الأقسام الأكاديمية 
في الأوقـــــــــات الصعبة

The role of department 
leadership in achieving 
program accreditation

Leading Academic 
Departments in 

Challenging Times

التعريف بدور الأقسام الأكاديمية في تحقيق الإعتماد •
.  الأكاديمي للبرامج

Explaining the role of academic departments in 
achieving academic accreditation for programs

.  ودةتحديد دور ومسؤوليات رئيسات الأقسام في عمليات الج•
Defining the role and responsibilities of 
department heads in quality processes

.التخطيط لتلبية متطلبات الاعتماد الأكاديمي للبرامج•
Planning to meet academic  accreditation 
requirements for programs. 

.  المشاركة بفاعلية في إدارة مشروع الاعتماد•
Actively participate in the management of the 
accreditation project.

المشاركة الفعالة في مقابلات المراجعين الخارجيين•
Active participation in external auditor interviews

:ةنقاش حـــــــول قيادة الاقسام الأكاديمية في الأوقات الحرج•
الذكاء الاصطناعي التوليدي كدراسة حالة

Discussion on Academic Department Leadership
in Critical Times: Generative AI as a Case Study

ساعات3
3 hours

ساعتين
Two hours

رئيــــسات الأقـــسام 
الأكاديمية

Heads of Academic 
Departments



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

الإيجابيات والتحديـــــات فــي 
تـــــوجه الأقسام الأكاديمية 
لاستخدام الذكاء الاصطناعي

Advantages and 
challenges of academic 

departments' orientation 
towards using artificial 

intelligence

التحديات التي تواجهها رئيسة القسم •
Challenges faced by the department head

دور الذكاء الاصطناعي في مراجعة التقارير•
The role of artificial intelligence in reviewing 
reports

دور الذكاء الاصطناعي في تنظيم المهام المتعددة•
The role of artificial intelligence in organizing 
multiple tasks

دور الذكاء الاصطناعي في تطوير الكادر الأكاديمي•
The role of artificial intelligence in developing 
academic staff

ساعات3
3 hours

مقدمة إلى تطبيق الجودة 
الـــشــــامــلــة 

Introduction to Applied of 
Total Quality

 Explain the total. التعريف بمنظومة الجودة الشاملة•
quality system.

 Quality.متطلبات الجودة في مرحلة التخطيط•
requirements in the planning stage.

 Quality.متطلبات الجودة في مرحلة التنفيذ•
requirements in the implementation stage.

 Qualityمتطلبات الجودة في مرحلة الفحص•
requirements in the inspection stage..

 Quality.متطلبات الجودة في مرحلة التطوير•
requirements in the development stage.

.Closing the quality circle.إغلاق دائرة الجودة•

ساعات3
3 hours

رئيــــسات الأقـــسام 
الأكاديمية

Heads of Academic 
Departments

تــعقد
مـرتين
بالسنة



حفل ختامي
Closing ceremonyتقييم الــبـرنامج_ الشهادات جلسة حوارية لتبادل الخبرات

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

ساعات3
3 hours

قيادة الأقران
Peer Leadership 

تعريف الاقران وأنواعهم وسمائهم وخصائصهم•
Explaining peers, their types, characteristics and 

features
مثلالاستراتيجيات المثلى في قيادة الأقران •
تــا  الانف-حمايـة المصــالح –زرع الثقــة -الثنـاء والتقــدير الصـادق )

تجنـب للصــراعات -البعـد عـن اسـتخدام السـلطة معهـم -العقلـي 
دراج دفع الاست–التجاهل والتغاضي -التقليل من كثرة الاعتذارات 

أدراك السـمات الشخصـية لرقـران واسـتثمارها فـي خدمـة-للنزاع 
!دعه يفلت بفعلته-غايات القسم 

The best strategies in leading peers such as(praise 
and sincere appreciation - trust - protecting 
interests - open-mindedness - avoiding using 
authority with them - avoiding conflicts - reducing 
apologies - preventing the temptation to conflict -
recognizing the personal characteristics of peers 
and investing them in serving the goals of the 

department - let him get away with his actions!

رئيــــسات الأقـــسام 
الأكاديمية

Heads of Academic 
Departments

ة سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في جامعة الأمير•
Generative AI Policy at PNU.نوره بنت عبد الرحمن

.Ethical and security controls.الضوابط الأخلاقية والأمنية•
. الأدوار والمسؤوليات عند استخدام الذكاء الاصطناعي•

Roles and responsibilities when using artificial 
intelligence.

ساعات3
3 hours

سياسة استخدام الذكاء 
الاصطناعي التوليدي 

Generative AI Use Policy



برنامج القيادة الأكاديمية 

برنامج القيادة الأكاديمية
Academic leadership program 4ساعات

4 hours 

• Lived Experiences of Academic Heads.
. تجاراب واقعية لرئيسات الأقسام الأكاديمية

• Defining Successful Headship.
.الناجحة( الرئاسة)تعريف القيادة

• Collaborative Problem Solving. 
.حل المشكلات بشكل تعاوني
• Essential Leadership Skills Beyond 

Traditional Development.
• .مهارات قيادية أساسية تتجاوز التطوير التقليدي
• Knowledge Transfer and Wider 

Institutional Impact. 
. نقل المعرفة وتأثير مؤسسي أوسع

Academic Leadership Program (ALP)

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members



مسار تدريبي للموهوبات من أعضاء هيئة التدريس
Specialized training program for talented Female Academics



ساعتين
2 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

تطوير القيادة الأكاديمية
Academic Leadership 

Development

 Building the. بناء الشخصية القيادية لركاديمية•
leadership character of the academy.

.مهارات اتخاذ القرار وحل المشكلات•
Decision making and problem-solving skills.

.  إدارة فرق العمل الأكاديمي وتطويرها•
Managing and developing academic work teams.

التميز البحثي
Research Excellence

.تصميم المشاريع البحثية متعددة التخصصات•
Design of multidisciplinary research projects.

.إدارة فرق البحث والباحثين الناشئين•
Managing research teams and emerging 

researchers.
.كتابة المقترحات البحثية الممولة دوليا•

Writing internationally funded research proposals.
Q1, Q2النشر في المجلات •

Publishing in Q1, Q2 journals

الابتكار والتقنية
Innovation and Technology

Design thinkingالتفكير التصميمي •
 Corporate and business. الابتكار المؤسسي والتجاري•

innovation.
لات الذكاء الاصطناعي والتحلي)التقنيات الحديثة في التعليم •

(. التعليمية
Modern technologies in education (artificial 

intelligence and educational analytics).

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members



ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

الإرشاد والتوجية
Guidance and counseling

. إعداد قيادات أكاديمية لنتكون موجهات ومرشدات•
Preparing academic leaders to be guides and 

mentors.
.مهارات التوجية الأكاديمي للطالبات الموهوبات•

Academic guidance skills for talented students.

برامج دولية 
International programs

. شراكات بحثية أو تعليمية دولية•
International research or educational partnerships.

.حضور مؤتمرات أو دورات أو ورش عمل دولية•
Attending international conferences, courses or 

workshops.
(إن وجدت)زيارات أكاديمية •

Academic visits (if it's available)

ساعات4
4 hours

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members



تطوير الأداء في المجال التعليمي
Developing Performance  in  the  Educational Field



ساعات3
3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

تصميم أساليب تقييم إبداعية
Designing  

Creative
evaluation methods

Active learningالتعلم النشط •
Modern teaching methodsأساليب تدريس حديثة •

استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة
في التعليم 

Using  modern   technology
in education

.  مقدمة حول أهمية التكنولوجيا في التعليم•
Introduction to the importance of technology in 

education.
.أهم أدوات وتقنيات التكنولوجيا التعليمية الحديثة•

The most important tools and techniques of modern 
educational technology

.  استراتيجيات فعاله لاستخدام التكنولوجيا في التعليم•
Effective strategies for using technology in education.

.  انشطة تطبيقية•
Practical activities.

قياس نواتج التعلم والاستفادة من 
نتائج القياس فـــي تحسين الـمقرر 

Measuring learning outcomes 
and   using  the  measurement 
results to improve the course

كيفية قياس نواتج التعلم•
How to measure learning outcomes

مفهوم نواتج التعلم •
Learning outcomes concept

أهمية نواتج التعلم•
The importance of learning outcomes

ساعات4
4 hours

ساعتين
2 hours

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members



التعليم عن بعد
Distance Education



ساعات4
4hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

إنشاء محتوى تعليمي في اليوتيوب 
Create  educational  content 

on YouTube

كيفية إعداد مناهج التعليم الالكتروني •
•How to prepare e-learning curricula
التطبيق العملي واختبار مهارات الأعضاء •
•Practical application and testing of members' 

skills. 

(  سيةتأسي)التعليم باستخدام البلاك بورد 
Teaching      using     Blackboard 

( basic level)

Blackboard skillsمهارات استخدام البلاك بورد •
رفع الملفات والواجبات والاعلانات ومصادر التعلم للطالبات•
•Upload files, assignments, announcements and 

learning resources for students

Create testsبناء الاختبارات •

طـــــرق تنظيم المــــلفــات وأرشفتها 
Ways to arrange and archive 

files

التعريف بالتصميم والعناصر الأساسية في إعداد وتنفيذ•
.الإعلانات والبوسترات

Explaining the design and basic elements in preparing 
and implementing advertisements and posters.

ساعتين
2 hours

ساعات3
3 hours

ةأعضاء الهيئة التعــــليمي
Faculty Members

يةأعضاء الهيئة التعــــليم
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



التحول الرقمي
Digital transformation



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

ساعات72
72 hours

ادة الاستراتيجيات والقي: التحول الرقمي
.في العصر الرقمي

Digital Transformation: 
Strategies and Leadership 

in the Digital Age

• Digital transformation : what truly matters.
ماهو المهم فعلا؟: التحول الرقمي

• Emerging technologies and change 
management.

.التقنيات الناشئة وإدارة التغيير
• Digital leadership and change management. 
. القيادة الرقمية وإدارة التغيير

• Customer-Driven digital transformation.
.التحول الرقمي القائم على خدمة العملاء
• Business Model innovation and corporate 

Entrepreneurship.
. ابتكار نماذج الأعمال وريادة الأعمال المؤسسية

• Digital transformation strategy and competing 
in the digital age

.استراتيجية التحول الرقمي و المنافسة في العصر الرقمي

• Business and IT 
professionals. 

• Managers and 
emerging leaders

• Aspiring digital 
transformation 
leaders

• Technology and 
innovation 
knowledge seekers. 

سياسة استخدام الذكاء 
الاصطناعي التوليدي 

Generative AI Use Policy

سياسة استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي في جامعة •
 Generative AI Policy at.الأميرة نوره بنت عبد الرحمن

PNU
 Ethical and security.الضوابط الأخلاقية والأمنية•

controls.
. الأدوار والمسؤوليات عند استخدام الذكاء الاصطناعي•

Roles and responsibilities when using artificial 
intelligence.

ساعات3
3 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



ساعات3
3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

قيادة أمناء المكتبات في عالم الذكاء 
الإصطناعي

Leading Librarians in the World 
of Artificial Intelligence

.وجيةمرونة المكتبات وقدرتها على التكيف مع التغيرات التكنول•
The flexibility of libraries and their ability to adapt to 

technological changes.
 Activating the use ofتفعيل استخدام الذكاء الاصطناعي •

artificial intelligence

استخدام الــــذكاء الاصطناعي التوليدي
The use of generative artificial 

intelligence

توظيف الذكاء الاصطناعي التوليدي في  التدريس•
•Employing Generative Artificial Intelligence in 

Teaching
لمأهم استخدامات تقنيات الذكاء الاصطناعي في التعليم والتع•
•The most important uses of artificial intelligence 

technologies in education and learning. 
.  تحديات وحلول في عالم الذكاء الاصطناعي  التوليدي•
•Challenges and solutions in generative artificial 

intelligence.

•ChatGPT- 4

استخدام الــــــــذكاء الاصطناعي 
فـــــــي الـــــــبـــــــــــحث العلمي
Using artificial intelligence

in scientific research

 Introduction to Artificial.مقدمة للذكاء الاصطناعي•
Intelligence.

.  تطبيقات الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي•
Applications of artificial intelligence in scientific 

research.
.  أدوات الذكاء الاصطناعي المساعدة في البحث العلمي•

Artificial intelligence tools to assist scientific 
research.

. التحديات والأخلاقيات•
Challenges and ethics.

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

ةأعضاء الهيئة التعــــليمي
Faculty Members

ةأعضاء الهيئة التعــــليمي
Faculty Members



أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

تحليل الــــــبيانات
Data Analysis

وتحسين التعليم الجامعات  Big Dataتحليل البيانات الكبيرة •
وفاعلية تحليل البيانات في التوظيف الدولي 

Big Data Analysis and Improving Education 
Universities and the Effectiveness of Data Analysis in 
International Recruitment

البيانات الضخمة وتحديد الأهداف المهنية•
Big Data and Career Goal Setting

ســمـــــارت شيت
Smart sheets

.مقدمة عن ىسمارت شيت•
Introduction to Smartsheet

. إنشاء ورقة وإدارتها•
Creating & Managing a Sheet

.التعاون والمشاركة•
Collaboration & Sharingلوحات المع•
. لوحات والتقارير•

Dashboards & Reporting

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



استثمار إنترنت الأشياء
(loT)  في التعليم

البيانـــات الضـــخمة 
Big Data) )وطرق معالجتها

الحوسبة السحابية 
(Cloud computing)

Internet of Things (IoT) 
Investment in Education

Big Data and Processing 
Methods

يمنظام إدارة السلامة من خلال نشر إنترنت الأشياء في التعل•
Safety Management System Through Deployment 
of IoT in Education

خصائص  إنترنت الأشياء في التعليم•
Characteristics of the Internet of Things in 
Education. 

.  كفاءة العمل باستخدام إنترنت الأشياء في التعليم•
Efficiency of work using Internet of Things in 
education.

الاتصال وإنترنت الأشياء في التعليم•
Communication and Internet of Things in Education. 

البيانات الضخمة ومجالات تطبيقها•
Big Data and its Application Areas

وتحسين التعليم  (Big Data)تحليل البيانات الضخمة•
Big Data Analysis and Improving Education

ارتحليل البيانات الضخمة لتحسين عملية صنع القر•
Big Data Analysis to Improve Decision Making

مكونات الحوسبة السحابية•
Cloud Computing Components

الخدمات السحابية المختلفة•
Various cloud services

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الطباعة ثلاثية الابعاد
(3D printing) 

تصـــمـــيم المحتوى 
التعليمي الرقمي المتا 
للطلاب عبر الإنترنت

تفعيل ومميزات 
تطبيق لايف بوكس

Designing digital educational 
content available to students 

online

Activation and features of 
the Live Box application

ساعات3
3 hours

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

أساسيات التصميم والنمذجة والطباعة ثلاثية الأبعاد•
Fundamentals of 3D Design, Modeling and Printing

بعادالنظرية المكثفة والتطبيقات الواقعية للطباعة ثلاثية الأ•
Intensive theory and real-world applications of 3D 
printing.

ثية تحليل مشكلات العالم الحقيقي وحلها من خلال الطباعة ثلا•
.  الأبعاد

Analyze and solve real-world problems with 3D 
printing.

.مبادئ تصميم المحتوى التعليمي الرقمي•
Principles of designing educational content digital

. استخدام البرمجيات المختلفة في التصميم•
Use of different software in design.

Liveboxخدمة لايفبوكس • service
استخدام لايفبوكس للتخزين•

Use LiveBox for storage.
استخدام لايفبوكس للاستبيان•

Use Livebox for Survey. 

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أساسيات الأمن السيبراني والتحصين
(المبتدئ) الرقمي

Cybersecurity and Digital 
Immunization Basics (Beginner)

أساسيات الأمن السيبراني والتحصين
(المتقدم)الرقمي

Cybersecurity and Digital 
Immunization Fundamentals 

(Advanced)

.الأمن السيبراني و أهميته•
Cybersecurity and its importance.

. أنواع التهديدات السيبرانية•
Types of cyber threats.

.  أمن الأنظمة والتطبيقات•
Systems and applications security.

.  الفرق بين الأمن السيبراني و أمن المعلومات•
The difference between cybersecurity and 

information security.
.Cryptography basics. أساسيات التشفير•
.  التشفير المتماثل وغير المتماثل•

Symmetric and asymmetric encryption.

 Intrusion Detection.(IDS)انظمة كشف التسلل •
Systems (IDS).

 Cyber incident.الاستجابة للحوادث السيبرانية•
response.

.استعادة الأنظمة بعد الاختراق•
•Recovering systems after a hack.
.GDPR, and  NCA regulationsخصوصية البيانات•
, Authenticationالمصادقة) إدارة الهوية والوصول•

(التحكم في الوصول, Authorizationالترخيص
. القوانين المحلية والدولية في الأمن السيبراني•

Local and international laws on cybersecurity.

ساعتين
2 hours أعضاء الهيئة التعــــليمية

Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الجودة والاعتماد الأكاديمي
Quality and academic accreditation



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

مــؤشرات الأداء وقــيــاس الجودة 
Performance indicators 

and quality measurement

.المفاهيم الأساسية للجودة ومؤشرات الأداء•
Basic concepts of quality and performance indicators

.Types of KPIs.أنواع مؤشرات الأداء الرئيسية•
 Formulate performance.صياغة مؤشرات الأداء بفاعلية•

indicators effectively.
 Quality measurement and.أدوات قياس الجودة وجمع البيانات•

data collection tools.
 Performance indicators in. مؤشرات الأداء في اتخاذ القرار•

decision making.

مية متطلبات الجودة لعضو الهيئة التعلي
Quality requirements for 

a faculty member 

 Introduction to the.مقدمة في جودة التعليم العالي•
quality of higher education.

 Academic.المتطلبات الأكاديمية لعضو هيئة التدريس•
requirements for faculty members.

.Professional requirements.المتطلبات المهنية•
 Scientific research and.البحث العلمي وخدمة المجتمع•

community service.

إجراء المقارنات للمؤسسات والبرامج 
Making      comparisons   for 
institutions      and programs 

 The importance of.أهمية المقارنات المرجعية•
benchmarking.

.Types of benchmarking.أنواع المقارنات المرجعية•
 Benchmarking.خطوات تنفيذ المقارنة المرجعية•

implementation steps.
 Data collection tools and. أدوات وأساليب جمع البيانات•

methods.

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

قــــيـــــاس نواتج التعلم
Measuring learning

outcomes

امج قياس نواتج تعلم المقرر وتطويره بما يتفق مع أهداف البرن•
.  الأكاديمي العام

•Measuring course learning outcomes and 
developing them in line with the objectives of 

the general academic program.

تـــــــــــأهيل المراجع الأكاديمي 
Qualification of academic 

reviewer

.Academic reviewer duties.مهام المراجع الأكاديمي•
المهارات الأساسية في مراجعة وضمان جودة البرامج •

.  والمؤسسات
Basic skills in reviewing and ensuring the quality of 

programs and institutions.
.كتابة التقارير وتحليل الأدلة•

Writing reports and analyzing evidence.

ساعات4
4 hours

مديرات البرامج
Program Managers

المراجعات الداخليات
Internal Auditors 

امأعضاء لجان البرامج بالأقس
Department Program 
Committee Members

أعضاء هيئة التدريس
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

إعداد توصيف وتقـــريــر المقرر 
ق تطبي" / "باللغة العربية"ومراجعته 

".عملي

إعداد توصيف وتقـــريــر المقرر 
" / باللغة الإنجليزية"ومراجعته 
".تطبيق عملي"

Preparing and reviewing 
the course description and 

report (in Arabic) / 
“practical application”.

Preparing and reviewing 
the course description 
and report ( “Practical 

application”. 

.إعداد توصيف المقرر وفق النموذج المعتمد•
Preparing the course description according to the 
approved model.

.إعداد تقرير المقرر وفق النموذج المعتمد•
Preparing the course report according to the 
approved form.

ساعات5
5 hours

إعداد الدراسة الذاتية
Preparing a self-study 

.Self-study procedures. إجراءات الدراسة الذاتية•
.استخدام مقاييس التقويم الذاتي•

Use of self-assessment scales.
.كتابة تقرير الدراسة الذاتية•

Writing a self-study report.

ساعات8
8 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



مواصفات وتقارير دورات 
NCAAA

NCAAA Course 
Specifications and 

Reports

تحليل البيانات والاستـــــبــــــانـات
واستخدام نتائجها لضمان الـجودة 

والــــتحسين المستمر
Analyzing data and 

questionnaires and using their 
results to ensure quality and 

continuous improvement.

التعرف على استبانات عمادة ضمان الجودة والاعتماد •
.الأكاديمي

Learn about the questionnaires of the Deanship of 
Quality Assurance and Academic Accreditation.

.كيفية تطبيق وتفعيل استبانات الجودة•
How to apply and activate quality questionnaires.

ين كيفية الاستفادة من نتائج استبانات الجودة في التحس•
.المستمر للجودة

How to use quality survey results for continuous 
quality improvement.

استخدام نظام الجودة الالكتروني في تعبئة ومتابعة •
.الاستبانات

Using the electronic quality system to fill out and 
follow up on questionnaires

. ودورتهوأهميتهالتوصيفهدف •
Specifications’ Aim, Significance and Course Cycle.

.كيفية كتابة توصيف المقرر الدراسي•
How to write a Course Specs.

.  التعريف والأهمية: نظرة عامة على تقرير المقرر الدراسي•
Overview of the Course Report: Definition and 
Significance

. كيفية كتابة تقرير المقرر الدراسي•
How to write a Course Report

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



مقدمة إلى تطبيق الجودة 
الـــشــــامــلــة 

التخطيط للاعتماد

Introduction to Applied of 
Total Quality

Planning for accreditation

ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي, وأنواع الاعتماد •
.الأكاديمي

Quality assurance and academic accreditation, and 
types of academic accreditation.

.متطلبات الاعتماد الأكاديمي البرامجي•
Programmatic academic accreditation 
requirements.

.معايير الاعتماد الأكاديمي البرامجي•
Programmatic academic accreditation standards.

 Preparing the. إعداد الخطة التشغيلية للاعتماد•
operational plan for accreditation.

.متابعة الخطة التشغيلية وتنفيذها•
Follow up and implement the operational plan.

 How to submit to. آلية الرفع لمركز الإعتماد•
accreditation center.

.  التعريف بمنظومة الجودة الشاملة•
Learn about the total quality system.

.متطلبات الجودة في مرحلة التخطيط•
Quality requirements during planning stage.

.متطلبات الجودة في مرحلة التنفيذ•
Quality requirements at the implementation stage.

.متطلبات الجودة في مرحلة الفحص•
Quality requirements at the inspection stage.

.متطلبات الجودة في مرحلة التطوير•
Quality requirements in the development phase.

.Close the quality circle.إغلاق دائرة الجودة•

ساعات4
4 hours

ساعات3
3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Membersتــعقد

مـرتين
بالسنة



إعداد توصيف البرنامج 
وتــقـــريـــــره السنوي

تطبيق عملي

Preparing the program 
description and its annual 

report 

Practical application

• First day اليوم الأول
Practical applications and activities on how to 
prepare the program’s message, objectives and 
learning outcomes.
تطبيقات وأنشطة عملية حول كيفية إعداد رسالة البرنامج 
.وأهدافه ومخرجاته التعليمية
Practical applications and activities on the 
curriculum, admission and student support.
تطبيقات وأنشطة عملية حول المنهج الدراسي والقبول ودعم 
.الطلاب
Practical applications and activities to ensure 
program quality.
.تطبيقات وأنشطة عملية لضمان جودة البرنامج

• Day 2 اليوم الثاني
Practical applications and activities on statistics.
.تطبيقات و أنشطة عملية في الإحصاء
Practical applications and activities on program 
evaluation and performance indicators.
.تطبيقات و أنشطة عملية في تقييم البرنامج ومؤشرات الأداء
Challenges and difficulties facing the program
.التحديات والصعوبات التي تواجة البرنامج
Practical applications and activities on the program 
development plan.
.تطبيقات و أنشطة عملية في خطة تطوير البرنامج

ساعة20
20 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



إعداد خطة قياس 
خـصــــائص الخريج

إعداد الدراسة الذاتية مكرر

Preparing a plan to 
measure graduate 

characteristics

Preparing a self-study

اعداد ممارس جودة

. التعريف بالدراسة الذاتية ومتطلباتها•
Learn about self-study and its requirements.

.التعريف بالمعايير ومحكاتها•
Learn about standards and their criteria.

.آلية جمع الأدلة وأرشفتها•
How to collect and archive.

.إعداد وثيقة مقاييس التقويم الذاتي•
Preparing a self-assessment scales document.

.صياغة الدراسة الذاتية في صورتها النهائية•
Formulating the self-study in its final form.

.التعرف على خصائص الخريجين وأهمية تحديدها•
Learn about graduate characteristics and the 
importance of identifying them.

.ربط خصائص خريجي البرنامج برسالة الجامعة والبرنامج وأهدافه•
Linking the graduate characteristics of the program to 
the mission of the university and the program and its 
objectives.

.مطابقة خصائص خريج البرنامج مع خصائص خريج الجامعة•
Matching the characteristics of the program graduate 
with the characteristics of the university graduate.

.ربط خصائص الخريجين بمخرجات تعلم البرنامج•
Link graduate characteristics to program learning 
outcomes.

خرجات أدوات لقياس خصائص الخريجين المرتبطة بم(: معايير التقييم)•
.التعلم

(Rubrics) ,tools for measuring graduate characteristics 
related to learning outcomes (Rubrics). 

.نموذج قياس خصائص الخريجين القائم على معايير التقييم•
• Rubrics-based graduate characteristics 

measurement model.

ساعات8
8 hours

ساعة12
12 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



إعـــــداد الـــخـــــطة 
التشغيلية ومتابعتها

نـــــــواتـــــج التعلم 
للبرنامج الأكاديمي

Preparing and following 
up on the operational plan

Academic Program
Learning Outcomes

ساعات6
6 hours

ساعة20
20 hours

.  بناء التصوير الاولي لنواتج التعلم•
Building an initial vision of learning 
outcomes

.  قياس نواتج التعلم•
Measuring learning outcomes.

تحديد الأهداف التشغيلية•
•Identify operational objectives
تطوير الاستراتيجيات والخطط•
•Develop strategies and plan

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



التمـــيز المؤسسي 
ساعات6في التعليم والتعلم

6 hours Institutional Excellence in 
Teaching and Learning

ة مبدأ تحسين جودة العملية التعليمية عندما تتبنى المؤسس•
تعمـــل علـــى تحســـين جـــودة الخـــدمات التعليميـــة , التميـــز 

والمنتجــات التعليمــة التــي تقــدمها مــن خــلال تحســين جــودة 
. العملية التعليمية

Improving the quality of the educational process 
when the institution adopts the principle of 
excellence, it works to improve the quality of 
educational services and educational products, it 
provides by improving the quality of the 
educational process.

. تعزيز تجربة الطالبات وتعزيز فعالية عملية التعلم •
Enhancing the students’ experience and enhancing 
the effectiveness of the learning process. 

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

ممارس جودة
Quality Practitioner

ساعة32
32 hours

. مقدمة في الجودة و الإعتماد الأكاديمي•
Introduction to Quality and Academic 
Accreditation.

. الهيئات الوطنية والدولية للجودة•
National and International Quality Bodies.

. معايير الجودة المؤسسية•
Institutional Quality Standards.

. كتابة تقارير الجودة•
Writing Quality Reports.

.  قياس رضا المستفيدين وتحليل البيانات•
Measuring Beneficiary Satisfaction and Data 
Analysis.



ساعتين
2 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

طريقة قياس مؤشرات
البرامج الأكاديمية

How to measure academic 
program indicators

مؤشرات الأداء الرئيسية لبرامج الاعتماد الأكاديمي •
NCAAA

Key Performance Indicators for NCAAA 
Accreditation Programs

.قياس وتحليل مؤشرات الأداء الرئيسية للبرامج •
Measuring and analyzing key performance indicators 

for programs.
 Data sources and. مصادر البيانات وأمثلة عملية•

practical examples.
.استخدام نتائج المؤشرات لتحسين أداء البرامج الأكاديمية•

Using indicator results to improve the performance 
of academic programs.

.صحة بيانات المؤشرات وتأثيرها على اتخاذ القرار•
The validity of indicator data and its impact on 

decision-making.
.Discussion and questions. النقاش والأسئلة•

مديرات البرامج
Program Managers



البحث العلمي
Scientific research



ساعة20
20 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

مهارات استخدام قواعد البيانات
لأعــــداد الــــبــــحــــــــــــــــوث
Skills in using databases
to    prepare    research

.القدرة على البحث في قواعد  البيانات الأكاديمية•
Ability to search academic databases

.مهارات البحث الفعال داخل قواعد البيانات•
Effective database search skills

.  إدارة وتنظيم نتائج البحث•
Managing and organising search results.

. تقييم مصادر المعلومات وجودتها•
Evaluating information sources and their quality.

راع التعريف بـــإجراءات تسجيل براءة الاخت
Learn about Patent registration 

procedures

إجراءات التسجيل•
•Registration procedures
أنواع براءات الاختراع•
•Types of patents

الــــــــــمـــــلــــكية الـــــفكرية
Intellectual property( IP)

•Intellectual property (IP) low
الحماية في الملكية الفكرية•
•Protection in intellectual property

ساعتين
2 hours

ساعات2
2 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



دورات تطوير الأداء في مجال البحث العلمي 

التحليل الاحصائي باستخدام 
SPSS

التحليل الإحــــصــــائـــــي 
الوصفي والرسوم البيانية

مهارات استخدام قواعد 
البيانات لإعداد البحوث

Descriptive statistical 
analysis and graphics

Statistical analysis 
using SPSS

Database skills for 
research preparation

مفهوم الإحصاءات الوصفية وانواعها•
The concept of descriptive statistics and its types

.Totals and percentages. المجاميع والنسب المئوية•
 Measures of central. مقاييس النزعة المركزية•

tendency.
.Dispersion measures. مقاييس التشتت •
.Preparing frequency tables. إعداد الجداول التكرارية•
.Create charts.إنشاء الرسوم البيانية •

التعرف بمهارات البحث في مصادر المعلومات الالكترونية •
Learn the skills of searching electronic information 
sources

 Learn about searchالتعرف على محركات البحث •
engines

كيفية اختيار قواعد المعلومات المطلوبة •
How to choose the required information bases

وتعريف المتغيرات (  SPSS)أساسيات برنامج •
SPSS Basics and Definition of Variables

معالجة البيانات وكيفية التعامل معها •
Data processing and handling

 Statisticalالوصف الاحصائي ومقاييس الإحصاء •
description and statistical measures

TT sample testاختبار العينة •
مية الارتباط البسيط وادراج الرسوم البيانية للمتغيرات الاس•

والكمية 
Simple correlation and graphing of nominal and 
quantitative variables

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

Performance development courses in the field of scientific research

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الجلسات الحوارية بالكليات 

(  إدارة فرق العمل)جلسة حوارية

جــلــــسة حــــــوارية
في التعليم والتعلم

Dialogue session(Team 
management).  

Dialogue session in 
education and learning

Panel discussionحلقة نقاش •
brainstormingعصف ذهني •
knowledge transferنقل معرفة •

Panel discussionحلقة نقاش •
brainstormingعصف ذهني •
knowledge transferنقل معرفة •

ساعتين
Two hours

ساعتين
Two hours

College Dialogue Sessions

مرات 4تعقد 
بــــالـــســـنة

تعقد مرتين
بــــالـــســـنة

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



القيادة الاشرافية
Supervisory Leadership



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

الــذكاء العاطفي للـــقيـادة الناجحة 
Emotional   intelligence

for successful leadership

.الوعي الذاتي والمهارات الإجتماعية•
Self-awareness and social skills.

.  الذكاء العاطفي في المواقف القيادية•
Emotional intelligence in leadership situations.

.  تطوير الذكاء العاطفي عمليا•
Developing emotional intelligence practically.

إدارة فــــــرق العمل 
Managing teams

.Effective team building. تكوين الفريق الفعال•
 Leader skills in team. مهارات القائد في إدارة الفريق•

management.
.  التعامل مع التحديات والصراعات•

Dealing with challenges and conflicts.
.  تحفيز الفريق وبناء رو  العمل الجماعي•

Team motivation and teamwork building

التفويض الفعال واسناد المهام 
Effective delegation and 

assignment of     tasks

 The Basics of Effective. أساسيات التفويض الفعال•
Delegation

Delegation process steps. خطوات عملية التفويض•
. مهارات التواصل والتوجية أثناء التفويض•

Communication and guidance skills during delegation.
Monitoring and evaluation. المتابعة والتقييم •

ساعتين
2 hours

ساعات3
3 hours

ساعتين
2 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

الــقـــــــيادة الاستراتيجية  
Strategic leadership

.  مقدمة في القيادة الاستراتيجية•
Introduction to Strategic Leadership.

.صياغة الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية•
Formulating vision, mission and strategic objectives

.  تطوير الخطط الاستراتيجية وتنفيذها•
Develop and implement strategic plans.

التعامل مع ضغوط العمل
Dealing with stress

.مفهوم التوتر في بيئة العمل ومصادره•
The concept of stress in the work environment and its
source.

.العلاقة بين إدارة الوقت وضغوط العمل•
The relationship between time management and work 
stress.

.تقنيات إدارة ضغوط العمل•
Work stress management techniques.

إدارة النزاع في بيئة العمل
Conflict management

in the workplace 

.التعرف على مفهوم النزاع وطبيعته ومراحل تطوره•
•Identify the concept of conflict, its nature and 

stages of development.
.كيفية إدارة النزاع في بيئة العمل •

How to manage conflict in the workplace.
التعرف على استراتيجيات إدارة النزاع وأنواع ضغوط ومعوقات •

.العمل وكيفية التعامل معها
Learn about conflict management strategies, types 
of work pressures and obstacles, and how to deal 
with them.

ساعات4
4 hours

ساعتين
2 hours

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



مهام اللجان والعمل الإداري
Implementing committee tasks and Administrative work



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

السياسات والتميز المؤسسي 
Policies and institutional 

excellence

.  تصميم وتطوير السياسات الفعالة•
Design and develop effective policies.

. بناء ثقافة التميز المؤسسي•
Building a culture of corporate excellence.

قياس الأداء وتحسين العمليات•
Performance measurement and process 
improvement

.  التحديات والحلول في تطبيق السياسات•
Challenges and solutions in policy implementation.

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

الأخلاقيات العابرة للثقافات ومعايير 
النزاهة العالمية

Cross-cultural ethics and global 
integrity standards

. مقدمة في الأخلاقيات المهنية والعابرة للثقافات•
Introduction to Professional and Cross-Cultural 
Ethics.

.  الفروق الثقافية و أثرها على فهم السلوك الأخلاقي•
Cultural differences and their impact on 
understanding ethical behavior.

.  معايير النزاهة العالمية•
Global integrity standards.

.  بناء ثقافة مؤسسية قائمة على النزاهة والتنوع•
Building a corporate culture based on integrity and 
diversity.

ساعات4
4 hours

عامة 



المعتمدة من المؤسسة ) الشهادات الإحترافية
(العامة للـــــــــتــــــــــــدريب التقني والمهني

Professional Certificates(Approved by the General 
Organization for Technical and Vocational Training)



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أساسيات إنترنت الأشياء 
Internet Of Things Foundation

 The Cloud: الجهة المانحة
Credential Council )CCC) 

فهم أساسيات إنترنت الأشياء وكيفية دمجها مع الحوسبة •
.  السحابية والبيانات الضخمة

Understand the basics of the Internet of Things and 
how it integrates with cloud computing and big data.

2019شهادة إدارة قواعد بيانات أوراكل 
Oracle Database Administration 

2019 Certified Professional
ORACLE: الجهة المانحة

.تحديد و إدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات في المؤسسة•
Identify and manage IT risks in the organization.

. ضوابط أنطمة المعلومات والحفاظ عليها•
Information systems controls and maintenance.

لعالم إعداد المتخصصين في تكنولوجيا المعلومات للتهديدات في ا•
ر الحقيقي مع الأدوات ذات الصلة لتقييم وإدارة وتخفيف المخاط

. مع تزايد الأمثلة على إختراق البيانات
Preparing IT professionals for real-world threats with 
relevant tools to assess, manage, and mitigate risks as 

data breaches become more common.

معتمد في إدارة المخاطر ونظم 
CRISCالمعلومات

Certified in Risk and Information 
Systems Control CRISC

ISACA: الجهة المانحة

.  المهارات العملية لتكوين و إدارة قواعد بيانات أوراكل•
Practical skills to configure and manage Oracle 

databases.
 Installation, upgrades and. التثبيت والترقيات و التصحيح•

patching.
SQL .SQL programming skillsمهارات برمجة •
.  قاعدة البيانات وإدارة الشبكة و النسخ الاحتياطي والاسترداد•

Database and network management, backup and 
recovery.

ساعات4
4 hours

ساعات3
3 hours

ساعتين
2 hours

عامة

عامة

عامة



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

شهادة أخصائي ميكروسوف أوفيس 
MOS

Microsoft Office Specialist
Microsoft: الجهة المانحة

المعرفة والقدرة والمهارة على استخدام برامج مايكروسوف •
والاستفادة من كامل المزايا . أوفيس

Knowledge, ability, and skill in using Microsoft Office 
programs and taking full advantage of their features.

أخصائي مساعد تقنية المعلومات 
الذكاء -والاتصالات المعتمد من هواوي

الإصطناعي
Huawei Certified ICT Associate 

– AI
Huawei: الجهة المانحة

.أساسيات الحاسب والبرمجيات والشبكات والإنترنت•
Computer basics, software, networks and the Internet.

IC3الشهادة الدولية للحاسب والانترنت
Internet & Computing Core 

Certification IC3
Certiport: الجهة المانحة

فهم وتطبيق تقنيات الذكاء الإصطناعي باستخدام حلول •
Huawei

Understanding and applying AI technologies using 
Huawei solutions

. معالجة اللغة الطبيعية والتعرف على الصور, التعلم الآلي•
Machine learning, natural language processing and 

image recognition.

ساعات4
4 hours

ساعات3
3 hours

ساعتين
2 hours

عامة

عامة

عامة



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أساسيات الذكاء الاصطناعي
Artificial Intelligence Foundation

 The Cloud: الجهة المانحة
Credential Council )CCC)

ل فهم أساسيات الذكاء الإصطناعي وكيفية استخدامها لحل مشاك•
.  الأعمال الحقيقية

Understand the basics of AI and how to use it to solve 
real business problems.

.  مفاهيم الذكاء الاصطناعي والمصطلحات•
Artificial intelligence concepts and terminology.

 Artificial intelligence. هندسة الذكاء الإصطناعي•
engineering.

 Artificial intelligence. خوارزميات الذكاء الاصطناعي•
algorithms.

.Ethics of artificial intelligence. أخلاقيات الذكاء الإصطناعي•

Unityمطور ألعاب مساعد معتمد من 
Unity Certified Associate: Game 

Developer
Unity: الجهة المانحة

Blockchainالقدرة على تطوير تطبيقات •
على تهدف إلى تأهيل المحترفين للعمل في تطوير حلول مبتكرة تعتمد

Blockchainتقنية 
The ability to develop Blockchain applications aims to 
qualify professionals to work in developing innovative 
solutions based on Blockchain technology.

معتمدBlockchainمطور
Certified Blockchain Developer

EC-Council: الجهة المانحة

Unityتصميم وتطوير ونشر الألعاب باستخدام •
.وهي مخصصة لرفراد الذين يرغبون في منهة تطوير الألعاب, 

Design, develop, and publish games using Unity. This 
program is designed for individuals who want to 
pursue a career in game development.

ساعات4
4 hours

ساعات3
3 hours

ساعتين
2 hours

عامة

عامة

عامة



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

 Power BIمحلل
Pl 300: Power BI analyst

 Microsoft: الجهة المانحة
BIالقدرة على تصميم  وتطويرونشر حلول ذكاء الأعمال•

Power BIباستخدام 
Ability to design, develop, and deploy Business 

Intelligence (BI) solutions using Power BI
.  أخرىBIإنشاء لوحات تحكم وتقارير وحلول •

Create dashboards, reports, and other BI solutions.

محترف أدوبي في التصميم المرئي
Adobe Certified Professional in 

Visual Design
Certiport: الجهة المانحة

.  القدرة على إدارة البيانات و احكامها بشكل فعال•
Ability to manage and control data effectively.

. مبادئ وممارسات وتقنيات إدارة البيانات•
Data management principles, practices, and techniques.

(CDMP)محترف إدارة البيانات المعتمد 
Certified Data Management 

Professional (CDMP)
 DAMA: الجهة المانحة

. يالمهارات والمعرفة لتلبية متطلبات صناعة التصميم المرئ•
Skills and knowledge to meet the demands of the 

visual design industry.

ساعات4
4 hours

ساعات3
3 hours

ساعتين
2 hours

عامة

عامة

عامة



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

شهادة ممارس الأمن السيبراني
Cybersecurity Practitioner 

Certification CSX-P
ISACA: الجهة المانحة

ي من بناء وتقييم المهارات العملية للمارسين في الأمن السيبران•
خلال إختبار عملي قائم على الأداء في بيئة حقيقية لمحاكاة

.  التهديدات الأمنية
Building and assessing the practical skills of 

cybersecurity practitioners through a performance-
based practical test in a real-world environment that 

simulates security threats.

CSMمعتتمدScrumخبير 
Certified Scrum Master CSM

Scrum Alliance: الجهة المانحة

Pythonالقدرة الأساسية على البرمجة بلغة •
Basic Python programming skills

Pythonتعلم أساسيات برمجة •
Learn the basics of Python programming

.مستوى أول-مبرمج لغة بايثون معتمد
Certified Entry-Level Python 

Programmer (PCEP)
Python Institute: الجهة المانحة

Scrumفهم شامل لمبادئ ومنهجية •
A comprehensive understanding of Scrum principles 

and methodology
Daily Standups,Sprint, Backlogأدوات إدارة المشاريع مثل •

Project management tools such as Daily Standups, 
Sprint, and Backlog

ساعات4
4 hours

ساعات3
3 hours

ساعتين
2 hours

عامة

عامة

عامة



الدورات التدريبية القانونية
Legal training courses



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

المهارات القانونية لغير القانونيين 
Legal skills for non-legal

people

.Introduction to law. مقدمة في الثقافة القانونية•
.Basic principles of law. مبادئ القانون الأساسية•
.Rules and regulations. الأنظمة و اللوائح•

الـــــــــقــــرارات التنفيذية الإدارية
Executive Administrative 

Decisions

 Introduction to the.مقدمة عن نظام العقود الادارية•
administrative contracts system.

 Principles of competition. مبادئ المنافسات والمشتريات•
and procurement.

 Contracts and Procurementإدارة العقود والمشتريات •
Management

العقود الإداريـــة من واقع نظام
المنــــافـــــســـــــات والمشتريات
Administrative contracts
based on the competition
and procurement system

 Pillars of executive. أركان القرارت الإدارية التنفيذية•
administrative decisions.

.  أنواع القرارت الإدارية التنفيذية•
Types of executive administrative decisions

.  شروط صحة القرار الإداري•
Conditions for the validity of the administrative 

decision.

ساعات4
4 hours

ساعات3
3 hours

ساعتين
2 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



المجال الاقتصادي والمالي
Economic and financial



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

ريـــــــادة الاعـــــــــمال 
Entrepreneurship

 Introduction toمقدمة عن ريادة الاعمال •
Entrepreneurship

العناصر الرئيسية لنجا   ريادة الاعمال•
•Key Elements of Entrepreneurial Success
Business Modelنموذج العمل  التجاري •
 Characteristics of a successfulصفات المشروع الناجح •

project

الـــمـــــــــالية لغير الماليين 
Finance for

non-financial people

.Economic feasibility study. دراسة الجدوى الإقتصادية•
. تحليل السوق والجدوى الاقتصادية•

Market analysis and economic feasibility.
 Technical and operational. الجدوى الفنية والتشغيلية•

feasibility.
.Financial feasibility. الجدوى المالية•

جــــــدوى المشاريع الاقتصادية 
Project feasibility study

. تحليل القوائم المالية للمبتدئين•
Financial Statement Analysis for Beginners.

 Budget management and. إدارة الميزانية والتخطيط المالي•
financial planning.

 Cost analysis and decision. تحليل التكاليف واتخاذ القرار•
making.

 Basic concepts in. المفاهيم الاساسية في التمويل و الاستثمار•
finance and investment.

 Dealing with. التعامل مع التقارير المالية في بيئة العمل•
financial reports in a business environment.

ساعات3
3 hours

ساعات3
3 hours

ساعتين
2 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

التثقيف الــــــــــــــمالي
Financial education

. المفاهيم الأساسية في التثقيف المالي•
Basic Concepts in Financial Literacy

.Investing for beginners. الاستتثمار للمبتدئين•
. الوقاية من الاحتيال المالي والجرائم الالكترونية•

Prevention of financial fraud and cybercrime.
. التحديات المالية في الأزمات•

ساعتين
2 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



المجال الاجتماعي والمجتمعي
social and community



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

التــــــنـــميـــة الــــمــــســـتدامة 
Sustainable development

التعرف على التنمية المستدامة •
•Learn about sustainable development
مجالات التنمية المستدامة •
•Sustainable development areas
معايير تحقيق التنمية المستدامة •
•Standards for achieving sustainable development

 Introduction to.مقدمة في المشاريع التنموية•
Development Projects

.Project planning phase.مرحلة تخطيط المشروع•
.Preparing the project plan.إعداد خطة المشروع•
.  تنفيذ ومتابعة المشروع•

Project implementation and follow-up.

ادارة المشاريـــــــــع التنموية 
Management   of

development projects

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

تمكين المجتمع , نحو جامعة مستدامة
الجامعي لتحقيق أهداف التمنيمة 

المستدامة
.  يبالتعاون مع البنك السعودي البريطان

Towards a Sustainable 
University: Empowering the 

University Community to 
Achieve Sustainable 

Development Goals In 
collaboration with SAB Bank

 Introducing the. التعريف بأهداف التنمية المستدامة•
Sustainable Development Goals.

 Education for. التعليم من أجل التنمية المستدامة•
Sustainable Development.

.التمكين القيادي والإداري من أجل التنمية المستدامة•
Leadership and management empowerment for 

sustainable development.
 The role of students. دور الطلبة في تحقيق الاستدامة•

in achieving sustainability.
الابتكار والتكنولوجيا من أجل الإستدامة•

Innovation and technology for sustainability
:أنشطة مرافقة للبرنامج•
ورش عمل تفاعيلة لددمج مفاهيم الاستدامة في المقررات •

.  الدراسية
Interactive workshops to integrate sustainability 

concepts into curricula.
. تفعيل أسبوع الاستدامة الجامعي •

Activating the University Sustainability Week.

ساعات4
4 hours

عامة 



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

الحوكمة والتمكين وتنمية المستفيدين 
Governance, empowerment 

and beneficiary  development

.مفهوم الحوكمة وأهميته في العمل المؤسسي•
The concept of governance and its importance in 

institutional work
.فهم العلاقة بين الحوكمة والتمكين وتنمية المستفيد•

Understanding the relationship between 
governance, empowerment, and beneficiary 

development.
 Empowerment as an.التمكين كمنهج مؤسسي•

institutional approach.
.  استراتيجيات تنمية المستفيدين في ضوء الحوكمة•

Beneficiary development strategies in light of 
governance.

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



العلاج الجدلي السلوكي

العلاج بالمعنى

dialectical behavior 
therapy

Meaning therapy

مدخل نظري عن العلاج الجدلي السلوكي•
A theoretical introduction to dialectical behavior 
therapy. 

أهداف العلاج الجدلي السلوكي•
Goals of dialectical behavior therapy. 

المهارات المتضمنة في العلاج الجدلي السلوكي•
Skills involved in dialectical behavior therapy

الفنيات المستخدمة في العلاج الجدلي السلوكي•
Techniques used in dialectical behavior therapy

تطبيقات عملية على فنيات العلاج الجدلي السلوكي•
Practical applications of dialectical behavior 
therapy techniques. 

.مدخل نظري عن العلاج بالمعنى•
A theoretical introduction to logotherapy.

.Goals of meaning therapy.أهداف العلاج بالمعنى•
المهارات المتضمنة في العلاج بالمعنى•

Skills involved in logotherapy
. المشكلات والاضطرابات المناسبة للعلاج بالمعنى•

Problems and disorders suitable for meaning 
therapy.

.الفنيات المستخدمة في العلاج بالمعنى•
Techniques used in logotherapy.

تطبيقات عملية على فنيات العلاج بالمعنى•
Practical applications of the techniques of meaning 
therapy

ساعات5
5 hours

ساعات5
5 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



رأس المال النفسي

استراتيجيات التدخل المـبـكر 
للحالات النفسية 

برنامج القيادة التحولية
فــــي الصحة النفسية 

psychological capital 

Early intervention strategies 
for psychological conditions

Transformational 
Leadership Program in 

Mental Health

• Introduction to Psychological Capital
• The importance of psychological capital in our 

lives
• Components of psychological capital
• Ways to develop psychological capital

أهم استراتيجيات التدخل المبكر للحالات النفسية•
The most important early intervention strategies 
for psychological cases

طرق التدخل المبكر للحالات النفسية •
Early intervention methods for psychological 
cases. 

القيادة التحولية بالصحة النفسية •
A Transformational Leadership in Mental Health

أهداف القيادة التحولية •
Transformational leadership goals

ساعات5
5 hours

ساعات5
5 hours

ساعات5
5 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



إدارة الحالات النفسية 
في القاعات الدراسية 

الإسعافات النفسية الأولية 

الإسعافات الأولية لرمراض 
(الصرع ونحوها-السكري)المزمنة 

Managing psychological 
cases in the classroom

Psychological first aid

First aid for chronic diseases 
(diabetes, epilepsy, etc.)

. مقدمة في الإسعافات الأولية•
Introduction to first aid.

مساعدة مساعدة الناس في الوصول إلى المعلومات والخدمات 
.والدعم الاجتماعي

Helping people access information, services and 
social support

. لرمراض المزمنةالإسعافات الأولية•
First aid for chronic diseases.

. الأخطاء في الإسعافات الأولية•
First aid mistakes

ساعات5
5 hours

ساعات5
5 hours

ساعات5
5 hours

. كيفية التعامل مع الطالبات •
How to deal with students

إدارة الوقت•
Time management

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



نات مبادرة تفعيل وحدات إدارة البيانات وقياس الأداء في كيا
الجامعة

متقدمExcelتحليل البيانات باستخدام  
Advanced Data Analysis Using 

Excel

الفريق الإداري
Administrative team

ساعات4
4 hours 

الأساسية و أهم الدوال المستخدمة في  Excelمراجعة مفاهيم •
. تحليل البيانات

Review basic Excel concepts and the most important 
functions used in data analysis.

. لتلخيص البيانات(Pivot Tables)استخدام الجداول المحورية •
Use pivot tables to summarize data.

, تحليل الإنحدار)مثل Excelأدوات التحليل الإحصائي في •
(.التباين,المتوسطات

Statistical analysis tools in Excel, such as regression, 
mean, and variance analysis.

.  لاستيراد وتنظيف البياناتPower Queryاستخدام •
Use Power Query to import and clean data.

Initiative to activate data management and 
performance measurement units in university entities

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

كيفية تحليل البيانات لاتخاذ القرارات
How to analyze data to make 

decisions

 Data-driven decision)مفهوم القرار القائم على البيانات•
making

The concept of data-driven decision making. 
.  دورة حياة البيانات من الجمع حتى التفسير•

Data lifecycle from collection to interpretation. 
. أدوات وتقنيات تحليل البيانات النوعية والكمية•

Tools and techniques for analyzing qualitative and 
quantitative data. 

.  تحويل النتائج إلى إجراءات عمل قابلة للتطبيق•
Transforming results into actionable business 
processes. 

ساعتين
Two hours



نات مبادرة تفعيل وحدات إدارة البيانات وقياس الأداء في كيا
الجامعة

مؤشرات الأداء الرئيسية
KPIs

Key Performance Indicators 
(KPIs)

الفريق الإداري
Administrative team

ساعات4
4 hours 

.  مؤشرات الأداء الرئيسية و أنواعها•
Key performance indicators and their types.

.  الفرق بين المؤشرات والمقاييس والمعايير•
The difference between indicators, metrics, and 
standards.

.منهجية اختيار وتصميم مؤشرات الأداء•
Methodology for selecting and designing performance 
indicators.

.  الربط بين الرؤية والأهداف والاستراتيجية ومؤشرات الأداء•
Linking vision, objectives, strategy, and performance 
indicators.

 Applied models for. نماذج تطبيقية على مؤشرات أداء•
performance indicators.

Initiative to activate data management and 
performance measurement units in university entities

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

نويةتنمية مهارات إعداد وكتابة التقارير الس
Developing skills in preparing and 

writing annual reports

. الهيكل التنظيمي للتقرير السنوي•
Organizational structure of the annual report.

. جمع البيانات وتحليلها لأغراض التقارير•
Data collection and analysis for reporting purposes.

.  الوضو  و الإحترافية, المهارات الكتابية•
Writing skills, clarity, and professionalism.

 Digital tools for preparing. أدوات رقمية لإعداد التقارير•
reports.

. أمثلة وونماذج لتقارير جامعية سنوية ناجحة•
Examples and models of successful university annual 
reports.

ساعتين
Two hours



دورات مهنية تخصصية 
Professional Courses



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

صــــناعـــــــة الأفلام 
والــــرسوم المتحركة
Filmmaking and 

animation

انيميتادوبيالتعرف على برنامج •
•Learn about Adobe Animate

انيميتفهم الأساسيات المتعلقة ببرنامج أدوبي •
•Understanding the basics of Adobe Animate

تمكين المشاركين من إنشاء المشاريع وكذلك دمج مقاطع •
.والرسوم المتحركة, الرسوم البيانية, الصوت, الفيديو

•Enable participants to create projects as well as 
integrate videos, audio, graphics, and animations.

تمكين المشاركين من بناء مواقع مبتكرة, وكذلك تصميم •
.عرضاللافتات الجذابة, شرائح ومتصفحات الصور وكذلك قوائم ال

•Enable participants to build innovative websites, 
as well as design attractive banners, slides and 

image browsers, as well as display menus.

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

التصميم الجرافيكي
Graphic design4ساعات

4 hours

.فهم ما هو التصميم الجرافيكي •
Understand what graphic design is.

التعرف على انواع التصميم الجرافيكي•
Learn about the types of graphic design. 

م تعلم طريقة التعامل مع مختلف البرامج الخاصة بالتصمي•
.Illustratorالجرافيكي مثل الفوتوشوب و

•Learn how to use different graphic design 
programs such as Photoshop and Illustrator.

Digital journalism conceptمفهوم الصحافة الرقمية •
كيفية تحرير الخبر الالكتروني•

How to edit an electronic news

الصحافة الرقمية
Digital journalism ساعتين

2 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

ساعات4
4 hours

التفكير التصميمي
Design Thinking

 Design thinking. مفهوم التفكير التصميمي•
concept.

.أهمية التفكير التصميمي في عالم اليوم•
The importance of design thinking in today's 
world.

 Design thinking. مبادئ التفكير التصميمي•
principles.

.Design thinking stages.مراحل التفكير التصميمي•
.استخدام منهج التعاطف لفهم احتياجات المستخدمين•

Use an empathy approach to understand user 
needs.

.نتصميم نماذج أولية واختبارها مع مستخدمين حقيقيي•
Design prototypes and test them with real 
users.

.تطوير فكرة مشروع محوره المستخدم•
Develop a user-centric project idea.

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



التطوير المهني
Professional development



ساعتين
Two hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

ين البرنامج التدريبي لحديثي التعي
(عن بعد)من أعضاء الهيئة التعليمية

Training program for new 
employee's faculty members

ة عضو هيئة التدريس ورؤية المملك
2030

التقييم والتواؤم البناء

مقدمة في مفهوم زمالة التعليم 
والتعلم البريطانية

Faculty Member and Saudi 
Vision 2030. 

Assessment and 
constructive alignment. 

Introduction to the concept 
of the British Teaching and 

Learning Fellowship. 

ودور عضو هيئة التدريس في 2030التعريف برؤية المملكة •
تحقيقها

Overview of the Kingdom’s Vision 2030 and the 
role of faculty members in achieving it

 Belonging and nationalالانتماء والهوية الوطنية •
identity

بيقيةأساليب التقييم المختلفة والتقييم للمشاريع التط•
Different evaluation methods and assessment of 
applied projects

 Aligningموائمة التقييم مع مخرجات التعلم •
assessment with learning outcomes

التعرف على مفهوم زمالة التعليم والتعلم•
البريطانية 

Learn about the concept of the British Teaching and 
Learning Fellowship

إتاحة الفرصة في تطوير الممارسة والحصول على الزمالة •
Opportunity to develop practice and obtain 

fellowship

ساعة
One hour

ساعتين
Two hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



التعريـــف بنظام 
المكتبة الرقمية

21رن استراتيجيات التدريس في الق

تقييم الاداء الوظيفي 

Introduction to the 
digital library system 

Teaching Strategies in the 
21st Century

Job performance 
evaluation. 

كيفية استخدام المكتبة الرقمية •
How to use the digital library

أوقات العمل/ الاستعارة / التعرف على مرافق المكتبة •
Library Facilities / Borrowing / Opening Hours

التعريف بالقاعات التدريبية بالمكتبة •
Introduction to the library's training halls. 

طرق التدريس الحديثة في مجال التعلم•
Modern teaching methods in the field of learning

دمج التكنولوجيا في البيئة الصفية•
Integrating Technology into the Classroom 
Environment

احتياجات التعلم والتعليم وتوصيل المعلومة•
Learning, teaching and information delivery needs

قيادة الفصول والتعامل مع الطالبات•
Leading classes and dealing with students

تعريف عضو هيئة التدريس بآلية التقييم•
Explain to the faculty member the evaluation mechanism.

كيفية صياغة الأهداف وادخالها في النظام•
How to formulate goals and enter them into the system

التعريف بلائحة تقييم الأداء الوظيفي•
Learn about the job performance evaluation regulations

التعريف بنظام تسير والتطبيق العملي  •
Introduction to the Tayseer system and its practical 
application

التعريف بموقع الجامعة والتركيز على خدمات الأعضاء في موقع •
أعضاء هيئة التدريس

Introducing the university website and focusing on 
member services on the faculty members website

ساعات3
3 hours

ساعة
One hour

ساعة
One hour

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



متطلبات الجودة
الأكــــــــــاديمية

التعليم عن بعد تحديـــات وحلول

مــهارات استخدام البلاكبورد 
في التعليم

Quality Requirements 
Academy. 

Distance Education 
Challenges and Solutions. 

Blackboard skills in 
education. 

توضيح متطلبات الجودة•
Clarification of quality requirements

توصيف المقرر والخطة التدريسية•
Course Description and Teaching Plan

تقرير المقرر•
Subject Report

التدريسيportfolio ))ملف الإنجاز •
Teaching Achievement File (portfolio). 

التعريف بأساليب التعلم عن بعد•
Introduction to distance learning methods

مناقشة أساسيات نجا  التعليم عن بعد •
Discussing the basics of successful distance 
learning

تطبيق: التطبيق باستخدام عدد من الادوات الفعالة منها •
Zoom-Microsoft Teams-Collaborate Ultra

The application uses a number of effective tools, 
including Zoom - Microsoft Teams - Collaborate 
Ultra. 

Blackboard skillsمهارات استخدام البلاكبورد •
رفع الملفات والواجبات والاعلانات ومصادر التعلم للطالبات•

Upload files, assignments, announcements and 
learning resources for students

Create testsبناء الاختبارات •

ساعة
One hour

ساعتين
Two hours

ساعتين
Two hours

Topics الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



حـــقــــوق وواجبات 
عضو هيئة التدريس

الارشاد والـــدعـــــم الأكاديمي 
للطالبات

From academia to 
advisory, consulting skills 

for faculty members 

الـخدمة المجتمعية والشراكات 
الفعالة مع المجتمع

Rights and Duties of 
Faculty Member. 

Academic guidance and 
support for students. 

Collaboration between PNU-
PwC

Community service and 
effective partnerships 
with the community. 

ي حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس وآليات التعامل النظام•
مع الطالبات

Rights and duties of faculty members and 
mechanisms for regular dealings with students

التعرف بالإرشاد والدعم الأكاديمي للطالبات وأهميته•
Learn about academic guidance and support for 
students and its importance

• Consulting foundation for academia. 
• Strategic stakeholder engagement and influence. 
• Innovation and change management in higher 

education   

دور عضو هيئة التدريس في الخدمة المجتمعية •
The role of the faculty member in community 
service

مشاركة عضو هيئة التدريس في الخدمة المجتمعية•
Faculty member participation  to community 
service

ساعتين
Two hours

ساعتين
Two hours

ساعتين
Two hours

ساعتين
Two hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الخطة الاستراتيجية للجامعة 
والهيكل التنظيمي للجامعة 

تنمية الإبداع ودعــم المواهب 
في التعليم الجامعي

أســـاليب التعامل والتعليم 
لــــذوي الاحتياجات الخاصة

The University’s Strategic 
Plan and Organizational 

Structure. 

Developing creativity
and supporting talents in 

university education. 

Methods of dealing and 
teaching with special 

needs. 

عضو التعريف بالخطة الاستراتيجية للجامعة وكيف يساهم ال•
في تحقيقها

Learn about the university’s strategic plan and how 
the member contributes to achieving it

التعريف بالهيكل التنظيمي للجامعة •
Learn about the organizational structure of the 
university

.و سموق( أكس فاكتور )بعض مشاريع الجامعة •
Some of the university's projects (X Factor) and 
Samouq.

 Skills and levels ofمهارات ومستويات الابداع•
creativity

الاحتياجات النفسية للموهوبين•
Psychological needs of talented students 

ممارسات موصى بها في تنمية الإبداع ودعم المواهب•
Recommended practices for developing 
creativity and supporting talent. 

قادرة تأهيل عضو هيئة التدريس للحصول على كفاءات تربوية•
.على العمل بنجا  مع ذوي الاعاقة

Qualifying faculty members to acquire educational 
competencies capable of working successfully 
with people with disabilities.

تزويد عضو هيئة التدريس بقاعدة علمية واسعة بكافة •
.المسارات لذوي الإعاقة

Providing faculty members with a broad scientific 
base in all tracks for people with disabilities.

ساعتين
Two hours

ساعتين
Two hours

ساعتين
Two hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



استراتيجية
التعليم والتعلم 

الأنظمة  والـخدمات 
الالكترونية  بالجامعة 

Strategy Teaching 
and Learning. 

University's electronic 
systems and services. 

تحسين جودة العملية التعليمية •
Improving the quality of the educational process

تطوير البرامج والخطط الدراسية •
Developing curricula and study plans

تشجيع التميز في التعليم والتعلم •
Promoting excellence in teaching and learning

: شر  وتطبيق عن أهم الأنظمة الالكترونية بالجامعة •
Explain and apply the most important electronic 
systems at the university:

Taraslنظام تراسل ﮲ System
e-mailالبريد الالكتروني ﮲
Tyseerنظام تيسير ﮲ System
Learning Managementإدارة التعلم ﮲
Smart bagالحقيبة الذكية ﮲

ساعتين
Two hours

ساعة
One hour

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

في استراتيجات تدريس اللغة الإنجليزية
التعليم الجامعي

Strategies for Teaching English 
in Higher Education.

.الاستراتيجيات الفعالة لتدريس المهارات اللغوية•
Effective strategies for teaching language skills

. التدريس الجامعي التفاعلي•
Interactive university teaching. 

.التقنيات الحديثة في تعليم اللغة الإنجليزية•
Modern technologies in English language teaching. 

.  تحسين ممارسات التدريس الجامعي.
Enhancing university teaching practices.

ساعتين
2 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

ساعات4
4 hours إدارة البيانات

Data management

Data typesأنواع البيانات 
Data Governanceحوكمة البيانات 
Data qualityجودة البيانات 

Database managementإدارة قواعد البيانات 
Data security and protectionأمن البيانات وحمايتها 

Data integrationتكامل البيانات 
 Data Analysis andتحليل البيانات وإعداد التقارير

Reporting
ناعي الاتجاهات الحديثة في ادارة البيانات ويتضمن الذكاء الاصط

. يةالبيانات الضخمة و البيانات السحاب, في تحليل البيانات
Data, Big Data and Cloud Data

إدارة البيانات باستخدام 
Data fabric , Data Mesh 

عامة

إدارة البيانات
Data management



الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

ساعات4
4 hours

إدارة المخاطر
Risk management

إدارة المخاطر المؤسسية•
Enterprise Risk Management

أهداف عملية المخاطر في المنشاءات •
Objectives of the risk process in the 
establishments

.  مهام وحدة إدارة المخاطر•
Risk Management Unit Tasks.

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



أداة : فويس ثريد
للتعليم والتدريب

الارشاد الأكاديمي
)المهام والمسؤوليات) 

VoiceThread: A Tool for 
Education and Training

Academic advising
Duties and responsibilities

ورش مسجلة -محاضرات-تمكين المدربات من إعداد تدريب•
 Enabling–ثريد الفويسوتفاعلية باستخدام برنامج 

trainers to create recorded and interactive 
training sessions/workshops/semin

•ars using Voice Thread

التعريف بنظم ولوائح الدراسة للطالب•
• Introducing the school system and regulations to 

the student
الارشاد في اختيار التخصص للطالب•

• Guidance in choosing a major for the student

التوعية الأكاديمية•
• Academic awareness

ساعات4
4 hours

ساعات3
3 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



عةدورات تدريبية للمنصات الإلكترونية الحديثة في الجام

دورة تدريبية لمنصة التدريب 
الإلكترونية الحديثة

دورة تدريب لمنصة الجودة 
الإلكترونية الحديثة

Modern e-training platform 
training course

Modern Electronic Quality 
Platform Training Course

ثة التدريب على استخدام منصة التدريب الإلكترونية الحدي•
.  ومعرفة خطواتها

Training on using the modern e-training platform 
and learning its steps.

ة التدريب على استخدام منصة الجودة الإلكترونية الحديث•
. ومعرفة خطواتها

Training on using the modern electronic quality 
platform and understanding its steps.

ساعات10
10 hours

ساعات10
10 hours

Training courses on modern electronic 
platforms at PNU

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

عامة

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



برنامج تهيئة أعضاء الهيئة التعليمية للعمل 
مع الطالبات ذوات الإعاقة

تطبيقات الــوصــــول الرقمي 
في الأجهزة اللوحية الذكية

 Wordالوصول الرقمي لملفات, 
PDF PowerPoint

ام تطبيقات الـوصول الرقمي في نظ
Blackboardالتعلم الالكتروني 

Digital Access Applications 
on Smart Tablets. 

Digital access to files, Word, 
PDF and PowerPoint. 

Digital Access Applications 
in E-Learning System 

(Blackboard ) 

ات التعرف على أســـاليب تحسين الـــوصــول الرقمي للــطالب•
ذوات الإعـــاقــــة فـي الأجهزة اللوحية الذكية

Learn about methods to improve digital access for 
students with disabilities on smart tablets

استخدام تطبيقات الــوصـول الرقمي من قبل طـــــالبــــات •
 Word PDF ,PowerPointذوات الإعـــاقة لملفات, 

لتحسين جــــودة وصـولهــن
Use of digital access applications by students with 
disabilities for Word, PDF, and PowerPoint files to 
improve the quality of their access

كيفية استخدام أدوات الـــوصول الرقـمي المتوفرة فـــي •
نــظـــام الــبــــلاكبـــــورد والتطبيقات لمساعدة الـخاصة 

بــالطالبات ذوات الإعاقة
How to use Blackboard digital access tools and 
applications to assist students with disabilities

ساعات3
3 hours

ساعات3
3 hours

ساعات3
3 hours

Program to prepare faculty members to work
with students with disabilities

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



التصميم الشامــل في التعليم 
وتطبيقاته في التعليم العالي

أساسيات لغة الإشارة

ذوي الإعــــــاقة
حقائق ومفاهيم

Universal Design in Education 
and its Applications in Higher 

Education.

Sign Language Basics. 

People with Disabilities, 
Facts and Concepts. 

. مفاهيم لذوي الإعاقة•
Concepts for people with disabilities.

فــيـر تعزيــــز التنوع والشمولية فـــي البيئات التعليمية وتــو•
الـــدعــم والموارد الـــلازمة للطالبات ذوات الإعــــاقة في 

الــــوصــــول إلــــى التعليم
Promote diversity and inclusion in educational 
environments and provide the necessary support 
and resources for students with disabilities to 
access education.

مـــفــهوم لـــغة الإشـارة وأهميتها فـي التواصل مع •
الأشــخـاص ذوي الإعــــاقة

The concept of sign language and its importance in 
communicating with people with disabilities

.كيفية التواصـــل الفعال مـــع الأشخاص  ذوي الإعاقة•
How to communicate effectively with people with 
disabilities

ساعات3
3 hours

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

ساعات3
3 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



التعريف بخدمات وحـــــدة مـــــساندة 
الطالبات ذوات الإعـــــاقــــــــــــــة في 
جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

فة استراتيجيات تنمية مهارات الوظي
اقةالتنفيذية للمتعلمين ذوي الإع

صعوبات التعلم, اضطراب طيف )
التوحد, اضطراب تشتت الانتباه 

(وفرط الحركة

Introduction to the services 
of the Support Unit for 

Students with Disabilities at 
Princess Nourah bint 

Abdulrahman University. 

Strategies for Developing 
Executive Function Skills 
for Different Learners 
(Learning Disabilities, 
Autism Spectrum Disorder, 
ADHD)

يذيـــة الـتعرف على استراتيجيات تنمية الـمهارات الوظيفة التنف•
صعوبات )للمـتعلمين المختلفين 

التعلم, اضـطراب طيف التوحد, 
(.اضـطـراب تشتت الانتباه  وفرط  الحركة

Learn about strategies for developing executive 
function skills for different learners (learning 
difficulties, autism spectrum disorder, attention 
deficit hyperactivity disorder)

التنظيم الذاتي, ) تــــنــــمية مـــهـارات ما وراء المعرفية •
(الـدافـعية, إدارة الـــذات

Developing metacognitive skills (self-regulation, 
motivation, self-management)

أهم الخدمات التي تقدمها وحدة مساندة الطالبات ذوات 
الإعاقة

The most important services provided by the 
Support Unit for Students with Disabilities

ساعات4
4 hours

ساعة
One hour

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الطالبة ذات الإعاقة 
:  الحركية في الفصل الـدراسي

إرشــــادات واضاءات

ذوي الإعاقة بمؤسسات
:التعليـم الــــــعــــــــالي
التحديات وطرق التعامل

People with disabilities in 
higher education 

institutions: Challenges and 
ways of dealing with them

Student with a motor 
disability in the classroom: 
Instructions and insights. 

التحديات وطرق التعامل مع ذوي الإعاقة•
Challenges and ways of dealing with people with 
disabilities

كيفية التعامل مع الطالبات ذوات الإعاقة الحركية
How to deal with students with motor disabilities

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



ةخطة برنامج مبتعثات نورة لتعزيز الهوية الوطني
بالتعاون مع وحدة التوعية الفكرية

خطواتك للابتعاث والتميّز•

إجراءات إدارة الابتعاث

• Your steps to scholarship 
and excellence

Scholarship management 
procedures. 

(أمريكا, بريطانيا: )تجارب ابتعاث ناجحة)تهيئة المبتعثات •
• Preparing scholarship students (successful 

scholarship experiences: (America, Britain)

إختيار الجامعة والمشرف الأكاديمي•
Choosing a university and academic supervisor

التحديات والوصول للتفوق والنجا •
Challenges and achieving excellence and success

proposalطريقة كتابة خطة البحث •
How to write a research plan (proposal)

CVكتابة السيرة الذاتية •
Writing a CV

طرق الحصول على القبول في •
الجامعات واختيار المشرف الأكاديمي

Ways to get admission to universities and choose 
an academic supervisor

.التعرف على برنامج سفير وإجراءات إدارة الإبتعاث•
Learn about the Ambassador Program and 
procedures Scholarship Administration

ساعات3
3 hours

ساعات3
3 hours

Noura Scholarship Program Plan to Promote 
National Identity In collaboration 
with the Intellectual Awareness Uni

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



بناء الشخصية الوطنية 

التحصين الفـــكري للمهيئات 
للإبتعاث

د مهارات الاتصال الثقافي في بل
الابتعاث

Building national character. 

Intellectual fortification 
for those preparing for 

scholarships abroad. 

Cultural communication 
skills in the country of 

study. 

أهمية الشخصية الوطنية•
The importance of national character

مكونات الشخصية الوطنية•
Components of national character

تعزيز الشخصية الوطنية وتطوير القدرات البشرية•
Strengthening national character and developing 
human capabilities

مفاهيم في الوعي الفكري•
Concepts in intellectual awareness

2030رؤية المملكة •
Vision 2030

مهارات الاتصال والحوار•
Communication and dialogue skills

2023رؤية المملكة •
Vision 2023

ساعة
One hour

ساعتين
Two hours

ساعتين
Two hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



برنامج التميز في التعليم والتعلم
Excellence in Teaching and Learning Program



التميز الأكاديمي 
5الـــــمــــــعتمد 

AEP5

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

التميز الأكاديمي
6الــــــمــــــعتمد 

AEP6

ساعة32
32 hours

ساعة32
32 hours

Accredited 
Academic 
Excellence

Accredited 
Academic 
Excellence

ليم إطار المعايير المهنية في المملكة المتحدة  الخاصة بالتع•
.  العالي

UK Professional Standards Framework for Higher 
Education.

التعلم النشط والتعلم المقلوب•
Active learning and flipped learning

.التعلم القائم على المشكلات والتعلم التعاوني•
Problem-based learning and collaborative learning.

اء•  Assessment and constructiveالتقييم والتواؤم البنَّ
alignment

 Effective learningبيئات التعلم الفعالة •
environments

.  بين الواقع والمأمول: استراتيجيات التعليم والتعلم•
Teaching and learning strategies: between reality 
and hope

تحديات وحلول: التميز في التعليم والتعلم•
Excellence in Teaching and Learning: Challenges 
and Solutions. 

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



ة التهيئة للـــحصــول على الزمالة باللغـ
الإنجليزية الــــــمســـــار الســـــــــــريــع

التهيئة للــحـصول على الزمالة باللـغة
العـربــية الـــمــســـــار الســــــــــــريــع

Preparing for Fellowship
in English Fast Track

Preparing for Fellowship
in Arabic Fast Track

ساعة32
32 hours

ساعة32
32 hours

إعداد وتقديم ملف الزمالة •
Preparing and submitting the fellowship file

م المشاركة في النقاشات الاستراتيجية المهتمة بالتعلي•
.والتعلم 

Participate in strategic discussions on teaching and 
learning.

آخر التطورات في مجال التعليم والتعلم•
Latest developments in education and learning

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



ساعات5
5 hours

ساعات3
3 hours

كتابة الزمالة العليا
باللــغة الانجليزيـة

الزمــــالــــة فــي التعليم والتعلم 
ومــتطــلبات التقـــــــديــــم عليها

فئة زميل باللغة الانجليزية

الزمــــالــــة فــي التعليم والتعلم 
ومــــتـــــطــلبات التقـــديـم عليها 

فئة زميل باللغة العربية

ساعات3
3 hours

Writing a senior 
fellowship in English

Fellowship in Teaching and 
Learning and Requirements

Applying for Fellow Category 
in English

Fellowship in Teaching and 
Learning and Requirements

Applying for Fellow Category 
in Arabic 

إطار المعايير المهنية•
Professional Standards Framework

الزمالة وفئاتها•
Fellowship and its categories

مميزات الحصول على الزمالة•
Benefits of Fellowship

متطلبات الحصول على الزمالة•
Fellowship Requirements

كيفية كتابة ملف الزمالة والتقديم عليها•
How to write and apply for a fellowship

إطار المعايير المهنية•
Standards Framework. Professional

 Senior Fellowshipمتطلبات الزمالة العليا •
Requirements

.  كيفية كتابة ملف الزمالة العليا والتقديم عليها•
How to write and apply for Senior Fellowship.

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



أداة في : فويس ثريد
التـــعــــليم والتقييم

التعلم المقلوب

التقييم والتواؤم البناء

Voice Thread: A Tool in 
Education and Assessment 

flipped learning

Assessment and 
constructive alignment

مرتكزات التعلم الافتراضي•
Virtual Learning Pillars

أداة الفويس ثريد ووظائفها•
Voice Thread Tool and Its Functions.

استخدام الفويس ثريد في التعليم والتعلم والتقييم•
Using Voice Thread in Teaching, Learning and 
Assessment. 

Activate voice threadتفعيل الفويس ثريد •

م استراتيجيات التعلم المقلوب والفائدة العائدة على تعل•
.الطالبات من التعلم المقلوب

Flipped learning strategies and the benefits of 
flipped learning on students’ learning.

 Effective design for. التصميم الفعال للتعلم المقلوب•
flipped learning.

.ممارسات توظيف التعلم المقلوب•
Flipped learning employment practices.

 Evaluation methodsطرق التقييم ووظائف التقييم •
and evaluation functions.

علم استراتيجيات التقييم التكويني والتقييم من أجل الت•
.والفائدة العائدة منهم على تعلم الطالبات

Formative assessment strategies and assessment 
for learning and their benefits for students’
learning.

 Effective Assessmentالتصميم الفعال للتقييم •
Design

اء • constructive compatibilityالتواؤم البنَّ

ساعات3
3 hours

ساعات4
4 hours

ساعة12
12 hours

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



استراتيجيات التدريس 
فـي الدراسـات العليا

التعلم النشط

استراتيجيات وطرق 
الـــــتـــــدريــــــــس

استراتيجيات وطــرق التدريس 
في التعليم المدمج

Teaching Strategies
in Graduate Studies

Teaching strategies
and methods

Active learning

Teaching Strategies and 
Methods in Blended 

Learning

طرق تعلم الطالبات في الدراسات العليا•
Postgraduate students' learning methods

استراتيجيات التدريس في الدراسات العليا•
Teaching Strategies in Graduate Studies

.  يامسؤوليات المعلم في تيسير التعلم في الدراسات العل•
Teacher responsibilities for facilitating learning in 
graduate studies.

Students' learning stylesأساليب تعلم الطالبات •
 Effective Design forالتصميم الفعال للتعلم النشط •

Active Learning
 Active learningاستراتيجيات وطرق التعلم النشط •

strategies and methods
Interactive learning conceptمفهوم التعلم التفاعلي •
طرق التعلم التفاعلي وكيفية تطبيقها •

Interactive learning methods and how to apply 
them.

إيجابيات وسلبيات التعلم التفاعلي•
Pros and cons of interactive learning

تهدف هذه الجلسة إلى التركيز•
على فاعلية المزج بين طرق التدريس 
المتنوعة والتطبيقات لتعزيز الأداء   

.  الأكاديمي للطلاب
This session aims to focus on the effectiveness of 
combining diverse teaching methods and 
applications to enhance students’ academic 
performance.

تطبيقات عملية لمختلف أساليب التعلم   •
.المدمج والتطبيقات

Practical applications of various learning methods
Integrated and applications.

ساعات3
3 hours

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



استراتيجيات وطرق
التقويــــم والتقييم

قياس نواتج التعلُّم 
وتطـــويـــــر المقرر

الإبداع في التعليم

دمج التقنية 
في التعليم

Strategies and methods of 
evaluation and assessment

Creativity in education

Measuring learning 
outcomes and developing 

the curriculum

Integrating 
Technology into 

Education

Blueprintمخطط محتوى الاختبار •
Test Content Blueprint

.كتابة وصياغة أسئلة الاختبارات بطريقة صحيحة•
Writing and formulating test questions correctly.

قياس نواتج تعلم المقرر وتطويره بما يتفق مع أهداف •
.  البرنامج الأكاديمي العام

Measuring course learning outcomes and 
developing them in line with the objectives of the 
general academic program.

مقدمة في التدوين البصري وتاريخه•
Introduction to Visual Blogging and Its History

كيفية تحويل الأفكار إلى رسوم ورموز سريعة الفهم •
. للمتلقي

How to transform ideas into graphics and symbols 
that are easy for the recipient to understand.

Visual blogging toolsأدوات التدوين البصري •

أساليب التقنية وتعزيز مشاركة الطلاب •
في القاعة الدراسية

Technology Methods and Enhancing Students 
Engagement in the Classroom

ساعتين
2 hours

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

ساعات4
4 hours

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

تعقد مرتين 
بــــالسنــــة

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



مهارات التدريس 
والتواصل الفعال

Teaching skills and 
effective communication

ما هو الاتصال الفعال؟•
What is effective communication?

.أهمية الاتصال الفعال في التدريس•
The importance of effective communication in 
teaching.

.تنفيذ اتصالات أفضل في البيئة التعليمية•
Implement better communication in the 
educational environment.

ساعات4
4 hours

الذكاء الإصطناعي 
Artificial Intelligence

توظيف الذكاء الاصطناعي التوليدي في •
التدريس

Employing Generative Artificial Intelligence in 
Teaching

أهم استخدامات تقنيات الذكاء الاصطناعي •
في التعليم والتعلم

The most important uses of artificial intelligence 
technologies in education and learning. 

.  تحديات وحلول في عالم الذكاء الاصطناعي  التوليدي•
Challenges and solutions in generative artificial 
intelligence.

ChatGPT- 4

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



الاستثمار والشراكات
Investment and Partnerships



تطبيقات 
الذكاء الاصطناعي 
ساعة12في العمل الاداري

12 hours

تنظيم وإدارة مهام فريق
العمل باستخدام
smartsheet20ساعة

20 hours

Applications of artificial 
intelligence in 

administrative work

Organize and manage 
team tasks using 

smartsheet

تعريف بالذكاء الاصطناعي•
Definition of artificial intelligence

تطبيقات الذكاء الاصطناعي في مجال الأعمال•
Artificial Intelligence Applications in Business. 

ــة • ــذكاء الاصــطناعي فــي تطــوير المهــارات الإداري تطبيقــات ال
. وتسريع الاعمال

Artificial intelligence applications in developing 
management skills and accelerating business.

تطبيقات عملية لمخرجات التدريب•
Practical applications of training outcomes

التعريف باستخدام التطبيق لتعيين المهام•
Introduction to using the application to assign tasks

آلية تتبع تقدم المشروع, وإدارة التقاويم•
How to track project progress, manage calendars

آلية مشاركة المستندات, وإدارة الأعمال الأخرى•
How to share documents and manage other 
work. 

Administrative Task management skills development trackمسار تطوير مهارات إدارة المهام الإدارية

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

عامة

عامة



مسار تطوير المهارات الشخصية والذكاء الاداري

اعي استراتيجيات التفـكير الإبد
فـي تطوير الاعــــــــمــــــــــال 

أو حــــــل المشكلات

بروتكـــولات الوظيفة ومهـــــــارات
التــحدث بالاجتمـــــــاعــــــــــــات او
اللقاءات وتمثيل جهة العمل

Creative thinking 
strategies in developing

Businesses or solving 
problems

Job protocols, speaking skills
in meetings or meetings and 
representing the employer

ساعة12
12 hours

ساعة12
12 hours

التفكير خارج الصندوق•
Thinking outside the box.

mental flexibilityالمرونة العقلية •
الاستقلالية الفكرية •

Intellectual independence
Brainstormingالعصف الذهني •
التعاون والتفاعل •

Collaboration and interaction

القواعد والإجراءات والسياسات العامة•
General Rules, Procedures and Policies

السلوك والمظهر المهني•
Professional behavior and appearance

التواصل ومهارات الحوار•
Communication and dialogue skills

المسئولية المهنية وتمثيل الجهة•
Professional responsibility and representation of 
the entity

التدريب والتطوير الشخصي•
Training and personal development. 

Personal skills and management intelligence development Track

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

عامة

عامة



مسار تطوير مهارات إدارة البيانات والاحصائيات

مهارة تحليل البيانات
spssباستخدام بــرنامج 

Statistical analysis
using SPSS

ساعة20
20 hours

والتعريف بواجهة المستخدمspssالتعرف على برنامج •
Getting to know the SPSS program and the user 
interface

الإلمام بالمفاهيم الإحصائية الأساسية•
Familiarity with basic statistical concepts

القـــدرة علـــى إيجـــاد مقـــاييس النزعـــة المركزيـــة والتشـــتت •
والرسومات الإحصائية

Ability to find measures of central tendency, 
dispersion, and statistical graphs

هاالتوزيعات التكرارية وطرق تمثيل-معالجة وإدخال البيانات •
Data processing and entry - frequency 
distributions and methods of representing them

القــدرة علــى تحليــل الانحــدار الخطــي المتعــدد وبنــاء نمــوذج •
 Ability to analyze multipleالتنبـؤ وتفسـير المعادلـة

linear regression, build a forecasting model, 
and interpret the equation.

–ابعتين لعينتين مستقلتين أو ت–الاختبارات المعلمية لعينة •
(تحليل التباين)أكثر من عينتين 

Laboratory tests (for one sample – for two 
independent or dependent samples – more than 
two samples (analysis of variance)

Non-laboratory testsالاختبارات اللا معلمية •
كيفية تحليل الاستبيانات باستخدام البرنامج•

How to analyze questionnaires using the program

Data management and Statistics skills development track

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members



مهارة تحليل البيانات
باستخدام بــــــرنامج

power bi
Data Analysis Skill Using 

power bi Program

ساعة20
20 hours

power biمقدمه عن •
والتعريف بواجهة المستخدم•

Introduction to power bi and user interface
power biكيفية فتح البيانات •
من مصادر مختلفة•

How to open data in power bi from different 
sources

Transformشر  قائمة •
Transform menu explanation

Add Columnشر  قائمة •
Add Column menu explanation. 

وكيفيــة ربــط قواعــد البيانــات وانــواع عمليــات  Modelشــر  •
(العلاقات)الربط

Explanation of Model and how to link databases 
and types of linking operations (relationships). 

(DAX)كيفية حساب •
How to calculate (DAX). 

وكيفية استخدامها Reportشر  قائمة •
Report menu explanation and how to use it

شر  الرسومات المستخدمة•
Explanation of the graphics used. 

تفاعلي Dashboardكيفية انشاء •
How to create an interactive dashboard. 

dashboardاضافة الفلاتر على •
Add filters to dashboard. 

كيفية نشر ومشاركة الداش بورد مع الأخرين•
How to publish and share your dashboard with 
others. 

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members



احتراف تحليل البيانات
Excelبإستخدام 

Professional Data Analysis 
Using Excel

ساعة20
20 hours

التعريف بالبرنامج والتعريف بواجهة المستخدم•
Introduction to the program and introduction to the 
user interface

شريط الأدوات ومهامها•
Toolbar and its functions

ادخال البيانات وتنسيقها•
Data entry and formatting

انشاء وتعديل الجداول•
Create and modify tables

استخدام الصيغ والدوال•
Using formulas and functions

فرز البيانات واستخراج الرسوم البيانية•
Sort data and extract charts. 

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

عامة



إدارة المخاطــــر الفنية والبشرية 
في تنظيم المعارض والمؤتمرات
Managing technical and 

human risks in organizing 
exhibitions and conferences

ساعة20
20 hours

مفهوم المخاطر وأنواعها وسياسيات إدارة المخاطر •
المؤسسية

The concept of risks, their types and corporate 
risk management policies

دامهارات تقييم الوضع وتوقع المشاكل قبل أن تصبح تهدي•
Skills to assess situations and anticipate problems 
before they become a threat.

تحسين وتقييم عملية اتخاذ القرار القائم على المخاطر•
Improving and evaluating risk-based decision-
making

.ربط المخاطر بالتكاليف المحتملة وعملية تخطيط الأعمال•
Linking risks to potential costs and the business 
planning process.

تحديد مجموعة من التقنيات التي يمكن استخدامها لدعم •
. الإدارة في اتخاذ القرارات المناسبة

Identify a range of techniques that can be used to 
support management in making appropriate 
decisions.

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء هيئة التـــــدريس
Faculty Members



تصميم الإعلانات
والبروشورات

Designing advertisements 
and brochures

ساعة20
20 hours

التعريف بالتصميم والعناصر الأساسية في إعداد وتنفيذ•
.الإعلانات والبوسترات

Explaining the design and basic elements in preparing 
and implementing advertisements and posters.

.أهم المبادئ والاسس لإخراج تصاميم جيدة•
The most important principles and foundations for 
producing good designs.

.يةالتعريف بأهم برامج التصميم للبوسترات والشعارات الرقم•
Introduction to the most important design programs 
for digital posters and logos.

التعريف ببرنامج كانفا واستعراض •
.خصائصه وأدواته وتطبيقاته

Introducing Canva and reviewing its features, tools 
and applications.

.التطبيق العملي للبرنامج وأدواته•
Practical application of the program and its tools.

رافيك تصميم انفوج–بروشور : (انشاء تصاميم وتطبيقات عملية•
(.تصميم متحرك–

Creating practical designs and applications: (brochure 
- infographic design - motion design).

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

عامة



تنمية المهارات الإدارية للمؤسسات غير الربحية
"Developing Administrative Skills for Non-Profit Organizations"



مقدمة عن العمل غير الربحي
Introduction to Nonprofit Work

.المفهوم والدور في المجتمع, القطاع غير الربحي•
The non-profit sector, concept and role in society. 

. أنواع المنظمات غير الربحية•
Types of non-profit organizations.

.الفرق بين المنظمات الربحية وغير الربحية•
The difference between for-profit and nonprofit 
organizations.

.  المبادئ والقيم في العمل غير الربحي•
Principles and values in nonprofit work.

ساعات4
4 hours

القــــيادة والإدارة في 
المنظمات غير الربحية
Leadership and 

Management in Nonprofit 
Organizations

. الفرق بين الإدارة والقيادة•
The difference between management and 
leadership.

. بناء فرق العمل الفعالة•
Building effective work teams.

. تحفيز الموظفين والمتطوعين•
Motivating employees and volunteers.

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

غيليالتخطيط الاستراتيجي والتش
Strategic and operational 

planning

(الأهداف, الرسالة , الرؤية) إعداد خطة استراتيجية•
Preparing a strategic plan (vision, mission, 
objectives).

KPIsمؤشرات الأداء الرئيسية•
Key performance indicators (KPIs). 

المتابعة والتقييم•
Monitoring and evaluation. 

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



إدارة الموارد البشرية والتطوع
Human Resources and 

Volunteering Management

. تخطيط الموارد البشرية في المؤسسات غير الربحية•
Human resource planning in nonprofit organizations.

. سياسة التوظيف والتدريب•
Recruitment and training policies.

(.تحفيز,تدريب, استقطاب) إدار التطوع•
Volunteer management (recruitment, training, 
motivation).

.  أخلاقيات التعامل مع المتطوعين•
Ethics in dealing with volunteers.

ساعات4
4 hours

التمويل وتنمية الموارد
Finance and Resource 

Development

. مصادر التمويل في المنظمات غير الربحية•
Funding sources for nonprofit organizations.

. كتابة المقترحات والعروض للجهات المانحة•
Writing proposals and presentations for donors.

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

الحوكمة والمساءلة والشفافية
Governance, 

Accountability and 
Transparency

. مفهوم الحوكمة وأهميتها•
The concept and importance of governance.

.  أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة•
The roles and responsibilities of the board of 
directors.

. السياسات والإجراءات المالية والإدارية•
Financial and administrative policies and 
procedures.

ساعات4
4 hours

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members



التسويق والاتصال المؤسسي
Marketing and Corporate 

Communications

 Building organizational. بناء الهوية للمنظمة•
identity.

.استراتيجيات التسويق الاجتماعي•
Social marketing strategies.

.العلاقات الإعلامية والعامة•
Media and public relations.

ساعات4
4 hours

إدارة المشاريع والمبادرات
Project and Initiative 

Management

.دورة حياه المشروع•
Project life cycle.

.أدوات التخطيط الزمني والمالي•
Time and financial planning tools.

.  إدارة المخاطر•
Risk management.

.التقييم وإعداد التقارير•
Evaluation and reporting.

ساعات4
4 hours

الموضوع
Title

الوقت
Time

المـحاور
Topics

الــفـــئة المستهدفة
Target Audience

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members

أعضاء الهيئة التعــــليمية
Faculty Members


