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ــادر  ــن المص ــتفادة م ــامل للاس ــك الش ــة دليل ــات التالي ــي الصفح ف
ــا  ــي تقدمه ــة الت التدريبي

ــات  ــة فيهــا مدرب ــات التدريبي ــر و الجــودة لخدمــة الفئ عمــادة التطوي
ــات ــات أو إداري ــنَّ أو أكاديمي ك

ســتأخذك صفحــات الدليــل الشــامل للمكتبــة ومــوارد التدريــب إلــى 
التعــرف علــى مــوارد وأدوات التدريــب التــي توفرهــا عمــادة التطويــر 
الأكاديمــي للارتقــاء بالمســتوى التدريبــي والأكاديمــي وخدمــة 
ــن  ــتتعرفين م ــة, و س ــل الجامع ــة داخ ــوادر العامل ــات الك ــع فئ جمي
خــال قراءتــكِ للدليــل علــى كل أداة تدريبيــة وإرشــادات اســتخدامها 
وســيكفيكِ هــذا الدليــل الرجــوع إلــى مرشــد مختــص,  كما ســتبحرين 
بيــن سلســلة مــن الأفــام التدريبيــة التــي أعــدت خصيصًــا لخدمــة 
أرفــف مكتبــة  إلــى  الدليــل  بهــا, وســينقلك  التدريبيــة  البرامــج 
العمــادة للاطــاع علــى الكتــب المختــارة مــع لمحــة ســريعة علــى 
ــل  ــا. تأم ــي يخدمه ــة الت ــام والفئ ــه الع ــاب أو غرض ــات كل كت محتوي
عضــوات الفريــق أنــه بعــد اطلاعــك علــى الدليــل ســتعيدين ترتيــب 
العمــادة   إلــى مكتبــة  زيــارة عاجلــة  لــــتضيفي  أعمالــك  جــدول 

فيســعدن بـــخدمتك ويســعدن مـــقابلتك . 

المقدمة ,,
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الدليل إلارشادي

الأفلام التدريبيةالكتب الإثرائية ادوات التدريب



الأدوات التدريبية
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تعــد الأدوات التدريبيــة نشــاطاً منظمــاً منطقيــاً يبــذل فيــه 
المتدربيــن جهــوداً كبيــرة ويتفاعلــون معــاً لتحقيــق أهــداف 
محــددة فــي ضــوء قوانيــن وقواعــد معينــة موضوعــة 

مســبقاً.

تمكيــن المشــاركات من اســتخدام الأدوات بممارســة التفكير 
بأنواعــه المختلفــة, والتشــجيع علــى العمــل والصبــر فــي 
ضــوء القوانيــن الموصوفــة, بالتالــي يــؤدي إلــى تعلــم فعــال 

يســاعد فــي اتخــاذ القــرار بســرعة واكتشــاف النتائــج.

أدوات التدريب

أهمتيها

التعريف والأهمية
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تكوين المكعبات من رمز أحادي

عدد اللاعبين
شـخـص واحد أو 
مجموعة واحدة

الهدف الاستراتيجي
المساهمة فــي تــعــزيـز 
مهارة التفكير المنطقي 
والتخطيط الاستراتيجـــي 
والمساهمة فــي تعزيـــز 
مهارة قـــوة الــمــلاحظة 

والــــتـــركــــيـــــز

فكرة اللعبة
تكوين خط أفــــقـــي أو 
خط قطري من خمسة 
مكعبات تحمل نــــفس 

)O و X(الرمز

)1(
Quixo
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مكونات اللعبة التدريبية

و خمسة وعشرون مكعباً توضع في داخل قاعدة اللعبة

يكــونّ اللاعبــون فريقيــن 
لاعبيــن  مــن  فريــق  كل 
مقابــل  يجلســان  اثنيــن, 
ــعض ــا الــبـ بـــعـــضــهــــمـــ

باتجــاه  الأدوار  تبــادل  يكــون 
جريــان عقــارب الســاعة يتفــق 
اللاعبــون إذا كان مــن الممكــن 
مــع  فريــق  أفــراد كل  تشــاور 
بعضهم ام لا , قبل بداية اللعب

12

قاعدة اللعبة
25 مكعباً خشبياً

 يـــــــــوجد علـــيه 
O و X رمز

مكعب خالي الوجه
تـــرجـــمــة بــاللغة 
العربية والانجليزية

قواعد اللعبة لأربعة لاعبين ينقسمون لفريقين

تكوين المكعبات من رمز احادي
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طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

إلــى  اللاعبيــن  يحتكــم 
ــب  ــد اللاع ــة لتحدي القرع
اللعبــة ســيبدأ  الــذي 

يقوم  اللاعب  بقلب  المكعب  في 
نفــس المــكان  أو  ينقــل  المكعب 
إلــى  أي جهــة  أفقيــاً  أو عرضيــاً 

يحــق للاعب قطــع خط الخصم 
وذلــك بنقــل المكعــب الخــاص 
بــه إلــى الجهــة الاخــرى عــن 
ــم ــب الخص ــع مكع ــق دف طري جميــع  كشــف  حالــة  فــي 

القطــع وعــدم وجــود فائــز لا 
تنتهــي اللعبــة, بــل تســتمر 
حتــى يتمكــن أحــد اللاعبيــن 
مــن تكويــن خمســة مكعبات

1
2

3
4

5

الطريقــة فــي كل  وبهــذه 
أحــد  يتمكــن  حتــى  مــره 
اللاعبين مــن تكوين خمس 
واحــد رمــز  مــن  مكعبــات 

تكوين المكعبات من رمز احادي



تكوين المكعبات من رمز احادي

عدد اللاعبين
شخص واحد أو مجموعة واحدة

الهدف الاستراتيجي
المــــســـاعــــدة على تطــــــويـــر

فـــكـــر الــــتخطــيط الاستراتيجي 
والمتابعة للوصول إلى الأهداف

فكرة اللعبة
بناء أربعة مكعبات أو أكثر في خط 
واحد متصل على سطح الـــهـــرم

الأربع جهات 
foursite 3D
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الاستراتيجية  
متعددة مبنية على مهاراتك الخاصة, وعلى 
اللاعب اختيار المكعب الـــذي يمكنك مــــــن 
تكــــوين أربعة مكعبات أو أكثر فـــــــي صف 
واحد بنفس الرمز على قــــــاعــــدة الأسطح 
الخارجية للهرم النهائي, و احــــذر فـــــي كـل 
خطوة مــــــن الممكن أن يمنعك خصــمــك 
من تكوين خط بكل سهولة أو يكوّن خطه 

الخاص بـــــــدون علمك.

التوقيت 
يجــب عليــك أن تقــوم باللعــب خــال 
دقيقــة أو ســينتهي دورك ويقــوم 
فــي  القطعــة  بوضــع  خصمــك 
يــــــــريــــــده الــــــــذي  المكــــــــــــان 

مكونات اللعبة التدريبية

مثلثــة  اللعــب  لوحــة 
الشــكل تتكــون مــن 21 
مــكـــعـــــب داخـــلــــي 

خشــبي  مكعــب  قطعــة   56
منهــا) أحمــر 28 و أبيــض 28( 
كل مكعــب يحتــوي علــى 3 
ــد أقــــــــصى ــوز بـــــحـــــ رمـــــ

كتيب التعليمات

الرموز: 
ــرة  ــر أو دائ ــد أخض ــي زائ ه
و   , أزرق  مربــع  أو  حمــراء 
ــة  ــه أفضلي لا يوجــد رمــز ل

عــــــلـــــــى رمـــــــز آخـــــــر

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

3D الأربع جهات
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3D الأربع جهات

قرر أي رمز سوف تختار في اللعب

ضع قطع اللعب الحمراء في لوحة اللعب بشكل عشوائي داخل 21 مكعبا داخليا يتبقى 
7 قطع لعب حمراء ضعها في لوحة اللعب مثل 1,2,3 في كتيب التعليمات

ضـــع كـــل زاويـــة 
قطعة لعب حمراء 

الأربــع قطـــع الحمراء المتبقية 
ضعها في منتصف لوحة اللعب

شكّل لوحة اللعب 
الــــــجـــــاهزة للبدء

يتم وضع القطع بشكل عشوائي في بداية كل لعبة حتى تعطيك تكوينا جديداً وبالتالي 
يجب عليك تغيير الاسترتيجية بشكل مستمر

هذة 28 قطعة لعب حمراء تمثل جزءاً من لوحة اللعب

الصورةالصورةالصورة
123

3D الأربع جهات
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كل لاعب حسب دوره يقوم بأخذ قطعة لعب بيضاء ويضعها في لوحة اللعب بما يحقق 
الاستراتيجية الخاصة به ويفيد الرمز الخاص به

يستمر اللعب حتى تنتهي القطع البيضاء وتوضع في لوحة اللعب ويكتمل شكل الهرم
 النهائي 

يبدأ احتساب النقاط وذلك في حالة وجود أربع قطع في الصف الخارجي للهرم أو أكثر مع 
إمكانية الاستفادة من قطع اللعب الحمراء ذات الرموز الخاصة بك

نقطة واحدة أربع قطع في الصف ويتم احتساب نقطة اضافية على كل زيادة في الصف 
بمعنى 5 قطع في الصف تعني نقطتين و 6 في الصف تعني 3 نقط...الخ

يجب على الأقل ان يكون هناك قطعة لعب بيضاء واحدة لكي يتم احتساب النقاط لك

يجب أن يكون الصف في خط مستقيم لكي يتم احتساب النقاط

يتم احتساب النقاط من حافة إلى حافة وليس من ركن إلى ركن

هو صاحب الرصيد الأعلى من النقاطالفائز

3D الأربع جهات



3D الأربع جهات

شـخص واحد أو 
4 لاعبين

الـــــمـــــســـــاعــدة 
عــــلـــى تـــطويــــر 
فـــكر التخطـيـــــط 
الاســـتــــــــراتــيجي 
و متابعة الـــوصول 
إلـــــــى الأهـــداف

عــنـــد استيلائك على 
لـــوحة اللعب برمـوزك 
الخاصـــة أو محاصرتــها

 بــــــــــــــــــرمــــــــــوزك  

يمكنك الســــيـــــطرة 
على أكبر قدر ممكن 
مــــــن الــمــــــــواقــــع

فكرة اللعبةالهدف الاستراتيجيعدد اللاعبين

miqube dou
الرصيد العالي

15
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محتويات اللعبة التدريبية

تحتوي قطع اللعب على مكعبات صغيرة عليها 6 أشكال من كل جانب

قطعة تحديد 
الـــــــــرمــــــوز:

 تحتوي على 6 
أشكال )رموز(

لوحة اللعب
13 قطعة خشبية
 بلونــين )أسود- 
أحــــــمــــــــــــــر(

كتيب التعليمات

كل رمز مطبوع على قطعة اللعب مرة واحدة في كل جانب , لا يوجد 
رمز أفضل من الآخر.

لكل واحدة شكل مميز , هناك 13 قطعة لعب , بعض القطع يمكن لها 
الوقوف بدون أي دعائم والبعض الآخر لا, عند لعبك بهذه القطع يجب أن 

تكون مدعومة بقطعة أخرى في لوحة اللعب . عند وضع قطعتك في 
لوحة اللعب يجب عليك النظر للقطع من الأعلى, حيث أن القطع المحسوبة 
هي التي فقط يمكن أن تشاهد رمزها الخاص بك من الأعلى , لأن النقاط 

لن تحسب على الرموز الأخرى سواء في الجوانب أو تحت قطع الخصم

الرموز: 

قطع اللعب:

المكعبات:

الرصيد العالي
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الرصيد العالي

هناك استراتيجيات متنوعة يعتمد على مستوى مهاراتك, يمكن لك: 
أن تضع قطعتك فوق قطع الخصم

استخدم قطعتك لتغطية جزء من قطع الخصم
يمكن وضع القطع تحت قطع الخصم

إذا لم تستطع أن تضع القطعة الخاصة بك في لوحة اللعب خلال دقيقة 
ينتهي دورك ويأتي دور الخصم

فصل قطع اللعب الحمراء عن السوداء وكل لاعب يختار لوناً خاصاً به

عند اللعب بأربعة لاعبين يتم تقسيم القطع الحمراء والسوداء بين 
اللاعبين والقطعة رقم ثلاثة عشر تخرج خارج اللعب, بالتالي كل لاعب 

يصبح لدية 6 قطع لعب

مصنوعة من 81 مكعب كل مكعب يعتبر منطقة خاصة بك لوحة اللعب:

الاستراتيجيات:

التوقيت:

يتم تحديد رمز كل لاعب بواسطة قطع اللعب الخاصة بتحديد الرموز حيث يكون 
الجانب الأعلى هو الرمز الخاص بك عند رميك لقطعة اللعب و على خصمك أن 

ياخذ الجهة المقابلة, في حال كان عدد اللاعبين 4 يتم رمي قطعة تحديد الرموز 
أكثر من مرة لتحديد رمز كل لاعب بنفس الطريقة السابقة,كل لاعب له رمز 

مختلف عن الآخر

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

الرصيد العالي
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يتم لعب اللعبة كالتالي

أول قــــطـــعة 
في اللعب يتم 
وضعها في أي 
مــــكـان بلوحة 
اللـــــعــــــــــــب

القـــــطعة التالية 
يــجب أن تـــــكون 
ملتصقة بقطعة 
ســـــابقة تـحتوي 
على نفس الرمز 
على الأقل فــي 
مــــكـــــعب واحد

كـــــل قطعة 
يجب أن تقف 
لــوحدها دون 
عــــــلم خاص 
مــــن الـلاعب

يجــب عند وضع 
قطعة اللعب أن 
تكون مـلامسة 
عــــلى الأقـــــل 
لـــــمكعب واحد 
بــــــلوحة اللعب

كل قـــطعة 
لعب يجب أن 
تـكون داخل 
لــوحة اللعب 
ولا يســــمح 
بخروجها من  

حدود اللعب

12345

الرصيد العالي
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الرصيد العالي

22

11
عن طريق تغطية مربع 
من مربعات لوحة اللعب

ــم احتســاب النقــاط  حافــة لوحــة اللعــب تحتســب كحــدود للمنطقــة المحصــورة, ويت
لوحــة  فــي  بــك  الخاصــة  الرمــز  علــى  تحتــوي  التــي  القطــع  عــدد  طريــق  عــن 
اللعــب والظاهــرة إلــى أعلــى بالإضافــة إلــى عــدد مربعــات المنطقــة المحصــورة

المنطقة المحصورة يمكن أن يتم اكتسابها كالتالي

عن طريق محاصرة مربع في 
لوحة اللعب بالرموز الخاصـــــة 

بك

1
2

هو صاحب الرصيد الأعلى من النقاطالفائز

الرصيد العالي



شخص واحد أو مجموعة واحدة

المساهمة في تعلم التفكير المنطقي 
والتـــــــــخــــــــطيط الاســـــــتراتيـــــــــــجي 

محاولة إسقاط الكرة المعدنية 
في الفجوة ذات الــــــــرقم 5000

عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي

الإسقاط فكرة اللعبة
المـــوجه

steer for the stara

20
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مكونات اللعبة التدريبية

قاعــدة اللعبــة زرقــاء اللــون 
تتكــون القاعــدة مــن ثمــان 
بلــون  فجــوة  وكل  فجــوات 
مختلــف  وبرقــم  مختلــف 
أصفــر 100 , أحمــر 250, أصفــر500 
 ,  2000 أحمــر   ,1000 أخضــر   ,
 ,4000 أخضــر  بنفســجي,3000, 

أحمــر5000

فـــي القاعدة بها 
خطوط المسارات 

والنجوم

جدارين من أمام 
وخـلـــف القاعدة

عصاتين من المعدن 
وكـــرة مــــعـــدنــــية

تـــحريك الكرة فوق العصا لتوسيع مساحة العصا أو إنقاصها لتحريــــكها و إسقاطها 
عــنـــد أي فجوة تــريدها و لكن المهم كيفية إسقاطها في الـفجوة ذات الرقم 5000

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

الإسقاط الموجة
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و أن يكون اللعب على شكل مجموعات ترشح لاعب ينوب عنها في اللعب
 وتكون على النحو التالي:

المرحلة الأولى: 
كـــل الـمجموعات تلعب بعدد معين من 
المرات من يسجل أعلى نقطة هو الفائز

المرحلة الثانية: 
يــخصص وقــت مـــعين للـــعب و الــفائز 
هو من يسجل أعلى نقطة بأسرع وقت

المرحلة الرابعة:
طريقة جمع الفجوات عند إسقاط الكرة في أي فجوة 

يكتب رقم الفجوة وفي نهاية الدور تجمع تلك الأرقام , 
حيث نستفيد من هذه الطريقة تتعلم الحساب

المرحلة الثالثة:
طريقة التركيز وهي تعتمد على إسقاط 
الــكرة في الـــفجوة ذات الرقم 5000 فقط

,,

الإسقاط الموجة



الإسقاط الموجة

البناء الاستراتيجي

فكرة اللعبة الهدف الاستراتيجي

شـــخـص واحد أو 
مجمـوعة واحدة

الـــمـــساهــمة فـــــي 
تـــعــلــــم الـــتفـــــكير 
المنطقي والتخطيط 
الاســــتـــــراتــــــــــيجي 
ومـتـــــابعة الــــوصول 
لــــــــــــــــلأهــــــــداف

محاولة الإستيلاء على 
أكــبر قـدر ممكن من 
الأدوار فــــــي المدينة 
المبنية, والحصول على 
أكـــبر قـدر ممكن من
الــــــــنــــــــــقــــــــــــــاط

 skybridge

23
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قطع الثلاثة أدوار و الدورين خاصة 
لــبنــاء الأبراج في قـــواعد الـــــبناء 

الجسر الخاص بالربط بين برجين متجانبين 
ولا يـــمـــكن ربط برجين بـــشكل قطري

مكونات اللعبة التدريبية 

لـــــوحة اللعب مربعة 
الشكل ذات 9 قواعد 

بناء

44 قــطعة خشبية 
أو 11 قـــطعة خشبية 
بأربعة ألوان مختلفة

كل لون يحتوي على 4 قطع 
خــاصة بثلاثة أدوار , قــــطع 
خــــــــاصة بالــــــــــــــــدورين , 
قطعة واحدة خاصة بالجسر, 
قــــطـــعتين خاصة بالسطح

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

1
2

البناء الاستراتيجي



25

البناء الاستراتيجي

يمنع أن توضع قطعتين من نفس اللون فوق بعضهما

يجــب الانتهــاء مــن نفــس المســتوى قبــل البــدء فــي مســتوى أعلــى فــي 
اللعــب , إلا إذا كان اللعــب فــي نفــس المســتوى ســوف يــؤدي إلــى وضــع 
قطعتيــن مــن نفــس اللــون مــع بعضهمــا البعــض عنــد ذلــك يمكــن للاعــب 
الانتقــال إلــى مســتوى أعلــى مــن المســتوي الســابق, إذا كان للاعــب أكثــر 
مــن اختيــار للعــب, عند ذلك يقــوم اللاعب بالإختيار في المكان الذي يناســبه

يمكــن أن يســتخدم الجســر والســطح فــوق أي مســتوى فــوق أي قطــع ذات 
ــون مختلــف ل

للحصــول علــى نقــاط إضافيــة, إســتخدم الجســر للربــط بيــن برجيــن فــي نفــس 
المســتوى متجاوريــن بشــكل أفقــي أو عامــودي وليــس بشــكل قطــري, يوضــع 
الجســر علــى قطعتيــن كل قطعــة تمثــل أحد البرجيــن ويجب ان تكــون القطعتين 
ــون الجســر, يمكــن أن يوضــع جســرين فــوق بعضهمــا ــن عــن ل ــن مختلفي بلوني

يمكن أن يستخدم السطح في أي وقت وبالتالي يصبح  البرج ملكاً لصاحب
السطح,و لا يمكن وضع قطع أخرى فوق السطح

طريقة ممارسة اللعبة

عــب لا ــكل  ل ــن  ني للو ا مــن  لقطــع  ا ــب  تي تر 1
2

3

4

5

6

البناء الاستراتيجي
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يســتمر اللعــب إلــى حيــن انتهــاء القطــع الخاصــة باللاعــب أو تتوقــف الإمكانيــة لــدى 
اللاعــب فــي الاســتمرار بوضــع قطــع فــي الأبــراج حســب الشــرط أعــاه, فــي هــذه الحالــة 
يتوقــف اللعــب بالنســبة للاعــب الأول ويســتمر اللاعــب الآخــر باللعــب حتــى تنتهــي قطعــه 

أو لا يســتطيع الاســتمرار أعلاه)شــرط اللــون(

1 يقوم كل مالك برج بتحديد التي تعود ملكيته لها بناءًا على السطح

2 يتم  احتساب النقاط بحيث أن قطعة الثلاثة أدوار تحسب: 3 نقاط ) اللون 
غير مهم في هذه المرحلة(

3 يتم  احتساب النقاط بحيث أن قطعة الدورين تحسب: نقطتين ) اللون غير 
مهم في هذه المرحلة(

4 يتم  احتساب النقاط بحيث أن قطعة الجسر تحسب: نقطة واحدة ) اللون غير 
مهم في هذه المرحلة(

5 السطح لا يتم احتسابه
6 في حالة وجود جسر بين برجين وكان سطح البرجين بنفس لون الجسر 

سيتم احتساب نقاط البرجين وتضرب في 2
7 في  حالة وجود جسر بين برجين وكان سطح أحد البرجين بنفس لون الجسر 
يتم إحتساب نقاط البرجين لصاحب السطح, بالإضافة إلى إحتساب الـــبـرج الآخـر 

فقط لصاحب السطح باللون الآخر

احتساب الـنـقاط 
لمعرفـــة الفـائز
كــــالــــتـــالـــي

صاحب أعلى عدد من النقاط يكون هو الفائز

7
البناء الاستراتيجي
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البناء الاستراتيجي

شروط اللعبة )لاعبين(

يقوم كل لاعب باختيار لون خاص به

اللون الرابع تقسيمه كالتالي:

كل لاعب يأخذ قطعة 
واحدة مـــــــن قـــطع 

الثلاثة أدوار

يأخــذ قطعــة  كل لاعــب 
واحــدة مــن الــــــــدورين

باقي القطع يتم 
استثنائها مــــــن 

اللعب

يـــــتم اللعب بهذه القطع عــند 
حـاجة اللاعب وبنفس الـشروط 
و طريقة احتساب النقاط أعلاه

12

34

البناء الاستراتيجي

شروط اللعبة )3 لاعبين(

كل لاعب يلعب حسب دوره بالترتيب ) القرعة تحدد من
 الأول في اللعب(

كـــــــل لاعب يختار لونين مـــــن قطع اللعب المـوجودة

1

2



28

2 يقوم كل لاعب باختيار 1
لون خاص به

اللعــب بالقطــع عنــد  يتــم 
حاجــة اللاعــب لهــا وبنفــس 
الشــروط وطريقــة احتســاب 

النقــاط أعــاه

شروط اللعبة )4 لاعبين(



شخص واحد أو مجموعة واحدة

-المساهمة في تعلم التفكير المنطقي

-المساهمة في تعلم الصبر
-المساهمة في تعلم التركيز

-المتابعة والمثابرة للوصول إلى الأهداف

تكوين شكل هرمي من خلال الكرات المتوفرة

عدد اللاعبين

هرم الكرات

الهدف الاستراتيجي

فكرة اللعبة

pyramide

29
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طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

لوحة اللعب هرمية القاعدة

أربع مجموعات المكونة 
مــن 3 كرات بنية اللون

أربـــــع مجموعات المكونة
مــــــــن 4 كرات بنية اللون

المرحلة الثانية: يخصص وقــتـــــاً 
محدداً للعب, والــــذي ينهي أولًا 
هو الــــفائز و إذا انتهى الــــوقت 
ولــــم ينه أحد اللعب , عـــنـــدها 
المدرب يحدد أكــــثــــر مجموعة 
اقــــتـــــربت مـــــن ترتيب اللعبة

المرحلة الأولى: كل 
المجموعات تلعب بــوقت 
مفتوح والذي ينهي أولًا

 هو الفائز

أن يــكون اللعب على 
شكل مجموعات كل 
مجموعة ترشح لاعب 
ينوب عنها في اللعب 
و تـــــكون على النحو 

الآتي:

مكونات اللعبة التدريبية 

1

2

3

هرم الكرات



هرم الكرات

القفز إلى المنصة 

شخص واحد أو مجموعة واحدة
عدد اللاعبين

مساعدة الرجل القافز في الوصول 
إلى المنصة الحمراء

فكرة اللعبة

الهدف الاستراتيجي
التخطيط الاستراتيجي 

ومتابعة الوصول إلى الاهداف

tipover
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لا يســمح بالقفــز مــن منصــة إلــى 
بينهمــا,  فــراغ  وجــود  مــع  أخــرى 
ــكل  ــز بش ــمح بالقف ــد لا يس وبالتأكي
قطــري,  يســتطيع الرجــل القفــز مــن 
منصوبتيــن واقفتيــن بجــوار بعضهمــا 

البعــض

أختــر أحــد كــروت التحــدي المرفقــة مــع 
اللعبــة, رتــب المنصــات حســب ترتيبهــا فــي 
المفــرغ  المكعــب  يكــون  بحيــث  الكــرت, 
ــز  ــل القاف ــكان الرج ــدد م ــى, يح ــي الأعل ف
أحــد  علــى  الأحمــر,  الصغيــر  بالمربــع 

الملونــة المنصــات 
الموجــود  بالمنصــة  دائمــا  اللعبــة  وتبــدأ 
تحــاول  أن  وعليــك  القافــز,  الرجــل  عليهــا 
تصــل  بحيــث  المنصــة,  هــذه  إســقاط 
الطــرف الأخــر بمنصــة مجــاورة أخــرى, ومن 
ثــم يقفــز الرجــل إلــى المنصــة الجديــدة. 
ــى أن يصــل الرجــل  ــك إل وتســتمر فــي ذل

الحمــراء الصغيــرة المنصــة  إلــى 

إلــى  تحتــاج  لــن  التحديــات  بعــض  فــي 
ــى  ــع المنصــات للوصــول إل إســقاط جمي
الاســتفادة  يمكــن  الهــدف,  المنصــة 
مــن المنصــات المســتخدمة مــن قبــل 
للتنقــل. عندمــا تعجــز عــن الوصــول إلــى 
الحــل الصحيــح, ســتجد تلميحــات للحلــول 

خلــف كل كــرت مــن كــروت الـــتحدي

قواعد اللعب

بداية اللعبة

تلميحات

القفز إلى المنصة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية



القفز إلى المنصة

شخص واحد أو مجموعة واحدة

المساهمة في تعلم التفكير المنطقي 
والــــتخطيط الاستراتيجي

محاولة إخراج جميع قطع اللاعب قبل 
خـــــصمه عن طريق عزلها عن الباقي

عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي

إزاحة مربعات فكرة اللعبة
اللعب
zeparate
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لوحة اللعب

16 قطعة لعب

4 قطع حمراء 
4 قطع خضراء

4 قطع زرقاء 
4 قطع صفراء

مكونات اللعبة التدريبية 

إزاحة مربعات اللعب
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إزاحة مربعات اللعب

بالتالــي إخراجهــا مــن لوحــة اللعــب 
و أول لاعــب يخــرج جميــع القطــع 

يفــوز باللعبــة

عــزل  اللاعــب  يســتطيع  لا  عندمــا 
أي قطعــة مــن قطعــه فــي نهايــة 
اللعــب ســيذهب الــدور للاعــب الــذي 

بعــده وهكــذا

طريقة ممارسة اللعبة

2 بــه  ليلعــب  لــون معيــن  يختــار كل لاعــب 
)عنــد وجــود لاعبيــن اثنيــن يختــار كل منهمــا 
لونيــن( يتنــاوب اللاعبيــن الأدوار بعــد تحديــد 
القرعــه,  طريــق  عــن  أولًا  ســيلعب  مــن 
ويبــدأ اللعــب بوضــع القطــع علــى لوحــة 
أن  أول لاعــب يســتطيع  أن  بحيــث,  اللعــب 
يضــع القطعــة الأولــى فــي أي مــكان علــى 
فــي  يليــه  الــذي  واللاعــب  اللعــب  لوحــة 
ــث تكــون  ــه بحي ــدور يجــب أن يضــع قطعت ال

ملاصقــة للقطعــة الأولــى وهكــذا

القطــع  جميــع  وضــع  مــن  الانتهــاء  بعــد 
ويقــوم  اللعــب,  يبــدأ  اللعــب  لوحــة  علــى 
كل لاعــب  فــي دوره بتحريــك صــف مــن 
صفــوف لوحــة اللعــب ) الصــف يتكــون مــن 
قطعتيــن أو أكثــر( ويكــون التحريــك أفقيــاً 
ــاً وبمقــدار قطعــة واحــدة فقــط)  أو عمودي
أي بمقــدار مربــع واحــد مــن مربعــات لوحــة 
اللعــب( والهــدف فــي اللعبــة هــو أن يحــاول 
القطــع  عــن  يعــزل قطعــه  أن  لاعــب  كل 
الباقيــة فــي لوحــة اللعــب ) بحيــث لا تكــون 
متصلــه مــع القطــع الأخــرى بجانــب كامــل او 

ــا( ــب منهم ــأي جان ب

1
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إزاحة مربعات اللعب
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مميزات

اللعبة محفوظة بشكل أنيق وجميل يحفظ القطع من الضياع ولا يمكن 
إخراجها بسهولة.

فكرتها ذكية واحتمالاتها واسعة وبالأخص عندما يتوفر 4 لاعبين.

تأثر اللاعبين بأدوار بعضهم البعض فكلًا يبحث عن طريقة للفوز.

عند وضع القطع قبل بدء اللعب لا يمكن أن تضع قطعة مفصولة عن القطع 
الموجودة على لوحة اللعب, باستثناء القطعة الأولى بطبيعة الحال طبعاً.

لا تستطيع عكس الحركة التي قام بها منافسك قبلك.

لا تستطيع تحريك قطعة واحدة فقط , حيث أنها لا تعتبر صف.

قواعد

-

-

-

-

-

-

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية
إزاحة مربعات اللعب



إزاحة مربعات اللعب

الوصول إلى القمة

عدد اللاعبين:
محاولة الوصول إلى الجبل 
الجليدي بالطرق الصحيحة

تـــحليل المـــشــــكــــلـــــــــة 
للوصول إلى أفضل الحلول

شـخص واحد أو
 مجموعة واحدة

فكرة اللعبة:الهدف الاستراتيجي

pete,spike
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للوصــول  الجليــدي,  الجبــل  مــن  القمــة  إلــى  للوصــول  الجليــد  رجــل  ســاعد 
حتــى  لــه  المســاعدين  والقطيــع  الجليــد  رجــل  بتحريــك  عليــك  ذلــك  إلــى 
اللعــب لوحــة  منتصــف  فــي  الجبــل  قمــة  إلــى  الوصــول  الجليــد  رجــل  يســتطيع 

مكونات اللعبة التدريبية 

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

رجل الجليد
5 مــــــن القطيع 
المساعدين لرجل 

الجليد

40 من مجموعة 
مــــــن كـــــروت 
الـــــــــــتـــحــدي

كتيب التعليماتلوحة اللعب

الوصول إلى القمة

38



39

الوصول إلى القمة

التحرك غير المسموح بهالتحرك المسموح به

رجل الجليد إلى أحـد القطيع
أحد القطيع إلى رجل الـجليد
أحد القطيع إلى أحد القطيع

لا يمكن التحرك بشكل قــطــــري
لا يمكن التحرك الى مكان خـــالي 
دون أن يـــكون هناك رجل جــلــيد 
أو أحــــــد الـــقـــــطـــيـــع أمـــامـــه

اختر كـــــــرت التحدي 
ومــــــن ثم ضع رجل 
الجليد والقــــطــــــيع 
المساعد لـــــه فـــي 

الأماكــــن المخصصة 
والموضحة في كرت 

اللعب

يمـــــكن لرجل الجليد 
والقطيع التحرك إلــى 
الأعلى و الأســـــفـــل 
واليمين واليســـار ولا 
يمكنه التحرك بشكل 

قطري

رجل الجليد والقطيع 
يمكنه التحــرك فقط 
باتجاه رجــل الجليد أو 
القطيع آخــــر ويقف 
فـــي المكان الخالي 

أمامه

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

123

الوصول إلى القمة



شخص واحد أو مجموعة واحدة
عدد اللاعبين

بنتا: عبارة عن مجموعة مختلفة مــن بنتامينو 
حيث تملأ جزء داخل حدود المستطيل فــــــي 
المناطق المحددة التي تحدد من خلال العصا 

الخشبية ) 12....4,5,6,7( على إطار حدود 
المستطيل.

مصطلح

بناء وحدة متكاملة تدعى بنتا 
أي؛ وضع عدد مـــــن البنتامينو 

داخـــــــل حـــــدود المستطيل.

فكرة اللعبة

أداة بناء الوحدات
 المتكاملة

الهدف الاستراتيجي
تكوين أشكال ثلاثية الأبعاد

katamino
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أداة بناء الوحدات
 المتكاملة

مكونات اللعبة التدريبية 

لـــوحـــة اللعـب مستطيلة 
الشكل ذات لون بني فاتح

11 قطعة مختلفة الجحم  
واللـــــــون تـــســــمــى 

بـنتامينو

1

2

عصا خشبية تعمل على اختيار 
الـــخــــانات على لــــوحة اللـعب 

مثال ثلاثي الأبعاد

3

أداة بناء الوحدات المتكاملة

6

4
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طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

ــرى  ــن أشــكال أخ ــم نفســك أو مــع خصمــك تكوي عل
فلتكــن  الســابق  اللعــب  قواعــد  بنفــس  ولكــن 
ــاد ــة الأبع ــكال ثلاثي ــن أش ــال تكوي ــبيل المث ــى س عل

واحتمالات أخرى للعب

القطــع  كل  اســتخدم 
قطــع   5  , بنتامينــو   11
حمــراء  الحجــم  صغيــرة 
اللــون, قطعــة صغيــرة 
متوســطة  قطــع  و2 
داكــن  بنــي  الجحــم 
اللــون والعصــا الخشــبية

يختــار  لاعــب  كل  ثــم 
حســب  واحــد  بنتامينــو 
دوره متــى يــــكون لــكل 
بنتامينــو  5 لاعــــــــــــب 

الخشــبية  العصــا  موقــع 
حيــث   7 و   6 الرقــم  بيــن 
كل  إكمــال  مــن  لابــد 
لاعــب الشــكل فــي الجهة 
وبســرعة بــه  الخــــاصــــة 

أداة بناء الوحدات المتكاملة



أداة بناء الوحدات المتكاملة

المساهمة في تـــعــــلــم الصبر
المساهمة في تـــعــلم الـتركيز

المساهمة في توافق حــــــركة اليد مع حركة البصر

الاتساق الحركي

شخص وحد أو مجموعة واحدة
عدد اللاعبين

بدأ اللعب من الكوكب الأصفر والـوصول
إلى الــكــوكــب البرتقالي

فكرة اللعبة

الهدف الاستراتيجي

labyrinth-planet
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مقبضين زرقاء اللون

مكونات اللعبة التدريبية 

صندوق 
خــشبي

داخــل الـــصــــندوق 
يـــوجد قاعدة للعب  
زرقــــاء اللــــون بـها 
مـتاهات بلاستيكية 
بيجية اللــــــــون بها 
دوائــر على أشـكـال 
كــــواكب ومـسارات 

وفجوات

37 فجوة

تجويف صغير أسفل 
الــــصندوق الخشبي 
الــــخــــارجي في أحد 
زوايـــــاه حـــيث تحمل 
الكــرتين المعدنيتين 
عندما تسقط الكرات 
مــــن الــــفـــــجــــوات

كرتين معدنيتين

الاتساق الحركي
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طريقة ممارسة اللعبة التدريبيةالاتساق الحركي

طريقة مقترحة اللعب
 أن يكون اللعب على شكل مجموعات كل مجموعة ترشح لاعب
يــــــنـــــــوب عنها فــــــــي اللعــــــــب وتكون على النحـــــــــو الآتي

المرحلة الأولى: 
كــــــــل المجموعات 
تلعب بعدد مـــعين 
مــــــن الـمرات مــن 
يسجل أعلى نقطة 

هــو الفائز

المرحلة الثانية: 
يخصص وقــــــت معين 
للعب, من ينتهي الأول 
هــو الفائــــز وإذا انتهى 
الوقت ولـــــــــم ينتهي 
أحــــــد يقوم المــــدرب 
باختيار أعلى نقطة تـم 

تسجليها

المرحلة الثالثة: 
إمــــكــــانـــية اللعب 
بكرتين فـــي نفس 
الوقت إمــــا بتحديد 
وقت أو بعدد مرات 
اللعب و الفائز هـــو 
الذي يسجل أعلى 

نقطة

المرحلة الرابعة: 
تـــــلعب الكــــــــــرة من 
الكــــــوكـب البرتقــــالي 
وتنتهي في الكـــــوكب 
الأصفر إما بتحديد وقت 
معين أو اللــــــعب بعدد 

مرات معينة

استخدم الــكرة 
لــــتـــلف حـــول 
المضمار وحاول 
ألا تـــــقـــع في 

الفجوات

ابدأ مــــن الكوكب 
الأصفر قم بتدوير 
الــــــكـــــرة حـــــول 
الـمـــــضمار لتصل 
إلــــــى الـــكـــوكب 

البرتقالي

عندما تــــقـــع الكرة 
في أي فجوة سجل 
الـنقطة لترى مــــن 
هو الــفــائز إذا كنت 
تلعب ضد لاعب آخر

عندما تـــقع الـــــكرة 
في أي فـــــجوة ابدأ 
مــــن أقـــرب زاويــــة 
وقــعت فيها الــــكرة 
وسجل رقم الفجوة 
عـــــــندما تلعب ضد 

لاعب آخر

1234

الاتساق الحركي



شخص واحد أو مجموعة واحدة

تساعد على تطوير ووضع الخطط 
الاستراتيجية

حاول التفوق على خصم وقم بإيصال كل 
قـــطــــعة في اللوحة إلى الجهة المقابلة

عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي

فكرة اللعبة

أداة التجاوز
traverse
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مكونات اللعبة التدريبية 
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مكونات اللعبة التدريبية 

لوحة اللعبة

32 قطعة لعب

شرح اللعبة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

اختر لون من القطع 
وضــــع القطع في 
الـــمكان المخصص 
لك لــــــبداية اللعب
) الترتيب غير مهم(

 الــــقطع لا يمكن
وضعها في الزوايا

 القطعة المثلثة و
 الألماسية يجب أن

تـــــشير إلى الأمام

أداة التجاوز
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كيف تلعب لعبة التجاوز

كيف تتحرك القطع

اللعب بالدور 
بين اللاعبين

 كــل قطعة تتحرك
 بــــطـــــريقة معينة
 تعتمد على شـكل
 الـــــقــــطعة كــــما
 هـــو مــــوضـح في
 المخطط الموضوع
في لــــوحـــة اللعب

 جــــميــــع القطع
 تتحرك في جميع
 الاتــــــجاهات إلى
الأمـــام و الخلف

المربع : يتحرك بشكل عامودي وقطري فقط

المثلث : يمكن أن يتحرك إلى الأمام بشكل 
قطري وللخلف بشكل مستقيم

الألماسي: يتحرك بشكل قطري فقط بكل 
الاتجاهات

الدائري : يتحرك في جميع الاتجاهات

أداة التجاوز
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أداة التجاوز

القفز

قواعد لتحرك القطع:

-في كل لعبة يتم تحريك حركة واحدة فقط.

-القطع يمكن أن تتحرك في الأماكن الفارغة فقط, لا يمكن وضع قطعتين في مكان واحد.

-القطع يمكن ان تتحرك في فراغ واحد فقط إلا إذا كان هناك قفز.

-يمكن للقطعة التحرك من وإلى خط الهدف أو التحرك بشكل أفقي على خط الهدف.

-تفويت الدور غير مسموح إلا إذا تم إعاقة التحرك للقطعة ولا يوجد أي قطعة يمكن تحريكها, 
  إذا حصل ذلك يمكن تفويت دورك.

-يمكن لك القفز فوق القطع الخاصة بك و قطع خصمك للتحرك في لوحة اللعب بشكل أسرع,
 القفز فقط للتحرك بشكل أسرع اتجاه خط الهدف.

-القفز فقط يكون بخط مستقيم سواء)أفقياً, عامودياً, قطرياً(

-القفز يكون من ضمن الشروط الخاصة بتحريك القطعة.

-لا يمكن لك التحرك خطوة ومن ثم القفز حيث إنها تعتبر لعبتين.

أداة التجاوز
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و الفوز باللعبة

الــــــلاعب الأول الــــذي يستطيع نقل كل قطعة في الجهة المقابلة يكون هو الــفائز
   فــي حـالة تــــــــــم نقل القطع إلى الجهة المقابلة وكـان الخصم قـد أبقى قطعة من
قـطعه فــي مـكـان بهدف إعاقتك فإنك بذلك تــكـون قـــد فـزت باللعبة دون الـــحـاجـة

إلى نــقل آخر قطعة 

أداة التجاوز



أداة التجاوز

تكوين الأشكال السبعة

شــخص واحد أو 
مجموعة واحدة

 تحدي قدراتك
الثلاثية الأبعاد

يــــــــــــجب عليك تكوين 
الأشكال الثلاثية الأبعاد 
السبعة  المــــوضحة  في 

علبة اللعب

ــن  ــل تكوي ــن أج ــت م ــوق أو تح ــات ف ــب المربع ــاول تقلي ح
يبــدو  اللعبــة,  علبــة  فــي  الموضحــة  أشــكال  الســبعة 
تحويــل  فــي  الفــن  يكمــن  لكــن  الأول ســهلًا  الشــكل 
الشــكل إلــى ثلاثــي الأبعاد,اســتخدم خيالــك مــن أجــل 
تكويــن الســبعة أشــكال, احــذر مــن أن تســتخدم قوتــك مع 
ــك فــوق أو أســفل ــة التحري ــراء عملي ــاولًا إج المربعــات مح

الهدف الاستراتيجي

طريقة ممارسة اللعبة التدريبيةفكرة اللعبة

عدد اللاعبين

cubigam
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  المساهمة في تعلم التفكير المنطقي
والتخطيط الإستراتيجي

تقوي عضلات اليد
التوافق الحركي والبصري

الهدف الاستراتيجي

شخص واحد أو مجموعة واحدة
عدد اللاعبين

مكعب من البلاستيك المقوى, يحتوي على
 قطع دائرية ملونة الشكل مرتبطة ببعضها 

البعض بواسطة خيوط تمر وتتقاطع داخل
 المكعب

مكونات اللعبة التدريبية
مكعب الإبداع

sound . Block
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فكرة اللعبة هي تحريك القطع الدائرية بين أقسام المكعب المختلفة لتكوين
إحدى التشكيلات الآتية:
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مكعب الإبداع

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية
فكرة اللعبة هي تحريك القطع الدائرية بين أقسام المكعب المختلفة لتكوين

إحدى التشكيلات الآتية:

 ويكون ذلك بـــــدون مشابكة
 الخيوط داخــــــــل المكعب, ولا
تنسى أن جميع الخيوط قابلة
للتبادل بين بعــــــضها البعض 

 ولذلك فإن كل التشكيلات
 السابقة ممكنه وغـــــــــير
 مستحيلة حتى لـــو شعرت
بذلك وأنت تلــــــعب اللعبة

قطعتين مـــــــــــن نفس 
اللون في كل قسم من 
اقــــــــســـــــام المكـــــعب
) الــــــمستوى الــــــسهل(

3 قطع مـــــــن نـــــفـــــــــس اللـــون
 في  كل قسم من اقسام المكعب 

) الصندوق المتوسط( 

4 قطع من نفس اللون في 
كل قسم مـــــــــن اقــــسام 
المكعب) المستوى الصعب(

1

2

3

مكعب الإبداع
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طريقة ممارسة اللعبة التدريبية
جميــع الخيــوط قابلــة للتبــادل, أي أن كل قطعــة متصلــة بخيــط مــن الممكــن نقلهــا إلــى 
أي مــكان فــي أقســام المكعــب المختلفــة, وذلــك مــا يعطــي احتمــالات كثيــرة جــداً للعــب

أي تشــكيلة ممكــن أن تتخليهــا ) قطعتيــن مــن نفــس اللــون أو ثــاث أو اربــع ( تســتطيع 
القيــام بهــا علــى المكعــب وأقســامه المختلفــة ولكن تذكر إنك يجب أن لا تســبب أي تشــابك 
بيــن خيــوط القطــع المختلفــة وأنــت تكــوّن التشــكيلات وأن تكــون الخيــوط مســتقيمة

ومميزات اللعبة

صغــــر حجم اللعبة 
كن  وخفة وزنها يمَّ
مـــــــن الاستـمتاع 
بهـــا في أي مكان 
وفـــــي أي وقـــت

الــــــــخـــــــــــــيـــــوط 
المستخـــــدمة في 
اللعبة مـطاطــــــية 
مما يعطي الـمجال 
لـــتـــــحريكها بحرية 
وخــــــــفــــــــــــــــــة

عبوة شفافة مربعة 
أنـــــــــيـــقة الشكل, 
تحـــــتــــــفظ باللعبة 
وتـــــظـــــهر شكلها 
الــــجــــــــمـــــــــيـــل

بــة ا جذ نهــا  ا لو ا

مكعب الإبداع



مكعب الإبداع

لغز البلوك التركوازي

شخص واحد أو مجموعة واحدة

إيجاد تطابق للقطع التي يتم اختيارها بموجب الكرت

عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
التجربة والمحاولة للوصول إلى الحل الأمثل

فكرة اللعبة

block by block

55



56

الحــدود  لأبعــد  ممتعــة  اللعبــة  أن  و 
مقاومتهــا,  تســتطيع  لا  إنــك  بحيــث 
 )ThinkFun فــن  )ثنيــك  شــركة  إن 
تتحــداك الوصــول إلــى جميــع الحلــول 
وســتحصل  إليهــا  ســتصل  إنــك  مــع 
علــى ثقــة بنفســك مــن كثــرة المراحــل 
و  أصدقائــك  مشــاركة  ستســتطيع 
ــك فــي نقــل هــذه الثقــة لهــم, لا  أهل
تتــردد فــي البــدء فــي أول المراحــل و 

التجربــة. و  بالمحاولــة  إســتمتع 

حقيبة القطع
60 كرت ثلاثي أبعاد خاص باللعبة

مكونات اللعبة التدريبية

اخــــتــــــــــر بطاقة لـعب مــن البطاقات 
الـــــمـــــــــــــتـــــــــــــــــــوفـــــرة لــــــديك
بـــناء القــــطـــــع على حسب الــكـــرت 

ثلاثي الأبعاد

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

لغز البلوك التركوازي



لغز البلوك التركوازي

شخص واحد أو مجموعة واحدة

 الـــمـــــــــساهمة في تـــــعــزيـــز
مهارة التفكير والوصول للهدف

مطابقة الصورتين على بعض نفس الشكل

عدد اللاعبين:

الهدف الاستراتيجي

فكرة اللعبة:
 الأشـــكال
الهندسية
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مكعبات هندسية الشكل
 بطاقات هندسية
قواعد هندسيةمختلفة الشكل

مكونات اللعبة التدريبيةـ

يجب على اللاعب اختيار المكعبات التي يتم استخدامها كما هو موضح
 في البطاقة ومن ثم الإنتقال الى البطاقة أخرى وبهذا التسلسل حتى 
 تتمكن من تصميم جميع الأشكال الموضحة في البـــــــطـــــاقات على

القاعدة الهندسية

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

الاشكال الهندسية
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الاشكال الهندسية

أشكال كلاسيك

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
تفكير وتخطيط

لوح وعدد 101 مرحلة ومجموعة مكعبات
ملتصقة 

مكونات اللعبة التدريبية

هي عبارة عن مكعبات متصلة ببعضــها
البعض والمطلوب تركيب المكعبات في
قاعدة البطاقة على حسب الرســـمــــــة

المطلوبة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

Kaleidoscope Classic 
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مضاد للفيروس

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
تفكير وتخطيط

عبارة عن قطع كبيرة وصغيرة ولـــوح 
و40 مرحلة مقسمة على 5 مستويات 

مكونات اللعبة التدريبية

المطلوب تركيب القطع على نفس الشكل
الموجود فـــــي المرحلة وإخراج القــــطعــــة

الحمراء من اللوح 

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

Anti-Virus
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المروحة الكهربائية

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
ابتكار

سلك لوحة الإتصال وقاعدة كبيرة
وقاعدة صغيرة وعـــدة قطع أخرى

مكونات اللعبة التدريبية

هي عبارة عن دائرة كهربائية يتم
تركيبها عـلى شـــكـــــل مــــروحة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

 Electrical Fan
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أقدم لغز

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
تفكير وتخطيط

14 قطعة مثلثات مختلفة
و73 مرحلة ولوح 

مكونات اللعبة التدريبية

تركيب القطع المثلثه على حسب 
الموجود في الكتيب

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

Lokulus
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إنذار كهربائي

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
إبتكار

أسلاك ولوح وإنارة 
مكونات اللعبة التدريبية

هي عبارة عن لوح كهربائية يتم
تركيبها عــلى شــــــكــــــل إنـــــذار

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

 Electrical Alarm
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نافورة مائية

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
الإبتكار

نافورة ماء ومجموعة قطع
مكونات اللعبة التدريبية

هي عبارة عن دائرة يتم تركيبها 
عــــلـــــــى شــــــكـــــــل نـــافورة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

agua de Jacto
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مناظير مع البوصلة

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
الابتكار

عدسات وبوصلة
مكونات اللعبة التدريبية

هي عبارة عن أداة مـــــنـــــــظار
يتم تركيبها على شكل المنظار

والبوصلة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

Binoculars with compass
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لغز البلوك التركوازي2

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
تفكير وتخطيط

مجموعة مكعبات ملتصقة
 ببعضها البعض و40 بطاقــة

مكونات اللعبة التدريبية

المطلوب تركيب القطع على نفس الشكل
الموجود في الكرت ويوجد بها حلـــول فـــي

خلف كل بطاقة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

  block by block 2
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البطريق المنقذ

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
التخطيط

 مجموعة بطاريق ولوح وكروت 
مكونات اللعبة التدريبية

المطلوب إيصـــــــال البطاريـق إلى 
أركان اللوح

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

penguin rescue game



68

الحلقة اللانهائية

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
تفكير, توزان

حلقة مزدوجة وكورتان
مكونات اللعبة التدريبية

هي عبارة عن عمل توزان للكرة 
في الحلقة المحددة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

infinite loop(s(
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كنز كويست

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
تفكير وتخطيط

قطعة ذهب وشخصية رجل
ومجموعة قطع

مكونات اللعبة التدريبية

تركيب  القطع على نفس الشكل الموجود 
في المرحلة ويطلب مـــــــن شخصية الرجل 

إخراج قطعة الذهب من القاعدة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

 Treasure quest
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لعبة المتاهة

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
تفكير و إبتكار

متاهة وخيط
مكونات اللعبة التدريبية

المطلوب إخراج الخيط من المتاهة
طريقة ممارسة اللعبة التدريبية

mi toys
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مكعبات تعليمية بالإنجليزية

شخص واحد أو مجموعة 
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
)طرح أسئلة انجليزية( , مهارات التفكير

ترمي المتدربة المكعب ويختار السؤال 
الذي يكون مــــــــن جهة الأعلى وعلى 

المتدربة الإجابة

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية
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بطاقات تعليمية 

شخص واحد أو مجموعة 
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
 التعلم الذاتي، إستراتيجيات التعلم

يوزع على المتدربة بطاقات استراتيجيات
التعلم.

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية
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بطاقات ما رأيك؟

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
مهارات تفكير

يوزع على المتدربة أدوات ما رأيك؟ 
الرفض , القبول , التعديل 

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية
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بطاقات بناء التعلم 

شخص واحد
عدد اللاعبين

الهدف الاستراتيجي
 أساليب تطوير الذات , وكيفية تحديد الأهداف /

الأولويات

يــــــوزع على المتدربة بطاقات مختلفة من
بنــاء التعلم , وكتيب القواعد الذهبية للنجاح

طريقة ممارسة اللعبة التدريبية
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حقائب التصويت / القياس  	

حلول تمكنك من طرح الأسئلة وجمع 
ردود الفعل في وقت قياسي مع توفير 
بيانات قيمة لرصد وقياس التقدم المحرز 

في التعلم.

فكرة الحقائب التصويت

على حسب عدد المتدربات
عدد المستخدمين

الهدف الاستراتيجي
تطوير التعليم

- 36 أداة قياس
- جهاز ريموت

- فلاش
- سي دي ) لشرح طريقة الإستخدام(

مكونات الحقيبة التدريبية



الكتب الإثرائية
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الكتب الإثرائية

 الكتــاب هــو وســيلة التعلــم الأولــى المتفــق عليهــا  عالميــاً باختــاف
 الفلســفات والنظريــات وجغرافيــا المــكان والزمــان وهو مـــرجع و مســتع
 للمعلومــات يرجــع إليهــا القــارئ المهتــم فــي مجــال معيــن أو فــي

شــتى المجــالات العامــة

 إثــراء دافعيــة المتدربــات وتوســيع آفــاق المعرفــة وزيــادة الوعــي
 الثقافــي و إثــارة دافعيــة المتدربــات للقــراءة مــن خــال تقديــم
ــي تتناســب بمختلــف ــزة والت ــب المتمي ــة منتقــاة مــن الكت  نخب
الفــــئـــــات المســتهدفة و الإهتمامــات الوظيفيــة و الإجتماعيــة

أهميتها
ب الإثرائية

الكت
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يطلعــك  ســوف  الرائــع  الكتــاب  هــذا  فــي 
المؤلــف ريتشــاد تمبلــر, الــذي حققــت كتبــه 
ــم ,علــى مجموعــة  أفضــل المبيعــات فــي العال
التــي  والأســاليب  الخطــط,   و  المبــادئ  مــن 
ســتضمن لــك أن تكــون شــخصاً يحصــل دائمــاً 
التــي  لــك الأســرار  يريــد, ويكشــف  علــى مــا 
ستســهل علــى الآخريــن تلبيــة مطالبــك دون أن 
تطلــب و دون أن يدركــوا أنهــم يفعلــون ذلــك. 

ريتشاد تمبلر

اسم المؤلف

اسم الكتاب

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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ــز نفســك,  ــة طريقــة لتحفي ــاب , مائ يعطيــك كت
مائــة أداة مختلفــة مــن أدوات التفكيــر للوصول 
فــي  وإبداعيــة  الهامــاً  المناطــق  أكثــر  إلــى 
ــاب  نفســك. يمكنــك أن تقــرا صفحــات هــذا الكت
فتجــد  مــكان  أي  فــي  ثــاث  أو  لدقيقتيــن 
طــوال  الإيجابيــة  بالطاقــة  مشــحوناً  نفســك 
اليــوم وسيســاعدك ســتيف تشــاندلر  المتحــدث 
التحفيــزي فــي هــذا الكتــاب الــذي تصــدر قائمــة 
أفضــل  الكتــب مبيعاً , علــى إعداد قوائم أفضل 
المبيعــات طويــاً, علــى إعــداد خطــة العمــل 
الخاصــة بــك, ويوضــح لــك الكتــاب مائــة مــن 
الطــرق التــي أثبتــت فعاليتهــا و التــي ستســاعد 
والحيــاة.  العمــل  فــي  رؤاك  تطبيــق  علــى 

اسم المؤلف

ستيف تشاندلز

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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 هــــذا الكتاب سيوضح لك كيف تتجاوز قيودك
 وتبدأ في اختبار ومــــــشــــــــاركة مــــواهـــــبك

عـــــلـــى أعــلى مستوى
اقرأ هذا الكتاب بالكامل واتبع الدروس بــــدقة 
وشاهد كيف ستتحول حياتك إلى قطعة فنية 

مليئة بالشغف والامتنان.

اسم الكتاب

شون ستيفنسون

تصنيف الكتاباسم المؤلف

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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غيــر قــدراً  تنجــز  أن  عليــك  يتوجــب   حيــن 
 يســير مــن المهــام و الالتزامــات فــي قــدر
ببســاطة ســتحصل  الوقــت  مــن   محــدود 
الكتــاب علــى ســاعتين  وفاعليــة مــع هــذا 
يــوم, كل  بالإنجــاز  مليئتيــن   إضافيتيــن 
ــتفادة ــى اس ــق أقص ــك لتحقي ــيكون دلي  وس
ــف ــك المؤل ــح ل ــك, ويوض ــن وقت ــة م  ممكن
ترتيــب الإتقــان  قائمــة  إســتخدام   كيفيــة 
إنجــازه يتــم  أن  يجــب  مــا  إنجــاز  و  أولوياتــك 

ــف عوامــل اســتهلاك الوقــت  ــة توظي وكيفي
إلــى وســائل للحفــاظ عليــه. نتــرك لــك متعــة 
القــراءة فــي كتــاب النظــام مــن أجــل النجــاح.

اسم المؤلف

كينيث زيجلر

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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ســتجد داخــل كتــاب كيــف تتمتــع بالثقــة والقــوة 
فــي التعامــل مــع النــاس الطــرق الصحيحــة التــي 
صفــك  إلــى  الآخريــن  تكســب  كيــف  تعلمــك 
وكيــف تتحكــم فــي تصرفاتــك ويــزودك بأســاليب 
حــوار مؤثــرة لكســب الأصدقــاء والاحتفــاظ بهــم 
وشــرح مــدى فائدتهــا لــك, كمــا يرفقــه بتمرينــات 
الإنســانية  العلاقــات  مجــال  فــي  تخدمــك 
بنجــاح. الأخريــن  إدارة  مهــارة  يكســبك  ممــا 

 لس جبلين

اسم المؤلف

اسم الكتاب

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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 ستيفين ايه شتمف
و جويل آر دي لوكا

لــوكا  دي  وجويــل  شــتمف  ســتيف  يؤكــد 
أنــك تســتطيع تشــجيع رؤى التحديــات, إنهمــا 
يطلعاننــا فــي هــذا الكتــاب علــى أغــوار العمليــة 
قدرتــك  تحفــز  التــي  الوضمــات  وراء  الكامنــة 
ــاب  ــم والنمــو. ســوف يعلمــك الكت علــى التعلي
كيــف تحــول المهــارات والخبــرة والمعرفــة التــي 
تلمســها كأمــور مسّــلم بهــا إلــى روئ عميقــة 
الوظيفــي-  أدائــك  تحســين  علــى  تســاعدك 
ــك  ــك كمدير-التقــدم فــي حيات تحســين  مهارات
المهنيــة وتحســين علاقاتــك مــع زمــاء العمــل- 
أدائــك  تحســين   فــرص  إلــى  الأزمــات  تحويــل 
المهنيــة.    حياتــك  فــي  التقــدم  الوظيفــي-  

تصنيف الكتاباسم المؤلف

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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روزماري تاتور
وآليشا لاتسون 

 تطوير الذات
والـــــعلاقات

تطوير الذات والعلاقات من المرجح أن يغير هذا الكتاب حياتـــــك, فهو 
يعرض نظاماً قوياً من المؤكد أن يســــــاعدك 
على أن تكون منظماً وتحافـــظ على نظامك, 
و على أن تصنف مسؤولياتك وفقاً للأولـوية, 
وتنجز مهامك بشكل أسرع, وتوفر المزيد من 
الوقت بعيداً عن الهاتف والبريـــــد الالكتروني 
والمكتب والأعمال الورقية أياً كـــــــان مايعيق 
إنتاجيتك وحياتك . ألف هذا الكتاب لمساعدتك 
على استغـــــــــلال معززات الإنتاجية التي من 
المرجح أنك تمتلكها بالفعل _ الاستغــــــــلال 

الأمثل.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

اسم الكتاب
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ــة  ــات عظيمــة يومي ــاب نجاح ــواء كت نظــراً لإحت
ــى  ــاءت عل ــي ج ــى وفــرة مــن الحكمــة الت عل
صفحــات مجلــة ريــدرز دايجســت ســيطلعك 
ــرة  ــزي القــارئ علــى قصــص مؤث ــاب عزي الكت
ومــروا  الأفــراد  عاشــها  حيــاة  عــن  وجذابــة 
ــل  ــات .و تمث ــن والتحدي ــن المح ــر م ــا بكثي فيه
الأعمــال التــي قــام بهــا مثــل أولئــك الأشــخاص 
المتنوعيــن مثــل مايــا أنجيلــو و جــاك بينــي 
و هنــري ديفيــد ثــورو و جــو بتريــو , نمــاذج 
مشــرفة لأشــخاص يقــودون حياتهم . وتســاعد 
تأمــات ســتيفن كوفــي و تعليقاتــه القــراء 
علــى تطبيــق هــذه المبــادئ فــي حياتهــم.  

اسم المؤلف

 ستيفن آر كوفي

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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 جون سي
ماكسويل 

تطوير الذات والعلاقات مجــال  فــي  رائــداً  لكونــة  ماكســويل  أحيــي 
ــاح  ــن بنج ــم. تمكّ ــتوى العال ــى مس ــادة عل القي
قانونــاً   15 اســتخلاص  مــن  كتبــه  أحــدث  فــي 
لا يقــدر بثمــن للنمــو الشــخصي, قــراءة هــذا 
خلاصــة  علــى  ســتحصل  أنــك  تعنــي  الكتــاب 
خبــرة جــون , والتــي ستســاعدك علــى نقــل 
التالــي. المســتوى  إلــى  الشــخصي  نجاحــك 

اسم المؤلف

اسم الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية

تصنيف الكتاب



87

التقليديــة الحلــول  يتجــاوز  الكتــاب  هــذا   إن 
 للصــراع مــن خــال تمهيــده الطريــق باتجــاه
رؤيتــك رؤيتــي و  ثالــث يســمو علــى   بديــل 
ــن ــة تمك ــل, رؤي ــة أرقــى و أفض ــولًا لرؤي  وص
الجــدال, مــن  الخــروج  مــن  الأطــراف   كل 
أفضــل شــيء  إلــى  الكراعيــة  حتــى   أو 
لأن وذلــك  تصــوروه,  مــا  كل  مــن   بكثيــر 
التنــازل. علــى  أحــداً  يجبــر  لا  الثالــث   البديــل 

اسم المؤلف

 ستيفن آر كوفي

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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د.واين دبليو داير

تطوير الذات والعلاقات الخافــت الصــوت  ذلــك  علــى  تتغلــب   كيــف 
ــذي يقــول لا أســتطيع؟ فــي أحــدث ــك ال  بداخل
صاحــب المؤلــف  يوضــح  المبدعــة,   أعمالــه 
فعــل تســتطيع  أنــك  مبيعــاً  الأكثــر   الكتــاب 
 ذلــك وســتفعله مــن خــال الكــف عــن الشــك
 والبــدء فــي الإيمــان. ويشــرح بإســهاب كيــف
 تجعلنــا أفكارنــا ومشــاعرنا وســلوكياتنا ننتهــج
 التصرفــات التــي ننتهجهــا وكيــف يمكــن تغييرها
والتشــجيع بالإلهــام  لذاتنــا  تقديرنــا  لإمــداد 

والدعم اللازم.

اسم المؤلف

اسم الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية

تصنيف الكتاب



89

هذه السلسلة مليئة بالإقتباسات التحفيزية 
والأمثال و العبارات المبهجة, حــــــافـظ على 
هدوئك هـي مجموعة مـــــــن الكتب تهدف 
إلى إعطاء دفعة قوية لك خـــــــلال الأوقات 

المضطربة.

اسم المؤلف

مؤلفون مختلفون

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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د.واين دبليو داير

تطوير الذات والعلاقات غيّر الطريقة التي تنظر بها إلى الأشياء وسوف 
تتغير بدورها, يجب أن توافق بين القدر وعزمـك 
الخــــاص حتى تسيطر على طاقــــــــات حياتـــك

لن تستطيع أن تحل أية مشكلة بــــأن تشتكي 
منها . إن مــــــــا يجرح كرامتك هو مـــا يضعفك, 
إن هــــــذه الطريقة الجديدة للنظر إلى الأشياء 
سوف تجعل الناس من حولك يشعرون بالراحة 
والسكينة وسوف يشتركون معك فــي تقوية 

عزمك بطريقة غير مباشرة.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات

اسم الكتاب
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الفشل البناء هو الـــــــــذي يعد سمة النجاح,  
فالواقع يشير إلى وجـــــود عامل واحد فقط 
يفرق بين من يتألقون باستمرار عـن غيرهم 
فالفرق بين الأشخاص العـــاديين والأشخاص 
الناجحين هــــــو إدراكهم وردّ فعلهم تـــجــــاه 
الفشل, فــــــــلا شي آخر لـه ذات التأثير على 
قدرات الأشخاص للنجاح وتحقيق مـــــا تصبو 
إليه أنفسهم , فهناك عـــــــدة طرق لتحقيق 
الفوز ولكن يوجد طريق واحد للخسارة وهو 
أن تفشل ولا تتخطى هذا الفشل هذه هي 
الخسارة وهذا هو مــــا يدعي الفشل, أما إذا 
حاولت تخطي هـــــذا الفشل فأنت بذلك قـد 

حولته إلى نجاحُ لك.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

 تطوير الذات
والـــــعلاقات

اسم الكتاب
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جون سي نوركروس

تطوير الذات والعلاقات الذيــن  لأولئــك  قويــة  أداة  الكتــاب  هــذا  يعــد 
يمكــن  التــي  الدائمــة  الســعادة  ينشــدون 
إذا  بأنــك  العلــم  ويخبرنــا  التغييــر  يصنعهــا  أن 
ــن  ــر ســلوكك فســوف تتمك اســتطعت أن تغي
ــيطة  ــة البس ــذه الخط ــعادتك وه ــادة س ــن زي م
المســتندة علــى البحــث العلمــي ســوف توضــح 
لــك كيــف تبــدأ حيــاة جديــدة خاليــة مــن العــادات 
القديمــة و مليئــة بالرضــا والســام الداخلــي.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات

اسم الكتاب
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ــد  ــي فق ــتيفن كوف ــب س ــهر كٌت ــن أش ــد م يُع
ــر مــن 15 مليــون نســخة حــول  ــه أكث بيعــت من
العالــم وترجــم الكتــاب إلــى أكثــر مــن 30 لغــة, 
ــذات  ــى ال ــاب يتحــدث عــن الإعتمــاد عل هــو كت
و ركــز علــى ســبع مبــادئ التــي يمكــن أن 
أن  علــى  تطبيقهــا  عنــد  الشــخص  تســاعد 
ــى  ــب عل ــد الكات ــا أك ــة , كم ــر فعالي ــون أكث يك
ــق  ــن طري ــك ع ــق ذل ــن تحقي ــن الممك ــه م أن
ــة  ــمى بالبوصل ــا يس ــى م ــس إل ــة النف مواءم
أســاس  علــى  الشــمال  باتجــاه  الداخليــة 
المبــادئ الأساســية للأخلاقيــات والطابــع حيــث 
زمنيــاً. محــدودة  وغيــر  عالميــة  أنهــا  يعتقــد 

اسم المؤلف
اسم الكتاب

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية

 ستيفن آر كوفي
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تطوير الذات والعلاقات اكــــــتشف بنفســك كيفيــة الحصــول علــى قوة 
تأثيــر أفضــل مــع شــركاء العمــل وأفــراد الأســرة, 

والجميــع تقريبــاً .
يوفــر لــك هــذا الكتــاب القــوة حيــن تحتــاج إلــى 
مــع  والتكيــف  جــرأة,  أكثــر  بأفــكار  التفكيــر 
المواقــف بشــكل أكثــر إيجابيــة , التأثيــر علــى 
حيــاة الآخريــن علــى نحــو أفضــل, ممــا ســيؤدي 

ــز ــى التمي ــك إل ب
إنــه مزيــج رؤى كبــار المفكريــن, ثــم يضيــف 
الجرعــة  لتقديــم  الخاصــة  الذكيــة  ملاحظاتــه 

التحفيــز. مــن  القصــوى 

اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية

تصنيف الكتاب
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جون سي ماكسويل المــؤلف صـــــاحب أعلى 
المبيعات عالــمياً طبقاً لتقييم جـــــــرية تــايمز, 
يزودك بالقـوة التي تحتاجها لتفكر في أفكـــار 
أعظم و أجــــراً, ولتـــعــــيش بتوجيهات ذهــنية 
أكثر صحة و إيجابية, ولتؤثـــر إيجابياً فــــي حياة 
الآخريــــن, ولتقودهم بامتياز, يمزج ماكسويل 
بين بصيــــرة المفكــــرين العـــــظام والحقيقة 
الخالدة للأقوال المأثورة ,ثم يضيف ملاحظاته 
الذكية ليقدم لك في النهاية الجرعة القصوى 

من التحفيز.

اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية
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تطوير الذات والعلاقات كل شــخص أصبــح ناجحــاً قــام ببســاطة بالإعتيــاد 
علــى أداء الأشــياء التــي لا يفعلهــا الفاشــلون 

كرهــاً لهــا .
ــارك,  ــم تكــن مــن اختي ــاً ل ــك أحداث ــد تمــر علي ق
إليهــا, فمعظــم  تنظــر  لكنــك ســتختار كيــف 
الأشــياء التــي تســتحق الإنجــاز فــي هــذا العالــم 
تحقيقهــا  يتــم  ان  أنهــا مســتحيلة قبــل  قيــل 

ــاً. فع

اسم الكتاب

اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

 تطوير الذات والعلاقات
المــــساعدة التحفيزية

تصنيف الكتاب
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ــا جــون  ــن لن ــد الـــ360 درجــة يبي ــاب قائ فــي كت
أعلــى  صاحــب  المؤلــف  ماكســويل  ســي 
والمتحــدث  العالــم,  مبيعــات علــى مســتوى 
جميــع  مــن   %99 أن  كيــف   , الاستشــاري  و 
القيــادات بمعظــم الهيئــات يتواجــدون بالقيــادة 
الوســطى. كما انه يطلعك على أســرار تمكنك 
مــن زيــارة نفــوذك فــي أي مــكان تكــون فيــه.

اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

التطوير القيادي
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تطوير الذات والعلاقات  يجــب أن تتــرك معظــم النــاس تأثيــراً إيجابيــاً فــي
الآخريــن

وصفحات هذا الكتاب سترشدك إلى الطريقة 
المثلى لتكون صاحب شخصية إجتماعية و 

مؤثرة في الآخرين.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب

التطوير القيادي
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أو  يرتفــع  شــيء  كل  ماكســويل  يقــول 
تلــك  رأيــت  لقــد  القيــادة,  بســبب  ينخفــض 
القوانيــن تطبــق فــي أكثــر مــن تســعين بلــداً 
مــن بلــدان العالــم حاملــةً معهــا جميــع النتائــج, 
فســوف   , القوانيــن  تلــك  طبقــت  مــا  فــإذا 
انتهكتهــا, فلــن تكــون  إذا  النــاس, و  يتبعــك 
إليــك  ولكــن  الآخريــن  قيــادة  علــى  قــادراً 
الخبــر الســار يمكنــك تعلــم كل تلــك القوانيــن.

اسم المؤلف

 ستيفن آر كوفي

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

التطوير القيادي
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تطوير الذات والعلاقات

يوضح ستيفن آر كوفي إن  إجـــابات الأسئلة السابقة 
وغيرها من المعضلات الأخرى هو مــــــايمثل القيادة 
المرتكزة على المبادئ- وهــــــي عبارة عـــن أسلوب 
طويل الأمـــــــــد لتطـــــويــــــــــر الأفراد والمؤسسات.
إن أساس التعامل مـــــــــع التحديات التي تواجهنا في 
عالم اليوم هو تحديــد الخلاصة أو الجوهر القائم على 
المبادئ بـــــداخـــــل أنفسنا والمؤسسات التي نعمل 
بها. ويعرض دكتور كوفي في هـــذا الكتاب الأفكــــار 
والإرشادات التي بمقــــدورها مساعدتنا على تطبيق 
هذه المبادئ سواء في العمل أو في المنزل, وهـــذا 
لا يؤدي إلى فهم جديد لمعرفة كيفية زيادة الجودة 
والإنتجاية فحسب, بل يؤدي أيضاً إلــــى تقديــــر نـــوع 
جديد لأهمية إقامة علاقات شخصية ومهنية للتمتع 

بحياة أكثر توازناً وفائدة وكفاءة.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

التطوير القيادي  ستيفن آر كوفي

اسم الكتاب
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يتّســم القــادة علــى الــدوام بالطمــوح وهــو 
مايدفعهــم للبحــث عــن نجــاح تلــو الآخــر. ومــع 
توالــي ظهــور أســاليب الإدارة الغريبــة, والنزعات 
ــذي ظــل  العارضــة نجــد أن شــيئاً واحــداً هــو ال
علــى حالــه؛ صفــات القائــد. قــم بدراســة القــادة 
ــخ, ســتجد أنهــم يتشــاركون  ــر التاري العظــام عب
والمبــادرة  الكفــاءة  معينــة:  صفــات  فــي 
تبينــت  إذا  والشــغف,  والالتــزام  والرؤيــة 
فســتصبح  ســلوكياتك  فــي  الصفــات  هــذه 
اتباعــه. فــي  الآخــرون  يرغــب  الــذي  القائــد 

اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب

التطوير القيادي
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تطوير الذات والعلاقات عينــات  تســتعرض  ســوف  الكتــاب,  هــذا  فــي 
شــرحها  التــي  الدائمــة  القيــادة  مبــادئ  مــن 
جــون ســي , ماكســويل فــي كتبــة العديــدة, 
ــات  ــارات يوميــة مــن كتاب فــكل صفحــة مــن مخت
ماكســويل تعــرض أحــد مبــادئ القيــادة الفعالــة, 
العملــي. الواقــع  فــي  تطبقــة  لكــي  جاهــزاً 

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب

 تطوير الذات
 والـــــعلاقات

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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للتأكــد  حياتــه  كوفــي  آر  ســتيفن  كــرس 
التحكــم  علــى  حقــاً  قــادر  المــرء  أن  علــى 
ــرة بتوجيــة عميــق ومباشــر. ونظــراً  فــي مصي
القيــادة,  فــي  مرمــوق  عالمــي  خبيــر  لأنــه 
ومــدرس,  الأســرة,  شــؤون  فــي  وخبيــر 
 , للشــركات والمؤسســات  ومستشــار خــاص 
ومؤلــف, فــإن نصائحــه تلهــم ملاييــن النــاس.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات ستيفن آر كوفي
والـــــعلاقات

اسم الكتاب
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تطوير الذات والعلاقات

الكتــاب  مــادة  مــن  فائــدة  أقصــى  تحقــق  لكــي 
ــون  ــكل عميــق-أي أن تك ــه بش ــرط في ــك أن تنخ علي
لفحــص حياتــك, ومخططاتــك, ودوافعــك,  مســتعداً 
أولوياتــك, ومــا تمثلــه فــي الحيــاة. وهــذه طريقــة قوية 
فــي تقييــم الــذات. ومــع مطالعتــك لمــادة الكتــاب 
سنشــجعك مــرة بعــد أخــرى عــن التوقــف والإنصــات 
أن  المســتحيل  فمــن  ومشــاعرك  عقلــك  لصــوت 
تنشــغل تمامــا بهــذا النــوع العميــق جــداً مــن معرفــة 
الــذات ولا تشــعر بعــد ذلــك التغييــر. ونعــدك أنك ســترى 
مختلــف. نحــو  علــى  العلاقــات  وتنظرإلــى  العالــم 

ونحــن علــى قناعــة تامّــة بــإن المــادة الــواردة فــي هــذا 
الكتــاب يمكنهــا أن تدفعــك نحــو ســد الفجــوة بيــن مــا 
ــك. ــه مــن وقتــك ومــا هــو مهــم فعــاً فــي حيات تبذل

اسم المؤلف

 ستيفن آر كوفي

اسم الكتاب

 تطوير الذات
 والـــــعلاقات

تصنيف الكتاب
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لقــد ســاعد ســتيفن كوفــي ملاييــن القــراء 
إنجــازات  و  كبيــرة  نجاحــات  تحقيــق  علــى 
شــخصية, وتمكــن ببصيرتــه النافــذة مــن أن 
علــى  القائمــة  الحيــاة  طريــق  لنــا  يكتشــف 
ــف  ــروري للتكي ــان الض ــزام والأم ــدل والإلت الع
ــا الحكمــة والقــدرة  ــك تمنحن ــر وكذل مــع التغي
اللازمتيــن لاســتغلال فرص التغيــر والأن وحيث 
ــزة  ــة موج ــة مقدم ــد بمثاب ــاب يع ــذا الكت أن ه
ــل  ــدد الحاف ــي والمتج ــي الإبداع ــر د.كوف لفك
بالمبــادئ الرئيســية فهــو يبث فيــك باعثاً يقترب 
بــك مــن الشــعور الشــامل بالفعاليــة والعزيمــة.

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات ستيفن آر كوفي
والـــــعلاقات
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تطوير الذات والعلاقات
التربويــة مــن  بــه الألعــاب  لمــا تتصــف  نظــراً 
ــاه المعلــم إلــى المــادة  قــدرة علــى جــذب إنتب
مســلَّ  بأســلوب  معهــا  وتفاعلــه  التعليميــة 
وممتــع بغيــة تحقيــق أهــداف محــددة, جــاء 
الموضــوع ليلقــي الضوء على التطــور التاريخي 
بيــن  التمييــز  و  وتعريفهــا,  التربويــة,  للألعــاب 
المفاهيــم المرتبطــة بهــا. ويتوقــع منــك عزيــزي 
الــدارس, وبعــد قيامــك بدراســة هــذا الموضــوع 
بــه  المتصلــة  والتدريبــات  النشــاطات  تنفيــذ 
والإجابــات على أســئلة التقويــم الذاتي والاختبار 
الموضــوع. نهايــة  فــي  الــوارد  التقويمــي 

أ.د. محمد الحيلة

اسم الكتاب

 تطوير التدريب
 

تصنيف الكتاباسم المؤلف
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في عــــالم يزداد واقعية, تختفي مهارات إدارة 
العلاقـات الإنسانية, وتختفي معها مهـارة فـن 
القيادة. ومع هذا فقد أصبحت هذه الـــمهارات 
الآن أكثر أهمية مــن ذي قبل ويحـــاول الناس 
اكتسابها أكثر من أي وقت مضى. مـــــانحتاجه 
الآن هو شكل جديــــد للـــــــقــــــائد- شخصية 
بمقدورها أن تلهم وتحفز الآخرين, وتــــــــــلتزم 
في ذات الوقت بمبادئ القيادة التي لا تتقــيد 
بزمن بعينه مثل التحلي بالمرونة, القدرة على 
التكيف, المصداقية, وتوزيع السلطات. ومـــــع 
هذا الكتاب سيكون بمقــــــدورك التعرف على 
نقاط القوة لديك, وتبني استراتيجيات فــــعـاله 

تمكنك من الوصول لذلك.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

ديل كارنيجي

اسم الكتاب

التطوير القيادي
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تطوير الذات والعلاقات

جوهــر  يمثــل  يديــك  بيــن  الــذي  الكتــاب  إن 
يطبــق  و  للنــاس,  الحياتيــة  اليوميــة  الخبــرات 
علــى  النــاس  لمســاعدة  المؤكــدة  المبــادئ 
ــات التــي  حــل مشــاكلهم, والتغلــب علــى التحدي
تواجههــم. وفــي هــذه التشــكيلة مــن القصــص 
نمــاذج  القــارئ  ســيجد  والمحكمــة  الداعمــة 
أنــاس  يحكيهــا  والشــجاعة  الأمــل  مــن  رائعــة 
خبراتهــم  عــن  ويعبــرون  بكلماتهــم  واقيعــون 
فــي التغيير-التغييــر الــذي اجتــازوا بــه الأوقــات 
العصيبة-التغييــر الــذي حــل أزماتهــم العائليــة-
ــر  ــذي أصلــح علاقاتهــم المهتزة-التغيي ــر ال التغيي
الــذي أحــدث تحــولًا إيجابيــاً شــاملًا فــي حياتهــم- 
بأكملهــا. مجتمعــات  علــى  أثــر  الــذي  التغييــر 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 ستيفن آر كوفي

اسم الكتاب

 تطوير الذات
 والـــــعلاقات
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هــذا الكتــاب للكاتــب المعــروف ديــل كارنيجــي 
يبيــن أنــواع الخطــب مــن كلمة إرتجاليــة وكلمة 
مــن أجــل الإعــام وكلمــة للحــث علــى الفعــل، 
ويوضــح أفضــل الطــرق لإعــداد هــذه الكلمــات 
أن  دون  الجمهــور  تجــذب  بطريقــة  وإلقائهــا 
 . عميــق  نــوم  فــي  ويغــرق  بالملــل  يشــعر 
عملــي  وتطبيقــه  وســهل  جميــل  كتــاب 
ــة  ــي الجامع ــخصياً ف ــه ش ــد جربت ــر، وق ومباش
هــذا  اقــرأ  الجميــع.  وإعجــاب  انتبــاه  وذلــت 
الكتــاب لتحســن مــن تواصلــك مــع الآخريــن 
الطــرق. بأســرع  بارعــاً  متحدثــاً  ولتصبــح 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

ديل كارنيجي

اسم الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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تطوير الذات والعلاقات يســاعدك د. ماكســويل فــي هــذا الكتــاب علــى 
الأســئلة  علــى  الســليمة  الإجابــات  تجــد  أن 
المبــادئ  يعطيــك  حيــث  بحلمــك  الخاصــة 
والنصائــح التــي تمكنــك مــن إتخاذ قــرارات صائبة 
ــق حلمــك. و الاســتفادة مــن كل لحظــة لتحقي

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب

 تطوير الذات
 والـــــعلاقات
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ســيبين لك المؤلف كيــف يبدو النجاح بالضبط, 
وســيعرض لــك خطــوات محــددة يمكنــك القيــام 
التــي  العقبــات  علــى  للتغلــب  وطرقــاً  بهــا، 
تتعــرض طريقــك وتعوقــك على تحقيــق النجاح.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب

التطوير القيادي
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تطوير الذات والعلاقات كتاب أساسيات تحسين الـــــــذات يــــقــــدم لك 
الأساسيات التي يحتاجها القادة للاستمرار في 
سعيهم إلى الإمتياز بغض النظر عـــن طبيعة 

شخصيتهم.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 جون سي
التطوير القياديماكسويل 

اسم الكتاب
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هــــذا الكتاب تستطيع تمييزه مـــــن بين آلاف الكتب,
والسبب معـــــروف,أسلوبه القصصي الشيق والـــذي 
يجعلك تشعر به بين يديك وأنت تـــــواجــــــه المواقف. 
تعمد بن كارنيجي على تجنب السرد العـــــــادي لطرد 
الملل والرتابة المتوقعة فــــــــــي مثل تلك المواضيع 
النفسيّة, وجعل الكتاب وجبة غنية ومشبعة بالفائــدة 
لكل محتاج. يحتوي الكتاب على الطرق الأساسية في 
معاملة الناس, كتجنب الإنتقاد وإعطاء الناس الشعور 
بالأهمية , سرد الكتاب أيضا طرق تجعل مـــــن النـاس 
اتباعاً لك, بإهتمامك بهم, إبتسامتك, مناداة الـــنـــــاس 
بأسمائهم, الإنصات لهم وجعلهم يشعرون بـــــــأهمية 
وجودهم في هذه الحياة. كتب كارنيجي تتحدث أيـــضاً 
عن الرأي والرأي الآخر, والتعاطف مع الناس في عدة 

نصائح مفيدة ومهمة.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

ديل كارنيجي

اسم الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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تطوير الذات والعلاقات
عــن  مؤلفتــه-  تشــير  كمــا   - الكتــاب  هــذا  يتميــز 
الكتــب النابعــة مــن تجــارب وملاحظــات وتطبيقــات 
وقــادة مرموقــون  إداريــون  و  شــاهدها مدرســون 
ــراء  ــه للق ــس موجَّ ــاب لي ــة. فالكت ــدان التربي ــي مي ف
مــن ذوي الميــول النظريــة, أو الذيــن يشــترطون فــي 
التحليــل أن يكــون مبنيــاً علــى إحصــاءات , أو دراســات 
علميــة بالمعنــى الدقيــق, بــل إنــه دليــل علمــي 
يحتــوي علــى بنــك متكامــل مــن الطــرق والأفــكار و 
ــدان إدارة  ــا فــي مي ــي يمكــن تطبيقه الوصفــات الت
المؤسســات التعليميــة, وهــو موجــه لكل الأشــخاص 
يحــس  جديــد,  لمنــاخ  التأســيس  إلــى  التواقيــن 
فيــه المــدرس بالتقديــر والمــودة, ممايرفــع أداءه, 
ويجعلــه ينــأى بنفســه وعقليــة الإنتقــاد الســلبي.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

نيلا أ.كونرز

اسم الكتاب

التطوير التعليمي
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و  ومنقــولات  مقــولات  فيــه  المؤلــف  جمــع 
والحســاد,لتكون  الحســد  عــن  وأخبــاراً  أشــعاراً 
هــمّ,  مــن  وتفريجــاً  وعظــة  عبــرةً  للمحســود 
وتنفيســاً مــن غــم, وليحــول المحســود آهاتــه 
مــن جــراح الحاســد وحســراته مــن ســهام الحاقــد 
إلــى شــكر للمنعــم ســبحانه, وفــرح بالنعــم و 
 فــي طلــب العليــاء.

ٍ
زيــادة فــي العطــاء وجــد

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

د.عائض القرني

اسم الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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تطوير الذات والعلاقات
يــــعد هــــــذا الكتاب نموذجاً للكتابات الجادة 

الرصينة التي تتناول موضع تدريب المدربين, 
حيت يتعرض لك كبيرة وصغيرة تخص هــــذا 
الموضوع المهم والحيوي بالــــرصد والتحليل 
والتوجيه من خـــلال مناقشة كل مواصفاته 
وضــــوابطة التربوية والسيكولوجية الـتي لا 
غنى عــــن الإحاطة بها من جـانب المتدربين 
والمدربين والمشتغلين والمهتمين بـــهذا 

المجال.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

ميخائيل بركينبيل 

اسم الكتاب

تطوير التدريب
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ــح  ــة لتصب ــاج إلي ــا تحت ــاب يمنحــك م إن هــذا الكت
متحدثــاً متزنــاً, ومثقفــاً, وبارعــاً. فهــو يكشــف 
ــى  ــدد لا يحص ــا ع ــع به ــي انتف ــات الت ــك التقني ل
مــن كبــار المتحدثيــن علــى مــر التاريــخ. فــي 
التغلــب  كيفيــة  تتعلــم  ســوف  الكتــاب  هــذا 
علــى الخــوف مــن المواقــف علــى المســرح, 
واحــدة. دقيقــة  فــي  جمهــور  أي  واكتســاب 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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تطوير الذات والعلاقات
فــي هــذا الكتــاب ســتتعلم كيــف تــدرك أن 
المواقــف الذهنيــة للأفــراد تؤثــر فــي أدائهــم, 
تحدد المشــاعر والســلوكيات والأفكار المزعجة 
المشــكلات  الآخرين,تعــرف  ولــدى  لديــك 
التــي  الذهنيــة  للمواقــف  الشــائعة  الســت 
يمكــن أن تقــوض العمــل الجماعــي, تكتشــف 
ســر تغييــر أي توجــه ســلبي, تضــع تعريفــات 
ــدة للنجــاح والفشــل التــي مــن شــانها أن  جدي
تحســن الأداء , تتبنــى توجههــا ذهنيــا يســاعدك 
ــي. ــتوى التال ــو المس ــدم نح ــى التق ــد عل كقائ

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 جون سي
ماكسويل 

اسم الكتاب

التطوير القيادي
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المســألة ليســت أنــك كســول, أو أنــه ينقصــك 
الدافــع. لا , فهنــاك العديــد مــن الدوافــع, ولكــن 
يبــدو أنهــا تتلاشــى دائمــاً فــي أشــد احتياجــك 
إليهــا. فالمشــكلة ليســت عــدم وجــود دافــع 
لا  الدافــع  أن  هــي  المشــكلة  إنمــا  و  لديــك, 
يبقــى معــك فتــرة كافيــة. فــأي نــوع مــن الكتــب 
المعرفــة  الــذي يستســقى  النــوع  إنــه  هــذه؟ 
ويســتخلص  التحفيــز,  خبــراء  مــن  والإلهــام 
منهــا شــيئاً بســيطاً ســهل الفهــم. كمــا يضــم 
توضــح  تقنيــة   17 و  تدريبــاً   13 أيضــاً  الكتــاب 
أو  التــي ستســاعدك علــى الاحتفــاظ,  النقــاط 
اســتعادة , أو إيجــاد الدافــع الــذي تحتــاج إليــه 
تريدهــا. التــي  الشــخصية  ولتصبــح  للتغيــر 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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تطوير الذات والعلاقات
)تحديــات  كتــاب  صــدر عــن دار بيســان حديثــاً 
بــن  محمــد  د.  لمعالــي  والتطويــر(  التغييــر 
أحمــد الرشــيد و زيــر التربيــة والتعليــم الســابق.
الــرؤى  سلســلة  فــي  الثانــي  الكتــاب  ويعــد 
ــة التــي يواصــل د.الرشــيد نشــرها وهــو  التربوي
المتخصــص فــي هــذا المجــال أكاديميــاً, يعززهــا 
خبرة علمية, وتجربة طويلة المدى بهذا الشأن.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

محمد بن أحمد 
الرشيد

اسم الكتاب
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كتاب يتعامل مع الانفعالات و الأفكار الأساسية. 
بأســلوب يجعلــك تقــرأ وتطبــق ما تقرأه بســهولة 
و وكمــا أنــه يســاهم فــي تحســين قدراتــك. فــا 
داعــي لأن تعيــش حياتــك مــع القلــق والتوتــر 
والــذي يمنعــك مــن الاســتمتاع بحيــاة مليئــة 
بالنشــاط والســعادة. يقــدم المؤلــف مجموعــة 
مــن الأســاليب العمليــة التــي يمكنــك العمــل 
ــريع  ــدة س ــة الجدي ــم الألفي ــي عال ــوم. ف ــا الي به
الحيــاة. مــدى  تبقــى  ســوف  أســاليب  الحركــة 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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تطوير الذات والعلاقات
المدهشــة  بالقصــص  ملــيء  الكتــاب  هــذا 
ــي  ــهم وه ــن أنفس ــوم ع ــون الي ــا مراهق يرويه
ــل الغضــب  ــدة مث ــت بدوافــع عدي قصــص كتب
والوحــدة  والحمــاس  والمــرح  والإحبــاط 
ــة  والنجــاح والأمــل والإلهــام, الرســوم الكرتوني
والأفــكار والاقتباســات التــي يحتويهــا الكتــاب 
للموضــوع  وملائمــاً  وجذابــاً  مثيــراً  تجعلــه 
الــى  وبالاضافــة  الغــاف  الــى  الغــاف  مــن 
مفصــاً  دليــاً  يضــع  الكتــاب  فــإن  هــذا 
علــى  المراهقيــن  يســاعد  بخطــوة  خطــوة 
ومقاومــة  الصداقــة  وعلاقــات  الــذات  بنــاء 
تحقيــق  كيفيــة  وتعلمهــم  النظــراء  ضغــط 
بخطــوة. خطــوة  الأجــل  طويلــة  أهدافهــم 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

شين كوفي
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الأفضــل  يــزال  ولا  الأول  هــو  الكتــاب  هــذا 
النســخ  ملاييــن  بيعــت  فقــد  نوعــه,  مــن 
ديــل  قدمــه  الــذي  الرائــد  العمــل  هــذا  مــن 
الكتــب  أشــهر  مــن  يعــد  والــذي  كارنيجــي 
التحفيزيــة, كمــا ترجــم لــكل اللغــات المكتوبــة 
المعروفــة تقريبــاً, كمــا ســاعد عــدداً لا حصــر 
ــم. ــي حياته ــاح ف ــى النج ــخاص عل ــن الأش ــه م ل

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

ديل كارنيجي

اسم الكتاب
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هاري ك.وونج
روزماري ت. وونج 

تطوير الذات والعلاقات
مهنــة  فــي  المتمرســون  المعلمــون  يعــرف 
التعليــم أن مــا تفعلــه و ماتقولــه فــي الثوانــي 
القليلــة الأولــى مــن أول يــوم دراســي هــي 
مهنــة  فــي  فشــلك  أو  نجاحــك  تحــدد  التــي 
التعليــم لهــذا الســبب أنــت بحاجــة لهــذا الكتــاب 
لأنــك يجــب أن تعــرف مــا الــذي ســتفعله. إن 
علــى  الحصــول  فــي  يســاعدك  الكتــاب  هــذا 
ــك  ــة فيمــا يخــص أداءك فــي عمل ــج إيجابي نتائ
التعليمــي وفــي أداء وتحصيل طلابك العلمي.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

اسم الكتاب

التطوير التعليمي
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أ.د جمال 
محمد الخطيب

علــم  تنــاول  فــي  الكتــاب  موضــوع  يتكلــم 
فــي  انبثــق  الــذي  الإنســاني  الســلوك 
ــرين-  ــرن العش ــرن- الق ــذا الق ــن ه ــتينات م الس
العلمــي  المنحــى  يعتمــد  الــذي  العلــم  وهــو 
ــاس الموضوعــي  ــل فــي القي ــي المتمث التجريب
الســلوكية. للظاهــرة  الوظيفــي  والتحليلــي 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
اسم الكتاب
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 ستيفن با لمر
و كارى كوبر

تطوير الذات والعلاقات
قــام بتأليــف هــذا الكتــاب اثنــان مــن الخبــراء 
المعروفيــن علــى المســتوى العالمــي فــي 
مجــال إدارة التوتــر, ويقــدم كتابهمــا هذا أســاليباً 
و اســتراتيجيات للحــد مــن التوتــر تســاعدك على 
التعامــل مــع الأســاليب  المثيــرة للتوتــر و أثارها, 
ومــن اهم الموضوعــات التي يتضمنهــا التدريب 
الذاتــي وتطوير الأداء وزيــادة المرونة والموازنة 
الســلوكيات. وتغييــر  والضغــوط  التوتــر  بيــن 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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جون سي.ماكسويل
و د. ليس باروت 

إن هــذا الكتــاب وكتــاب جــون ســي. ماكســويل 
تصــدر لائحــة  الــي   Winning with people
الكتــب الأكثــر مبيعــاً همــا صنــوان يكمــان 
ــه  ــذي يقدم ــق ال ــزء اللاح ــذا الج ــا, وه بعضهم
المؤلــف  بــاروت-  ليــس  مــع  ماكســويل 
ــى المبيعــات  ــي حققــت أعل ــب الت صاحــب الكت
بســيطة  مهــارة  وعشــرين  خمســاً  يقــدم 
ومحــدودة يمكــن أن تســاعد أي شــخص علــى 
الشــخصية. العلاقــات  ميــدان  فــي  التحســن 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
اسم الكتاب
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د.واين دبليو داير

تطوير الذات والعلاقات
إذا كنــت تعانــي مــن الشــعور بالذنــب أو القلــق 
ذات  فــي  بلاوعــي  منزلقــاً  نفســك  ووجــدت 
الأنمــاط الســلوكية القديمــة المدمــرة للــذات, 
فلديــك مواطــن ضعــف ينطــوي عليهــا توجهك 
عقبــات  بمثابــة  تعتبــر  والتــي  الحيــاة  فــي 
يســتطيع  وســعادتك.  نجاحــك  طريــق  علــى 
مــن  التحــرر  علــى  مســاعدتك  وايــن  دكتــور 
هــذا الشــرك الأن! وهاهــو يضــع قدمــك علــى 
الطريــق الــذي يحقــق لــك الاعتمــاد الحقيقــي 
صــورة  مشــكلة  مــن  بــدءاً  الــذات.  علــى 
ــن. ــى الآخري ــرط عل ــاد المف ــى الإعتم ــذات إل ال

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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ام . جية  رايان

ــأن التغيــر صعــب! ويكــون أكثــر  ــاً مــا نقــول ب غالب
صعوبــة عندمــا يكــون مفروضــاً علينــا. وفــي 
ظــل الأوقــات الصعيبــة التــي نعيشــها اليــوم , 
قــد نجبــر علــى إعــادة اكتشــاف حياتنــا المهنيــة 
أو تقليــل نفقاتنــا. لكــن مــاذا لــو تمكنــا مــن 
ــات الســائدة  ــى الاضطراب ــدود النظــر إل ــاوز ح تج
الكامنــة  الفــرص  وتحديــد  اليــوم  عالــم  فــي 
داخــل كل تغييــر لــم نســع فــي طلبــه؟ هــذا 
الكتــاب  هــذا  لــك  يقدمــه  الــذي  الوعــد  هــو 
الصمــود  مجــرد  يتنــاول  لا  والــذي  المختلــف, 
ولكــن ايضــاً الازدهــار الــذي يفــرض علينــا التغيــر.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
اسم الكتاب
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غازي القصيبي

تطوير الذات والعلاقات

مــن النقاشــات التــي تــدور حــول الإدارة يعتبــر نقــاش 
فنــاً  أو  علمــاً  الإدارة  تكــون  أن  لايهــم  عقيــم.  لفظــي 
ــف  ــق بالتعري ــألة تتعل ــن مس ــم والف ــن العل ــرق بي , فالف
بالجوهــر. ولايهــم أن يولــد الإنســان  أكثــر مــن تعلقهــا 
ــة, فمــا  ــن التجرب ــة م ــاً , أو يكتســب المقــدرة الإداري إداري
ــون الإداري  ــم أن يك ــة . ولا يه ــة النهائي ــو النتيج ــا ه يعنين
واســع الثقافــة أو متوســطها , فالموضــع لايبــدأ وينتهــي 
الأعصــاب  هــادئ  الإداري  يكــون  أن  يهــم  ولا  بالثقافــة. 
ــل أو  ــل الظ ــها, ثقي ــمح الأخــاق أو شرس ــا, س أو متوتره
ــاً أو مكروهــاً , فــكل هــذه الصفــات  ــدم, محبوب خفيــف ال
تهــم الإنســان ولكنهــا لاتهــم الكائــن الإداري. لا يهم عندما 
يتعلــق الأمــر بالقيــادة الإدارية ســوى ثــاث: معرفــة القرار 
الصحيــح, اتخــاذ القــرار الصحيــح, تنفيــذ القــرار الصحيــح.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير إدراي

اسم الكتاب



131

يقــدم هــذا الكتــاب ترســانة حقيقــة مــن حلــول 
الرصاصــة الســحرية لزيادة إنتاجيتــك وتقليل توترك 
كمــا أنــه ســوف يســاعدك علــى خفــض أداء مولــد 
توتــرك الداخلــي وعــاج الاضطرابــات فــي أي مــن 
الوظيفــي  الرضــا  مســتوى  وتحقيــق  علاقاتــك 
أعلــى مــن ذي قبــل كل هــذا و أنــت تشــع بطاقــة 
مــن الهــدوء والثقــة لــم تشــعر بهمــا مــن قبــل ,إن 
القــدرة علــى تحقيــق نتائــج أروع الحفــاظ علــى 
التغييــر  فتــرات  خــال  والهــدوء  الجــأش  رباطــة 
والتحديــات هــي المهــارة الأساســية الفارقــة فــي 
ــرؤى  ــر ب ــو زاخ ــاب فه ــذا الكت ــرأ ه ــوم. اق ــم الي عال
إحــداث  علــى  قــادرة  عمليــة  أدوات  و  عميقــة 
ــاة ومنحــك التحكــم فــي نجاحــك. فــارق فــي الحي
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جودي جيمس

تطوير الذات والعلاقات
ــك إيجــاد ســاعتين  ــو كان بإمكان ــى ل هــل تتمن
تتحكــم  أن  تريــد  هــل  يــوم؟  كل  إضافتيــن 
فــي الوقــت وتجعلــه تحــت ســيطرتك؟ فــي 
توضــح  أقــل  ضغــوط  أكثــر,  وقــت  كتــاب 
أن  جيمــس  جــودي  الأعمــال  مستشــارة 
بالحلــم  ليســت  للوقــت  الفعالــة  الإدارة 
الإســتراتيجيات  لــك  وتكشــف  المســتحيل, 
ــم  ــر الوقــت وتنظي ــى توفي ــي تســاعدك عل الت
معــك. تنجــح  أن  لابــد  بطريقــة  حياتــك 
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براين تراسي

التــي  للنتائــج  تبعــاً  المديريــن  كفــاءة  تقــاس 
يحققونهــا وكمديــر تتوقــف نتائجــك على قدرتك 
علــى التفويــض والإدارة وســوف تندهــش حيــن 
تتقــن  عندمــا  فريقــك  فاعليــة  مــدى  تــدرك 
المهــارات الأساســية التــي يقدمهــا الكاتــب برايــن 
ــه  ــك عن ــى ل ــذي لا غن ــل ال ــذا الدلي ــي وه تريس
يقــدم 21 طريقــة مجربــه علــى مــدار الوقــت مــن 
شــأنها أن تدعــم الأداء و إذا مــا تــم التفويــض 
والإدارة علــى النحــو الصحيــح فــإن موظفيــك 
يصــل  مــا  فراقــب  أكبــر  كفــاءة  ســيظهرون 
إليــه مســتوى نجاحــك عندمــا تتحســن النتائــج 
بشــكل كبيــر بينمــا تبنــي مهــارات موظفيــك.
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سلوى العضيدان

تطوير الذات والعلاقات
يتســاءل مــن حولــي عــن الســر الــذي يجعلنــي 
اليائســين  بهمــوم  دائمــاً,  نفســي  اشــغل 
لبــث  العنيــدة  والفاشــلين, وفــي محاولاتــي 
روح القتــال والإصــرار فــي ارواحهــم لمحاربــة 
بهمــا  الاعتــراف  وعــدم  والفشــل  اليــأس 
ــدة!  ــا فائ ــر جهــدي ب ــي أبعث ويظــن البعــض أن
كنــز  بوجــود  أؤمــن  أمــراً!  أخبركــم  دعونــي 
بعقبــات  متعثــر  طفــل  كل  داخــل  مدفــون 
الجهــد  مــن  بكثيــر  ويســتطيع  الفشــل, 
ويصــل  يكشــفه  أن  والتفــاؤل.  والصمــود 
أحجــاره  و  الثمينــة  بجواهــره  ليتمتــع  إليــه. 
ســلبيه  قــوة  مــن  فشــله  ويحــول  البراقــة, 
للأمــام. دافعــة  إيجابيــة  قــوة  إلــى  ضاغطــة 
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ليل لوندز

النصائــح  بعــض  الكتــاب  هــذا  فــي  ســتجد 
والتوجيهــات التــي قــد تكــون بديهيــة أو بعضهــا- 
وليــس كلهــا- معــروف لديك! هذه بعــض النصائح
) كــن علــى طبيعتــك- احتــرم الــذي تتكلــم معــه- 
لا تخشــى مــن التعبيــر عــن آرائــك ومشــاعرك-
ــرم العــادات فــي الكلام-كــن  وســع آفاقــك- احت
ــر. ــداً- لا تقاطــع احــداً( وغيرهــا كثي مســتمتعاً جي
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هاري ميلز

تطوير الذات والعلاقات
يغلــف  الــذي  الغمــوض  يزيــل  الكتــاب  هــذا 
يمــارس  التأثيــر, ويظهــر كيــف  ســيكولوجية 
أكثــر شــخصيات العالــم إقناعــاً مــن السياســيين 
والمعلنيــن والبائعيــن ومســؤولي العلاقــات 
العامة, ســحرهم. وكما لم يفعل أي من الكتب 
المتاحــة, فــإن هــذا الكتــاب يتطــرق إلــى كل 
المقنعــات الخفيــة التــي يمكــن الاســتجابة لهــا 
دون تفكيــر, والمهــارات التــي يمكــن تطبيقهــا 
بوعــي و ادراك ومنهــا مــد جســور المصداقيــة, 
ولغــة الاقنــاع, وتحليــل شــخصية المســتمعين, 
نعــم. قــول  علــى  الآخريــن  لحمــل  وذلــك 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

اسم الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات



137

بارتون جولد
سميك

بنفســك  ثقتــك  لتعزيــز  طريقــة   100 كتــاب  إن 
قوتــك  جوهــر  إكتشــاف  كيفيــة:  يُريــك  ســوف 
ــك بنفســك, خلــق الحيــاة التــي  ــخصية وثقت الش
ترغــب فيهــا باســتخدام ســلوكيات عمليــة مريحــة, 
الذاتيــة,  قيمتــك  وزيــادة  الشــكوك,  تقليــل 
ــك  ــاً أفضــل, تحســين علاقات وجعــل عالمــك مكان
لنفســك,  نظرتــك  تغييــر  خــال  مــن  بالآخريــن 
ونظــرة الأخريــن لــك, تكويــن شــخصية تعكــس 
خــال  مــن  صفــات  مــن  عنــدك  مــا  أفضــل 
الإســتخدام. ســهلة  الأســاليب  هــذه  تطبيــق 
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جوزيف  ميرفي

تطوير الذات والعلاقات
الجديــد-  العمــل  هــذا  لــك  يبيــن  ســوف 
دكتــور  أجراهــا  نــدوات  أبحــاث  علــى  القائــم 
جوزيــف ميرفــي علــى مــدار عقــود- كيــف 
تســخر قــوة عقلــك الباطــن لتحقيــق النجــاح 
المهنــي الــذي تســتحقه. باســتخدام عشــرات 
الأمثلــة مــن الحيــاة الواقعيــة لأنــاس أعــادوا 
إحيــاء حياتهــم المهنيــة, يوضــح هــذا الكتــاب 
مــن  بســيطة  لتغييــرات  يمكــن  كيــف 
أن  اليــوم.  إحداثهــا  فــي  تبــدأ  أن  الممكــن 
تســاعدك علــى تحقيــق النجــاح المتسلســل.
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مايكل كروجس/
رومان تشابلر

هــذا الكتــاب الــذي حقــق أعلــى مبيعــات فــي 
50 نموذجــاً  يقــدم أفضــل  العالــم  جميــع دول 
المســتخدمة  النمــاذج  وهــي  القــرار  لاتخــاذ 
فــي مناهــج ماجســتير إدارة الأعمــال وغيرهــا 
تســاعدك  ســوف  التعليميــة  المناهــج  مــن 
الأســئلة  لــكل  إيجــاد  علــى  النمــاذج  هــذه 
مشــكلة  لأي  الحلــول  إيجــاد  و  المهمــة 
وتبســيطها والمضــي قدمــا نحــو القــرار الســليم.
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روبرت ماير

فــن  انــه  والقويــة  الغامضــة  الأداة  تلــك  الجــدال..  فــن 
ــه  ــده ولكن ــذي تري ــو ال ــى النح ــداث عل ــار الأح ــك مس تحري
أيضــاً فــن التجــارب مــع المســارات الأخــرى والمرونــة, فــي 
الحــركات وهــو أيضــاً فــن معنــي بإضفــاء لمســتك الخاصــة. 
أصبحنــا  لقــد  الجديــد:  الجــدل  نظــام  بكــم فــي  مرحبــاً 
ــر  ــات أكث ــت فيهمــا المحادث نعيــش فــي مــكان وزمــان بات
صعوبــة وتزيــدات فيهمــا الخلافــات. وهــذا النظــام الجديــد 
الــذي  العصــر  تناســب  جديــدة:  فصــول  ثلاثــة  يتطلــب 
نعيــش فيــه, التحــركات العنيفــة والتكتيــكات المحظــورة, 
ــاج  ــذك, أو عندمــا تحت ــك أو إبعــادك أو نب ــم إهانت عندمــا تت
والتحكــم  الوســاطة  والحواجــز,  العوائــق  اختــراق  إلــى 
العدالــة,  بيــن  الفــرق  لأن  التعاونــي:  النزاعــات  وفــض 
بالألعــاب  يســمى  مــا  هــو  الحقــوق  علــى  والحصــول 
القانونيــة 'الألعــاب القانونيــة'. أو فــي فــن الإقنــاع بيــن 
الثقافــات المتعــددة, وتعلــم تحديــد الاختلافــات الثقافيــة 
الإختلافــات. تلــك  مــع  التفاعــل  وكيفيــة  المترســخة 
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براين تراسي

تطوير الذات والعلاقات

لكــي تحقــق كل مــا تتمنــى, يجــب أن تعتــاد 
ــودك  ــي يق ــد أساس ــلوك واح ــى س ــز عل التركي
الــي تحقيــق هدفــك. يجــب أن تحــدد نقطــة 
التركيــز الخاصــة بــك. فهــي أهــم شــيء يمكنــك 
أن تفعلــه فــي أي وقــت لتحقــق أفضــل النتائج 
فــي أي مرحلــة مــن مراحــل حياتــك. هــل تريــد 
علاقاتــك  وتحســين  دخلــك  زيــادة  بالفعــل 
ــى أقصــى حــد؟ اســتخدم  ــك إل ــع بأوقات والتمت
لنــا برايــن  التــي يقدمهــا  العمليــات المجربــة 
تريســي, وفــي وقــت قصيــر ســتجد أن كل 
شــيء تفعلــه, وكل دقيقــة تحياهــا, ســيحدثان 
تغييــراً ايجابيــاً, يصــل بــك إلــى آفاق لــم تحلم بها.
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شيرزاد تشامين

امكانياتــك  لــك  تتيحــه  مــا  أفضــل  إلــى  توصــل 
الحقيقيــة مــن أجــل تحقيــق النجاح والانجــاز. يقدم 
شــيرزاد مجموعــة تدريبات بســيطة وعملية رائدة 
ــك فــي  ــر عضلات يمكنهــا مســاعدتك علــى تطوي
الاداء وزيــادة نتيجتــك فــي مقيــاس حاصــل الذكاء 
ــي  ــة الت ــى القــوى العقلي ــي و الوصــول إل الإيجاب
لــم تكــن تســتفيد منهــا فــي الســابق. إن عمليــة 
ــل  ــارة للمتعــة بمث ــر إث ــم تكــن أكث الاكتشــاف ل
ــك ان كنــت مســتعداً  ــل ولذل هــذا القــدر مــن قب
لأن تصبــح أفضــل و أفضــل فاقتــن هــذا الكتــاب.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
اسم الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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تطوير الذات والعلاقات
فــي هــذا الكتــاب يســتعين خبيــر النجــاح برايــن 
يقــدم  لكــي  الخبــرة  مــن  بعقــود  تريســي 
مــن  وفعالــة  ســريعة  طريقــة   21 للقــاريء 
مجموعــة  أو  فــرد  الكفــاءة لأي  زيــادة  أجــل 
وهــو يكشــف لــك كيفيــة, ضمــان أن يشــعر 
بــه,  يقومــون  مــا  تجــاه  بالشــغف  العاملــون 
تحديهــم بمهــام تزيــد قدرتهــم, اشــباع حاجتهــم 
للشــعور بالاســتقلاليه و أنهــم جــزء مــن كل 
مــن  خوفهــم  تقليــل  نفســه  الوقــت  فــي 
ــادة رغبتهــم فــي بــذل المحاولــة,  الفشــل و زي
يعلقــون  تجعلهــم  التــي  العقبــات  إزالــة 
الراجعــة  التغذيــة  وتقديــم  أماكنهــم,  فــي 
النجــاح. مــن  لمزيــد  اليهــا  يحتاجــون  التــي 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

براين تراسي

اسم الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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ستيفن آر مع 
ريبيكا آرميديل

هــذا الكتــاب يتنــاول بوضــوح وبنظــرة ثاقبــة 
مســالة تطــور الثقــة مــن خــال الشــخصية 
والكفــاءة وكيــف تســتطيع القــادة والشــركات 
والأشــياء  الأعمــال  إنجــاز  مــن  الثقــة  محــل 
أقــل. وتكلفــة  أســرع  و  أفضــل  بشــكل 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
اسم الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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تطوير الذات والعلاقات
اســتمتع بالحيــاة التــي كنــت تريدهــا , دائمــاً 
ــوف  ــه ''س ــي كتاب ــر ف ــو. داي ــن دبلي ــا وي يحملن
آفــاق جديــدة  إلــى  بــه''  تؤمــن  تــراه عندمــا 
إمكانيــة  يوضــح  حيــث  الذاتــي.  لــإدراك 
تفجيــر  خــال  مــن  حياتــك  مســار  توجيــة 
ــاب  ــة التــي تمكــن بداخلــك إن كت القــوة الهائل
لــك  يوضــح  بــه  تؤمــن  عندمــا  تــراه  ســواف 
تحقــق   : أن  الايمــان  بامكانــك مــن خــال  أن 
العوائــق  وتحــول  صعوبــة,  الأحــام  أقصــى 
وتخلــص  اســتغلالها,  يمكــن  فــرص  إلــى 
والإضطرابــات  بالذنــب  الشــعور  مــن  نفســك 
الداخلية.وتقضــي كل يــوم مــن حياتــك فــي 
ممارســة مــا تحبــه إنهــا حيــاة جديــدة بانتظــارك.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

وين دبليو داير

اسم الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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أ.د.علي محمد 
عبدالوهاب

ــه  ــوق في ــث تتف ــك بحي ــن عمل ــد أن تتق ــل تري ه
إجابتــك  أن  لاشــك  غيــرك؟  عــن  فيــه  وتتميــز 
حــد  وإلــى  نعــم,  هــي  الســؤال  هــذا  عــن 
مــن  عــال  بقــدر  تتمــع  إذا كنــت  كبيــر خاصــة 
الطموح,وكذلــك إذا كنــت تعمــل فــي منظمــة 
تتميــز أيضــاً بالتفــوق, إن الكتــاب الــذي بيــن يديــك 
سيســاعدك علــى إتقــان عملــك والاســتمتاع بــه.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
اسم الكتاب

تطوير إداري
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تطوير الذات والعلاقات
فــي  متكاملــة  عمليــة  جديــدة  منهجيــة 
الدمــج بيــن فكــرة العصــف الذهنــي الأصليــة 
و أســاليب وتقنيــات توليــد الأفــكار الإبداعيــة 
العصــف  جلســات  إدارة  وطــرق  الحديثــة 
الذهنــي , وكيفيــة توجيــه عقــول المشــاركين 
ــة.  ــده بأســاليب معين لاســتمطار الأفــكار الجدي
يعرضهــا المؤلــف مــن خــال خبرتــه وتجاربــه 
جمــع  طــرق  مــن  بذلــك  مســتفيداً  وبحثــه 
الأفــكار القديمــة والحديثــة وتطــور التقنيــات 
وتطبيقاتهــا. الذكيــة  كالجــولات  الجديــدة 

م.علاء نعمان

اسم الكتاب

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
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د.بلال خلف 
السكارنة

تبــرز أهميــة هــذا الكتاب فــي الحديث عــن موضوع 
أخلاقيــات العمــل, وتــم تقســيمه إلــى اثنــي عشــر 
الفصــل الأول موضــوع مفهــوم  تنــاول  فصــاً, 
وأهميــة أخلاقيــات العمــل والأخلاقيــات المطلوبة 
تراجــع  العمــل و أســباب  العامــل وصاحــب  فــي 
ــات  ــلوكيات اخلاقي ــاط وس ــل وأنم ــات العم اخلاقي
العمــل, أمــا الفصــل الثانــي تناول موضــوع مصادر 
ووســائل  الأعمــال  منظمــات  فــي  الأخلاقيــات 
العمــل  أخلاقيــات  و  المهنــة  أخلاقيــات  ترســيخ 
كضــرورة إداريــة, و أساســيات أخلاقيــات العمــل.

تطوير اداري

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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تطوير الذات والعلاقات
اليوميــة  الخبــرات  يمثــل جوهــر  الكتــاب  هــذا 
ــدة  ــادئ المؤك ــق المب ــاس, ويطب ــة للن الحياتي
مشــاكلهم,  حــل  علــى  النــاس  لمســاعدة 
تواجههــم.  التــي  التحديــات  علــى  والتغلــب 
وفــي هــذه التشــكيلة مــن القصــص الداعمــة 
والمحكمــة ســيجد القــارئ نمــاذج رائعــة مــن 
واقعيــون  أنــاس  يحكيهــا  والشــجاعة  الأمــل 
فــي  خبراتهــم  عــن  ويعبــرون  بكلماتهــم 
ــة,  ــات العصيب ــم الأوق ــاز به ــذي اجت ــر- ال التغيي
الــذي  التغييــر  العائليــة,  أزماتهــم  حــل  الــذي 
الــذي  التغييــر  المهتــزة,  علاقاتهــم  أصلــح 
أحــدث تحــولًا إيجابيــاً شــاملًا فــي شــركاتهم, 
التغييــر الــذي أثــر علــى مجتمعــات بأكملهــا.

ستيفن ار.كوفي

اسم الكتاب

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
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د.يك برينكمان/ 
د.ريك كيرشنر

إن النــاس غيــر المرغــوب فيهــم هــم أولئــك الناس 
الذيــن يصعــب التعامــل معهــم والتفاعــل معهــم, 
أو  يعملــوه  أن  تريدهــم  مــا  يعلمــون  لا  الذيــن 
يعملــون مالاتريدهــم أن يعملــوه, فــا تعــرف مــا 
تعمــل معهــم. حســنا, يجــب أن لا تكــون ضحيــة 
لهــم بعــد الأن. إنــك لا تســتطيع تغييــر طبيعــة 
ــم  ــدث معه ــتطيع التح ــك تس ــاس لكن ــؤلاء الن ه
مــا  يغيــرون  تجعلهــم  أن  شــأنها  مــن  بطريقــة 
ــة التعامــل  بأنفســهم. إنهــا مســألة معرفــة كيفي
الســئ.  الســلوك  نحــو  ينحــون  عندمــا  معهــم 
العناصــر  تحديــد  علــى  الكتــاب  هــذا  يســاعدك 
الفعــال. الحديــث  أجــل  مــن  اللازمــة وتجميعهــا 

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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ــاب  ــل غي ــي ظ ــرية ف ــط الأس ــوي الرواب ــف تق كي
العمــل لســد حاجــة  أو أحدهمــا فــي  الوالديــن 
الأســرة مــن الطعــام؟ كيــف تحقــق التناغــم بيــن 
الأســرة بينمــا ينتقــد كل واحــد الآخــر ويحــط مــن 
ــراد  ــد أف ــى أح ــر عل ــك أن تؤث ــف يمكن ــأنه؟ كي ش
الأســرة, ذلــك الــذي لا يصغــي إليــك أبــدا؟ً كيــف 
تحقــق الإنضبــاط مــن دون عقاب؟كيــف تعيــد بناء 
علاقــة تقطعــت أواصرهــا فــي غيــاب مشــاعر الود 
بيــن الطرفيــن؟ كيــف تصنع روحاً ونظامــاً يقومان 
علــى التعــاون فــي أســرة لا تمنــح أفرادهــا الحريــة 
والاســتقلالية اللازمــة للنمــو وتحقيــق الــذات؟ 
ــث فــي الأســرة روح المــرح والمغامــرة  ــف تب كي
والاثــارة؟ هــذه العــادات الســبع الأكثــر فاعليــة.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

مايكل جية. لوسير

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات

اسم الكتاب
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جون آدير.

إن هــذا الكتــاب الــذي يقدمــه جــون آديــر يعــد 
ــداع و الابتــكار فهــو مــن تأليــف   دليــاً- إدارة الإب
القيــادة  مجــال  فــي  الخبــراء  أشــهر  و  أفضــل 
هــذا  وبداخــل  العالــم  مســتوى  علــى  والإدارة 
ــداع  ــاب ســوف تجــد أعظــم ســت أفــكار للاب الكت
و الإبتــكار, أعظــم ســبع أفــكار لتطويــر ذهنــك, 
ــر  أعظــم أربعــة عشــر فكــر للتفكيــر بشــكل غي
تقليــدي خــارج الصنــدوق, أعظــم ســبعة عشــر 
فكــرة لمهــارات التفكيــر الابداعــي, أعظــم ثمانــي 
ــى  ــة إل ــاء مؤسســات مبتكــرة, بالإضاف ــكار لبن أف
ثمــان و أربعيــن فكــرة أخــرى مدهشــة وغيرهــا 
الثقــة  ســتمنحك  التــي  والحيــل  النصائــح  مــن 
والحلــول والإلهــام وكلهــا أمــور لازمــة للنجــاح.

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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ســوف تســاعدك نصائــح ديــل كارنيجــي التاليــة 
جعــل  وعملــك-  بحياتــك  الاســتمتاع  علــى 
بهــذا  والقيــام  بأهميتهــم  يشــعرون  الآخريــن 
والاحتفــاظ  التوتــر  تجنــب  الأمانــة-  بمنتهــى 
بطاقتــك مــن أجــل المهــام الضروريــة- الحصــول 
ــل  ــور- تحوي ــى الف ــن عل ــتجابة الآخري ــى اس عل
المهــام الروتينيــة إلــى فــرص محفــزة- تحديــد 
طــرق تكــون العــداوات وتجنبهــا- تقبــل النقــد 
بصــدر رحــب فأنــت قــد قمــت بــكل مــا بوســعك.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

ديل كارنيجي

اسم الكتاب

تطوير إداري
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ايما سارجنت
و تيم فيرون

ــا ببعــض عــدم الثقــة فــي بعــض  يشــعر أغلبن
المواقــف- ســواء أكان الموقــف هــو دخــول 
ــا,  ــة م ــور حفل ــاء, أو حض ــة بالغرب ــة ممتلئ غرف
أو إلقــاء خطــاب أمــام النــاس, أو حضــور اجتمــاع 
عمــل, أو حتــى مجــرد حديــث شــخصي. هــذا 
الكتــاب معــد لأي شــخص يرغــب فــي معرفــة 
أي  مــع  موقــف  أي  فــي  يتعامــل  كيــف 
ــك. ــاء ذل ــاس, ويشــعر بالثقــة أثن عــدد مــن الن

اسم الكتاب
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تطوير الذات والعلاقات

كتــاب قواعــد الإدارة المؤلفــة ريتشــارد تمبلــر, أحــد كتــب 
ــه, قواعــد  ــع الــذي ســبقها بكتابي سلســلة المؤلــف الرائ
ــاً,  ــب مبيع ــر الكت ــد أكث ــي تع ــل الت ــد العم ــاة, وقواع الحي
والتــي حققــت نجاحــاً وانتشــاراً رائعيــن. وهــذا الكتــاب يعــد 
مرشــداً حقيقيــاً لمــن يريــد النجــاح فــي مجــال الإدارة 
حيــث يتبــع المؤلــف فــي ذلــك طريقــة يســيرة لتقديــم 
ــن  ــب م ــط قري ــح ومبس ــكل واض ــي ش ــد ف ــك القواع تل
ذهــن القــارئ, وهــو يدعــم تلــك القواعــد بأمثلــة حيــة 
ــه الطويلــة فــي مجــال الإدارة  مســتقاة مــن واقــع خبرت
قابلهــم  الــذي  الناجحيــن  بالمديريــن  الدائــم  واحتكاكــه 
فــي حياتــه العمليــة, فــإذا كنــت تريــد أن تكــون أحــد 
ــن  ــهم, والذي ــي أنفس ــون ف ــذي يثق ــن ال ــولاء المديري ه
يرتقــون ســلم النجــاح بثقــة واقتــدار مــا عليــك ســوى 
ــد. ــن القواع ــه م ــا في ــذ م ــن وتنفي ــاب بتمع ــرأ الكت أن تق

ريتشارد تمبلر

اسم الكتاب
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ريتشارد تمبلر

كيــف تنجــح فــي عملــك؟ ســؤال يــود كل شــخص, 
يعمــل فــي أي مجــال مــن مجــالات الحيــاة أن يعــرف 
هــذا  فــي  تمبلــر  ريتشــارد  يقــدم  تقلــق,  لا  إجابتــه. 
الكتــاب الإجابــة, وذلــك مــن خــال قواعــده العشــر, كل 
قاعــدة تنقســم إلــى عشــرة أجــزاء, ويعرضهــا تمبلــر 
ــة مــن ذهــن القــارئ ويدعمهــا  طريقــة مبســطة قريب
بالعديــد مــن الأمثلــة مشــتقاه مــن خبرتــه العمليــة غير 
المحــدود. فصــاغ فــي النهايــة كتابــا لا غنــى عنــه لــكل 
ــق  ــة و أن يحق ــه الوظيفي ــي حيات ــاء ف ــد الإرتق ــن يري م
النجــاح العملــي, وبالتالي الســعادة والثــروة و أن تعيش 
اتبعــت قواعــد هــذا  إذا  بــه.  المحيطيــن  مــن  محبوبــاً 
الكتــاب ســتصبح شــخصاً لطيفــاً, محبوبــاً, واثقاً بنفســك, 
ومنصــك,  وضعــك  يرتقــي  وســوف  جريئــاً,  مقبــولًا, 
وفــي الوقــت ذاتــه ســيجد الأخــرون متعــة رفقتــك.

تطوير اداري

اسم الكتاب
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أن  وظيفتــه-  إلــى  النظــر  دون  شــخص  لأي  يمكــن  لا 
يعمــل  كــي  والحمــاس  الإبداعيــة  المقــدرة  يســتخدم 
بشــكل مثمــر, وهــو النمــط الســائد فــي التســعينات. ومــع 
الشــخصيات  لنــا  تقدمهــا  التــي  للــرؤى  المؤلــف  عــرض 
والرياضــة,  الترفيــة,  الشــركات,  مجــال  فــي  البــارزة 
وباشــتماله  السياســة,  ومجــال  الأكاديمــي,  والمجــال 
أنــاس بارزيــن موثــوق فيهــم  علــى حــورات أجريــت مــع 
ــح  ــر, والنصائ ــت تاتش ــو , ومارجري ــو ك ــي إياك ــال: ل ــن أمث م
التــي قدماهــا لنــا, فــإن هــذا الدليــل الشــامل المتــدرج 
يشــتمل علــى اســتراتيجيات تســاعدك علــى:) أن تتعــرف 
علــى قدراتــك القياديــة- أن تحقــق أهدافــك-و أن تعــزز 
ضــد  نحــن  عقليــة  علــى  تقضــي  بنفســك_أن  ثقتــك 
الأخريــن- أن تتحلــى بــروح الفريــق, و أن تعــزز التعــاون بيــن 
ــن العمــل و وقــت الفــراغ- ــوازن بي الشــركاء-أن تحقــق الت
أن تســيطر علــى القلــق, وأن تبــث الطاقــة فــي حياتــك.

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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مارك بارنز

ــوم العمــل  ــزداد حــدود ي ــرة العمــل وت تتســارع وتي
التباســاً بشــكل متزايــد هــذه الأيــام والحاجــة لإدارة 
المهــام قصيــرة المــدى والمهــام الضخمــة تســاهم 
فــي دفــع النــاس للتركيــز علــى الأمــور العاجلــة 
الفوريــة وذلــك غالبــاً علــى حســاب الموضوعــات 
المتقلبــة طويلــة المــدى, وعبارة ) مشــغول لمجرد 
الإنشــغال( تعنــي أنــه لا يوجد وقت للتســاؤول حول 
مــا إذا كانــت هنــاك علاقــة بيــن النشــاط والفاعليــة. 
أو مــا إذا كانــت النتائــج التــي تــم تحقيقهــا تســاهم 
لا. أم  الحاليــة  والغايــات  الأهــداف  تحقيــق  فــي 
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عُــرف الكاتــب عالميــاً بتأليفــه كتبــاً فــي مجــال القيــادة 
وصاحــب الكتــب الأكثــر مبيعــاً, إنــه ســتيفن آركوفــي ويقدم 
المؤلــف التدريــب العملــي والشــخصي المصاحــب للكتــاب 
المؤثــر العــادات الســبع للنــاس الأكثــر فعاليــة والــذي أصبح 
نقطــة مرجعيــة مهمــة للأفــراد والعائــات والشــركات حــول 
العالــم. النجــاح الباهــر الــذي حققــه فلســفة ســتيفن آر 
كوفــي المرتكــزة علــى هــذه المبــادىء ماهــي إلا شــهادة 
ــذا  ــع ه ــه والآن وم ــن دروس ــتفادوا م ــذي اس ــن ال للملايي
الكتــاب بإمــكان القــراء مواصلــة استكشــاف وفهــم هــذا 
الأســلوب المجرب الحقيقي. ويعلم هذا الكتيب المتخصص 
ــز  ــة مــن خــال تعزي ــادات الســبع كامل القــراء اســتيعاب الع
العــدل والأمانــة والاخــاص والكرامــة  وتعليــم مبــادىء 
الكتــب  أفضــل  لأحــد  جــذاب ومصاحــب  جديــد  وكرفيــق 
ــي  ــاب العمل ــا ســوف يســاعد هــذا الكت الكلاســيكية مبيع
ــاة. ــة فــي الحي ــق الفعالي ــق لتحقي ــداع طري القــراء علــى إب

ستيفن آر. كوفي
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ريتشارد إيه لوكي 
بيرى ماكينتوش

إن تفويــض المهــام يعنــى أكثــر مــن مجــرد تمريــر 
التعامــل  يتــم  وحينمــا  مرؤوســيك,  إلــى  العمــل 
التفويــض  فــإن  صحيحــة.  بطريقــة  الأمــر  مــع 
مــن  قســمك  قــدرات  لتعزيــز  فرصــة  يمنحــك 
المؤسســية  والكفــاءات  المهــارات  تنميــة  خــال 
الــذي  الكتــاب,  هــذا  لــك  ويقــدم  لموظفيــك. 
الســريعة,والتدريبات,والتقييمات  بالنصائــح  يزخــر 
ومكونــة  ســهلة  العمل’عمليــة  أوراق  الذاتيــة,و 
الفعــال. للتفويــض  خطــوات  خمــس  مــن 
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متميــزة  طريقــة  الكتــاب  هــذا  مؤلــف  اســتخدم 
فــي عــرض محتوياتــه, فهــو عبــارة عــن بطاقــات 
يعتمــد  لا  فهــو  متنوعــة,  لموضوعــات  مختلفــة 
ــل  ــر الإداري القديم,ب ــد, والفك ــر الجام ــى التنظي عل
وأفــكار  مبتكــرة,  عمليــة  حلــول  علــى  اعتمــد 
ناجحــة, ومطبقــة, وقــادرة علــى الإفــادة,  إداريــة 
الإدارة  علــوم  مجــال  فــي  خبــرات  لــه  لمــن 
الخبــرات. لكســب  يســعون  للذيــن  أو  والنجــاح, 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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بكتابــة  العالــم  فــي  الملاييــن  أذهــل  أن  بعــد 
كوفــي  الكبيــر  الكاتــب  أطلــق  الســبع  العــادات 
مفاجأتــه للقــرن الحــادي والعشــرين كتــاب العــادة 
الثامنــة مــن الفعاليــة إلــى العظمــة, ووقفــت أكبــر 
أمــام  بذهــول  العالميــة  والشــركات  المؤسســات 
عبقريــة الأفــكار وجديــد المفاهيــم, فــي مبــادئ 
ويعتبــر  النــادرة  والمهــارات  الشــخصية  القيــادة 
هــذه  كوفــي.  ســتيفن  للدكتــور  صــدر  مــا  آخــر 
ــت هــزة فــي وجــدان  ــي أوردهــا أحدث ــم الت المفاهي
المجتمعــات الغربيــة, وشــدت انتبــاه عشــرات الآلاف 
إلــى طاقــات و إمكانيــات غيــر  مــن الاختصاصيــن 
عاديــة لــدى الإنســان والذيــن اســتقبلوه بنشــوة 
ــر  ــل ويبش ــروح والعق ــق لل ــودة التأل ــو لع ــه يدع لأن
العظمــة. إلــى  الفعاليــة  مــن  الإنســان  بانطــاق 

اسم الكتاب
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يــدور التطويــر الذاتــي حــول تولــي المســؤولية 
وهــي  الإجــراءات,  اتخــاذ  وبعــد  قبــل  التأمــل,  و 
الموضوعــات الرئيســية فــي بيئــة العمــل المتغيــرة 
كتابــاً  دينــت  فيونــا  كتــاب  ويعــد  والديناميكيــة. 
ــه, يشــجعنا  ــك كل ــراً للفكــر, وفــوق ذل ــاً مثي علمي
ــج. ــي المســئولية فيمــا يخــص مــن نتائ علــى تول

اسم الكتاب

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات

اسم المؤلف

فيونا إلسا دينت



164

العربيــة  للمكتبــة  الكتــاب  هــذا  يقــدم  أن  يحــاول 
ضمــن مجموعــة مــن كتــب مهــارات تطويــر الأداء 
ــلوكية  ــال الإدارة الس ــي مج ــاهمات ف ــض المس بع
ــة ,  ــا الإداري ــة فــي حياتن لبعــض المشــكلات المزمن
والتــي مــا زالــت تحتــاج للكثيــر مــن الجهــد لتقديــم 
ــن يشــكون مــن الضغــوط,  ــك الذي ــكل أولئ ــولًا ل حل
العطــاء. علــى  قدرتهــم  أفقدتهــم  الذيــن  أو 

اسم الكتاب
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فــي هــذا الكتــاب يوضــح جوناثــان هيرنــج, المحامــي 
ذائــع الصيــت, الأســرار والخفايــا التــي تســاعدك على 
علــى  وتســاعدك  ناجــح  بشــكل  عــرض قضيتــك 
ــن. وســواء كنــت فــي العمــل  الفــوز بعقــول الآخري
أو المنــزل , فســتكون مســتعداً تمامــاً- لإضفــاء 
مــرة. فــي كل  علــى كلامــك  المطلــوب  التأثيــر 

جوناثان هيرنج

اسم الكتاب

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات

اسم المؤلف
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هــذا الكتــاب هــو نتــاج جهــد عملــي نضعــه بيــن 
جــادة  علميــة  كمحاولــة  الكريــم  القــارئ  يــدي 
ــا التحفيــز  ــا وخفاي لإلقــاء  الضــوء علــى جوانــب وزواي
علميــاً  مرجعــاً  اللــه  بــإذن  وســيكون  الإداري 
يســد مطلبــاً شــاغراً فــي المكتبــة العربيــة بوجــة 
المعرفيــة. الإضافــات  مجموعــة  خــال  مــن  عــام 

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير إداري عبدالله الغامدي
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احتياجاتــك  كل  عــن  التعبيــر  اســتطعت  إذا  مــاذا 
والتعامــل مــع   , بصراحــة وهــدوء, ووضــع حــدود 
قــرارات  واتخــاذ  والنقــد,  والاحتياجــات  التوقعــات 
واضحــة دون الشــعور بالقلــق قــط؟ مــع هــذا الكتــاب 
ــام بــكل مــا ســبق , حيــث ستكتشــف  يمكنــك القي
تقنيــات مــن شــأنها أن تســاعدك علــى تغييــر حياتــك 
وتحــدي مخاوفــك وتنميــة الشــعور بالثقــة بالنفــس 
بداخلــك, وقيــادة دفــة حياتــك فــي الاتجــاه الــذي 
ــعى  ــة, أو تس ــاة روتيني ــي حي ــت ف ــواء كن ــده. س تري
للقيــام بتغيــر كبيــر, أو تريــد التركيــز بشــكل أكبــر 
علــى مــا تقــوم بــه, فــإن هــذا الكتــاب ســيمنحك 
ومشــبعة. ســعيدة  حيــاة  لبنــاء  اللازمــة  الأدوات 

اسم المؤلف

اسم الكتاب

 سز هادفيلد
جيل هاسون

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
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فــي هــذا الكتــاب يتســاءل المؤلــف عــن الإنجــاز 
تعنــي؟  ومــاذا  الدقيــق,  ماتعريفهــا  والإنتاجيــة, 
يكفــي  وهــل  دائمــة؟,  أم  مؤقتــة  هــي  وهــل 
يلقــي  أو  كتابــاً  أحدنــا  يؤلــف  أن  والإنجــاز  للنجــاح 
الناجحيــن  أحــد  لنعــده  غنيــاً  يكــون  أو  محاضــرة, 
الإنتاجيــة؟ الشخـــــصــــــيات  ومــن  والمنجـــــــــزين 

اسم الكتاب

ماجد بن سعود
 آل عوشن

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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يقدم هـــــــذا الكتاب الأفضل مبيعاً على المستوى 
القومي أفكاراً و إستراتيجيات إبــــــــداعية منخفضة 
التكلفة, و أخرى منعدمة التكلفة لرعــاية المواهب 
والحفاظ على الموظفين المهرة. وقد تــــم تحديثه 
ليتوافق مع أي مكان عمل متطور بمــــا فيه جيل 
الألفية كما أنه يحفل بمئات الأمثلة الواقعية الـتي 
توضح كيفية البقاء فــــــي ظل اقتصاد تتزايد فيه 

التحديات.

اسم المؤلف

اسم الكتاب

د. بوب نيلسون

تصنيف الكتاب

تطوير قيادي
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أن  عليــك  بفاعليــة  الفريــق  تقــود  لكــي 
تضــع أســس النجــاح لهــذا الفريــق و أن تتابــع 
هــذا  المهمــة.  القــرارات  بخصــوص  جهــودك 
الكتــاب يقــدم  لــك العــون مــن خــال تبيانــه 
لمــا يأتــي. كيــف تتعــرف علــى أعضــاء فــي 
الفريــق ذوي مهــارات يكمــل بعضهــا البعــض. 
وكيــف ترعــى الإبــداع وروح المجازفــة لــدى 
فريقــك  عمــل  تعيــدى  وكيــف  فريقــك, 
بنكســة. أصيــب  إن  الصحيــح  مســاره  إلــى 

اسم الكتاب

تطويرقيادي

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

نقله إلى العربية:
 وليد شحاته
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يتطلــب التعامــل مــع تلاميــذ الأجيــال الحاليــة نوعــاً مــن 
ــدة. ومــن الممكــن  ــة جدي ــزود بأســاليب تربوي ــة, والت الحرفي
ــن يشــعرون بالإجهــاد  ــاب المعلميــن الذي أن تفيــد هــذا الكت
مــن التعامــل مــع التلاميــذ الغاضبيــن المشــاغبين. ويقــدم 
وثــورة  غضــب  لاحتــواء  المناســبة  الوســائل  المؤلــف 
وشــقاوة التلاميــذ, ويشــجعه علــى مواجهتهــم بهــدوء. وتــم 
تقديــم النظريــة الخاصــة بالتعامــل بطريقــة سلســة, وعــززت 
المعروضــة.  الطلابيــة  الحــالات  دراســات  واقعيتهــا  مــن 
ويفيــض كتــاب الجيــب الغضــب و إدارة الصــراع بالأســاليب 
ويقــدم  الغاضبيــن  التلاميــذ  ومواجهــة  لإدارة  العلميــة 
ــل المواقــف المتفجــرة فــي الصــف  ــزع فتي ــاً لن ــاً ناجح دلي
ــم  ــد المعل ــا يرش ــب, كم ــاحة الملع ــة وس ــرات المدرس ومم
إلــى تفهــم نفســية  التلاميــذ فــي المراحــل المختلفــة. 
ــاض  ــى إجه ــاعد عل ــرن يس ــح وم ــلوب واض ــك بأس ــم ذل ويت
المشــاكل التــي يتســبب بهــا بعــض التلاميــذ, قبــل حدوثهــا.

اسم المؤلف

اسم الكتاب

بول بلوم

تصنيف الكتاب

والارتــــقاء في العمل
تطوير الذات والعلاقات
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اسم الكتاب

ــاء الأساســية أن الوقــت  تخبــرك قوانيــن علــم الفيزي
محــدود وأنــه لا يمكــن إيقافــه أو إبطــاؤه. لا يمكنــك 
اســتخدامك  إدارة  يمكنــك  ولكــن  الوقــت,  إدارة 
لــه. وهــذا هــو مضمــون هــذا الكتيــب الصغيــر: أن 
هــذا  ولكــن  لوقتــك,  اســتخدامك  كيفيــة  تتعلــم 
ليــس عنوانــاً مناســباً للغــاف. ولذلــك اخترنــا العنــوان 
الأقصــر - رغــم عــدم دقتــه- وهــو إدارة الوقــت.

ماك برايد

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

والارتــــقاء في العمل
تطوير الذات والعلاقات
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مــن  تقلــل  كيــف  ســتتعلم  الكتــاب  هــذا  فــي 
قلقــك وتزيــد مــن ثقتــك, ســواء كنــت ســتتحدث 
ثــم   . مســتمع  ألــف  أو  واحــد  مســتمع  أمــام 
علمــك,  تمثيــل  إلــى  تتطلــع  أن  ســيمكنك 
ــاً  ــك متحدث ــل نفس ــتك أو تمثي ــك و مؤسس وأطفال
المختلفــة. المناســبات  مــن  العديــد  هــذا  فــي 

اسم المؤلف

اسم الكتاب

موشابيرو

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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مايك كلايتون

عندمــا  منــا,  الكثيــرون  يخشــاه  أمــر  المقاومــة 
يرغــب النــاس فــي عــرض فكــرة مــا, أو بيــع منتــج, 
المقاومــة  الخــوف مــن  يكــون   , تغييــر  إحــداث  أو 
غالبــاً هــو العامــل الــذي يعتــرض طريقهــم. إذا مــا 
شــعرت مــن قبــل بهــذا الخــوف, أو تســاءلت عمــا 
إذا كانــت هنــاك وســيلة أخــرى يمكنــك مــن خلالهــا 
التعامــل مــع مقاومــة شــخص مــا لــك, فاعلــم أن 
هــذا الكتــاب هــو الدليــل الجامــع لجميــع المقترحــات 
الصــدد. هــذا  فــي  ستســاعدك  التــي  العلميــة 

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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نتعــرض جمعينــا للضغــوط بدرجــات متفاوتــه وفــي 
مفيــدة  الضغــوط  أنــواع  بعــض  مختلفــة.  أوقــات 
والإلتــزام  الأهــداف,  لتحقيــق  الضغــوط  مثــل: 
بالمواعيــد النهائيــة, والرغبــة فــي التفــوق, فهــي 
ــاً للعمــل بصــورة أفضــل. لكــن  ــل دافع يمكــن تمث
إذا كان هــذا الضغــط كبيــراً للغايــة, ســيصبح فــي 
تلــك الحالــة مشــكلة نعانــي حينهــا مــن التوتــر. هــل 
ــم.  ــنا؟ نع ــاعدة أنفس ــه لمس ــا يمكــن عمل ــاك م هن
ــر. ــى التوت ــب عل ــي التغل ــا ف ــين قدرتن ــا تحس يمكنن

اسم المؤلف

اسم الكتاب

ماك برايد

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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كل  يواجــه  الــذي  التحــدي  التحــدي؟  هــو  مــا 
التحــدي  نفــس  هــو  متواصــل-  بشــكل  مديــر- 
لــم  مــا  الفــوز  تحقيــق  يمكنــك  لا  القديــم: 
تحــاول ثــم   , تحــاول  أن  عليــك  يجــب  تحــاول. 

وتكرر المحاولة مرة آخرى.

اسم الكتاب

شين مستيل

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
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والكتــاب  والفلاســفة  الديــن  علمــاء  يفكــر 
والفنانــون منــذ قديــم الأزل فــي كيفيــة تحقيــق 
التــي  والرضــا  الســعادة  مــن  المتوازنــة  الحالــة 
ــي  ــن ف ــا. نح ــى تحقيقه ــر إل ــاً كبش ــعى جميع نس
ــض  ــى بع ــوء عل ــي الض ــر, نلق ــاب الصغي ــذا الكت ه
الطــرق التــي أشــار إليهــا هــولاء, بالإضافــة إلــى 
ــاء  ــر أســهموا فــي بن ــون كث ــا مجهول أفــكار طرحه
ــديد  ــوع ش ــذا الموض ــول ه ــة ح ــا المعرفي حصيلتن
ــح منهــا  ــد مــن هــذه النصائ ــاك العدي الأهميــة. هن
العميــق  ومنهــا  الخفيــف  ومنهــا  جــاد,  هــو  مــا 
ومنهــا الممتــع. وبجمعهــا معــاً تشــكّل الحكمــة 
التــي ســتجدها فــي  تلــك الصفحــات دليــاً لأكثــر 
أهــداف البشــر مراوغــة وتناقضــاً. ألا وهو الســعادة.

اسم المؤلف

اسم الكتاب

آن مور يلاند

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات



178

ماهــي الثقــة الحقيقيــة؟ مــن أيــن تأتــي ولمــاذا 
ــة أن تكتســبها مــرة أخــرى بعــد  يكــون مــن الصعوب
فقدانهــا؟ هــذا الكتــاب يضــم مجموعــة قيمــة مــن 
الأفــكار الحاذقــة والملهمــة التــي ســوف تســاعدك 
علــى العــزم لتحقيــق أهدافك وتجــاوز مصاعب الحياة 
والعثــور علــى الشــجاعة والعــزم لتحقيــق أهدافــك.

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات آن مور يلاند
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يجــب أن نبنــي خطواتنــا الأولــى علــى طريــق 
يزخــر  الــذي  الصغيــر  الكتــاب  وهــذا  الثقافــة. 
مســاعدتك  يضمــن  لا  والنصيحــة,  بالحكمــة 
يجــب  إنســان  كل  هدفــك,لأن  تحقيــق  علــى 
تخصــه,  بطريقــة  هدفــه  علــى  يعثــر  أن 
ســوف  ولكنــه  بنفســك,  ستكتشــف  كمــا 
وتابعــاً  جــوارك,  إلــى  رفيــق  خيــر  يكــون 
الحيــاة. تبــدأ رحلتــك فــي  وأنــت  لــك  مخلصــاً 

اسم المؤلف

اسم الكتاب

آن مور يلاند

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات



180

هــذا الكتــاب الصغيــر ســوف يســاعدنا علــى إدراك 
أهميــة الأصدقــاء , وســيرينا علــى نطــاق واســع أن 
الرابــط الطبيعــي للحــب الذي يعتمد علــى الإيثار بين 
النــاس والــذي يســمى بالصداقــة أمــر مهــم للغايــة 
فــي بنــاء المجتمعــات والجماعــات و توطيــد الروابــط 
بيــن الأمــم, وبنــاء عليــه عالــم أفضــل لنــا جميعــاً.

اسم الكتاب

آن مور يلاند

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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هــذا الكتــاب الصغيــر ســوف يســاعدك علــى 
تقديــم مقــدار  خــال  مــن  بالحكمــة  التحلّــي 
وافــر مــن الحِكَــم لتنغمــس فيهــا وهــي تتنــوع 
ــن  ــت م ــد جمع ــة, وق ــة والهزل ــن المتعمق مابي
الزمــان.  مــن  قــرون  عبــر  الثقافــات  مختلــف 
ضمانــاً  تقــدم  أن  الحكــم  لهــذه  يمكــن  ولا 
بــأن تكــون حكيمــاً, ولكنهــا ســتجعلك تفكــر, 
ونأمــل أن تســاعدك فــي ســيرك فــي الحيــاة.

اسم المؤلف

اسم الكتاب

آن مور يلاند

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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صمــم هــذا الكتيــب ليكــون دليــاً يأخــذك إلــى واحــة 
الهــدوء النفســي فــي أي وقــت متــى احتجــت إلــى 
ذلــك, إن هــذا الكتــاب يؤكــد لــك أن الهــدوء النفســي 
ــك,  يمكــن أن تجــده فــي أماكــن لا تخطــر علــى بال
ويذكــرك بــأن العثــور علــى واحــة الســام لا يأتــي 
ــى الأشــياء , إنهــا توليفــة مــن  مــن مجــرد النظــر إل
الأقــوال المأثــورة والنصائــح العمليــة التــي تســاعدك 
ــوازن ســواء كنــت بمفــردك أو  علــى الاســترخاء والت
مــع الآخريــن أو كنــت فــي البيــت أو فــي العمــل.

اسم الكتاب
تصنيف الكتاب اسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات آن مور يلاند
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ســتجد فــي هــذا الكتــاب نصائــح الناجحيــن فــي 
كل مجــالات الحيــاة, ومــن كل العصــور القديمــة 
إلــى العصــر الحالــي, ســواء أكنت بحاجــة إلى قدر 
ــا  ــى م ــت بحاجــة إل ــز, أم كن إضافــي مــن التحفي
يرفــع مــن روحــك المعنويــة بعــد مــرورك بتجربــة 
فاشــلة, فهــذا الكتــاب خزانــه مليئــة بالحكمــة 
وسيســاعدك خــال ســيرك فــي النجاح, وســوف 
ــاح  ــام النج ــت أح ــا كان ــه مهم ــاً بأن ــرك دائم يذك
الخاصــة بك,فســتظل دائمــاً قابلــة للتحقيــق.

اسم المؤلف

اسم الكتاب

بول لوكاس

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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فعلــى  ناجــح  فعــال  مديــر  ناجحــة  إدارة  كل  وراء 
المديــر  مــازال  التكنولوجــي  التقــدم  مــن  الرغــم 
ــركات  ــه الش ــعى إلي ــذي تس ــدف ال ــو اله ــال ه الفعّ
والمنظمــات الإداريــة. مــا معنــى مديــر فعــال؟ هــل 
ــة  ــل الفعالي ــال؟ ه ــفء والفع ــن الك ــرق بي ــاك ف هن
صفــات؟ أم قــدرة علــى تحقيــق نتائــج, فــي هــذا 
الأســئلة. هــذه  علــى  الإجابــة  ســتجد  الكتــاب 

اسم الكتاب

أ.د. سيد الهواري

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير قيادي
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ــل نفســك  ــف تجع ــي؟ كي ــود بالرق ــا المقص م
قائــداً  وتصبــح  الآخريــن  عــن  مميــزاً  شــخصاً 
ناجحــا؟ً متــى ينبغــي أن يقــودك الحــدس عنــد 
شــخص  أي  بإمــكان  العمــل؟  قــرارات  اتخــاذ 
يســعى إلــى عيــش حيــاة ذات مغــزى  أكبــر 
وتأثيــر أقــوى أن يجــد الإجابات عن هذه الأســئلة 
الكتــاب  هــذا  فــي  مهمــة.  أخــرى  أســئلة  و 
الإرشــادي الملهــم والفعــال, يمكنــك أن تتعلــم  
أســراراً ســتترك عنــك انطباعــاً إيجابيــاً و دائمــاً.

اسم المؤلف

اسم الكتاب

 ديل كارينجى
للتدريب

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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هــل يمكــن للإنســان العــادي, أو الموظــف فــي 
الدولــة أو فــي القطــاع الخــاص أن يصبح قائــداً ناجحا؟ً 
الجــواب هــو نعــم, وذلــك إذا توفــر شــرطان جوهريــان 
وجــود  والثانــي  الذاتــي  الاســتعداد  وجــود  الأول 
الرغبــة النفســية لــدى الفــرد فــي أن يصبــح قائــداً, 
ــى  ــق عل ــو وتحق ــة وتنم ــذه الرغب ــد ه ــف توج فكي
ــاب. ــب هــذا الكت ــه جوان ــا تتناول ــو أشــمل؟ هــذا م نح

اسم الكتاب

د. عبدالقادر 
الشيخلي

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير قيادي
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يمكنــك أن تصبــح قائــداً ويجــب أن تصبــح كذلــك 
؛لكــي تواجــه تحديــات عالــم الأعمــال اليــوم, فالقيادة 
ضــرورة وفرصــة لــكل شــخص فــي  أي مســتوى 
مؤسســي والأمــر يرجــع اليــك باســتخدام 100 مبــدأ 
بســيط وعملــي فــإن هذا الكتــاب والذي يعــد بمثابة 
دليــل علمــي لتطويــر عقلية القيــادة يتضمن اختباراً 
للقيــادة فريــداً مــن نوعــه والــذي ســوف يســاعدك 
فــي تطويــر ذاتــك وفريــق عملــك أو مشــروعك, 
وســيمدك هــذا الكتــاب بــالأدوات اللازمــة لتصبــح 
قائــداً يمتلــك الثقــة والتركيــز وســوف يســاعدك في 
بــث هــذا الشــغف فــي نفــوس فــي الآخريــن فــي 
أي مرحلــة تكــون فيهــا ســواء فــي العمــل أو الحيــاة.

اسم الكتاب

فريدريك أرناندر

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير قيادي
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لقــد زودنــي هــذا الكتــاب بالمزيد مــن الرؤى عن 
كيفيــة إنجــاز الأمــور الصحيحة في أي مؤسســة 
أكثــر مــن أي كتــاب آخــر قرأتــه في مجــال الإدارة.
إن قراءتــه ممتعــة ومن الســهل تطبيق مبادئه. 

كلايتون إم كريستنسين.
أســتاذ إدارة الأعمــال بكليــة هارفــارد للأعمــال.

اسم المؤلف

اسم الكتاب

ستيفن آر كوفي

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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سســتعرف فــي هــذا الكتــاب علــى الإدارة الحديثــة 
للمــوارد البشــرية وكيــف أنهــا تحولــت لتصبــح جــزءاً 
مــن العمليــة الإداريــة الهيكليــة المســؤولة عــن 
تحقيــق أهــداف المنظمــة عــن طريــق التخطيــط 
المهنــي  المســار  إدارة  و  للعمالــة  الاســتراتيجي 
وتحفيــز العامليــن للعطــاء الــذي يحقــق مفهــوم 
كتفويــض  متفرقــة  صــوراً  أخــذ  الــذي  التمكيــن 
الســلطة و إمــداد العامليــن بالمعلومــات والتدريــب 
والمشــاركة فــي اتخاذ القــرارات و الأثر الوظيفي لها.

اسم الكتاب

أ.د علي عبدالوهاب

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير إداري
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القصــوى  الاســتفادة  لتحقيــق  الســبيل  إن 
ــاب مرهــون باهتمامــك وحرصــك  مــن هــذا الكت
مــع  والشــراكة  وبالتعــاون  ذاتيــاً  النمــو  علــى 
أن  وتذكــر  المحاضــرات  قاعــة  فــي  زملائــك 
مرتبــط  المســتقبلي  تعلمــك  فــي  نجاحــك 
ــك,  ــة قدرات ــك و التزامــك بتنمي ــك ومهارت بقدرت
وكذلــك قدرتــك علــى الاســتفادة مــن المهــارات 
والأســاليب التــي يســتخدمها المتعلــم الفعــال.

اسم الكتاب

د. نوح الشهري

تصنيف الكتاب

 تطوير الذات
والـــــعلاقات

اسم المؤلف
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هــل يمكــن للإنســان العــادي, أو الموظــف فــي 
الدولــة أو فــي القطــاع الخــاص أن يصبح قائــداً ناجحا؟ً 
الجــواب هــو نعــم, وذلــك إذا توفــر شــرطان جوهريــان 
وجــود  والثانــي  الذاتــي  الاســتعداد  وجــود  الأول 
الرغبــة النفســية لــدى الفــرد فــي أن يصبــح قائــداً, 
ــى  ــق عل ــو وتحق ــة وتنم ــذه الرغب ــد ه ــف توج فكي
ــاب. ــب هــذا الكت ــه جوان ــا تتناول ــو أشــمل؟ هــذا م نح

اسم الكتاب

علي محمد 
عبدالوهاب

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير قيادي
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يكــون مــن الصعــب أحيانــاً إبقــاء التواصــل مــع زمــاء العمــل 
أو   , العمــل  رئيــس  التواصــل مــع  . وســواء كان هــذا  إيجابيــاً 
ــا  ــة وحاله ــف الصعب ــن المواق ــدث ع مــرؤوس , أو زميــل , التح
لــن يكــون بهــذه الســهولة. وقــد يــؤدي إلــى نتائــج ســيئة! 
لفظــي  صــراع  بمثابــة  تصبــح  قــد  التــي  التفاعــات  ولكــن 
يمكــن تحويلهــا مــن لحظــات نقــد مرهقــة إلــى حــوارات مبنيــة 
علــى التعــاون وموجهــة نحــو حــل المشــكلات. فقــط اســتخدام 
الأســلوب المناســب. إن هــذا الكتــاب يقــدم لــك طريقــة فريــدة 
تصنــع  ســوف  إيجابيــة  بنــاءة  رســائل  لتوصيــل  نوعهــا  مــن 
ــى أحــدث  ــرات حقيقــة قــي الســلوك والأداء. واعتمــادا عل تغيي
ــل  ــة للتواص ــل طريق ــول أفض ــس ح ــم النف ــي عل ــورات ف التط
مــع الآخريــن, ويعــرض لــك هــذا الكتــاب, خطــوة بخطــوة, كيفيــة 
إيصــال رســالتك بنجــاح مــع المحافظــة علــى ســامة المشــاعر 
والعلاقــات. ومســتعيناً بالأمثلــة المفيــدة, يكشــف هــذا الكتــاب 
عــن منهــج التواصــل الجديــد غيــر الــاذع الــذي يمكننــا جميعــاً 
اســتخدامه لجعــل حواراتنــا الصعبــة منتجــة وخاليــة مــن التوتــر.

اسم الكتاب

تطوير الذات والعلاقاتريتشارد إس . جالاجر
الــــمساعدة التحفيزية 

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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المهنيــة  حياتــك  فــي  سيســاعدك  الكتــاب  هــذا 
ــاً  ــد أن تصبــح لائقــاً بدني والشــخصية. و إذا كنــت تري
وتحســن جــودة حياتــك فاقــرأ كتاب تحفّــز الجميع من 
الأطفــال إلــى الكبــار, وســتحصل علــى نتائــج مبهرة!

اسم الكتاب

 تطوير الذات والعلاقاتتمارا لو
الــــمساعدة التحفيزية

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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تعتمــد نصائــح د.ماكســويل علــى أكثــر مــن 
وهــو مؤســس  كقائــد.  الخبــرة  مــن  عامــاً   30
www.injoy. )عنوانهــا   INJOY Group

النــاس  تســاعد  مـــــؤسسة  وهــي   )com
الشــخصية  إمكاناتهــم  مــن  يزيــدوا  أن  علــى 
مــدى. لأقــــــــصى  القيــــــادية  وقدراتهــم 

اسم الكتاب

جون سي . ماكسويل

تصنيف الكتاباسم المؤلف

التطوير القيادي
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هــذا  مــع  المتمايــز  التدريــس  أن  القــول  يمكــن 
النظــام المطــور قــد يمكــن المعلميــن مــن تقديــم 
فــرص تعليميــة متنوعــة ذات كفــاءة عاليــة. مــن هنا 
ــى دراســة يكــون الهــدف  ــة إل توجــه اهتمــام الباحث
منهــا معرفــة أثــر إســتراتيجية التدريــس المتمايــز 
علــى رفــع مســتوى الدافعيــة والتحصيــل الدراســي.

اسم الكتاب

التطوير التعليمي حنان الطويرقي

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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فــي  ليــس  العيــب  لــك:  يقــول  الكتــاب  هــذا 
زماننــا إنمــا العيــب فينــا.. يناديــك مــن أعلــى 
ــك: تســتطيع أن تقــرر  ــا النجــاح ويقــول ل هملاي
إن كنــت قــادراً علــى الصعــود, إلــى القمــة أو 
البقــاء بيــن الحفــر.. يســاعدك علــى أن تجتــث 
ــا  ــزرع مكانهم ــك, وت ــن قلب ــأس م ــوم والي الهم
معــك  ويبــدأ  يحفــزك..  والأمــل..  الســعادة 
التدريبــات اليوميــة ليزيــد مــن ثقتــك بنفســك 
الهــدف  كان  مهمــا  يتحقــق,  إنجــاز  كل  مــع 
لذاتــك  مدربــاً  تكــون  كيــف  يعلمــك  صغيــراً. 
جُمعــت ونُســقت  تدريبــاً  اثنيــن عشــرين  مــع 
واختــرت لتكــون باقــةً تقــدم إلــى مــن يقّــرر 
الخــروج مــن ســجن الــذات إلــى التحــدي والإنجــاز.

اسم الكتاب

غادة غوث

تصنيف الكتاباسم المؤلف

 تطوير الذات
والـــــعلاقات
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ــة الخطــوات  ــي ديكــن ثلاثي تتســم اســتراتيجية كون
بالعبقريــة, بالإضافــة إلــى كونهــا دليــاً علميــاً لقــادة 
الأعمــال ولغيرهــم ممــن يرغبــون في غــرس ثقافة 
ــه كتــاب مهــم وفعــال عــن كيفيــة  الأداء الفائــق. إن
إتقــان فــن التواصــل فــي القــرن الحــادي والعشــرون.

اسم الكتاب

كوني ديكن

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير الذات والعلاقات
فـــــــــن الــــتـــواصـــــل
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لا شــك أن للتدريــب الإداري دوراً أساســياً فــي 
الارتفــاع بمســتوى الكفــاءه الإنتاجيــة لكافــة 
عمليــة  منظمــة  باعتبــاره  المنظمــات,  أنــواع 
تزويــد  إلــى  تســعى  ومســتمرة  مخططــة 
المشــتغلين فيهــا بالعمــل القيــادي  والإشــراف 
والقــدرات  والمهــارات  بالمعــارف  الإداري  و 
وفاعليــة  بكفــاءة  اعمالهــم  لأداء  اللازمــة 
وســلوكهم,  اتجاهاتهــم  تعديــل  إلــى  وأيضــاً 
المتغيــرات  بظــروف  يتفــق  بمــا  وتطويرهــا 
أعمالهــم.  مجــال  فــي  الإنســانية  و  الفنيــه 
الأداء  بمســتويات  الارتفــاع  إلــى  ويــؤدي 
ــة. ــداف المتكامل ــن الأه ــة م ــق مجموع اسم الكتابلتحقي

 تطوير التدريب
والــــتـــــنـــمية

د.محمد صادق

تصنيف الكتاباسم المؤلف
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إن نقــل أثــر التدريــب للحيــز العملــي لــه أشــكال 
التدريــب  نــوع  حســب  تتفــاوت  عديــدة  ونمــاذج 
ومجــال التطبيــق. هــذا الكتــاب يدلــك على الأســاليب 
العلميــة المختلفــة لتحقيــق ذلك ويوفر لــك عناء الا

الإجابــة علــى ســؤال هــام كثيراً مــا يتــردد وهو كيف 
يمكننــا تحويــل الــكلام النظــري إلى واقــع ملموس.

اسم الكتاب

 تطوير التدريب
والــــتـــــنـــمية

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

د.عبدالرحمن توفيق
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ــيات  ــم أساس ــم وتقيي ــه أن رس ــك في ــا لا ش مم
يتطلــب  القومــي  المســتوى  علــى  التدريــب 
ــي  ــب ف ــة التدري ــع منظوم ــى واق ــوف عل الوق
وضعــف  قــوة  نقــاط  مــن  فيهــا  بمــا  مصــر 
إحصــاءات  توافــر  يتطلــب  أخــرى  بعبــارة  أو 
ــة حــول منظومــة التدريــب مــن  دقيقــة ومحدث
هــذه  وتوزيــع  التدريــب,  مراكــز  إعــداد  حيــث: 
ــتوى  ــص, ومس ــالات التخص ــب مج ــز حس المراك
منهمــا,  كل  لــدى  والتجهيــزات  الكفــاءة, 
ــن  ــا م ــم , وغيره ــن وتخصصاته ــداد المتدربي إع
التدريبيــة. العلميــة  الصلــة  ذات  اسم الكتابالمجــالات 

 تطوير التدريب
والــــتـــــنـــمية

تصنيف الكتاباسم المؤلف

 محمود عبدالفتاح
رضوان
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 تعــد المؤتمــرات والنــدوات مــن وســائل الإتصــال 
الاتصــال  علــى  تعتمــد  التــي  الجماهيــري 
الشــخصي بيــن الجماهيــر وقــادة الــرأي والقــادة 
مناســبة  فهــي  والمتخصصيــن,  السياســيين 
وحلــول  قــرارات  إلــى  للوصــول  وصادقــة  جــادة 
أجلهــا. مــن  المؤتمــر  عقــد  أهــداف  تخــدم 

اسم الكتاب

د. أحمد العبد
 أبو السعيد

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير إداري
فن التواصل
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كتابنــا هــذا ســيكون مختلفــاً نوعــاً ما, لأنــه عبارة 
عــن بطاقــات مختلفــة لمواضيــع متنوعــة حاولنــا 
فيهــا أن نقــدم الجديــد, حيــث أنــه لــن يعتمــد 
علــى التنظيــر الجامــد, والفكــر الإداري القديــم, 
ســيعتمد علــى حلــول عمليــة مبتكــرة, و أفــكار 
ــة ناجحــة, ومطبقــة, وقــادر علــى الإفــادة  إداري
الإدارة  علــوم  مجــال  فــي  خبــرات  لــه  لمــن 
والنجاح  أو الذين يســعون لكســب هذه الخبرات.

اسم الكتاب

 علي حسين
الــــعـــجمي

تصنيف الكتاباسم المؤلف

تطوير إداري
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الكتــاب منهــج علمــي يوضــح معنــى  فــي هــذا 
نشــوئها  أســباب  و  أنواعهــا  و  وخصائصهــا  الأزمــة 
وردود  حياتهــا,  ودورة  لهــا.  الســابقة  والمراحــل 
أفعــال النــاس لهــا, كمــا يقــدم كيفيــة تشــخيص 
الأزمــات وكيفيــة قيــاس شــدتها, وتقديــر احتمــالات 
الخطــر  حجــم  منظــور  مــن  وتصنيفهــا  تدهورهــا, 
للكيــان والقــدرة علــى الســيطرة وكذلــك منطقــة 
مســتوياتهم. اختــاف  علــى  المديريــن  اهتمــام 

اسم الكتاب

أ.د. سيد الهواري

تصنيف الكتاب اسم المؤلف

تطوير إداري
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ــات  ــه للمؤسســات والكيان ــاب موج إن هــذا الكت
ــى الأفــراد  ــات, بالإضافــة إل ــة والهيئ ــر التجاري غي
الذيــن هــم بحاجــة للتعاقــد مــع مستشــارين 
وخبــراء متخصصيــن, ومــن الجديــر بالذكــر أن هذا 
الدليــل المتكامــل يمــا يحويــه مــن معلومــات 
ــدة جمــة للمؤسســات  ــن يكــون ذا فائ قيمــة ل
أيضــاً  بــل ســيكون مفيــداً  الجديــدة فحســب, 
تســعى  والتــي  بالفعــل  المنشــأة  للشــركات 
التعاقــد. فــي  مهاراتهــا  وتقويــة  تعزيــز  إلــى 

اسم الكتاب

هارولد لويس

تصنيف الكتاباسم المؤلف

تطوير إداري
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ضمــن  وتصنيفهــا  الشــركات  تقــدم  مفتــاح  لإن 
يســعى  التــي  أي  المتميــزة-  العمــل  أماكــن 
معظــم الموظفيــن الأكفــاء للعمــل فيهــا- هــو 
تطويــر طــرق التعامــل بيــن قياداتهــا وموظفيهــا, 
هــذا عــاوة علــى تحــري أفضــل الســبل للوفــاء 
ــاب,  ــن. وفــي هــذا الكت ــات الموظفي ــع متطلب بجمي
اســتخدامها  يمكــن  طريقــة   54 أفضــل  ســتجد 
ــن  ــبك رضــا الموظفي كدعائــم لمنهــج فعّــال يكس
شــركتك. داخــل  عليهــم  والحفــاظ  وتقدمهــم 

اسم الكتاب

تطوير إداري
لـــــي برانهام بالتعاون 
مع مؤسسة ساراتوجا

تصنيف الكتاب اسم المؤلف
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سلسة كتب نحو النجاح تساعدك على تنظيم 
وقتك ، وكــــــيـــــف تحسن من أداء موظفيك, 
وتحفيز الأفراد،  وكيف تتغلب على منافسيك  

وتكتب خطه تسويقيه ناجحه .

عدة مؤلفين

تصنيف الكتاباسم المؤلف

التطوير القيادي

اسم الكتاب



الأفلام التدريبية
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الأفلام من أهم وسائل الاتصال الجماهيرية التي تصل تأثيرها إلى أعداد كبيرة 
من المشاهدين كما أنه يمكن أن تشاهدها أعداد صغيرة أيضاً, وبالمثل يـــمكن 
أن تستعمل للتدريب الفردي عندما يــــقـــــوم مـــــتدرب بـــمــــفــرده بمشاهدة 

ولعــل مــن أهــم مميــزات الأفــام قدرتهــا علــى عــرض عنصــر الحركــة, مــع العلــم 
بــأن الصــور المأخــوذة فــي كل إطــار على حــدة غيــر متحركة, ولكن يمكــن تحقيق 
الإحســاس بالحركــة بتصويــر الموقــف بعــدد كبيــر مــن الإطــارات الثابتــة. وعندمــا 
تعرض بنفس الســرعة التي تم تصويرها بها) 24 إطار/ ثانية( لا تقوى العين إدراك 
ــة علــى حــدة فتتداخــل وتعطــي هــذا الإحســاس بالحركــة. هــذه الصــور منفصل

تتركــز أهميــة الفيلــم التدريبــي فــي قدرته علــى إمــداد المتدربة بخبــرات حقيقية 
حيــث يتميــز الفيلــم التدريبــي عــن أي مــن الوســائل التدريبيــة الأخــرى فــي إثــراء 
ملكــة التخيــل والإدراك لديهــا بمــا يتجــه لهــا مــن عــرض المواقــف النــادرة أو تلــك 
ــد, كمــا يعــرض  التــي لا يمكــن إدراكهــا أو التــي مضــى علــى حدوثهــا زمــن بعي
الفيلــم التعليمــي الخبــرات التــي يمكــن للمتدربــة أن تكتســبها مــن خلالــه.

الأفلام التدريبية

أهميتها



209

الأفلام التدريبية
A

B

أفلام تدريبية من إنتاج
مـــعــهد الإدارة

أفلام تدريبية من إنتاج الميادين
للـــتـطـويـر والـتدريـب
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أسماء الافلام التعليمية

العرض التعليمياسم الفيلمالرقمالعرض التعليمياسم الفيلمالرقم

ية
ريب

تد
ة 

حال

ية
ريب

تد
ة 

حال

بيانات الفيلم التعليمي

المدير المشغول

المدير الناجح) القيادة- 
الإبداع- التشجيع(

مدير مكتب أم سكرتير
السكرتير الناجح

التعامل مع الرؤساء

الإتصال بالمدير
صديقي المدير

أنا المدير
تفويض السلطة الإدارية
تخطى خطوط السلطة 

في الإتصال

فحص عروض المناقصات 
الحكومية

تحديد الاحتياجات

مهارات الإتصال
أساليب قيادية

أعداد الميزانية

ترشيد الإنفاق
مايتوقعة العميل

أنواع العملاء
الدور الوظيفي

الرقابة الداخلية

1
2
3
4

5

6
7
8
9

10

11
12
13

14

15
16
17
18
19

20
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العرض التعليمياسم الفيلمالعرض التعليمياسم الفيلمالرقم

ية
ريب

تد
ة 

حال

ية
ريب

تد
ة 

حال

بيانات الفيلم التعليمي

وضاعت الترقية
مهارات التفاوض 

مع الاستشاري

مشكلة تقويم 
الأداء الوظيفي

غير صالح للوظيفة
التعامل السلبي 
في بيئة العمل

طرح المنافسات
 وتقديم العروض

تعقيد الإجراءات
تحرير المحررات الرسمية

 واستعمالها
اتخاذ القرارات في
 الظروف الطارئة

الحل هو استخدام 
الميكروفلم

الجودة في الخدمات الصحية

الكرم العربي

حفظ الأصناف داخل 
المستودع

جرد المستودع

أسس التنظيم في المرافق 
الصحية

اللجنة والمياه الراكدة

التسويق
أنا اسمعكم
إدارة التغيير

تطوير الذات

21
22

23
24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
35
36
37
38
39
40
41
42

الإتصال بالمروؤس
مهارات التفويض مع 

المورديين
تقويم الأداء الوظيفي 43
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سياسة الإعارة في مكتبة عمادة التطوير و الجودة

..

الكتب

الوسائل التعليمية
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سياسة الإعارة في مكتبة عمادة التطوير والجودة

سياسية الاعارة

الجزاءات والغرامات
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