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فهرس المحتويات
المقدمة

الملتقيات

التدريب والتوجية القيادي

برنامج تطوير اعضاء خط القيادات الثاني

مبادرة محطات تطويرية الريادة الفكرية ومضة

برنامج تمكين رئيسات الأقسام الأكاديمية

 تطوير قيادي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء الهئية التعليمية

برنامج تهيئة منسوبات الجامعة للعمل مع الطالبات ذوات الإعاقة

 جلسات التعلم 60 دقيقة

دورات الاحتياج التدريبي للكليات للعام الدراسي 1444هـ

 برامج التدريب الخاصة بعمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي للفصل الدراسي الأول من العام 1444هـ 

دورات لتطوير الأداء في مجال التخصص العلمي

برامج نظام إدارة الجودة الإلكترونية جدير

 تطوير مهني

زمالة التعليم والتعلم

 تدريب في استراتيجيات التعليم والتعلم 

 مبادرات وبرامج مركز التميز في التعليم والتعلم 

 تدريب متخصص فـــي الـــتعليـم والــتــــــعـــلـــم 

برنامج التطوير المهني لإداريات الأقسام الأكاديمية  

برنامج منظومة التدريب في الكليات
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المقدمة
فــي إطــار التوجهــات المســتقبلية نحــو الاســتثمار الأمثــل للطاقــة البشــرية وثــورة تكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات وتأثيرهــا علــى العمليــة التعليميــة والمنافســة الشــديدة بيــن المؤسســات الأكاديميــة فــي 
تقديــم أعلــى مســتويات الجــودة، تســعى جامعتنــا المتميــزة إلــى إحــداث قفــزة نوعيــة فــي مجــال تطويــر 
ــاً  ــاً حثيث ــح هــذا المســعى مطلب ــر الأداء البشــري بشــكل خــاص وقــد أصب الجامعــة بشــكل عــام وتطوي
نابعــاً مــن الإحســاس بالحاجــة الماســة إلــى التطويــر والتميــز المؤسســي علــى كافــة الأصعــدة وذلــك 

لمواكبة التطورات والمتغيرات المتسارعة محليا وعالميا..
وقــد حملــت عمــادة التطويــر الأكاديمــي بجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن علــى عاتقهــا مهمــة 
التنميــة القياديــة والمهنيــة لكافــة منســوبي ومنســوبات الجامعــة مــن الكــوادر الأكاديميــة والقياديــة، 
وذلــك مــن خــلال  دورات تدريبيــة وورش عمــل منتقــاة بمــا يتناســب والاحتيــاج التدريبــي لعضــو هيئــة 
التدريــس ســاعية بذلــك إلــى تحقيــق  الرؤيــة المنشــودة للجامعــة فــي نشــر الاقتصــاد المعرفــي والريــادة 

والتميز في تعليم وتمكين  المرأة السعودية.



الملتقيات

ملتقى التميز في التعليم والتعلم

لقاء مرحبا نورة
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تطوير قيادي
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برنامج تمكين رئيسات الأقسام الأكاديمية

موضوع التدريب

الــمـعاملات الأساسية
 داخل الأقسام الأكاديمية )

العبء التدريسي – 
تقييم (الأداء – 

مـــجــلـــس الــقســـم)

المحاور

لقاء مع ملهمة
 الدروس المستفادة من

 تـجربة رئاسة القسم
Meeting an inspiring 
leader: Being Head 
of the Depament;
 Lessons Learned

أهـم الدروس المستفادة 
في إدارة الأشـخـاص 

أهـم الدروس المستفادة في 
إدارة الــعــــمــلــــيات

الــتــطوير أم تسيير العمل؟

استعراض التعاملات الأساسية 
داخــــــل الأقــــــــــســـــــام

يحدد 
لاحقاً 

ساعتين

مــــــدة التدريب
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لقاء مع ملهمة
 الدروس المستفادة من

 تـجربة رئاسة القسم
Meeting an inspiring 
leader: Being Head 
of the Depament;
 Lessons Learned

موضوع التدريب

مجالس الأقسام الأكاديمية

المحاور

خلق بيئة تعاونية
داخل الأقسام وإدارة النزاع 

نبذة عن مقومات بيئة الزمالة 
التعــــاونية داخــل الأقـسام 

نـموذج إدارة الـــــنـــزاع 
الـــتحديات والفرص المصاحبة 

للــــبيئـــــة الـــتــعاونية

صــــنــاعــــة الـقـــرار بإدارة التحديات 
مجـلـس الــقسـم)نـواه صــنع القرارات 

الأكاديــميــة( مــجلس القسم بين 
نظام التعليم العـالي والـجــامعـات 

ونظام الجـامعـات الـجــديـد اجتماعات 
مجلس القسم من التحضـير إلى

 التـصــديـر إضاءات على أبرز التحديات 
في مجالس الأقسـام الأكــــــاديمية

إدارة التغيير وتحويل
يحدد  الافكار إلى نتائج

لاحقاً 

ساعتين

مــــــدة التدريب
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المحاورموضوع التدريب

 على مــــــستوى الفريق
وعلى مستوى المؤسسة

استعراض لدراسة حالة حول 
عقـبـات و ممكنات التغيير في 

التعليم العالي
 Sustainability Education

 and Organizational
 Change: A Critical Case
 Study of Barriers and
 Change Drivers at a

 Higher Education
Institution

استـــعراض لدراسة حالة حول 
التحديات التي ترافق التغيير في 

التعليم العالي
 Stressful Change in

 Higher Education: An
Interpretive Case Study
نقاش حول ٥ تقنيات لتغيير
 مــــــــؤسســــي ســلـس

 Five Tactics for Immediate
Institutional Change

المهارات القانونية الأساسية
 لــــرئيــــسات الأقـــســـــام

المهارات القانونية الأساسية
 لــــرئيــــسات الأقـــســـــام

 

ساعتين

مــــــدة التدريب
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المحاورموضوع التدريب

قيادة الأقران

تعــريف الاقران وانواعهم و
سمائهم وخصائصهم

 الاســــتـراتيجيات المثلى في
 قيادة الأقران مثـل )الــــثنـــاء

 والتقدير الصادق - زرع الثقة - 
حماية المصالح - الانفتاح

 العقلي - البعد عن استخدام
 السلطة معهم - تجنب 

للصراعات - التقليل من كــــثـــرة 
الاعتذارات - التجاهل والتغاضي - 
دفع الاســــــتدراج للنزاع - أدراك 

السمات الشخصية
لــــلأقران واستثمارها في خدمة 

غايات القسم -
دعـــــــــــــه يـــــــــفــــــــلـت

 بــــــفـعـــــلته!

ساعتين

مــــــدة التدريب
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المحاورموضوع التدريب

 خطة جامعة الأميرة
نورة بنت عبدالرحمن

الاســــتراتيجـية

عرض خطة الجامعة الاستراتيجية 
عــــرض كيفية توائم الخطة مع
 رؤيــــة الــممـــلـــكــــــة ٢٠٣٠ 

عــــرض لدور رئيسة القسم في 
تحقيق هذه الخطة الإستراتيجية 
من خلال المصادر المتاحة لديها

 دور الهيـكل التنظيمي
بالجامعةو دور رئيسة
 القسم في الهيـــكل

التنظيمي

تــعريف بالهيكل التنظيمي 
للـــــــجــــــامـــــعة أدوار جميع 

قطاعات الجامعة عـــلاقــــة 
رئيسة القسم أو القسم 

الأكاديمي بقطاعات
 الـــجـــامــــعـــة الــمختلفة

ساعتين

مــــــدة التدريب
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المحاورموضوع التدريب

قيادة الأقسام الأكاديمية في
الأوقـــــــات الـــــصـــــعــــبـة 

نـــــقــاش حول قيادة الاقسام
الأكاديمية في الأوقات الحرجة: 
جـــائحة كــــورونا كدراسة حالة

دور قــــيادة الأقسام فـي
تحقيق الاعتماد البرامجي 

يـــهــــــدف هذا البرنامج إلى 
التعريف بدور الأقسام الأكــاديمية 

في تحقيق الاعتماد الأكاديمي 
للبرامج وتـحـديد دور ومسؤوليات
 رئيسات الأقسام في عـمـليات 
الــــــــجـــــــــودة الــــتخـــــطيط 

لتلبية متطلبات الاعتماد الأكاديمي 
للـــبـــرامــج المــشاركة بفاعلية 

في إدارة مـــــشروع الأعــتماد
 المشاركة الفعالة في مقابلات 

المراجعين الخارجيين

٢٢ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

ساعتين

12 جــمـــاد الثاني 1444هـ الشهادات _ التكريم _ تقييم البرنامجالحفل الختامي
الموافق 5 سبتمبر 2023م

مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

لقاء مع ملهمة: الـــــــدروس 
المستفادة من إدارة الأقسام 

الأكاديمية 

المحاورموضوع التدريب

ساعتين

برنامج التطوير المهني لإداريات الأقسام الأكاديمية

• نبذة عن التجربة ككل

•  أهم الدروس المستفادة في 
    إدارة الأشخاص 

•  أهم الدروس المستفادة في 
    إدارة العمليات 

ميثاق الأداء الوظيفي: 
تحقيـــق أفضل النتائج 

•   نبذة عن ميثاق الأداء الوظيفي

•  صياغة الأهداف بما يخدم  
    الأقسام الأكاديمية

•  إدارة الأهداف 

إدارة المهام 

• الجانب النظري لإدارة المهام: 
   الممارسات الحديثة

  
• استخدام التقنية لإدارة المهام:

   تطبيق مهام جوجل
  Trello/ Taoist/ Asana

 

.

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب
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إدارة الاجتماعات

المحاورموضوع التدريب

ساعتين
عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

• صياغة الدعوة للاجتماعات

•  تحديد موعد للاجتماع باستخدام 
التقنية

Outlook
Doodle

Google Calendar

• الاجتماعات عبر الإنترنت
Microsoft Teams

Zoom

• الترتيبات القبلية للاجتماعات
• تجهيز قاعة الاجتماعات

• هوية القسم الأكاديمي

• إدارة البريد الإلكتروني

• صياغة البريد الإلكتروني

• آداب البريد الإلكترون ي

• كتابة الخطابات 

• تصدير الخطابات

• كتابة المحاضر

• تصدير المحاضر

فن المراسلات الإدارية 
وإعــــداد الخطابــــات:
(البريد الإلكتروني، 
الخطابات، المحاضر)

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب
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الأرشفة والتــــــوثيق:
 من منظور الاستدامة

المحاورموضوع التدريب

ساعتين
عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

فن التعامل مع الرئيس 
المباشر: ماذا يحتاج إليه

الرؤساء ؟

• آلية التوثيق لمستندات القسم   
    الأكاديمي

• بناء قاعدة بيانات مستدامة داخل 
  القسم الأكاديمي

• آلية الأرشفة والإتلاف

• ممارسات صديقة للبيئة داخل 
  القسم الأكاديمي

• نبذة عن احتياجات رئيسات    
  الأقسام

• فن التعامل مع الرئيس المباشر

• التحديات والفرص في التعامل   
   مع الرئيس المباشر

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب
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إدارة المعاملات الأساسية داخل 
الأقسام الأكاديمية

(مواضيع مجلس القسم –
 معاملات الأعضاء

الجدد– معاملات الطالبات- 
معاملات الزوار من خارج القسم)

 

المحاورموضوع التدريب

ساعتين
عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

• إدارية مجلس القسم: الأدوار والواجبات

• معاملات الأعضاء: آلية عرضها ومتابعتها وإنجازها 

• معاملات الطالبات: آلية عرضها ومتابعتها وإنجازها

• معاملات الزوار من خارج القسم: آلية عرضها ومتابعتها 
   وإنجازها

التعامل مع مراجعي القسم 
الأكاديمي من منظور خدمة 

العملاء

• التعامل مع الأعضاء كعملاء

• التعامل مع الطالبات كعملاء
 

• التعامل مع زوار القسم كعملاء 

العمل في الأقسام الأكاديمية
 في الأوقات الصعبة

• نقاش حول العمل في الاقسام الأكاديمية في 
   الأوقات الحرجة: جائحة كورونا كدراسة حالة

 

.

٢٠ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب
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الخطة التدريبية لتطوير أعضاء خط القيادات الثاني 

 دورة في المهام الوظيفية وآليه 
العــــــمل في وكالة الشـؤون 
التعلـــيـــمــــية والطـــلابيــــة 

 

• معرفة دور الوكيلة.

• معرفة آلية العمل في الوكالة
   المهام والصلاحيات.

موضوع التدريب

دورة التعريف بالنـــــموذج 
الوطني للتميز المؤسسي

• مبادئ التميز المؤسسي

• معايير نموذج جائزة الملك 
   عبدالعزيز

 
• خصائص اداة اتقان

الهدف العام

يوم
٣ ساعات

يوم
٤ ساعات

 
وكـــيلات 
الشــؤون 
التعليمية 
والطلابية.

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

المكتبة 
المركزية

الدورات التدريبية التخصصية المباشرة للأعضاء ( حضور)

مـــديرات 
الـــبرامج 
ومن في 
حكــمهن

.

الــــفــئــة المستهدفة مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

مايكروسوفت  - بروجيكت
 

• التعرف على مفهوم النزاع 
  وطبيعته ومراحل تطوره.

• كيفية إدارة النزاع في بيئة 
   العمل .

• التعرف على استراتيجيات إدارة 
   النزاع وأنواع  ضغوط ومعوقات 
   العمل وكيفية التعامل معها .

موضوع التدريب

دورة إدارة الصراعات والنزاعات 
فـــــي بــــيــــئــة الـــعمــــــل 

• التعريف العام ب
Microsoft Project 2019

الهدف العام

يوم
ساعتين

يوم
٤ساعات

 
وكـــيلات 
الشــؤون 
التعليمية 
والطلابية.

 عــــمـادة
 الــــتطوير
الأكاديمي

 عــــمـادة
 الــــتطوير
الأكاديمي

مـــديرات 
الـــبرامج 
ومن في 
حكــمهن

.

دورات التطوير المهني (حضور )

أهمية قياس أثر المشاريع 
(الـــــعـــائد من الاستثمار )

٣ ايام
٤ساعات

 
وكـــيلات 
الشــؤون 
التعليمية 
والطلابية.

 عــــمـادة
 الــــتطوير
الأكاديمي

• ما هو قياس الأثر .
• كيفية قياس العائد من 

   الاستثمار 

.

الــــفــئــة المستهدفة مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورة الاستقرار النفسي
 

موضوع التدريب

• مفهوم الاستقرار 
   النفسي والصحة النفسية.

•  العوامل المسببة لعدم
    الاستقرار النفسي.

•  كيف نحافظ على الاستقرار
 النفسي 

الهدف العام

يوم
ساعتين

وكـــيلات 
الشــؤون 
التعليمية 
والطلابية 
مـــديـرات 
الــــبرامج

.

دورات التطوير الذاتي (عن بُعد)
 

يومينالذكاء العاطفي
٤ساعات

 عــــمـادة
 الــــتطوير
الأكاديمي

• تنمية مهارات في تحديد 
   مكونات الذكاء العاطفي 

• ماذا نقصد بالذكاء العاطفي
• الفرق بين الذكاء العاطفي            

  والذكاء العقلي
• مكونات الذكاء العاطفي

.

وكـــيلات 
الشــؤون 
التعليمية 
والطلابية 
مـــديـرات 
الــــبرامج

عن بعد

الــــفــئــة المستهدفة مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

• مفهوم الضغوط في بيئة 
 العمل ومصدرها.

 
• العلاقة بين إدارة الوقت

   وضغوط  العمل.

• أساليب إدارة ضغوط العمل.

دورة التعامل مع 
يومضـــــغوط العمل

عن بعد٤ساعات

وكـــيلات 
الشــؤون 
التعليمية 
والطلابية 
مـــديـرات 
الــــبرامج

.

٢٧ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

مبادرة محطات تطويرية 
الريادة الفكرية (ومضه)

عميدات الكليات – عميدات العمادات المساندة – المعاهد والمراكز 



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الـفتـرة 
الزمنية

الـــــفـــــئــة 
المستهدفة

مـــكان 
التدريب 

مــــــدة 
التدريب الهدف العام

يـــــــوم 

فـــــــي 

الاسبوع

ساعتين

 
عميدات 
الكـليات 

 عـــميدات 
العمــادات 
المساندة 

 
المعاهد 

والمراكز  

 عــــمـادة
 الــــتطوير
الأكاديمي

•  الاستفادة من تبادل الخالخبرات والكفاءات لكل عميدة  المشاركات   

•  اكتساب مفهوم جديد لنقل الخبرات وتبادلها والاستفادة من الفكر الجماعي                                    
    والتنوع والاختلاف في الأفكار

•   طرح خلاصة تجربتها في مسيرتها بالكلية.

•  مواجهه التحديات وحل المشكلات .

•  القدرة على تطبيق الأنظمة المستحدثة وتفعيلها داخل الكليات 



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

• مفهوم جديد لنقل الخبرات وتبادلها 
   والاستفادة من الفكر الجماعي والتنوع 

   والاختلاف في الأفكار 

الـــــفـــــئــة التاريخموضوع التدريب
المستهدفة

مــــــدة 
التدريب الوقت الهدف العام

يحـدد 
يوملاحقًا

  
المرشحات  
لــمنصـب  
قـــياديــة   

التدريب والتوجية القيادي

يحـدد 
لاحقًا التعلم بالممارسة كمدخل

 لتطويـــــر القيادات وحـــــل
 المشكلات 

٨ ساعاتإجمالي الساعاتالإجمالي



تطوير مهني

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

البرنامج التدريبي لحديثي التعيين  
مــــن أعضـــــاء الهيئة التعليميــة

عضو هيئة التدريس
 ورؤية المملكة ٢٠٣٠

• التعريف برؤية المملكة ٢٠٣٠ ودور 
  عضو هيئة التدريس في تحقيقها.     

موضوع التدريب

التعريف بنظـــام
 المكتبة الرقمية

• كيفية استخدام المكتبة الرقمية.

• التعرف عـلى مرافق المكتبـــــة / 
   الاستعارة / أوقـــــــات الــــعمــــل.

الهدف العام

أساليب التعامل والتعليم 
لذوي الاحتياجات الخاصــة

• تأهيل عضو هيئة التدريس للحصول
   على كفاءات تـــربوية قـــــادرة على 
   العمـــل بنجاح مــــع ذوي الاعاقــــة.

• تزويد عضو هيئة التدريس بقاعدة 
   علــمية واسعة بكافـــة المسارات 
    لــــــــذوي الاحتياجاــــت الخاصـــة.

ساعة

ساعة

ساعتين

عدد الساعات



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

استراتيجيات التدريس
 فـــــي الــــقـــــــرن ٢١

موضوع التدريب

التعامل مع الموهوبين 
فـــي التعليم الجامعي

الهدف العام

ساعة

ساعتين

ساعتين التقييم والتواؤم البناء ٢١

• طرق التدريس الحديثة في مجال   
   التعلم.

• دمج التكنولوجيا في البيئة الصفية.
• احتياجات التعلم والتعليم وتوصيل     

   المعلومة.
• قيادة الفصول والتعامل مع الطالبات.

     

• تعريف عضو هيئة التدريس بأساليب    
   التعامل مع الموهوبين لتحقيق 

   أهداف الاحتضان والتطوير للطلاب 
   ذوي القدرات والمواهب الخاصة 

   وتنميتها

• أساليب التقييم المختلفة والتقييم
   للمشاريع التطبيقية.

• موائمة التقييم مع مخرجات التعلم.

عدد الساعات



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

تقييم الاداء الوظيفي 

الهدف العامموضوع التدريب

ساعة

ساعتين (PERMA) دورة بيرما
 للرفاه الوظيفي

• تعريف عضو هيئة التدريس بآلية 
   التقييم وكيفية صياغة الأهداف 

• والتعريف بلائحة تقييم الأداء
   الوظيفي

• اكساب المعارف والمهارات  
   والاتجاهات الايجابية نحو تطبيقات

   الرفاه الوظيفي. وفقاً لنموذج بيرما 
   مما يساهم في تعزيز جودة الحياة       

   وتحقيق العافية المستدامة.

عدد الساعات



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

التعليم عن بعد تحديات وحلول

• تعريف الاعضاء بتنوع أساليب التعلم    
   عن بعد

• مناقشة أساسيات نجاح التعليم 
   عن بعد .

• التطبيق مع الاعضاء عدد من الادوات 
   الفعالة

الخطة الاستراتيجية للجامعة
• التعريف بالخطة الاستراتيجية                   

   للجامعة وكيف يساهم العضو 
   في تحقيقها

موضوع التدريب

مهارات استخدام البلاكبورد 
فــــي الــــتـــــعــــلـــيــــــم

ساعتين

ساعتين

• مهارات استخدام البلاكبورد.

• رفع الملفات والواجبات والاعلانات 
   ومصادر التعلم للطالبات.

•   بناء الاختبارات.

ساعتين

عدد الساعات الهدف العام



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الهدف العامموضوع التدريب

٢٠ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

متطلبات الجودة الأكاديمية

• توضيح متطلبات الجودة.

• توصيف المقرر والخطة التدريسية.

• تقرير المقرر.

• البورتفوليو التدريسي

حـــقــــوق وواجبات 
• حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس عضو هيئة التدريس

   وآليات  التعامل النظامي مع الطالبات

ساعتين

عدد الساعات



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج منظومة التدريب في الكليات

مهام منسقي البرامج
 الـــــتدريبية بالكـــليات

• معرفة دور المنسقة .
• الوصف الوظيفي 

• المهام والواجبات
• المعارف والقدرات والمهارات

   المطلوبة
• دور عمادة التطوير الأكاديمي في   

   متابعة البرامج التدريبية المنفذة من 
   قبل الكليات

• تفصيل إجراءات عمل وظيفة 
   منسقي التدريب بالجامعة

موضوع التدريب

مهارات التواصل 
واعــداد التقارير

الهدف العام

ساعتين

 
منسقـات 
وحـــــدات 
الــتدريـب 
المختلفة 
داخـــــــل 
الــجامعة 

الــــفــئــة المستهدفة مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب

• كيفية اكتساب مهارات التواصل 
    الجيدة للمنسقة 

•  الامام في كيفية اعداد التقارير
.

 عــــمـادة
 الــــتطوير
الأكاديمي



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

اعـــداد الخطط التــدريبـية 
وشـــــــؤون الــــمـــدربين

والدليل الارشادي للحقائب 
الـــــــتــــــــدريــــــبـــيــــــة  

موضوع التدريب

تنسيق الدورات التدريبية
 داخـــــــل الــــــكــــلـــيــة 

ساعتين

 
منسقـات 
وحـــــدات 
الــتدريـب 
المختلفة 
داخـــــــل 
الــجامعة 

مهارات التواصل 
واعــداد التقارير

• اليه تنسيق الدورات التدريبية بالكلية
 

• المهام والواجبات

• النماذج المطلوبة

• شهادات التدريب

• كيفية عمل رابط الاحتياج التدريبية
   وتعميمه على أعضاء الهيئة 

   الاكاديمية  بالكلية .

•  اعداد خطط للبرامج التدريبية 
   المطلوبة 

• ترشيح مدربين للدورات والاتفاق 
   والتنسيق  معهم

 عــــمـادة
 الــــتطوير
الأكاديمي

الــــفــئــة المستهدفة مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب الهدف العام



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

تجهـــيز القاعات بالمتطلبات 
التدريبية بالتقنية والعلاقات 
الـعــــــــامـــــة والاعـــــــلام 

  

القياس والتقييم وقياس
 الأثر  

ساعتين

 
منسقـات 
وحـــــدات 
الــتدريـب 
المختلفة 
داخـــــــل 
الــجامعة 

تنسيق الدورات التدريبية
 داخـــــــل الــــــكــــلـــيــة 

الهدف العامموضوع التدريب

• اليه التقييم والقياس
 

•  النماذج المطلوبة
 

•  كيفية قياس الاثر

• تجهيز المتطلبات التدريبية قبل 
   بداية الدورة التدريبية بالأجهزة 

   والتقنية  

•  تجهيز الضيافة من قبل 
   العلاقات العامة .

• النماذج المطلوبة 
 عــــمـادة
 الــــتطوير
الأكاديمي

الــــفــئــة المستهدفة مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الشؤون المالــية 
للبرامج التدريبية 

  

الإحصائية  ومؤشرات الاداء

• اليه جمع البيانات
 

• اعداد إحصائية وتسجيل بيانات
   البرامج التدريبية.

• النماذج المطلوبة 

ساعتين

 
منسقـات 
وحـــــدات 
الــتدريـب 
المختلفة 
داخـــــــل 
الــجامعة 

• اتفاقيات المدربين 

•  الفواتير لمتطلبات التدريبية 
   والضيافة 

• النماذج المطلوبة 
 

.

الإجماليالإجمالي

الهدف العامموضوع التدريب

١٦ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

الــــفــئــة المستهدفة مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورات الاحتياج التدريبي للكليات للعام الدراسي ١٤٤٤هـ

موضوع التدريب

٥ ساعات باليوماعداد المدربين
لمدة (٦)

ايام

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

تصميم الحقائب التدريبية 
٥ ساعات باليوم

لمدة (٣)
ايام

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

موضوع التدريب

٤ ساعات باليوم البلاك بورد
عن بعدلمدة يومين

١٤ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جهة الاحتياج التدريبي موضوع التدريب

استراتيجيات التدريس 
الجامعي

٤ ساعات 
لمدة ٣ ايام

التقييم والتواؤم البناء

٤ ساعات
لمده يوم

كليات مختلفة 

كليات مختلفة 

٤ ساعاتالتميز في خدمة العملاء
كليات مختلفة لمده يوم

دورات الاحتياج التدريبي للكليات للعام الدراسي ١٤٤٤هـ

٤ ساعات 
لمده يومين 

كليات مختلفة 

مهارات التواصل

١٦ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورات لتطوير الأداء في مجال التخصص العلمي

موضوع التدريب

اتجاهات معاصرة في
 تــــدريـــــــس الفنون

٣ ساعات باليوم 
لمدة 

يوم

التحليل الاحصائي باستخدام
 SPSS and R

٤ ساعات باليوم
لمدة يوم

جهة الاحتياج التدريبي 

كلية التصاميم والفنون
(حضور)

كليات مختلفة 

مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جهة الاحتياج التدريبي موضوع التدريب

التخطيط الاستراتيجي 
ومكوناته

٤ ساعات لمدة يومين

برنامج مايكروسوفت تيمز 
Microsoft Teamsساعتين لمدة يوم

انشاء محتوى تعليمي في 
YouTube اليوتيوب

ساعتين لمدة يوم

١٥ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

كليات مختلفة 

كليات مختلفة 

كليات مختلفة 

مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة   

الفئة المستهدفةموضوع التدريب

التعلم المقلوب
Flipped learning

التقييم عن بعد

الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية

الهيئة التعليمية

التحدث أمام الجمهور

الهيئة التعليمية

الوقت

٧ م

٧ م

٧ م

٧ م

اللغة

الأنجليزية

العربية

العربية

الهيئة التعليميةالعربية
الهيئة الادارية

مهارات التفكير الإبداعي



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

جلسات التعلم ٦٠ دقيقة  اللغةالوقتموضوع التدريب 

 Pause- From
 perfectionism to self

 .compassion
وقفة قصيرة- من المثالية 

إلى التعاطف

العربية

latex مقدمة في برنامج

٧ م

اعداد التقارير الختامية

العربية٧ م

العربية٧ م

العربية٧ م البرامج الأكاديمية
 والرخص المهنية

الفئة المستهدفة

الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية

الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية

الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية

الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الفئة المستهدفةموضوع التدريب

الحقيبة الإلكترونية الذكية

الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية

فحص الإقتباس 
SafeAssign -

الهيئة التعليمية التعلم النشط
Active Learning

الهيئة التعليمية

الهيئة التعليميةتدريس الأقران

الهيئة التعليميةاستراتيجية ما وراء المعرفة 

مراجعة الابحاث

الوقت

٧ م

٧ م

٧ م

٧ م

٧ م

٧ م

اللغة

العربية

العربية

الانجليزية

العربية

العربية

الهيئة التعليميةالعربية



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الفئة المستهدفةموضوع التدريب

تصميم المشروع الريادي 
باستخدام نموذج العمل

الهيئة التعليمية Refworks برنامج

الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية

المكتبة الرقمية

طالبات
الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية

تقنية الواقع الافتراضي 
والمعزز في التعليم 

التكنولوجيا الحديثة
 في التدريس

الهيئة التعليمية

توظيف الذكاء الاصطناعي 
في الأبحاث العلمية 

الوقت

٧ م

٧ م

٧ م

٧ م

٧ م

٧ م

اللغة

العربية

العربية

العربية

العربية

العربية

الهيئة التعليميةالعربية

الهيئة التعليمية
الهيئة الادارية



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الفئة المستهدفةموضوع التدريب اللغة

شهادة الزمالة المهنية في 
التعليم والتعلم

 Teaching and Learning
Fellowhsip Award

العربية

الهيئة التعليميةالعربية استراتيجية الذكاءات 
المتعددة

الهيئة التعليمية

مهارات التعاطف 
الهيئة التعليميةالعربيةفي بيئة العمل

الهيئة الادارية

براءة اختراع

الوقت

٧ م

٧ م

٧ م

الهيئة التعليميةالعربية٧ م

٢٤ساعة إجمالي الساعات



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

برنامج تهيئة منسوبات الجامعة للعمل مع 
الطالبات ذوات الإعاقة

معلومات ومفاهيم حول
 الطلاب ذوي الإعــــــاقة

موضوع التدريب

التصميم الشامل في التعليم 
وتطبيقاته في التعليم العالي

تطبيقات التصميم الشامل في 
الـــبيئة التعليميـة الالكترونية:
البرامج والأجهزة المـــــساعدة

٣ ساعات

الهدف العام

٤ ساعات

٤ ساعات

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

تبني وإرساء مفاهيم 
تـــجــــويـــــــــد الأداء 
وممارســــات التطوير 
المهنــــي لأعضــــــاء 
الهيئــة التعليمــــــية 
والإدارية فيما يتعلق 
بالتعامل مع الطالبات 
ذوات الإعـــــاقــــــــة.



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الــــتـــــكييفات التعليمــــــيـة 
وتطبيقاتها في التعليم العالي 
للــــطــــالبات ذوات الإعــــــاقة

موضوع التدريب

استراتيجيات تنمية مـــهـــــارات 
الوظيفة التنفيذية للمتعلمين 

المختلفين
(صعوبــــــــات التعلـم، اضطراب 
طيف التوحد، اضطــراب تشتت
 الانـــتـــباه وفرط الحــــركـــة) :

تنـــــمـــــية اــــلمهارات ما وراء 
المعرفية ) التنظـــــــيم الذاتي، 
الـــــدافـــــعية، إدارة الــــــذات)

٤ ساعات

الهدف العام

٤ ساعات

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

تبني وإرساء مفاهيم 
تـــجــــويـــــــــد الأداء 
وممارســــات التطوير 
المهنــــي لأعضــــــاء 
الهيئــة التعليمــــــية 
والإدارية فيما يتعلق 
بالتعامل مع الطالبات 
ذوات الإعـــــاقــــــــة.

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

أساسيات لغة الإشارة

موضوع التدريب

تطبيقات الوصول الرقــــمي
 في الأجهزة اللوحية الذكية

٤ ساعات

الهدف العام

٣ ساعات

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

تبني وإرساء مفاهيم 
تـــجــــويـــــــــد الأداء 
وممارســــات التطوير 
المهنــــي لأعضــــــاء 
الهيئــة التعليمــــــية 
والإدارية فيما يتعلق 
بالتعامل مع الطالبات 
ذوات الإعـــــاقــــــــة.

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الوصول الرقمي لملفات، 
Word PDF ، PowerPoint

موضوع التدريب

تطبيقات الوصول الــــــرقمي
 في نظام التعلم الالكتروني 

Blackboard

٣ ساعات

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

الهدف العام

تبني وإرساء مفاهيم 
تـــجــــويـــــــــد الأداء 
وممارســــات التطوير 
المهنــــي لأعضــــــاء 
الهيئــة التعليمــــــية 
والإدارية فيما يتعلق 
بالتعامل مع الطالبات 
ذوات الإعـــــاقــــــــة.

٣ ساعات

٣٢ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

صياغة أهداف ونواتج تعلم 
الـــبرنامج وربطها فــــــــي

 المصفوفة

موضوع التدريب

إعداد تقرير الدراسة الذاتية 
للبرنــــامــــج التعليــــمي

الفئة المستهدفة

يومين 
٤ ساعات 

٥ ساعات 
يوم واحد  

برامج التدريب الخاصة بعمادة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 
للفصل الدراسي الأول من العام ١٤٤٤هـ 

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

يوم واحدمقاييس التقويم الذاتي
٤ ساعات   

 

• الأولوية للبرامج المتقدمة  
   للاعتماد الأكاديمي

• مديرات البرامج
• المراجعات الداخليات

• أعضاء الهيئة التعليمية

• مديرات البرامج المتقدمة للاعتماد
   الأكاديمي

• المراجعات الداخليات
• أعضاء لجنة البرنامج المتقدمة 

   للاعتماد الأكاديمي
.

• مديرات البرامج
• المراجعات الداخليات

• أعضاء لجنة البرنامج بالكلية

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

 Writing the Program
self-study report

موضوع التدريب

قياس نواتج التعلم 
عـــلـى البلاك بورد

الفئة المستهدفة

يوم واحد
٤ ساعات 

٤ ساعات 
يوم واحد  

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

قياس نـــــواتج التعلم على 
مستوى البرنامج والمقررات

• مديرات البرامج
• المراجعات الداخليات

• أعضاء لجنة البرنامج بالكلية
يوم واحد

٤ ساعات   
 

• مديرات البرامج
• المراجعات الداخليات

• أعضاء لجنة البرنامج بالكلية

• مديرات البرامج
• المراجعات الداخليات

• أعضاء لجنة البرنامج بالكلية

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الإطار الوطني للمؤهلات في 
المملكة العربية السعوديـــة

موضوع التدريب

دور الهيئة الإدارية في دعم
 ضمــــان الجودة الأكاديمية

الفئة المستهدفة

يوم واحد
٤ ساعات 

٤ ساعات 
يوم واحد  

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

قياس نـــــواتج التعلم على 
مستوى البرنامج والمقررات

• الهيئة الإدارية 
•  المنسقة الإدارية مع مديرات 

    البرامج الأكاديمية
يوم واحد

٤ ساعات   
 

• مديرات البرامج
• المراجعات الداخليات

• أعضاء لجنة البرنامج بالكلية

• مديرات البرامج
• المراجعات الداخليات

• أعضاء لجنة البرنامج بالكلية
عن بعد

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

متطلبات التدريبموضوع التدريب

تطبيق عملي
لتوصيف البرنامج الأكاديمي
 واعــــــــــداد تقـــرير السنوي
(إعــداد أسئلة قبلية وبعدية)

الامتحان القبلي قبل الاطلاع 
على الفويس ثرد

تطبيق عملي
توصيف وتقــريــــر المقــرر
لإعداد توصيف المقرر على
 النــــــمــــاذج الــــــمعتمدة
(إعداد أســئلة قبلية وبعدية)
الامتحان القبلي قبل الاطلاع
 عـــــلـــى الــــفــــويس ثــرد

٤ ساعات   
 

٤ ساعات 

حـــضـــور بــرنامج
على الفويس ثرد

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

متطلبات التدريبموضوع التدريب

تطبيق عملي
توصيف وتقرير المقرر

Course Specifications)
(and Reports 

(إعداد أسئلة قبلية وبعدية)
الامتحان القبلي قبل الاطلاع 

على الفويس ثرد

٤ ساعات 

٤٩ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

حـــضـــور بــرنامج
على الفويس ثرد

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

إعداد مدربات لنظام إدارة 
الجودة الإلكترونية (جدير)

موضوع التدريب

إعداد مدربات لنظام إدارة 
الجودة الإلكترونية (جدير)

الفئة المستهدفة

٤ ساعات 
٤ ايام

برامج نظام إدارة الجودة الإلكترونية (جدير)

إدارة الجودة الإلكترونية(جدير)
لأعـضـــــــاء الهيئة التعليمية

يوم واحد
٤ ساعات   

 

٤ ساعات 
٤ ايام

• أعضاء لجان الجودة مدرب معتمد
  TOT حاصلة على شهادة     

     (ترفق الشهادة)

.

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

• أعضاء الهيئة التعليمية

• أعضاء لجان الجودة للبرامج 
   المتقدمة للاعتماد الأكاديمي

• مدرب معتمد حاصلة على شهادة 
   TOT  (ترفق الشهادة)

.

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

إدارة الجودة الإلكترونية(جدير)
لأعـضـــــــاء الهيئة التعليمية

الفئة المستهدفةموضوع التدريب

يوم واحد• أعضاء الهيئة التعليمية
٤ ساعات   

 

١٦ ساعةإجمالي الساعاتالإجمالي

عــــمـادة 
الــــتطوير 
الأكاديمي

مـــكان التدريب  مــــــدة التدريب



تـــدريــــب متخصص فـــي
الـتعـــلـــيـم والــتــعــلـــم 

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

التميز الأكاديمي 
الــــمــــعـــتــمــد

التميز الأكاديمي 
الــــمــــعـــتــمــد

الــتهيئة للحصــول على 
الزمالة باللغة الانجليزية

الــتهيئة للحصــول على 
الزمالة باللغة الانجليزية

الــتهيئة للحصــول على 
الزمـــــالة باللغة العربية

الــتهيئة للحصــول على 
الزمـــــالة باللغة العربية
التهيئة للحصـول على 
الزمالة المسار السريع 
باللــــغـــة الانـــجليزية

موضوع التدريب
 
٢٠

 
٢٠

 
١٢

 
١٢

 
١٥

 
١٥

 
١٠

المقاعد

 زمالة التعليم والتعلم

برنامج

برنامج

برنامج

برنامج

برنامج

برنامج

برنامج

عددالساعاتنوعه

٣٢ (٨ أيام)

٣٢ (٨ أيام)

٣٢ (٨ أيام)

٣٢ (٨ أيام)

٣٢ (٨ أيام)

٣٢ (٨ أيام)

١٢ (٤ أيام)



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

٢٠٠ ساعة تدريب٢١٨ متدربة١٣ برنامج/جلسة/ورشةالمجموع

كتابة الزمالة العليا
باللــغـــة الانجليزية

كتابة الزمالة العليا
باللــغـــة العربـــية

الزمالة في التعليم والتعلم
و مــتطلبات التقديم عليها  

فئة زميل باللغة الانجليزية

الزمالة العليا في التـــعليم 
والتعلم ومتطلبات التقديم 
عــــليـها -فئة زميل أعــلى
باللـــــغـــــــة الانــــجلــيزية

برنامج

 ورشة عمل

التهيئة للحصـول على 
الزمالة المسار السريع 
باللــــغـــة الـــعـــربـية

الزمالة في التعليم والتعلم
 ومـتطلــبات الـتقديم عليها  

فئة زميل باللغة العربـــيـة

نوعهموضوع التدريب

الزمالة العليا في التـــعليم 
والتعلم ومتطلبات التقديم 
عــــليـها -فئة زميل أعــلى
باللـــــغـــــــة  الــــــعربـــيـة

 
١٠

 
١٥

 
١٥

 
٢٠
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٢٠

المقاعد

 
٢٠

١٢ (٤ أيام)

٥

٥

٣

٣

٣

٣

عدد الساعات

 ورشة عمل

 ورشة عمل

 ورشة عمل

 ورشة عمل

 ورشة عمل



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

تدريب في استراتيجيات التعليم والتعلم   

فويس ثريد: أداة فـي
ورشة عـمل الــتــــعليم والتــقييم

فويس ثريد: أداة فـي
ورشة عـمل الــتــــعليم والتــقييم

نوعهموضوع التدريب

جــلسة تدريبيةالتعلم المقلوب

جــلسة تدريبيةالتقييم والتواؤم البناء

استراتيجيات التدريس 
جــلسة تدريبيةفـــي الدراسات العليا

ورشة عـملالتعلم النشط

 
٢٠

 
٢٠

المقاعد
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٢٠

 
٢٠

 
٢٠

٣

٣

٤

٣

٣

٤

عدد الساعات



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

ورشة عـملاستراتيجيات وطرق التدريس

استراتيجيات وطرق التدريس 
جــلسة تدريبيةفـــي الــــتعـــليم الـــمدمج

نوعهموضوع التدريب

استراتيجيات وطرق 
جــلسة تدريبيةالــتقويم والـتقييم

قياس نواتج التعلُّم 
جــلسة تدريبيةوتـــطـــويأأر المقرر

ورشة عـملالابداع في التعليم

ورشة عـملدمج التقنية في التعليم

اســـتخدام الـــموارد 
التعليمية المفتوحة

ورشة عـمل

مهارات التدريس 
جــلسة تدريبيةوالتواصل الفعال

المقاعد
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٢٠

 
٢٠

 
٢٠
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٢٠

٤

٤

٤

٤

٤

٤

٤

٤

عدد الساعات



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

التعلم المقلوب

التقييم والتواؤم البناء

موضوع التدريب

استراتيجيات التدريس 
فـــي الدراسات العليا

التعلم النشط

استراتيجيات وطرق التدريس

استراتيجيات وطرق التدريس
 فـــــي الـــــتعليم الــــمدمج

استراتيجيات وطرق 
التقويـــم والتقييم

قياس نواتج التعلُّم 
وتــطويــــــر المقرر
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٢٠

 
٢٠

 
٢٠

 
٢٠
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٢٠

عدد الساعاتالمقاعدنوعه

٤

٤

٤

٤

٤

٤

٤

٤

جــلسة تدريبية

جــلسة تدريبية

جــلسة تدريبية

جــلسة تدريبية

ورشة عـمل

جــلسة تدريبية

جــلسة تدريبية

جــلسة تدريبية



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الابداع في التعليم

دمج التقنية في التعليم

جــلسة تدريبية

المقاعدموضوع التدريب نوعه

استخــــــدام الموارد 
التعليمية المفتوحة

ورشة عـمل

مهارات التدريس 
والتواصل الفعال
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٢٠

 
٢٠

 
٢٠

٤

٤

٤

٤

ورشة عـمل

ورشة عـمل

٩٨ ساعة تدريب٥٢٠ متدربة٢٦ برنامج/جلسة/ورشةالمجموع

عدد الساعات



وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

التعريف ببرنامج
 الطالبة المساندة

F٢F عريف بمبادرة

نوعهموضوع التدريب

التعريف بمبادرة 
الزمالة ومساراتها

مبادرات وبرامج مركز التميز في   
التعليم والتعلم 

سيتم حصره ٤ جلسات تدريبيةالمجموع
٤ ساعة تدريبيةلاحقا

التـــــعريف بجــائزة التميز 
في التــــعليم والتعـلم – 
مسار التميز في التدريس

جــلسة تدريبية

جــلسة تدريبية

جــلسة تدريبية

المقاعد
 

الحضـور 
فــــــي 
 المسرح
الحضـور 
فــــــي 
 المسرح
الحضـور 
فــــــي 
المسرح

 
الحضـور 
فــــــي 
المسرح

جــلسة تدريبية

١

١

١

١

عدد الساعات
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