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الخطة التدريبية
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للعام الجامـعي 

١٤٤١هـ



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي
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وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

المقدمة
فــي إطــار التوجهــات المســتقبلية نحــو الاســتثمار الأمثــل للطاقــة البشــرية وثــورة تكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات وتأثيرهــا علــى العمليــة التعليميــة والمنافســة الشــديدة بيــن المؤسســات الأكاديميــة فــي 
تقديــم أعلــى مســتويات الجــودة، تســعى جامعتنــا المتميــزة إلــى إحــداث قفــزة نوعيــة فــي مجــال تطويــر 
ــاً  ــاً حثيث ــح هــذا المســعى مطلب ــر الأداء البشــري بشــكل خــاص وقــد أصب الجامعــة بشــكل عــام وتطوي
نابعــاً مــن الإحســاس بالحاجــة الماســة إلــى التطويــر والتميــز المؤسســي علــى كافــة الأصعــدة وذلــك 

لمواكبة التطورات والمتغيرات المتسارعة محليا وعالميا..
وقــد حملــت عمــادة التطويــر الأكاديمــي بجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبدالرحمــن علــى عاتقهــا مهمــة 
التنميــة القياديــة والمهنيــة لكافــة منســوبي ومنســوبات الجامعــة مــن الكــوادر الأكاديميــة والقياديــة، 
وذلــك مــن خــلال  دورات تدريبيــة وورش عمــل منتقــاة بمــا يتناســب والاحتيــاج التدريبــي لعضــو هيئــة 
التدريــس ســاعية بذلــك إلــى تحقيــق  الرؤيــة المنشــودة للجامعــة فــي نشــر الاقتصــاد المعرفــي والريــادة 

والتميز في تعليم وتمكين  المرأة السعودية.



اللقاءات
تقييم اللقاء الثاني السنوي لمركز التميز في التعليم 

والتعلم 

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



التطوير القيادي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



الشخصية الإنتاجية الفعالة ١  
ما قبل الانطلاقة لقاء مع 

المشتركين

مناقشة الأهداف (٢) 

مناقشة النموذج 
مع الرئيس (٣)

انجاز الأهداف من خلال 
ادارة الوقت (٤)

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٤ ربيع ثاني١٤٤١هـ
الموافق

١١ديسمبر٢٠١٩م
الأربعاء

برنامج الإنتاجية الفعالة
الفصل الدراسي الثاني 

٢١ ربيع ثاني١٤٤١هـ
الموافق

١٨ديسمبر٢٠١٩م
الأربعاء

٢٧ جمادى أول١٤٤١هـ
الموافق

٢٢يناير٢٠٢٠م
الأربعاء

زيادة الإنتاجية من خلال 
التحكم بالأولويات(٥)

٤جمادى ثاني١٤٤١هـ
الموافق

٢٩يناير٢٠٢٠م
الأربعاء

١١ جمادى ثاني١٤٤١هـ
الموافق

٥فبراير٢٠٢٠م
الأربعاء

د/ عزيزة رجب

د/ عزيزة رجب

د/ عزيزة رجب

د/ عزيزة رجب

د/ عزيزة رجب

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



تحسين الإنتاجية من خلال 
الاتصالات(٦ )

تحسين فريق العمل( ٧ ) 

اللقاء النهائي مع الرؤساء

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٨جمادى ثاني١٤٤١هـ
الموافق

١٢فبراير٢٠٢٠م
الأربعاء

برنامج الإنتاجية الفعالة
الفصل الدراسي الثاني 

٢٥جمادى ثاني١٤٤١هـ
الموافق

١٩فبراير٢٠٢٠م
الأربعاء

٩رجب١٤٤١هـ
الموافق

٤مارس٢٠٢٠م
الأربعاء

د/ عزيزة رجب

د/ عزيزة رجب

د/ عزيزة رجب

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



التطوير المهني

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
وكالة الجامعة للشؤون الأكاديميةعمادة التطوير الأكاديمي

عمادة التطوير الأكاديمي



البرنامج التدريبي لحديثي التعيين من أعضاء 
الهيئة التعليمية-الفصل الدراسي الأول

 

تصاميم الحالة الواحدة

متطلبات الجودة الأكاديمية

تقييم العملية التعليمية 

تقييم الأداء الوظيفي

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢ محرم١٤٤١هـ
الموافق

١ سبتمبر٢٠١٩م
الأحد

٣ محرم١٤٤١هـ
الموافق

٢سبتمبر٢٠١٩م
الأثنين

٣ محرم١٤٤١هـ
الموافق

٢سبتمبر٢٠١٩م
الأثنين

اكاديمية الزمالة في بريطانيا

٦محرم١٤٤١هـ
الموافق

٥سبتمبر٢٠١٩م
الخميس

٦محرم١٤٤١هـ
الموافق

٥سبتمبر٢٠١٩م
الخميس

د/ شيماء عبدالمنعم

د/ عنود الحمد

د/ مريم القرني

د/ مضاوي الشعلان

د/ مها العجمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



اساسيات البحث العلمي 
والـــنـــــشر والـمـــعايير 
والممــارسات الأخلاقية 

تصاميم الحالة الواحدة

التاريخالمدربموضوع التدريب

٥محرم١٤٤١هـ
الموافق

٤سبتمبر٢٠١٩م
الأربعاء

٦محرم١٤٤١هـ
الموافق

٥سبتمبر٢٠١٩م
الخميس

بـنـــاء الاختبارات 
واساليب التقييم

١محرم١٤٤١هـ
الموافق

١ سبتمبر٢٠١٩م
الأحد

د/ نبيلة ابو غزالة

د/ بندر العتيبي

د/ شيماء عبدالمنعم

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



تـــدريــــب متخصص فـــي
الـتعـــلـــيـم والــتــعــلـــم 

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



برنامج التميز الأكاديمي الفصل الدراسي الأول والثاني

التعلم النشط 

• مفهوم التعلم النشط . 
• أهداف و مبادئ و أسس و عناصر وخصائص التعلم      

النشط .
• معوقات التعلم النشط .

• المفاهيم الخاطئة عن التعلم النشط.
• استراتيجيات التعلم النشط.

موضوع التدريب

التعلم المقلوب

الهدف العام

أ.د. مـــهــا بنت 
محمد العجمي

من ١٢٫٠٠م 
إلى٤٫٠٠م
٤ساعات

الوقت التاريح المدرب

• مفهوم التعليم المقلوب.
• أهمية استخدام التعليم المقلوب  .

• التجهيزات الفنية المطلوبة لاستخدام التعليم 
المقلوب.

• معوقات تطبيق التعليم المقلوب.

٩رجب١٤٤١هـ
الموافق

٤مارس٢٠٢٠م
الأربعاء

١٠ رجب١٤٤١هـ
الموافق

٥مارس٢٠٢٠م
الخميس

من ١٢٫٠٠م 
إلى٤٫٠٠م
٤ساعات

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



التعلم النشط 

التعلم المقلوب

التعلم بحل المشكلات

• مفهوم  التعلم عبر حل المشكلات.
• مميزات وخصائص وأنواع أسلوب التعلم عبر 

حل المشكلات. 
• دور المعلم والطلاب في التعلم عبر حل المشكلات

موضوع التدريب

إجراءات التقديم على 
الــــزمـالة في التميز 
فـي التعليم والتعلم 

الهدف العام

أ.د. مـــهــا بنت 
محمد العجمي

من ١٢٫٠٠م 
إلى٤٫٠٠م
٤ساعات

الوقت التاريح المدرب

• مفهوم الزمالة.
• مميزات الحصول على الزمالة.

• أنواع الزمالة.
• إجراءات التقديم على الزمالة.

• معلومات عامة في التهيؤ للكتابة  للحصول على 
الزمالة.

١٦رجب١٤٤١هـ
الموافق

١١ مارس٢٠٢٠م
الأربعاء

١١صفر١٤٤١هـ
الموافق

١٠أكتوبر٢٠١٩م
الخميس

من ١٢٫٠٠م 
إلى٤٫٠٠م
٤ساعات

ورشة عمل  الأولى بعنوان 
" تـبني استراتيجيات التميز 

في التعلم والتعليم : 
الواقع و المأمول" 

• التعرف على ماهية ومجالات التميز في التعليم 
والتعلم .

• التعرف على البرامج والأنشطة التي تشتمل على 
• استراتيجيات  التميز في التعلم والتعليم.

• دور الأستاذ اختيار الاستراتيجية المناسبة لطبيعة 
الموضوع.

 ٢٣ ربيع الأول
 ١٤٤١هـ

الموافق
٢٠ نوفمبر ٢٠١٩م

من ١٢٫٠٠م 
إلى٤٫٠٠م
٤ساعات

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



التعلم بحل المشكلات

ورشة عمل  الثانية 
بعنوان " التميز في 

التعليم والتعلم :
تحديات وحلول " 

• مناقشة التميز في التعليم والتعلم لتحقيق الميزة 
   التنافسية لجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن. 

• تحديد أهم مهــارات المســتقبل ذات القيمــة العاليــة 
  التــي تســهم فــي زيــادة الفــرص التنافســية فــي 

  التوظيــف وتحقيــق النجــاح المهنــي لطالباتنا.

الهدف العامموضوع التدريب

أ.د. مـــهــا بنت 
محمد العجمي

من ١٢٫٠٠م 
إلى٤٫٠٠م
٤ساعات

الوقت التاريح المدرب

 ١٤ ربيع الآخر ١٤٤١هـ
الموافق

١١ ديسمبر ٢٠١٩م

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



التطوير الإداري

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



ورشة عمل  الثانية 
بعنوان " التميز في 

التعليم والتعلم :
تحديات وحلول "  المشاريع الاحترافية

 

• التعرف على كيفية تأسيس المشاريع.

• التخطيط للجودة والاتصالات والمخاطر في المشروع.

• الممارسة العملية لمراقبة المشروع.

الهدف العامموضوع التدريب

أ/ تركي التركي
من 

٨٫٠٠ص
إلى

٢٫٠٠م

الوقت التاريح المدرب

٣-٧ جمادى أول ١٤٤١
هـ

الموافق
٢٩ديسمبر٢٠١٩-٢

يناير٢٠٢٠م

برنامج إدارة المشاريع الاحترافية -الفصل الدراسي الثاني

 

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

دورات التمويل الذاتي



المشاريع الاحترافية
 

دورات التمويل الذاتي

تقنية الواقع المعزز وكيفية 
تطبيقها في مناهجنا 

الدراسية

ادارة الأموال الشخصية

التدوين البصري 

التدوين البصري 

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢صفر١٤٤١هـ
الموافق 

١اكتوبر٢٠١٩م
الثلاثاء

٢صفر١٤٤١هـ
الموافق 

١اكتوبر٢٠١٩م
الثلاثاء

٢٤صفر١٤٤١هـ
الموافق

٢٣أكتوبر٢٠١٩م
الأربعاء

البروتوكولات ٢

٢٤صفر١٤٤١هـ
الموافق

٢٣أكتوبر٢٠١٩م
الأربعاء

١٠ربيع أول١٤٤١هـ
الموافق

٧نوفمبر٢٠١٩م
الخميس

أ/منيرة الطرباق

أ/مباركة الدوسري

د/مروا الصبان

د/مروا الصبان

د/ مباركة الدوسري

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



تدريب مدربين ٦ 

اعداد الحقائب التدريبية 

اعداد الحقائب التدريبية 

اعداد الحقائب التدريبية ٤

التاريخالمدربموضوع التدريب

٢٤ربيع أول١٤٤١هـ
الموافق

٢١ نوفمبر٢٠١٩م
الخميس

٦ربيع ثاني١٤٤١هـ
الموافق

٣ديسمبر٢٠١٩م
الثلاثاء

٤محرم١٤٤١هـ
الموفق

٣سبتمبر٢٠١٩م
الثلاثاء

اعداد الحقائب التدريبية ٥ 

٢٠ربيع ثاني١٤٤١هـ
الموافق

١٧ ديسمبر٢٠١٩م
الثلاثاء

٢٥ربيع ثاني١٤٤١هـ
الموافق

٢٢ ديسمبر٢٠١٩م
الأحد

د/ مباركة الدوسري

أ/مباركة الدوسري

م/ سمير بنتن

أ/مباركة الدوسري

د/ مباركة الدوسري

م/ محمد الطيبالهاكر الأخلاقي ٢
١٥جمادى أول١٤٤١هـ

الموافق
١٩يناير٢٠٢٠م

الأحد

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



تدريب مدربين ٧

تدريب مدربين ( دولي ) 

اعداد الحقائب التدريبية ٦ 

تدريب مدربين 

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٥ جمادى ثاني ١٤٤١هـ
الموافق

١فبراير٢٠٢٠م
الأحد

٣جمادى ثاني١٤٤١هـ
الموافق

٢٨يناير٢٠٢٠م
الثلاثاء

٢٤ جمادى ثاني ١٤٤١هـ
الموافق

١٨ فبراير٢٠٢٠م
الثلاثاء

PMP

١٤ رمضان١٤٤١هـ
الموافق

٧مايو٢٠٢٠م
الخميس (أونلاين)

١٧رمضان١٤٤١هـ
الموافق

١٠ مايو٢٠٢٠م
الأحد (أونلاين)

أ/ مباركة الدوسري

 د/ احمد متولي د/
 نرمين عطية

أ/ مباركة الدوسري

 د/ روزلين
 د/كارمن

 م/ تركي التركي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي

الدورات العامة



تدريس مقررات الكترونية 

BIG DATA

ادارة الأموال الشخصية

الإدارة الاستراتيجية 

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٦ محرم١٤٤١هـ
الموافق

١٥سبتمبر٢٠١٩م
الأحد

١٦ محرم١٤٤١هـ
الموافق

١٥سبتمبر٢٠١٩م
الأحد

٢صفر١٤٤١هـ
الموافق

١أكتوبر٢٠١٩م
الثلاثاء

ادوبي الستريتر ( دورة تصميم 
اعلانات ) 

١١٣ربيع أول١٤٤١هـ
الموافق

١٠نوفمبر٢٠١٩م
الأحد

٦ربيع ثاني ١٤٤١هـ
الموافق

٣ديسمبر٢٠١٩م
الثلاثاء

د/ خيرية القحطاني

أ/ مباركة الدوسري

د/ سوزان اليحيى

الدورات العامة- الفصل الدراسي الأول

د/الاء اللحيدان

 د.رزان ابو عباة

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



برنامج دارسات المرأة 
 Woman's Studies

Program

التاريخالمدربموضوع التدريب

١٥صفر١٤٤١هـ
الموافق

١٤أكتوبر٢٠١٩م
الأثنين

د/ فيونا سمارت

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



تنسيق الجداول

العائد من الاستثمار

المرحلة الأولى برنامج دراسات 
المرأة

١٨ربيع ثاني١٤٤١هـ
الموافق

١٥ديسمبر٢٠١٩م
الأحد

١٥ربيع ثاني١٤٤١هـ
الموافق

١٢ديسمبر٢٠١٩م
الأحد

المرحلة الثانية برنامج دراسات المرأة

١٣شعبان١٤٤١هـ
الموافق

٦إبريل٢٠٢٠م
الأثنين (أونلاين)

١١٢شوال١٤٤١هـ
الموافق

٤يونيو٢٠٢٠م 
الخميس(أونلاين)

أ / نادر

 د/فيونا سمارت
د/ بولين هانسرت

اخصائي السعادة ١
١٤شوال١٤٤١هـ

الموافق
٢٧ مايو٢٠٢٠م

الأربعاء

أ / يوسف دوراة

د/ مريم حجوني

د/ فيونا سمارت

التاريخالمدربموضوع التدريب

الدورات العامة- الفصل الدراسي الثاني

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي



اخصائي السعادة ٢

 Evaluating E- Learning
Impact

Intro to fellowship

٧ذو القعدة١٤٤١هـ
الموافق

٢٨يونيو٢٠٢٠م
الأحد

١٥ذو القعدة١٤٤١هـ
الموافق

٦يوليو٢٠٢٠م
الأثنين

ماذا بعد جائحة كورونا لمستقبل 
المؤسسات التعليمية؟

٢٤ذو القعدة١٤٤١هـ
الموافق

١٥يوليو٢٠٢٠م
الأربعاء

١٢٣ذوالقعدة١٤٤١هـ
الموافق

١٤يوليو٢٠٢٠م
الثلاثاء

أ.نادر بيشني

Dr Bob Hughes

تدريب المدربين - صحة نورة
١٤محرم١٤٤٢هـ

الموافق
٢٣أغسطس٢٠٢٠م

الأحد

 المهندس سمير بنتن     

أ / يوسف دوراة

Julie Baldry

التاريخالمدربموضوع التدريب

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
عمادة التطوير الأكاديمي
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