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لقب الأستاذ الفخري منح
 (Emeritus Professor  )

للمتقاعدين من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن



مقدمة

 المستويات كافة لىع الجامعات بين ومكانتها الأكاديمية سمعتها تعزيز في للإسهام البشرية العناصر أفضل استثمار على المتميزة الجامعات تحرص
عد .والدولية والإقليمية الوطنية

ُ
  .هدفال هذه تحقيق في تساهم التي الخطوات من المتقاعدين التدريس هيئة لأعضاء الفخرية الألقاب وت

 الأستاذ قبل لمنح والمعايير الضوابط إعداد إلى الرحمن عبد بنت نورة الأميرة جامعة في العلمي والبحث العليا للدراسات الجامعة وكالة سعت لذا
 مع المتسقة رافيةالاستش ورؤيتها الجامعة، رسالة وتحقيق الانتماء تعزيز في يسهم مما  .التدريس هيئة أعضاء من أستاذ رتبة على للمتقاعدين الفخري 
.2030 للمملكة الوطنية الرؤية

ً
ا
:يًالفخرًًالأستاذًلقبً:أول

 العلمية سيرتهمم خلال ومتميّزة كبيرة ومساهمات خدمات قدموا ممن التقاعد، عند أستاذ رتبة على التدريس هيئة لأعضاء يُمنح لقب هو "فخري  أستاذ
 هيئة أعضاء من الجديد للجيل الدعم تقديم استمرار في الفخري  الأستاذ يُسهم .والمجتمع الجامعة وخدمة والتدريس البحث في الجامعة في والعملية
.المجال هذا في واستثمارها خبراته بنقل والطلبة التدريس

ً
ا
:شروطًالترشيحًلمنحًاللقب:ًثانيا

  أستاذ، رتبة على سنوات 5 منها الجامعة، خدمة في سنوات عشر عن تقل لا مدة أمض ى قد العضو يكون  أن❖

  التقاعد يكون  ألا❖
 
.للتقاعد النظامي السن قبل أو مبكرا

.خارجها أو الجامعة داخل عقوبات أو أحكام بحقه صدر أو العقوبات، تستدعي إدارية أو وظيفية مخالفات ارتكب قد يكون  ألا❖

  المحددة المعايير درجات من الأدنى الحد على يحصل أن❖
 
.العلمي المجلس يضعه لما وفقا
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ة الإنجازات .1 زة البحثيَّ تميِّّ
ُ
ص الم   .الدرجات مجموع من %30 المعيار لهذا ويُخصَّ

ة السُمعة .2 ص المرموقة العلميَّ .الدرجات مجموع من %20 المعيار لهذه ويُخصَّ

ة الإنجازات .3 ص الأكاديميَّ .الدرجات مجموع من %30 المعيار لهذا ويُخصَّ

دمة في والمتميزة الفعالة المساهمة .4 جتمع الجامعة خِّ
ُ
ص والم .الدرجات مجموع من %20 المعيار لهذا ويُخصَّ

.العلمي المجلس توصية على بناء   الشروط من الاستثناء الجامعة لمجلس .5

ً
ا
:اللقبًمنحًمعاييرًً:ثالثا

ً
ا
:آليةًالترشيح:ًرابعا

رفع❖
ُ
  والكلية القسم مجلس ي توصية بعد العلمي المجلس إلى الفخري  الأستاذ لقب لمنح المرشحين أسماء ت

 
.أعلاه لمعاييروا للشروط وفقا

.الجامعي العام نهاية قبل المرشحين بأسماء الرفع يتم❖

.العلمي المجلس في التعيينات لجنة قبل من الطلبات دراسة يتم❖

.معيار كل لدرجات التفصيلية الضوابط العلمي المجلس في التعيينات لجنة تضع❖

رفع❖
ُ
.للمرشحين الفخري  الأستاذ لقب منح لإقرار الجامعة لمجلس العلمي المجلس توصية ت
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 والمستشفى ياض يالر  والنادي المكتبة فيها بما الجامعة مرافق من والاستفادة الاستخدام حيث من الجامعة في التدريس هيئة أعضاء مُعاملة يُعامل❖
  .الجامعي

.الجامعة في مناسبات لحضور  دعوته تتم❖
 العلمية، سائلالر  مناقشة في المشاركة أو العليا الدراسات طلبة على الإشراف أو الميداني أو العملي التدريب أو التدريس في يُشارك أن يُمكن❖

  وذلك والندوات،
 
.الجامعة في بها المعمول  واللوائح للأنظمة وفقا

ستاذ لقب استخدام يُمكنه❖
ُ
 فيه يُظهر سياق أي في أو أخرى، جهات مع ينشره الذي العلمي إنتاجه في الرحمن عبد بنت نورة الأميرة بجامعة الفخري  الأ

.الجامعة مع العملي أو الأكاديمي ارتباطه
 للانتماء لإشارةا تكون  وأن الجامعة، في تم الذي العمل خلال من ينشره الذي العلمي إنتاجه في  للجامعة الانتماء إلى الإشارة  الفخري  الأستاذ يلزم❖

 
 
.الجامعة من  المحددة  والتسمية للصيغة وفقا

.لجامعةا موارد من تمويلها تم حال في الجامعة في النافذة للتعليمات الفخري  الأستاذ باسم تسجيلها يتم التي الاختراع براءات تخضع❖
 أي أو البحث انجاز في مةالمستخد المعملية والأجهزة البحثية والبيانات الحاسوبية والبرامج والاكتشافات الاختراعات للجامعة؛ الملكية الحقوق  تشمل❖

.الجامعة في الاختصاص جهة من موثق عقد بموجب ذلك خلاف على الاتفاق يتم لم ما الجامعة، في تمت بحثية أعمال
.الجامعة سمعة على والمحافظة والبيانات، المعلومات بسرية يتعلق فيما الجامعة سياسات اتباع الفخري  الأستاذ على يجب❖
.عنها التحدث عند الجامعة الفخري  الأستاذ يُمثل لا❖
  .للجامعة الإلكتروني الموقع على  الجامعة في الفخريون  الأساتذة قائمة ضمن الفخري  الأستاذ اسم يُدرج❖

ً
ا
:الفخريًًالأستاذًوالتزاماتًمزاياً:خامسا
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 انطباق حال يف المعني للقسم اللقب بمنح الطلب تقديم الفخري، الأستاذ لقب منح مقترح اعتماد قبل المتقاعدين للأعضاء يجوز ❖
. والمعايير الشروط

 اللجنة ضوابط اعليه تنطبق لا التي الأعمال من وغيرها العلمية والرسائل والمؤلفات والدراسات البحوث جميع التقييم من تستبعد❖
.الفكرية للحصانة الدائمة

:التالية الحالات في اللقب سحب يتم❖

.صحيحة غير بيانات على مبني عليه الحصول  أن تبين إذا▪

.سمعتها يمس ما أو الجامعة تجاه لالتزاماته العضو مخالفة▪

.العلمي البحث أخلاقيات أو العلمية النزاهة لمعايير العضو مخالفة▪
.الجامعة أو للمملكة العام والنظام اللوائح تمس مخالفات أو عقوبات أو أحكام أية صدور ▪

 لإقرارها بها الرفع ويتم التنظيم، صدور  تاريخ من سنوات ثلاث كل منها يلزم ما وتعديل والضوابط المعايير هذه العلمي المجلس يراجع❖
.الجامعة مجلس من

.التنظيم هذا في ورد ما تفسير العلمي للمجلس❖

أحكامًعامة
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المعاييرًالأساسية

ملاحظاتالدرجةًالمستحقةيةالدرجةًالنهائالإنجازاتًالبحثيةًالمتميزةًفيًالسنواتًالخمسًالأخيرةً:ًالمعيارًالأولً

1
للتخصصات الصحية  web of Scienceعدد الأبحاث المنشورة في قواعد البيانات 

لتخصصات الكليات  Scopusأو  web of Scienceوالعلمية أو المنشورة في قواعد البيانات 
.  الإنسانية وطرق تدريس اللغات والإدارة والقانون 

10

web of Science8عدد الاستشهادات في قواعد البيانات 2

3

تب المنشورة أو الفصول أو التراجم في
ُ
ة/الك ة أو إقليميَّ ة من دور نشر عالميَّ أو محليَّ

رة بنت عبد حسب المعمول به في لائحة الترقيات وقواعدها التنفيذية في جامعة الأميرة نو )
(الرحمن، وقواعد النشر فيها

3

4

مشاريع بحثية مدعومة داخل الجامعة -

المنح  البحثية النوعية المدعومة خارج الجامعة -

ا - ا أو إقليمي  ا براءات الاختراع أو الاكتشافات العلمية المسجلة عالمي  أو محلي 

3

3

3

30المجموع
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ملاحظاتةالدرجةًالمستحقةالدرجةًالنهائيالسمعةًالعلميةًالمرموقة:ًالمعيارًالثاني

1
ة في م ة أو محليَّ ة أو إقليميَّ جال البحث الحصول على جوائز أو شهادات تقديرية علمية، عالميَّ

. والابتكار أو التدريس
6

2
التحكيم في مجلات علمية مرموقة 

(أن تكون المجلات معتمدة وفق قواعد الترقيات في الجامعة)
4

ة أو مح3 ة أو إقليميَّ ت علمية مصنفة، عالميَّ
َّ
ة هيئات تحرير مجلا ةرئاسة أو عضويَّ 3ليَّ

4
ة خلا ة أو المحليَّ ة أو الإقليميَّ شاركة كمتحدث رئيس في المؤتمرات العالميَّ

ُ
ل الخمس سنوات الأخيرة الم

(المؤتمرات المصنفة والمعتمدة وفق قواعد الترقيات في الجامعة)
4

5
ستاذ زائر في جامعات عالمية، أو الإشراف الخارجي المشترك مع جامعات عالمية

ُ
على أن   .العمل كأ

 لتصنيف شنغهاي 500تكون الجامعات مصنفة ضمن أفضل 
 
جامعة وفقا

3

20المجموع
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ملاحظاتالدرجةًالمستحقةالدرجةًالنهائيةالإنجازاتًالأكاديمية:ًالمعيارًالثالث

1
ها ا لإشراف الرئيس ي على رسائل الماجستير أو الدكتوراة أو ما يعادل -

عادلها المشاركة في الإشراف على رسائل الماجستير أو الدكتوراة أو ما ي -

6

4

6جامعةالمشاركة في لجان مُناقشات رسائل الماجستير أو الدكتوراة داخل وخارج ال2

3
التواصل  الاستخدام الفعال لأنظمة إدارة التعلم والأنظمة الرقمية الأخرى في تحقيق

والتفاعل والتعاون بين المتعلمين والتقييم الفعال لعملية التعلم
6

4

الحصول شهادات مهنية في مجال التخصص   -

المشاركة في تقديم ورش عمل ودورات تخصصية معتمدة  -

تقديم الدراسات في مجال التخصص لجهات معتمدة -

8

30المجموع
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ملاحظاتالدرجةًالمستحقةيةالدرجةًالنهائالمساهمةًالفعالةًوالمتميزةًفيًخدمةًالجامعةًوالمجتمع:ًالمعيارًالرابع

1

تقلد مناصب إدارية خلال سنوات الخدمة في جامعه الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

ير رئيس جامعة، وكيل جامعة، عميد، وكيل كلية أو عمادة، رئيس قسم، وكيل قسم، مد) 

(إدارة أو وحدة

8

6 تقلد مناصب قيادية أو استشارية في الجهات والهيئات لحكومية والقطاع الخاص2

3
ا في أقسام المساهمة في المهام الاستشارية أو مهام وعضوية المجالس أو اللجان بمستوياته

(  نةمستشار، أمين مجلس، مساعد وكيل، رئيس لجنة، عضو لج)وكليات وإدارات الجامعة 
3

3الإسهام في الخدمة المجتمعية والأعمال التطوعية داخل وخارج الجامعة4

20المجموع

100مجموعًدرجاتًالتقييمًالكليً
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