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معالي وزير التعليم
الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان 





كاديمـــي مفعـــم بالنجاحـــات الملهمـــة، والعطـــاءات المتواصلـــة في ســـعيها  حظيـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن - بفضـــل الله- بعـــامٍٍ أ
كبـــة التنامـــي العالمـــي المتســـارع، والتطـــورات الرقميـــة الهائلـــة التـــي تلقـــي بمداهـــا  نحـــو تحقيـــق التوجهـــات والأهـــداف الاســـتراتيجية للجامعـــة، وموا
كثـــر نضجًـــا وابتـــكارًا ومواءمـــة، وســـعيًا منهـــا في إعـــداد  وتأثيرهـــا علـــى الحقـــول العلميـــة، والبحثيـــة، والمجتمعيـــة، والأنظمـــة التعليميـــة؛ لتكـــون أ
الكفـــاءات المتخصصـــة مـــن خلال تقديـــم تعليـــم عـــالي الجـــودة بمعاييـــر عالميـــة تســـهم في الارتقـــاء المعـــرفي، وبنـــاء حاضـــر زاهـــر يَعـــد بمســـتقبل 

طمـــوح، ممـــا يعـــزز دور الجامعـــة في العمليـــة التنمويـــة.    

يغطـــي هـــذا التقريـــر حصيلـــة مـــا حققتـــه الجامعـــة مـــن إنجـــازات، ويعكـــس الجهـــود المبذولـــة، والســـعي الـــدؤوب، والالتـــزامٍ الجـــاد، ويتجلـَــى هـــذا 
في عـــدد مـــن المنجـــزات، مـــن بينهـــا: الاحتفـــاء بتخريـــج الدفعـــة الأولى مـــن طالبـــات كليـــة الهندســـة، واســـتحداث وتطويـــر واعتمـــاد عـــدد مـــن البرامـــج 
النوعيـــة الأكاديميـــة والمهنيـــة، تتوافـــق مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل، وتوجهـــات رؤيـــة المملكـــة 2030. كمـــا اســـتحدثت الجامعـــة برامـــج ماجســـتير 
كـــب المســـتجدات العالميـــة، ومنهـــا: ماجســـتير العلـــومٍ في الأمـــن الســـيبراني. وفي إطـــار مســـاهمة الجامعـــة النوعيـــة في التحـــول إلى اقتصـــاد المعرفـــة  توا
بدعمهـــا وتعزيزهـــا للحـــراك البحثـــي، ارتفعـــت نســـبة النشـــر العلمـــي، وســـجَلت الجامعـــة حضـــورًا لافتًـــا في عـــددٍ مـــن التصنيفـــات المحليـــة والعالميـــة، 
فأحدثـــت قفـــزةً في ترتيبهـــا المحلـــي والعالمـــي في تصنيـــف Shanghai Ranking مـــن خلال تطـــورٍ بوَأهـــا المرتبـــة مـــن 301- 400 عالميًـــا، والخامســـة 

  .THE World University Rankingو QS World University ـــا، وتطـــورات أخـــرى في تصنيـــف محليً

ــة،  ــه الفاعلـ ــز التمكيـــن بصورتـ ــتدامة، وتعزيـ ــة المسـ ــا بتحقيـــق التقـــدمٍ والتنميـ ــرة نـــورة يعكـــس التزامهـ ــة الأميـ ــرأة في جامعـ ــز قـــدرات المـ إنَ تعزيـ
ويؤكـــد قدرتهـــا علـــى تحقيـــق المأمـــول وتجـــاوزه إلى صناعـــة واستشـــراف المســـتقبل؛ فظهـــر منجـــز تمكيـــن المـــرأة في الجامعـــة في صـــورٍ منهـــا: تخريـــج 
الدفعـــة الأولى مـــن برنامـــج “قـــدوة” للإرشـــاد القيـــادي الـــذي ينظمـــه مركـــز القيـــادات النســـائية، ويهـــدف إلى الارتقـــاء برحلـــة المـــرأة الســـعودية في 
القيـــادة؛ لتعزيـــز الأهـــداف المهنيـــة والإمكانيـــات القياديـــة. وفي الســـياق ذاتـــه؛ قـــدَمٍ المرصـــد الوطنـــي للمـــرأة عـــددًا مـــن المشـــاريع الطموحـــة تهـــدف إلى 
مشـــاركة المـــرأة في التنميـــة. وتنفيـــذ جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مبـــادرة وزارة المـــوارد البشريـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة: التدريـــب والتوجيـــه 
كاديميـــة آبـــل نجاحاتهـــا في تخريـــج الطالبـــات، وظهـــر المنجـــز في فـــوز إحـــدى طالباتهـــا ضمـــن  القيـــادي “قيـــادات نســـائية 2030”. في حيـــن واصلـــت أ

 .LEAP 2022 350 مطـــورًا حـــول العالـــم في مؤتمـــر

وضمـــن البيئـــة المعـــززة للصحـــة؛ واصلـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن صدارتهـــا، فحققـــت المركـــز الأول في مؤشـــر أداء الجامعـــات 
والكليـــات الســـعودية للموســـم الرياضـــي 13 )للطالبـــات(، لمنافســـات الاتحـــاد الرياضـــي للجامعـــات الســـعودية للعـــامٍ الدراســـي 1444هــــ

كات عالميـــة ومحليـــة مـــن أجـــل تطويـــر واســـتحداث أفضـــل الممارســـات والبرامـــج  وتســـتمر جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن في بنـــاء شـــرا
التخصصيـــة؛ للارتقـــاء بمنظومـــة التعليـــم، والإســـهامٍ في تحقيـــق رؤيـــة وغايـــات الوطـــن، ودفـــع عجلـــة النمـــاء والتقـــدمٍ، فوقعـــت الجامعـــة عـــددًا مـــن 
كات التكامليـــة والنوعيـــة بهـــدف تبـــادل المعرفـــة، ورفـــع مســـتوى المقاييـــس  ــرا اتفاقيـــات التعـــاون ومذكـــرات التفاهـــم؛ ســـعيًا إلى مزيـــد مـــن الشـ
والمخرجـــات وفـــق رؤيـــة المملكـــة 2030، ومتطلبـــات ســـوق العمـــل، ومـــن ذلـــك توقيـــع اتفاقيـــات بحثيـــة مـــع المركـــز العالمـــي للبحـــث والتطويـــر في 

جامعـــة ســـيول الوطنيـــة )GRC( - كوريـــا الجنوبيـــة، ومعهـــد فراونهوفـــر لتكنولوجيـــا المعلومـــات.  

كمـــا أولـــت الجامعـــة اهتمامهـــا بتهيئـــة بيئـــة داعمـــة للإبـــداع مـــن خلال توفيـــر منظومـــة متميِـــزة للتجربـــة الطلابيـــة، يجـــري مـــن خلالهـــا ربـــط الأنشـــطة 
المصاحبـــة بالمســـاقات الدراســـية مـــع التركيـــز علـــى تنميـــة القـــدرات الطلابيـــة، ودعـــم نجاحـــات الطالبـــات، فحصلـــت طالبـــات مـــن كليـــات مختلفـــة 
 LEWAS( علـــى جوائـــز محليـــة وعالميـــة، ومـــن ذلـــك فـــوز طالبـــات مـــن كليـــة الهندســـة في ملتقـــى وجائـــزة التميُـــز للمـــرأة القياديـــة في قطـــاع الطاقـــة

2022( بدورتـــه الثامنـــة في مملكـــة البحريـــن. 

ــز الثالـــث في فئـــة الجامعـــات ضمـــن  ــا: المركـ ــاءة المؤسســـية، منهـ ــزَ عـــدة في مجـــال الكفـ وحصـــدت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن جوائـ
جائـــزة التميُـــز المؤسســـي في كفـــاءة الإنفـــاق، وجائـــزة التميُـــز التشـــغيلي للأصـــول والمرافـــق. كمـــا حققـــت المســـتوى البرونـــزي للتميُـــز وفـــق المؤشـــر 
ــر  ــة علـــى التكامـــل في مؤشـ ــة إلى حصـــول الجامعـ ــة، بالإضافـ ــا السادسـ ــز للجـــودة في دورتهـ ــزة الملـــك عبدالعزيـ ــز المؤسســـي في جائـ الوطنـــي للتميُـ
التحـــول الرقمـــي لعـــامٍ 2022 بنســـبة 89.52%.  وفي مجـــال التـــزامٍ الجامعـــة بتطبيـــق الضوابـــط الأساســـية للأمـــن الســـيبراني، حققـــت الجامعـــة درجـــة 
87 مـــن 100 في التقييـــم الخارجـــي المقـــدمٍ مـــن الهيئـــة الوطنيـــة للأمـــن الســـيبراني. كمـــا حصـــل مستشـــفى الملـــك عبـــدالله بـــن عبدالعزيـــز الجامعـــي 

كاديمـــي.  علـــى اعتمـــاد الجـــودة مـــن اللجنـــة المشـــتركة الدوليـــة )JCI( كمركـــزٍ طبـــي أ

وتواصـــل جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن عملهـــا الـــدؤوب، في ظـــل قيـــادة خـــادمٍ الحرميـــن الشريفيـــن، الملـــك ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز آل 
ســـعود، وولي عهـــده صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان آل ســـعود -حفظهمـــا الله، والاهتمـــامٍ مـــن وزارة التعليـــم ممثلـــة بمعـــالي 
الوزيـــر، الأســـتاذ يوســـف بـــن عبـــد الله البنيـــان، مـــن أجـــل المســـاهمة في تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية 2030، للوصـــول لمســـتهدفاتها 

التعليميـــة والعمليـــة والاقتصاديـــة والتنمويـــة.   

أ. د. إيناس بنت سليمان العيسى
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عام التأسيس
2008

المساحة الإجمالية
8 مليون متر مربع

الكليات والمعاهد
18

الطالبات
29959

أعضاء هيئة التدريس
2093

أعضاء الهيئة الإدارية
3805

المبتعثات
406 

الأبحاث العلمية المصنفة
 3,417

البرامج الأكاديمية
101

دبلوم

19

بكالوريوس

68

دبلوم عالي

1

ماجسيتر

21
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الأندية الطلابية
31

السكن الجامعي
962

المرافق الرياضية
90

الأشجار والنخيل
29.610

الحقل الشمسي
28 million kWh annually

المسطحات الخضراء
800,900 متر مربع

كات الاستثمارية الشرا
43

مقتنيات المكتبات
365,169

المتطوعات
10,772
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الملخََّص التنفيذي
تنهـــض جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بمســـؤوليتها تجـــاه تحقيـــق التطلعـــات المأمولـــة وفـــق الفـــرص 
التـــي أتيحـــت لهـــا والمقومـــات التـــي تملكهـــا بوصفهـــا بيئـــة تعليميـــة متمكنـــة وداعمـــة بمواصفـــات عاليـــة، ابتـــداءً 
مـــن البنيـــة التحتيـــة المتطـــورة، مـــرورًا بالكـــوادر المتميـــزة، والتطـــور المتتابـــع في البحـــث العلمـــي والابتـــكار، وصـــولاً إلى 
كات الدوليـــة والمحليـــة، بالإضافـــة إلى التزامهـــا بتقديـــم تعليـــم عـــالي الجـــودة؛ ممَـــا انعكـــس علـــى مـــا  التنـــوع في الشـــرا
حققتـــه الجامعـــة مـــن جـــودة أداء تســـتهدف التميـــز، ويســـتعرض التقريـــر الســـنوي للجامعـــة للعـــامٍ 1444هــــ ملامـــح 
هـــذه الجـــودة؛ إذ يحـــوي التقريـــر موجـــزًا بأهـــم الإنجـــازات، وثمانيـــة فصـــول في اســـتعراضٍ مفصَـــل لمـــا حققتـــه 

الجامعـــة خلال العـــامٍ الجامعـــي، وفـــق التـــالي: 

الأولى  الدفعـــة  العـــامٍ، ومنهـــا: تخريـــج  الجامعـــة خلال  التـــي حققتهـــا  الإنجـــازات  أهـــم  الإنجـــازات: وســـجّلت 
  ،)Future X( في مركـــز القيـــادات النســـائية، وتفعيـــل المنصـــة الوطنيـــة للتعلـــم الإلكتـــروني )مـــن برنامـــج )قـــدوة
وإطلاق ثلاثـــة مشـــاريع تنمويـــة في المرصـــد الوطنـــي للمـــرأة، وتنفيـــذ مبـــادرة التدريـــب والتوجيـــه القيـــادي للكـــوادر 
كبـــة التوجهـــات الحديثـــة  النســـائية، بالإضافـــة إلى برنامـــج تنميـــة كفايـــات القـــرن الواحـــد والعشريـــن )ســـموق(؛ لموا
في إعـــداد الطالبـــات للحيـــاة المهنيـــة، وتفعيـــل معمـــل الابتـــكار الرقمـــي )كـــود(، وإطلاق برامـــج كرســـي أبحـــاث الـــذكاء 
الاصطناعـــي في الرعايـــة الصحيـــة بســـبعة مشـــاريع، بالإضافـــة إلى إثـــراء منظومـــة الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال بـــإطلاق 
»معســـكر الابتـــكار«، و«برنامـــج الابتـــكار الــــتأسيسي«، وتنظيـــم )برنامـــج موهبـــة الإثـــرائي الأكاديمـــي والعالمـــي(، 
و)إطلاق نظـــامٍ شريـــك( لتمكيـــن منســـوبي الجامعـــة مـــن تقديـــم الطلبـــات المتعلقـــة بالمشـــاريع، كمـــا وقعـــت 
الجامعـــة اتفاقيـــات بحثيـــة مـــع جهـــات عالميـــة مرموقـــة، وظفـــرت بجوائـــز علـــى المســـتوى الـــدولي والمحلـــي، ونالـــت 

كـــز متقدمـــة في التصنيفـــات العالميـــة.  مرا

المســـتجدات  كـــب  توا بينيـــة  وأخـــرى  نوعيـــة،  بكالوريـــوس  برامـــج  اســـتحدثت  فقـــد  الأكاديمـــي  المجـــال  وفي 
أبرزهـــا  مـــن  المحليـــة،  للاحتياجـــات  وتســـتجيب  المســـتقبل،  وتستشـــرف  العالميـــة، 

برنامج هندسة الطاقة المتجددة بقسم الهندسة الكهربائية بكلية الهندسة	 

برنامج التكنولوجيا المالية بقسم الاقتصاد بكلية الإدارة والأعمال	 

البرنامـــج البينـــي » المعلوماتيـــة الحيويـــة« المنفّـــذ بقســـم »الأحيـــاء« في كليـــة العلـــومٍ مـــع قســـم »نظـــم 	 
المعلومـــات« بكليـــة علـــومٍ الحاســـب والمعلومـــات

ــع 	  ــات مـ ــومٍ الحاســـب والمعلومـ ــة علـ ــات بكليـ ــة المعلومـ ــياء« بقســـم تقنيـ البرنامـــج البينـــي »إنترنـــت الأشـ
ــة ــة الهندسـ ــة بكليـ ــة الكهربائيـ ــم الهندسـ قسـ

كة مـــع كليـــة علـــومٍ الحاســـب 	  برنامـــج بينـــي »التكنولوجيـــا الماليـــة« المنفّـــذ بكليـــة الإدارة والأعمـــال بالشـــرا
والمعلومـــات بكليـــة الإدارة والأعمـــال

ــة،  ــة وعالميـ كات محليـ ــرا ــات ســـوق العمـــل بشـ ــتير التـــي تلبـــي احتياجـ ــددٍ مـــن برامـــج الماجسـ ــة إلى عـ بالإضافـ
مـــن أهمهـــا: ماجســـتير العلـــومٍ في الأمـــن الســـيبراني، وماجســـتير العلـــومٍ في الأحيـــاء الدقيقـــة، وماجســـتير الاقتصـــاد 

التطبيقـــي.

ووقّعـــت الجامعـــة اتفاقيـــات بحثيـــة مـــع جهـــات عالميـــة مرموقـــة، مـــن أبرزهـــا: المركـــز العالمـــي للبحـــث والتطويـــر 
في جامعـــة ســـيول الوطنيـــة )GRC( - كوريـــا الجنوبيـــة، ومعهـــد فراونهوفـــر لتكنولوجيـــا المعلومـــات. كمـــا احتفـــت 
كليـــة الهندســـة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بتخريـــج الدفعـــة الأولى مـــن طالبـــات الكليـــة البالـــغ 

عددهـــن )67( طالبـــة مـــن قســـمي الهندســـة الصناعيـــة والنُظـــم، والهندســـة الكهربائيـــة.

الفصـــل الأول- الطالبـــات: بلـــغ عـــدد الخريجـــات 6808 خريجـــة، فيمـــا بلـــغ عـــدد المســـتجدات 10737 طالبـــة، 
وبلـــغ عـــدد الطالبـــات المقيـــدات 29959 طالبـــة، والتحقـــت 242 طالبـــة ببرامـــج الدراســـات العليـــا ليبلـــغ إجمـــالي 
ــا بلـــغ عـــدد طالبـــات مرحلـــة البكالوريـــوس 24428 طالبـــة، وينتظـــم في برامـــج الدبلـــومٍ  عددهـــن 546 طالبـــة، فيمـ

4985 طالبـــة.
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الفصـــل الثـــاني- الأنشـــطة والخدمـــات الطلابيـــة: بلـــغ عـــدد الأنديـــة الطلابيَـــة في الجامعـــة 31 ناديـًــا طلابيًـــا، 
وعـــدد الأنشـــطة الثقافيـــة 191 والرياضيـــة 171 والصحيـــة 120 والفنيـــة 14 والتقنيـــة 42 والاجتماعيـــة 206 نشـــاطًا.

ــة التدريـــس  ــاء هيئـ ــدد أعضـ ــالي عـ ــغ إجمـ ــم: بلـ ــة التدريـــس ومـــن في حكمهـ ــاء هيئـ الفصـــل الثالـــث- أعضـ
ومـــن في حكمهـــم 2093 عضـــوًا، نســـبة الســـعوديين منهـــم 86%، وقـــد بلـــغ عـــدد المرقيـــن مـــن أعضـــاء هيئـــة 

التدريـــس 174 عضـــوًا، فيمـــا كان عـــدد الأســـاتذة الزائريـــن 35 أســـتاذًا. 

ــد الرحمـــن 357  ــرة نـــورة بنـــت عبـ ــة الأميـ الفصـــل الرَابـــع- الابتعـــاث والتدريـــب: بلـــغ عـــدد مبتعثـــات جامعـ
مبتعثـــة في العـــامٍ 1444هــــ بارتفـــاعٍ يشـــكلِ مـــا نســـبته 17.4 % عـــن العـــامٍ الـــذي يســـبقه، وقـــد تصـــدّرت مبتعثـــات 
الدكتـــوراه مشـــهد الابتعـــاث بعـــدد 277 مبتعثـــة، فيمـــا كان عـــدد مبتعثـــات الماجســـتير 70 مبتعثـــة، وعشـــر 
مبتعثـــات لدرجـــة الزمالـــة، وتوزعـــت وجهـــات الابتعـــاث الخارجـــي بيـــن عشـــر دول، واصلـــت فيهـــا المملكـــة المتحـــدة 
تصدّرهـــا للوجهـــة الأكثـــر ابتعاثًـــا، وفي مجـــال التدريـــب؛ بلـــغ إجمـــالي عـــدد المتدربيـــن 4861 متدربـًــا، مـــن خلال 269 

دورة تدريبيـــة في مجـــالاتٍ مختلفـــة.

الفصـــل الخامـــس- الأنشـــطة العلميـــة والتعليميـــة: بلـــغ إجمـــالي عـــدد الأبحـــاث المصنفـــة 3,417 بحثًـــا 
ـــا. فيمـــا حـــاز أعضـــاء هيئـــة  بـزيـــادة 69% عـــن العـــامٍ السَـــابق، وبلـــغ عـــدد الأبحـــاث المموَلـــة مـــن الجامعـــة 509 بحثً
التدريـــس علـــى 26 جائـــزة علميَـــة، وظَفِـــرت الطالبـــات بــــ 40 جائـــزة، منهـــا 11 جائـــزة دوليـــة، وبلـــغ عـــدد المـــجلات 
إجمـــالي  واحـــد، فيمـــا كان  بحثـــي  العلميـــة 7 جمعيـــات، وكرســـي  مـــجلات والجمعيـــات  المحكمـــة 7  العلميـــة 
مقتنيـــات مكتبـــات الجامعـــة مـــن الكتـــب ومصـــادر المعلومـــات والمخطوطـــات المطبوعـــة 365,169، بالإضافـــة إلى 

ــة. ــة والأجنبيـ ــة العربيـ ــات الإلكترونيـ ــة المعلومـ ــدة مـــن أوعيـ 40 قاعـ

الفصـــل الســـادس- خدمـــة المجتمـــع: التزامًـــا مـــن الجامعـــة بمســـؤوليتها تجـــاه المجتمـــع، وتأكيـــدًا علـــى 
أهميـــة هـــذه المســـؤولية؛ فقـــد بلـــغ عـــدد المتطوعيـــن بفـــرص تطوعيـــة 10,772 متطوعًـــا في المنصـــة الوطنيـــة 
للعمـــل التطوعـــي بمقيـــاس رضـــا يتجـــاوز 99% في 2929 فرصـــة تطوعيـــة، فيمـــا بلـــغ عـــدد المســـتفيدين مـــن 
الـــدورات التدريبيـــة والبرامـــج والدبلومـــات التأهيليـــة المقدمـــة لأفـــراد وهيئـــات المجتمـــع مـــن قبـــل الجامعـــة 

مســـتفيدًا.  32,943

الفصـــل الســـابع- الشـــؤون الإداريـَــة: يبلـــغ عـــدد موظفـــي الجامعـــة لهـــذا العـــامٍ 5898 موظفًـــا، وقـــد أتاحـــت 
الجامعـــة الأنظمـــة والخدمـــات الإلكترونيـــة لـــكل مســـتفيديها، فبلـــغ عـــدد مســـتفيدي نظـــامٍ تيســـير 5862 ، بينمـــا 
بلـــغ عـــدد مســـتخدمي نظـــامٍ تراســـل 3310، واســـتفاد 60,000مـــن نظـــامٍ تيـــك كيـــر، و 1934 مـــن نظـــامٍ مجالـــس، و 
497 مـــن نظـــامٍ دعـــم اتخـــاذ القـــرار، وفي مجـــال الخدمـــة المجتمعيـــة بلـــغ عـــدد المتطوعـــات في منصـــة نـــورة العطـــاء 

مـــن الطالبـــات 23,000 و4363 عضـــو هيئـــة تدريـــس منـــذ إنشـــاء المنصـــة. 

ــروعات  ــاق والمشـ ــاءة الإنفـ ــة كفـ ــكر مـــن هيئـ ــهادات شـ ــة شـ ــاق: نالـــت الجامعـ ــاءة الإنفـ الفصـــل الثامـــن- كفـ
الحكوميـــة، وحظيـــت الجهـــود بالتقديـــر فحصلـــت علـــى عـــدة جوائـــز، منهـــا: المركـــز الثالـــث في فئـــة الجامعـــات ضمـــن 
جائـــزة التميـــز المؤسســـي في كفـــاءة الإنفـــاق الـــذي يرتكـــز علـــى التقـــدمٍ في برنامـــج ركائـــز اســـتدامة كفـــاءة الإنفـــاق؛ 
بهـــدف رفـــع الجاهزيـــة لتحقيـــق كفـــاءة الإنفـــاق بشـــكل ذاتي ومســـتدامٍ، وفـــق أفضـــل الممارســـات العالميـــة والمحليـــة 
دون التأثيـــر علـــى جـــودة الخدمـــات المقدمـــة، وجائزتـــان للبرنامـــج التحفيـــزي لمنســـوبي المشـــتريات الحكوميـــة للربـــع 
الثالـــث والربـــع الرابـــع 2021مٍ وجائـــزة نظيـــر التميـــز العملـــي والمؤسســـي في كفـــاءة الإنفـــاق بحصولهـــا علـــى المركـــز 
الثالـــث علـــى الجامعـــات، كمـــا حصلـــت علـــى جائـــزة التميـــز في تطبيـــق الدليـــل الوطنـــي لإدارة الأصـــول والمرافـــق، 
وســـجلت الجامعـــة أعلـــى نســـبة في الالتـــزامٍ بمتطلبـــات التوطيـــن، وحظيـــت بأعلـــى تقييـــم للجهـــات الحكوميـــة في 
ترشـــيد اســـتهلاك الطاقـــة، كمـــا قـــدّرت جهودهـــا في مبـــادرة توطيـــن عقـــود التشـــغيل والصيانـــة بالجهـــات العامـــة، 

وحصلـــت علـــى جائـــزة نظيـــر التميـــز في إدارة الأصـــول والمرافـــق.
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الإنجازات
الحضور المحلي والدولي  

إطلاق مؤتمر ومعرض التعليم 4.0 الدولي   

2024

2022

2023

2022

2024

دولياً                                       670-661

دولياً                                       251-300

دولياً                                      301-400

دولياً                                     251-300

دولياً                                     601-800

1444/04/08ه

     أطلقـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في الثـــاني مـــن نوفمبـــر لعـــامٍ 2022مٍ 
أعمـــال »مؤتمـــر ومعـــرض التعليـــم 4.0 الـــدولي حـــول التعليـــم والتعلـّــم في عصـــر الثـــورة 
الصناعيـــة الرابعـــة«، برعايـــة معـــالي وزيـــر التعليـــم، ومشـــاركة نخبـــةٍ مـــن أعضـــاء الجامعـــات 
العالميـــة والمحليـــة، بالإضافـــة إلى متحدثيـــن مـــن عـــدة دول، إلى جانـــب نخبـــةٍ مـــن أســـاتذة 

الجامعـــات الســـعوديين في مجـــال التعليـــم. 

     هـــدف المؤتمـــر إلى تقديـــم أحـــدث الاتجاهـــات المعاصـــرة في التعليـــم والتعلـّــم؛ 
اســـتجابةً لاحتياجـــات قطاعـــات التعليـــم الجامعـــي، ومواءمـــة متطلبـــات الثـــورة الصناعيـــة 
الرابعـــة، مـــن خلال فتـــح الآفـــاق للباحثيـــن والممارســـين، واســـتعراض أهـــم الممارســـات، 

ــم.  ــم والتعلـّ ــال التعليـ ــات في مجـ وأحـــدث التقنيـ

ور         محــا  7
ضــرات         محا  8
ورشــة عمــل         8

جلســتا نقــاش

ترتيب الجامعة العام السابق             750-701

أول مشاركة للجامعة

أول مشاركة 2022                              1167

أول مشاركة للجامعة

أول مشاركة 2022                       1000-801
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)She Codes 2022( تنظيم المعرض الوطني

اختتام مؤتمر “التكنولوجيا في الرعاية الصحية”  

مشاركة مركز المحاكاة في المؤتمر السعودي 
الخَّامس للمحاكاة الصحية

1444/03/09ه

 1444/10/17ه

1444/04/13ه

     نظّمـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، 
مرحلـــة  طالبـــات  تخـــرج  لمشـــاريع  الوطنـــي  المعـــرض 
والتقنيـــة  الحاســـوبية  التخصصـــات  في  البكالوريـــوس 
بكليـــات علـــومٍ الحاســـب في مختلـــف جامعـــات المملكـــة، 
بمشـــاركة عـــدة شـــركات، وذلـــك في مركـــز المؤتمـــرات في 

الجامعـــة.   

     وبرعايـــةٍ كريمـــةٍ مـــن معـــالي وزيـــر التعليـــم؛ كرَمـــت 
للمعـــرض؛  المصاحبـــة  المســـابقة  في  الفائـــزات  الجامعـــة 

لمشـــاريع التخـــرج الأكثـــر إبداعًـــا.     

     يـــأتي ذلـــك مـــن منطلـــق حـــرص جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى أهميـــة تعزيـــز المهـــارات 
والمعـــارف والقيـــم، ودعـــم روح المنافســـة، وربـــط الطالبـــات المقـــبلات علـــى التخـــرج بســـوق العمـــل؛ بمـــا يتوافـــق 

مـــع مقتضيـــات التحـــول الوطنـــي، الـــذي تســـعى إلى تحقيقـــه رؤيـــة المملكـــة 2023. 

  اختتمـــت كليـــة الصحـــة وعلـــومٍ التأهيـــل، بالتعـــاون مـــع مستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبـــد العزيـــز الجامعـــي، 
مؤتمـــر “التكنولوجيـــا في الرعايـــة الصحيـــة”؛ الـــذي اســـتهدف الممارســـين الصحييـــن، والمختصيـــن في مجـــالات 

الحاســـب الآلي، وذلـــك علـــى مـــدار يوميـــن في مركـــز أبحـــاث العلـــومٍ الصحيـــة في الجامعـــة. 

ركـّــز المؤتمـــر علـــى نشـــر الوعـــي حـــول أهميـــة توظيـــف التكنولوجيـــا المتقدمـــة في مجـــال الرعايـــة الصحيـــة؛ لتمكيـــن 
ــاون مـــع  ــا علـــى التعـ ــال التكنولوجيـ ــة المجتمـــع، وتشـــجيع المتخصصيـــن في مجـ ــا في تعزيـــز صحـ ــتفادة منهـ الاسـ
نظرائهـــم في المجـــال الصحـــي؛ لاســـتحداث برامـــج وتقنيـــات تدعـــم الرعايـــة الصحيـــة، بالإضافـــة إلى تســـليط الضـــوء 

علـــى التعليـــم الإلكتـــروني في التخصصـــات الصحيـــة. 

شـــارك مركـــز المحـــاكاة وتنميـــة المهـــارات في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، في المؤتمـــر الســـعودي 
الخامـــس للمحـــاكاة الصحيـــة 2022مٍ، الـــذي نفذتـــه وزارة الصحـــة خلال الفتـــرة مـــن 6-10 نوفمبـــر 2022مٍ. 

     اشـــتملت مشـــاركة المركـــز علـــى عـــدد مـــن الجلســـات الحواريـــة وورش العمـــل المتنوعـــة؛ التـــي تناولـــت 
أحـــدث الممارســـات والتقنيـــات في مجـــال الرعايـــة الصحيـــة، قدمهـــا عـــدد مـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس في الجامعـــة، 
منهـــا: ورش عمـــل عـــن العمـــل في المحـــاكاة الصحيـــة كمســـيرة مهنيـــة، وجلســـات حواريـــة عـــن المريـــض المعيـــاري 
مـــع خبـــراء مـــن اللجنـــة الدوليـــة الأمريكيـــة للمريـــض المعيـــاري، وجلســـة حواريـــة لمناقشـــة أفضـــل الممارســـات في 

الاختبـــارات السريريـــة وتقييـــم المريـــض المعيـــاري. 

جامعـــة ســـعوديةمشروعاً 26018
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المشاركة في مؤتمر ومعرض ”الشراكات 
المستدامة“

بالشراكة مع منظمة “الإيسيسكو”؛ مشاركة 
الجامعة في مؤتمر )المرأة وقيادة الجامعات: السياق 

والتحديات والآفاق(

تنظيم الملتقى الثقافي والعلمي الثالث لطالبات 
جامعات ومؤسسات التعليم العالي

1444/05/01ه

 1444/05/08ه

 1444/04/06ه

    مـــن منطلـــق اهتمـــامٍ جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بتعزيـــز تواجدهـــا العلمـــي مـــن خلال تســـليط 
الضـــوء علـــى المخرجـــات الابتكاريـــة، والإنتاجـــات البحثيـــة، إضافـــةً إلى حرصهـــا علـــى التكامـــل في الأدوار، وتطويـــر 
العلاقـــات في مجـــالات البحـــث والابتـــكار مـــع الجامعـــات الأخـــرى، ومـــع القطـــاع الصناعـــي والتنمـــوي؛ شـــاركت 
كات المســـتدامة”، الـــذي نظمتـــه وزارة التعليـــم، في فنـــدق “الريتـــز كارلتـــون”  الجامعـــة في مؤتمـــر ومعـــرض “الشـــرا

في الريـــاض، تحـــت عنـــوان “البحـــث والابتـــكار نحـــو اقتصـــاد مزدهـــر”. 

وعلـــى هامـــش المؤتمـــر شـــاركت الجامعـــة في المعـــرض المصاحـــب بــــ 27 ابتـــكارًا ومنتجًـــا بحثيًـــا وتطبيقـــات 
للأجهـــزة الذكيـــة. 

شـــاركت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في مؤتمـــر )المـــرأة وقيـــادة الجامعـــات: الســـياق والتحديـــات 
كة إســـتراتيجية  والآفـــاق(، الـــذي نظمتـــه منظمـــة العالـــم الإسلامـــي للتربيـــة والعلـــومٍ والثقافـــة )الإيسيســـكو(، بشـــرا

مـــع الجامعـــة، ممثلـــة في مركـــز القيـــادات النســـائية، في مدينـــة الربـــاط بالمملكـــة المغربيـــة. 

يشٌـــار إلى أن جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن حرصـــت علـــى أن تكـــون شريـــكاً إســـتراتيجيًا في هـــذا الحـــدث 
الهـــامٍ؛ كونـــه يتوافـــق مـــع رؤيـــة المملكـــة 2030، المتمثلـــة في تمكيـــن المـــرأة الســـعودية؛ مـــن خلال تفعيـــل دورهـــا 

القيـــادي والأساســـي، وتطويـــر إمكانياتهـــا، والبنـــاء علـــى قدراتهـــا ومعرفتهـــا. 

برعايـــة معـــالي وزيـــر التعليـــم؛ نظمـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، الملتقـــى الثقـــافي والعلمـــي الثالـــث 
لطالبـــات جامعـــات ومؤسســـات التعليـــم العـــالي في دول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العـــربي، بمشـــاركة عـــددٍ 
مـــن جامعـــات ومؤسســـات التعليـــم العـــالي علـــى المســـتوى المحلـــي والخليجـــي، في قاعـــة المؤتمـــرات في الجامعـــة.

هـــدف الملتقـــى إلى توثيـــق العلاقـــات الأخويـــة بيـــن طالبـــات دول مجلـــس التعـــاون، وتوطيـــد أواصـــر التعـــاون 
بينهـــن، مـــن خلال التواصـــل المعـــرفي والحـــوار الهـــادف؛ لطـــرح الـــرؤى، واقتـــراح الحلـــول التـــي تســـهم في تحقيـــق 

ــتقبلية. ــه المسـ ــة الخليـــج العـــربي وأهدافـ رؤيـ

الثقـــافي  المجاليـــن  تدعـــم  التـــي  والمنافســـات  المســـابقات  مـــن  نفُِـــذت مجموعـــة  المؤتمـــر؛  أعمـــال  وضمـــن 
الملتقـــى. اســـتهدفهما  اللـــذان  والعلمـــي 

    الجديـــر بالذكـــر أنّ هـــذا الملتقـــى يُعـــدُ مـــن الملتقيـــات الاستشـــرافية التـــي تؤكـــد أهميـــة تحقيـــق تطلعـــات 
دول مجلـــس التعـــاون في أبنائهـــا وبناتهـــا، ودعـــم الـــدور الريـــادي لهـــم في ترســـيخ الإرث الثقـــافي لـــدول الخليـــج، 

ومســـاهمتهم في التطـــور العلمـــي، وتعزيـــز قدراتهـــم البحثيـــة والإبداعيـــة.
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استضافة بطولة كرة الطائرة الموسم الثالث 
)للطالبات(

المشاركة في معرض الرياض الدولي للكتاب

المشاركة في معرض التعليم الدولي في الشارقة

1444/05/22ه

1444/03/07ه

1444/03/25ه

ســـعيًا مـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن إلى تحقيـــق غاياتهـــا الإســـتراتيجية المتمثلـــة في تأســـيس 
منظومـــة صحيـــة مجتمعيـــة مرنـــة، ذات أســـلوب مبتكـــر، تعتمـــد علـــى التكامـــل بيـــن قطاعـــات الجامعـــة كافـــة، 
والاســـتثمار الأمثـــل للإمكانـــات والمـــوارد كافـــة في تعزيـــز الوعـــي الصحـــي والرياضـــي؛ اســـتضافت الجامعـــة بطولـــة 
كـــرة الطائـــرة للموســـم الثالـــث )طالبـــات(، بتنظيـــم مـــن الاتحـــاد الرياضـــي للجامعـــات الســـعودية، والمقامـــة في 

ــر التعليـــم. صـــالات نـــادي الجامعـــة، برعايـــة معـــالي وزيـ

      شـــارك في البطولـــة 12 فريقًـــا مـــن الجامعـــات الســـعودية؛ باعتبارهـــا فرصـــةً للطالبـــات للمشـــاركة في البطـــولات 
الرياضيـــة، ابتـــداءً مـــن المســـابقات المحليّـــة، وصـــولًا إلى العالميـــة، وذلـــك مـــن خلال صقـــل المواهـــب وتنميـــة 

المهـــارات في مختلـــف الأنشـــطة الرياضيـــة.

حرصًـــا علـــى نشـــر الإنتـــاج الفكـــري لمنســـوبي الجامعـــة، وتعزيـــز المحتـــوى العلمـــي والثقـــافي الـــذي يســـهم في 
الارتقـــاء المعـــرفي والوطنـــي، ولأجـــل التعريـــف بالتخصصـــات الجديـــدة في الجامعـــة، وإبـــراز خدماتهـــا التعليميـــة 
والمجتمعيـــة؛ شـــاركت عمـــادة شـــؤون المكتبـــات في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بأكثـــر مـــن 100 

عنـــوان ثقـــافي، في معـــرض الريـــاض الـــدولي للكتـــاب. 

تمثلـــت المشـــاركة في عـــرض مجموعـــة مـــن الكتـــب في مختلـــف التخصصـــات لأعضـــاء الهيئـــة التعليميـــة بالجامعـــة، 
بالإضافـــة إلى تقديـــم كتيبـــات ومنشـــورات تعريفيـــة عـــن الجامعـــة وخدماتهـــا. 

وتضمّـــن جنـــاح الجامعـــة عرضًـــا لجائـــزة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن للتميّـــز النســـائي؛ التـــي تهـــدف إلى الاحتفـــاء 
ــة في  ــاركتها النوعيـ ــم مشـ ــا يدعـ ــا؛ بمـ ــوء عليهـ ــليط الضـ ــة، وتسـ ــرأة الســـعودية في المملكـ ــزة للمـ ــازات المتميّـ بالإنجـ
ــا القيـــادة الرشـــيدة ضمـــن أولويـــات رؤيـــة الوطـــن، ويحقـــق  التنميـــة الوطنيـــة الشـــاملة المســـتدامة، التـــي وضعتهـ

المكانـــة المســـتحقة للمـــرأة الســـعودية بتميّزهـــا محليًـــا، ويعكـــس حضورهـــا ومكانتهـــا عالميًـــا. 

شـــاركت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في معـــرض التعليـــم الـــدولي الثامـــن عشـــر في دولـــة الإمـــارات 
ــم في المعـــرض تحـــت  ــاركة وزارة التعليـ ــن مشـ ــارقة، وذلـــك ضمـ ــبو الشـ كسـ ــز إ ــامٍ في مركـ ــدة، المقـ ــة المتحـ العربيـ

عنـــوان “أدرس في الســـعودية”.   

عرضـــت الجامعـــة محتـــوىً تعريفيًـــا للـــطلاب الدولييـــن مـــن خلال شاشـــات عـــرض تضمنـــت التعريـــف بالجامعـــة، 
وموقعهـــا الجغـــرافي بالإضافـــة إلى تخصصاتهـــا، كمـــا اســـتعرضت المنـــح والرســـومٍ الدراســـية والتصنيفـــات العالميـــة 
التـــي حصلـــت عليهـــا، واشـــتمل العـــرض علـــى مشـــاركات وإرشـــادات دوليـــة، إلى جانـــب مقاطـــع مرئيـــة تعريفيـــة 

ووثائقيـــة للجامعـــة. 

وتـــأتي مشـــاركة جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن؛ تأكيـــدًا علـــى أهميـــة تطويـــر وتنميـــة المهـــارات والمعـــارف 
ــا مـــع مقتضيـــات التحـــول الوطنـــي الـــذي  والقيـــم، وإبـــراز جـــودة التعليـــم العـــالي في المملكـــة؛ بمـــا يضمـــن توافقهـ

تســـعى إلى تحقيقـــه رؤيـــة المملكـــة 2030. 
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المشاركة في المعرض الدولي ”إكسبو أصحاب 
الهمم“

افتتاح أعمال الملتقى الثقافي الخَّليجي

افتتاح أعمال ملتقى “الإنسانيات الرقميَة” في كلية 
الآداب

1444/04/23ه

1444/04/13ه

1444/10/27ه

كســـبو أصحـــاب الهمـــم الـــدولي” في مدينـــة دبي،  شـــاركت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، في معـــرض “إ
والـــذي يهـــدف إلى توفيـــر الحلـــول الذكيـــة، والتقنيـــات المتطـــورة لأصحـــاب الهمـــم في منطقـــة الشـــرق الأوســـط. 

هدفـــت مشـــاركة الجامعـــة إلى تفعيـــل دورهـــا التعليمـــي والاجتماعـــي؛ انطلاقًـــا مـــن رؤيـــة المملكـــة 2030، التـــي 
تُعنـــى بتمكيـــن الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة مـــن الحصـــول علـــى فـــرص تعليميـــة مناســـبة؛ بمـــا يضمـــن تزويدهـــم 
بالمعـــارف والمهـــارات التـــي تؤهلهـــم لنيـــل فـــرص العمـــل المناســـبة، ويكفـــل اســـتقلاليتهم واندماجهـــم بالمجتمـــع 

كأشـــخاص فاعليـــن ومنتجيـــن.  

افتتحـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، الملتقـــى الثقـــافي والعلمـــي الثالـــث لطالبـــات جامعـــات 
ومؤسســـات التعليـــم العـــالي في دول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة، يمثلـــن 17 جامعـــة ومؤسســـة 

محليـــة وخليجيـــة، وذلـــك في مركـــز المؤتمـــرات والنـــدوات في الجامعـــة. 

   تـــم في الملتقـــى تقديـــم سلســـلة مـــن ورش العمـــل وجلســـات التحكيـــم، التـــي تدعـــم أهـــداف الملتقـــى بالتركيـــز 
علـــى المجاليـــن الثقـــافي والعلمـــي، وتســـعى لتحقيـــق تطلعـــات دول مجلـــس التعـــاون في أبنائهـــا وبناتهـــا، ودعـــم 
الـــدور الريـــادي لهـــم في ترســـيخ الإرث الثقـــافي لـــدول الخليـــج ومســـاهمتهم في التطـــور العلمـــي، وتعزيـــز قدراتهـــم 

البحثيـــة والإبداعيـــة.  

     وصاحب الملتقى معرضًا يحتوي على مشاركة 128 طالبة في فروع المسابقات المتنوعة.  

افتتحـــت كليـــة الآداب في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، يـــومٍ الأربعـــاء 17مايـــو2023مٍ، الملتقـــى البينـــي 
ــانيات الرقميَـــة”؛ الـــذي اســـتهدف التخصصـــات ذات العلاقـــة، وســـلطّ  ــانيَة والتقنيَـــة بعنـــوان “الإنسـ للعلـــومٍ الإنسـ

الضـــوء علـــى تأثيـــر كل منهمـــا في الآخـــر، وواقـــع الإنســـانيات الرقميَـــة ومســـتقبلها وتحدياتهـــا. 

       الملتقـــى الـــذي بـــدأ أعمالـــه في مركـــز المؤتمـــرات في الجامعـــة واســـتمر ليوميـــن؛ أتى لغـــرس المعـــارف 
والمهـــارات التقنيَـــة اللازمـــة في المجـــال وطـــرق اســـتخدامها، وإنشـــاء ونقـــد محتـــوى رقمـــي جديـــد علـــى مســـتوى 
كـــب مـــع الأهـــداف التنمويـَــة المســـتدامة لرؤيـــة المملكـــة العربيـــة  الفـــرد والمجتمـــع لغايـــات علميَـــة؛ بمـــا يتوا

 .2030 الســـعودية 

ــورة بنـــت  ــرة نـ ــة الأميـ ــة جامعـ ــتهدفات خطـ ــة الآداب لتحقيـــق مسـ ــذا الملتقـــى ضمـــن دور كليـ ــا كان هـ         كمـ
عبـــد الرحمـــن 2025، مـــن خلال خلـــق بيئـــة ابتـــكار تقنيـــة متجـــددة تُعـــزِز مخرجاتهـــا؛ لتصبـــح الجامعـــة نموذجًـــا 
كـــب وتســـتجيب لمتطلبـــات الحاضـــر المتســـارعة، وتلبـــي احتياجـــات  لمؤسســـات التعليـــم العـــالي الرائـــدة، التـــي توا

المســـتقبل الواعـــد.  

ورش تدريبية

ورش تدريبية متحدثًًا جلسات

 طالبة مشاركة في المعرض
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1 28
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برعاية معالي وزير التعليم جامعة الأميرة نورة تحتفي 
1444/11/28هبتخَّريج الدفعة الأولى من طالبات كلية الهندسة

برعايـــة معـــالي وزيـــر التعليـــم الأســـتاذ يوســـف بـــن عبـــد الله البنيـــان؛ احتفـــت كليـــة الهندســـة في جامعـــة الأميـــرة 
نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن يـــومٍ 15 يونيـــو2023مٍ، بتخريـــج الدفعـــة الأولى مـــن طالبـــات الكليـــة البالـــغ عددهـــن )67( 

طالبـــة مـــن قســـمي الهندســـة الصناعيـــة والنُظـــم، والهندســـة الكهربائيـــة، في مركـــز المؤتمـــرات بالجامعـــة.

   وكانـــت كليـــة الهندســـة أنُشـــئت عـــامٍ 2018مٍ، وواءمـــت أهدافهـــا مـــع التوجهـــات الإســـتراتيجية لجامعـــة الأميـــرة 
نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، والتـــي بدورهـــا تســـعى إلى الإســـهامٍ في تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 2030، وبـــدأت بتفعيـــل 
ثلاثـــة برامـــج في قســـمي الهندســـة الصناعيـــة والنُظـــم، والهندســـة الكهربائيـــة. ثـــم توسَـــعت باســـتحداث برامـــج 

جديـــدة تمثلـــت في برنامـــج “الهندســـة الطبيـــة الحيويـــة”، وبرنامـــج “هندســـة الطاقـــة المتجـــددة”.  

التميز في التعليم  والتعلم 

برامج أكاديمية تستشرف المستقبل:
كـــب المســـتجدات العالميـــة،  كاديميـــة ومهنيـــة ذات نقـــاط خـــروج متعـــددة؛ توا اســـتحداث برامـــج نوعيـــة أ
وتستشـــرف المســـتقبل، وتســـتجيب للاحتياجـــات المحليـــة مـــن الكـــوادر الوطنيـــة المتخصصـــة وفـــق رؤيـــة 

ــا يتوافـــق مـــع الخطـــة الإســـتراتيجية لجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن:  المملكـــة 2030، وبمـ

برامج البكالوريوس والدبلوم المستحدثة

برامج الدراسات العليا المستحدثة

برنامج هندسة الطاقة المتجددة بقسم الهندسة الكهربائية بكلية الهندسة	 
برنامج إدارة المصارف والأسواق المالية بالكلية التطبيقية	 
برنامج إدارة المخاطر والتأمين بالكلية التطبيقية	 
برنامج إدارة سلسلة الإمداد بقسم إدارة الأعمال بكلية الإدارة والأعمال	 
برنامج التكنولوجيا المالية بقسم الاقتصاد بكلية الإدارة والأعمال	 
برنامج هندسة البرمجيات بكلية علومٍ الحاسب والمعلومات	 
برنامج علم الإحصاء التطبيقي بقسم العلومٍ الرياضية بكلية العلومٍ	 
كة مـــع كليـــة علـــومٍ الحاســـب 	  برنامـــج بينـــي »التكنولوجيـــا الماليـــة« المنفّـــذ بكليـــة الإدارة والأعمـــال بالشـــرا

والمعلومـــات بكليـــة الإدارة والأعمـــال
برنامج دبلومٍ الضيافة الجوية بالكلية التطبيقية	 
برنامج علم الإحصاء التطبيقي بقسم العلومٍ الرياضية بكلية العلومٍ	 
البرنامـــج البينـــي » المعلوماتيـــة الحيويـــة« المنفّـــذ بقســـم »الأحيـــاء« في كليـــة العلـــومٍ مـــع قســـم »نظـــم 	 

المعلومـــات« بكليـــة علـــومٍ الحاســـب والمعلومـــات
البرنامـــج البينـــي »إنترنـــت الأشـــياء« بقســـم تقنيـــة المعلومـــات بكليـــة علـــومٍ الحاســـب والمعلومـــات مـــع 	 

قســـم الهندســـة الكهربائيـــة بكليـــة الهندســـة

ماجستير العلومٍ في الأمن السيبراني	 
ماجستير العلومٍ في الأحياء الدقيقة	 
الدبلومٍ العالي في تحليل السلوك التطبيقي	 
ماجستير الاقتصاد التطبيقي	 
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حصول ) 5( برامج على الاعتماد الأكاديمي من 
المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

كلية الإدارة والأعمال تحصل على اعتماد معهد 
ICAEW المحاسبين القانونيين في إنجلترا وويلز

 الكلية التطبيقية تحصل على الاعتماد المؤسسي 
الأوروبي

شراكة مع إنترناشونال هاوس ومعهد اللغة الإنجليزية، 
واعتماد المعهد مركز لتقديم شهادة السلتا

كلية علوم الحاسب والمعلومات تمنح الشهادة المهنية 
)HCIA-AI( المعتمدة في الذكاء الاصطناعي

1444/18/10ه

1444/03/04ه

1444/11/03ه

1444/09/08ه

1444/05/06ه

كاديميـــة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى شـــهادة الاعتمـــاد الكامـــل مـــن  حصلـــت 4 برامـــج أ
هيئـــة تقويـــم التعليـــم والتدريـــب ممثلـــةً في المركـــز الوطنـــي للتقويـــم والاعتمـــاد الأكاديمـــي، خلال العـــامٍ الحـــالي 
2023مٍ؛ وهـــي: )البكالوريـــوس في الترجمة/اللغـــة الإنجليزيـــة، بكالوريـــوس الفنـــون البصريـــة، بكالوريـــوس العلـــومٍ 

في التمريـــض، بكالوريـــوس العلـــومٍ في الاقتصـــاد(.

كمـــا حصـــل برنامـــج دبلـــومٍ اللغـــة العربيـــة للناطقـــات بغيرهـــا علـــى الاعتمـــاد الأكاديمـــي مـــن قبـــل المركـــز الوطنـــي 
للتقويـــم والاعتمـــاد الأكاديمـــي. 

 حصلـــت كليـــة الإدارة والأعمـــال في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى اعتمـــاد معهـــد المحاســـبين 
القانونييـــن في إنجلتـــرا وويلـــز ICAEW لبرنامـــج البكالوريـــوس “العلـــومٍ في المحاســـبة” بقســـم المحاســـبة، الـــذي 

 ACA ــهادة المحاســـب القانـــوني ــارات شـ ــاءات مـــن أصـــل )15( لاختبـ ــات البرنامـــج )4( إعفـ يمنـــح خريجـ

  يُشـــار إلى أنّ الحصـــول علـــى هـــذا الاعتمـــاد يُمكـّــن خريجـــة البرنامـــج مـــن الحصـــول علـــى شـــهادة محاســـبية 
مهنيـــة معتـــرف بهـــا دوليًـــا ومحليًـــا، بالإضافـــة إلى إعفـــاء مـــن اختبـــار المحاســـبة واختبـــار المراجعـــة الخـــاص بشـــهادة 

الزمالـــة التابعـــة للهيئـــة الســـعودية للمراجعيـــن والمحاســـبين.

حصلـــت الكليـــة التطبيقيـــة في جامعـــة الأميـــرة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى الاعتمـــاد المؤسســـي الأوروبي، والاعتمـــاد 
كاديميـــة باريـــس  البرامجـــي للدبلومـــات الثلاثـــة: رعايـــة الطفولـــة المبكـــرة، المبيعـــات، الأمـــن والسلامـــة المهنيـــة مـــن أ

في فرنســـا. 

اعتمـــاد مركـــز الســـلتا للمعهـــد مـــن قبـــل كامبـــردج؛ والـــذي يهـــدف إلى تقديـــم شـــهادات مهنيـــة في تدريـــس اللغـــة 
الإنجليزيـــة كلغـــةٍ ثانيـــة.  

نظّمـــت كليـــة علـــومٍ الحاســـب والمعلومـــات في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن دورة “الـــذكاء الاصطناعـــي” 
ــدة في  ــة المعتمـ ــهادة المهنيـ ــى الشـ ــول علـ ــركة Huawei( (؛ للحصـ ــع شـ ــاون مـ ــوالي، بالتعـ ــى التـ ــة علـ ــرة الثالثـ للمـ

الـــذكاء الاصطناعـــي HCIA-AI((، بواقـــع 40 ســـاعة تدريبيـــة علـــى مـــدى 10 أيـــامٍ.  

كما أتاحت الكلية فرصة التسجيل في الدورة للمهتمين بمجال الذكاء الاصطناعي.  
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تفعيل المنصة الوطنية للتعلم الإلكتروني 
)Future X(

تحت رعاية خادم الحرمين الشريفين جائزة الأميرة نورة 
بنت عبد الرحمن للتميُز النسائي تُكرم الفائزات في 

دورتها الخَّامسة

1444/07/10ه

1444/04/16ه

تمـــت إتاحـــة 300 رخصـــة كورســـيرا وإســـنادها إلى موظفـــات الجامعـــة للحصـــول علـــى شـــهاداتٍ مهنيـــةٍ احترافيـــةٍ 
في مجـــالات وتخصصـــات عـــدة.  

ــدد  ــات لعـ ــومٍ الحاســـب والمعلومـ ــة علـ ــررات كليـ ــروني بمقـ ــم الإلكتـ ــة للتعلـ ــة الوطنيـ ــا ربطـــت دورات المنصـ كمـ
878 طالبـــة، وبمقـــررات كليـــة اللغـــات لعـــدد 41 طالبـــة، وبمقـــررات الكليـــة التطبيقيـــة لعـــدد 115 طالبـــة، وبمقـــررات 

كليـــة الصحـــة وعلـــومٍ التأهيـــل لعـــدد 26 طالبـــة. 

        تحـــت رعايـــة كريمـــة مـــن خـــادمٍ الحرميـــن الشريفيـــن الملـــك ســـلمان بـــن عبـــد العزيـــز آل ســـعود -حفظـــه 
الله- ســـلمّ معـــالي وزيـــر التعليـــم الأســـتاذ يوســـف بـــن عبـــد الله البنيـــان الفائـــزات بجائـــزة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد 
الرحمـــن للتميُـــز النســـائي في دورتهـــا الخامســـة جوائزهـــن، في حفـــلٍ أقامتـــه الجامعـــة لهـــذه المناســـبة في مركـــز 

المؤتمـــرات. 

ـــز النســـائي في مجـــال الأعمـــال الاجتماعيـــة عـــن موضـــوع     وفـــازت بجائـــزة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن للتميُ
“مبـــادرة اجتماعيـــة في خدمـــة فئـــة الطفولـــة”: الدكتـــورة مهـــا بنـــت عبـــد الله المنيـــف. وفي مجـــال العلـــومٍ الصحيـــة 
عـــن موضـــوع “الصحـــة النفســـية” فـــازت الدكتـــورة ياســـمين بنـــت أحمـــد التويجـــري، وفي مجـــال الدراســـات الإنســـانية 
عـــن موضـــوع “دراســـات علميَـــة في تقنيـــات اللغـــات والترجمـــة” فـــازت ســـمو الأميـــرة نـــوف بنـــت عبـــد الرحمـــن 
بـــن ناصـــر بـــن فرحـــان آل ســـعود. أمَـــا في مجـــال الأعمـــال الفنيَـــة عـــن موضـــوع ”أعمـــال فنيَـــة تُعـــزِز هويـــة المملكـــة 
عالميًـــا“ فـــازت الدكتـــورة خلـــود بنـــت محمـــد البقمـــي، وفي مجـــال المشـــاريع الاقتصاديـــة عـــن موضـــوع ”مشـــاريع 
رياديـــة في التصميـــم الداخلـــي“ فـــازت المصممـــة لميـــاء بنـــت عبـــد الله النعيـــم، وفي مجـــال العلـــومٍ الطبيعيـــة عـــن 

موضـــوع “التطبيقـــات الصيدلانيـــة والمركبـــات الجديـــدة” فـــازت الدكتـــورة نـــجلاء بنـــت ســـعد الـــردادي. 

   يُذكـــر أنَ لجائـــزة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن للتميُـــز النســـائي احتفاليـــة ســـنوية، تُقـــامٍ تحـــت مظلـــة جامعـــة 
ــعودية،  ــرأة السـ ــازات المـ ــى إنجـ ــوء علـ ــلط الضـ ــوزراء تُسـ ــن مجلـــس الـ ــرار مـ ــن، وبقـ ــد الرحمـ ــورة بنـــت عبـ ــرة نـ الأميـ

والتعريـــف بالمتميِـــزات والمبدعـــات. 

طالبة مستفيدة بكلية علوم الحاسب والمعلومات،
وكلية اللغات، وكلية الصحة وعلوم التأهيل، والكلية التطبيقية.

تمكين المرأة

3001060رخصة كورسيرا
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مشاريع المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية
	   مشروع بحثي “تحديد مستهدفات مشاركة المرأة في التنمية بحلول عامٍ 2030”:

دراســـة تهـــدف إلى تحديـــد المســـتهدفات الرقميـــة لمشـــاركة المـــرأة في التنميـــة حتـــى عـــامٍ 2030 وفقًـــا لمحـــاور 
مؤشـــر مشـــاركة المـــرأة في التنميـــة 2030 

	   مشروع بحثي “دراسة واقع المرأة في منطقة عسير وسبل تمكينها اقتصادياً واجتماعيًا”: 

دراســـة تعنـــى بقيـــاس واقـــع المـــرأة قديمًـــا وحديثًـــا في منطقـــة عســـير مـــن حيـــث التمكيـــن الاقتصـــادي والاندمـــاج 
الاجتماعـــي.

	   مشروع بحثي“ نساء رائدات في العمل الخيري في المملكة العربية السعودية“: 

دراسة تهدف إلى توثيق تجارب وإسهامات المرأة في بدايات العمل الخيري في المملكة العربية السعودية. 

مركز القيادات النسائية بجامعة الأميرة نورة يحتفل 
بتخَّريج الدفعة الأولى من برنامج “قدوة”

مبادرة التدريب والتوجيه 
القيادي “قيادات نسائية 2030”

مبادرة البرنامج التدريبي للقيادات النسائية من 
أعضاء الهيئة الإدارية والتعليمية في الجامعة

1444/05/27ه

1444/05/10ه

1444/05/17ه

 تخريج الدفعة الأولى من برنامج “قدوة” للإرشاد القيادي، وبلغ عدد الملتحقات )128( مستفيدة. 

يهـــدف البرنامـــج إلى الارتقـــاء برحلـــة المـــرأة الســـعودية في القيـــادة، وذلـــك مـــن خلال ربـــط المســـتفيدة في مراحـــل 
كثـــر خبـــرة في مجـــال القيـــادة مـــن جميـــع أنحـــاء المملكـــة؛ لتعزيـــز الأهـــداف المهنيـــة  القيـــادة المبكـــرة بمرشـــد/ة أ

والإمكانيـــات القياديـــة.  

انطلاقًـــا مـــن رؤيـــة المملكـــة 2030 وبرامجهـــا حظـــي ملـــف المـــرأة باهتمـــامٍٍ كبيـــرٍ مـــن حكومـــة المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية، حيـــث تـــم تخصيـــص أحـــد أهـــداف الرؤيـــة لضمـــان زيـــادة مشـــاركة المـــرأة في ســـوق العمـــل. أطلقـــت وزارة 
المـــوارد البشريـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة مبـــادرة التدريـــب والتوجيـــه القيـــادي للكـــوادر النســـائية، الـــذي يســـتهدف 
القيـــادات والموظفـــات المتوقـــع حصولهـــن علـــى )منصـــب قيـــادي( في مختلـــف القطاعـــات؛ بهـــدف تأهيلهـــن، وإثـــراء 
حصيلتهـــن المهنيـــة، ورفـــع نســـبة توظيـــف المـــرأة في المناصـــب القياديـــة. ونظـــرًا للأهميـــة الجوهريـــة لجامعـــة الأميـــرة 
نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في تعزيـــز وتمكيـــن دور المـــرأة نالـــت الجامعـــة شـــرف تنفيـــذ المبـــادرة، حيـــث أتمـــت بنهايـــة 
عـــامٍ 2022 تدريـــب وتأهيـــل 1700 مـــن القيـــادات النســـائية الطموحـــة علـــى مســـتوى المملكـــة العربيـــة الســـعودية 

مـــن مختلـــف القطاعـــات والمجـــالات المهنيـــة.

برنامـــج تدريبـــي يســـتهدف منســـوبات الجامعـــة؛ لتطويـــر المهـــارات القياديـــة بالتعـــاون مـــع معهـــد إنســـياد الـــذي 
يســـتهدف 120 متدربـــة.

1عدد الملتحقات مستفيدة.28
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تنظيم اللقاء السنوي الأول للخَّريجات

برنامج تنمية كفايات القرن الواحد والعشرين )سموق(

مركز الدعم الطلابي والمهني

1444/05/25ه

رعايـــة مـــن حـــرمٍ ســـمو أميـــر منطقـــة الريـــاض صاحبـــة الســـمو الأميـــرة نـــورة بنـــت محمـــد آل ســـعود نظّمـــت جامعـــة 
الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن لقـــاء الخريجـــات الســـنوي الأول في 19 ديســـمبر 2022مٍ، بحضـــور جمـــعٍ مـــن 
القياديـــات ورائـــدات الأعمـــال مـــن خريجـــات الجامعـــة، وجهـــات متعـــددة في ســـوق العمـــل، ومنســـوبات الجامعـــة؛ 
وذلـــك انطلاقًـــا مـــن اهتمامهـــا بتعزيـــز التواصـــل، ومـــد جســـور دائمـــة وقويـــة مـــع خريجاتهـــا مـــن الأعـــوامٍ الماضيـــة، 
وتثمينًـــا لقدراتهـــن ومهاراتهـــن المتميّـــزة، ودعمًـــا للمســـاهمة في التنميـــة الوطنيـــة والنهضـــة الاقتصاديـــة. كمـــا يـــأتي 
ذلـــك متوائمًـــا مـــع أحـــد أهـــداف الجامعـــة في خطتهـــا الإســـتراتيجية 2025، والمتضمـــن: ريـــادة المـــرأة في مســـيرة 

التنميـــة الوطنيـــة مـــن خلال إبـــراز الـــدور الحضـــاري لهـــا ودعـــم مشـــاركتها التنمويـــة.    

            أتـــاح اللقـــاء مســـاحات حـــرة لبنـــاء علاقـــات مثمـــرة بيـــن المشـــاركات، وعـــرض قصـــص النجـــاح علـــى 
الصعيـــد العلمـــي والعملـــي؛ لتبـــادل الخبـــرات وتقديـــم الاستشـــارات. كمـــا دُشِـــنت خلال اللقـــاء رابطـــة للخريجـــات؛ 
لتدعيـــم تلـــك العلاقـــات وتوطيـــد الصلـــة مـــع طالباتهـــا بعـــد مرحلـــة التخـــرج. وتضمـــن اللقـــاء أيضًـــا جلســـات حواريـــة 
لخريجـــات ورائـــدات أعمـــال ملهمـــات، وجلســـات للحديـــث عـــن الذكريـــات وســـرد أبـــرز المحطـــات، وأهـــم الوقفـــات 

والتوصيـــات، بالإضافـــة إلى مســـاحة لاســـتعراض إبداعـــات المشـــاركات ومهاراتهـــن الفنيـــة. 

     نفَـــذ برنامـــج تنميـــة كفايـــات القـــرن الواحـــد والعشريـــن )ســـموق( أحـــد مبـــادرات جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت 
كبـــة التوجهـــات الحديثـــة في إعـــداد الطالبـــات  عبـــد الرحمـــن عـــددًا مـــن الخدمـــات لأكثـــر مـــن 15 ألـــف مســـتفيدة؛ لموا

للحيـــاة المهنيـــة.  

        وركـَــز البرنامـــج في تحديـــد غاياتـــه علـــى تعزيـــز الكفايـــات المهنيـــة والحياتيـــة التـــي تتطلبهـــا مســـتجدات 
العصـــر، بمـــا في ذلـــك تطويـــر مهـــارات القـــرن 21 التـــي ترتبـــط ارتباطًـــا وثيقًـــا بتوجُـــه رؤيـــة المملكـــة 2030 المتمثـــل 

في الاهتمـــامٍ بفئـــة الشـــباب.  

 وتضمَـــن برنامـــج ســـموق ســـبع مراحـــل تمـــر بهـــا الطالبـــة لتحديـــد مســـتواها في المهـــارات والقيـــم، والتـــي اختيـــرت 
بنـــاءً علـــى دراســـة لمتطلبـــات ســـوق العمـــل لعـــدد )35( مهـــارة وقيمـــة، ومـــن خلال منصـــة إلكترونيـــة تحـــوي عـــددًا 
مـــن المقاييـــس المحليـــة والدوليـــة، ومـــن ثـــم ترشـــيح البرامـــج والـــدورات التدريبيـــة الداخليـــة والخارجيـــة التـــي مـــن 

شـــأنها رفـــع مســـتوى المهـــارات والقيـــم وفـــق الاحتياجـــات الفرديـــة. 

كثـــر  عمـــل مركـــز الدعـــم الـــطلابي والمهنـــي في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، علـــى تقديـــم خدماتـــه إلى أ
مـــن )40( ألـــف طالبـــة وخريجـــة في عـــامٍ 2022مٍ، وذلـــك مـــن خلال خدمـــات إلكترونيـــة وأنشـــطة تفاعليـــة متاحـــة 

للمســـتفيدات؛ لتســـهيل تواصـــل الخريجـــة مـــع ســـوق العمـــل وجهـــات التدريـــب. 

            وفي الســـياق ذاتـــه؛ نفّـــذ المركـــز حزمـــة مـــن الـــدورات وورش العمـــل، وعـــددًا مـــن جلســـات الإرشـــاد المهنـــي 
الجماعـــي لطالبـــات وخريجـــات الجامعـــة، كمـــا أطلـــق المركـــز مبـــادرة تأهيـــل المرشـــدات المهنيّـــات للاعتمـــاد الـــدولي 
للإرشـــاد المهنـــي، التـــي مـــن خلالهـــا جـــرى اعتمـــاد )12( مرشـــدة مهنيـــة اعتمـــادًا دوليًـــا؛ للإســـهامٍ في تقديـــم جلســـات 

الإرشـــاد المهنـــي للطالبـــات والخريجـــات. 

          ويـــأتي ذلـــك حرصًـــا علـــى إعـــداد مخرجـــات تنافســـية مؤهلـــة لتلبيـــة احتياجـــات ســـوق العمـــل، والانخـــراط في 
الميـــدان المهنـــي والريـــادي، والمســـاهمة في الحـــراك التنمـــوي، ودفـــع عجلـــة الاقتصـــاد المعـــرفي. 

التكامل مع سوق العمل

مستفيدة.

مستفيدة

مستفيدة

1 5 ,000

40 ,000
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يوم المهنة 2023

معمل الابتكار الرقمي )كود(

إطلاق برامج كرسي أبحاث الذكاء الاصطناعي 
في الرعاية الصحية

تنظيم المعرض السنوي “شركاء نورة”

26-1445/02/28ه

 2022/04/06مٍ

1444/02/12ه

1444/11/09ه

 يـــأتي هـــذا الحـــدث امتـــدادًا لجهـــود الجامعـــة المبذولـــة في ســـبيل الإســـهامٍ في تحقيـــق عـــدد مـــن الركائـــز الإســـتراتيجية 
لبرنامـــج تنميـــة القـــدرات البشريـــة ضمـــن الإســـتراتيجية المتكاملـــة لرؤيـــة 2030، كمـــا يســـهم هـــذا الحـــدث في 
الســـعي لتمكيـــن أبنـــاء وبنـــات الوطـــن وتهيئتهـــم لســـوق العمـــل؛ انطلاقًـــا مـــن أبعـــاد الهـــدف الإســـتراتيجي الأول 
للجامعـــة “كفـــاءات منافســـة في الاقتصـــاد الوطنـــي”، وتعزيـــزًا لـــدور المؤسســـات التعليميـــة في إعـــداد مواطـــنٍ 

منافـــسٍ عالميًـــا.  

يســـعى معمـــل كـــود في جامعـــة الأميـــرة نـــورة إلى تحفيـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال وتحســـين النظـــامٍ البيئـــي للريـــادة 
الرقميـــة؛ وذلـــك لإيجـــاد بيئـــة مترابطـــة تضمـــن احتضـــان الأفـــكار والمشـــاريع الرياديـــة الرقميـــة، والمُســـاهمة في 
تأســـيس الشـــركات الناشـــئة، كمـــا يســـهم المعمـــل في توفيـــر ممكنـــات تقنيـــة وحلـــول إبداعيـــة عبـــر مجموعـــة مـــن 

الخدمـــات والبرامـــج المتخصّصـــة بمشـــاركة ومســـاهمة الخبـــراء التقنييـــن وروّاد الأعمـــال. 

أطلـــق كرســـي أبحـــاث الـــذكاء الاصطناعـــي في الرعايـــة الصحيـــة بجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن، يـــومٍ 
كتوبـــر 2022مٍ، برامجـــه البحثيـــة وورش العمـــل لهـــذا العـــامٍ؛ الهادفـــة إلى بنـــاء مرجعيـــة علميّـــة متميّـــزة  الخميـــس 6 أ

في مجـــال الـــذكاء الاصطناعـــي.  

   وتشـــمل خطـــة عمـــل الكرســـي لهـــذا العـــامٍ ورش عمـــل وبرامـــج بحثيـــة، منهـــا: برنامـــج خبـــراء الـــذكاء الاصطناعـــي، 
الـــذكاء  الـــذكاء الاصطناعـــي في العالـــم، وورش عمـــل ونـــدوات متخصصـــة في  يقدمـــه نخبـــه مـــن رواد وعلمـــاء 
ــا للمشـــاركة بمقترحاتهـــم البحثيـــة في  ــةً إلى دعـــوة الباحثيـــن محليًـــا ودوليًـ الاصطناعـــي في الرعايـــة الصحيـــة، إضافـ

مجـــال الكرســـي. 

   ويعمـــل الكرســـي علـــى ســـبعة مشـــاريع لباحثيـــن مـــن أعضـــاء وطالبـــات جامعـــة الأميـــرة نـــورة، إضافـــة إلى 

نظّمـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المعـــرض الســـنوي “شـــركاء نـــورة”، في دورتيـــه؛ الأولى التـــي بـــدأت 
كتوبـــر 2022مٍ، والثانيـــة التـــي بـــدأت في 29 مايـــو 2023مٍ.  بتاريـــخ 19 أ

      وعلـــى هامـــش المعرضيـــن وقّعـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة عـــددًا مـــن اتفاقيـــات التعـــاون ومذكـــرات التفاهـــم؛ 
كات التكامليـــة، وتحقيقًـــا للتعـــاون المثمـــر بيـــن القطاعـــات العامـــة والمؤسســـات  ســـعيًا إلى مزيـــد مـــن الشـــرا

المختصـــة. 

        وتســـعى جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مـــن خلال دعـــوة الجامعـــات والجهـــات الدوليـــة مـــن 
كات إســـتراتيجية؛ تســـهم في رفـــع مســـتوى  أصحـــاب الخبـــرات، إلى تبـــادل المعرفـــة وفتـــح آفـــاقٍ جديـــدةٍ لشـــرا
المقاييـــس والمخرجـــات التـــي تحقـــق رؤيـــة ورســـالة الجامعـــة. كمـــا تتيـــح هـــذه المعـــارض فرصًـــا تنمويـــة للشـــركاء 
كـــب مســـتجدات ســـوق العمـــل، وفـــق رؤيـــة المملكـــة  كســـابهن المهـــارات والقـــدرات التـــي توا لتدريـــب الطالبـــات، وإ
2030، إضافـــةً إلى تعزيـــز المســـؤولية المجتمعيـــة للشـــركاء، وتعزيـــز العلاقـــات بيـــن الجهـــات الحكوميـــة والهيئـــات 

والقطاعـــات الخاصـــة المتواجـــدة في المعـــرض. 

البحث والابتكار وريادة الأعمال
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سعيًا إلى تأهيل المشاريع الطلابية وتنميتها؛ 
مركز الابتكار وريادة الأعمال ينظّم برنامج الابتكار 

التأسيسي

1444/01/06ه

1444/06/02ه

أقـــامٍ مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، معســـكر “مســـار الابتـــكار”، لمـــدة 
5 أيـــامٍ، واســـتهدف أصحـــاب الأفـــكار الابتكاريـــة والمشـــاريع الرائـــدة مـــن طالبـــات ومنســـوبي الجامعـــة. 

اشـــتمل البرنامـــج علـــى ورش عمـــل تدريبيـــة تخصصيـــة في 20 ســـاعة ذات عمـــق في مفهـــومٍ ثقافـــة الابتـــكار؛ 
للمســـاهمة في إثـــراء المعرفـــة لمنظومـــة الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال بالأوســـاط التعليميـــة في الجامعـــة، كمـــا يســـعى 
إلى تنميـــة المهـــارات الأساســـية في مجـــال الابتـــكار وتطويـــر المنتجـــات أو الخدمـــات؛ لتصبـــح ذات قيمـــة قـــادرة علـــى 

المنافســـة في الســـوق المحلـــي، وتســـاهم بشـــكل فعـــال في تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة والتنميـــة المســـتدامة. 

   ويُشـــار إلى أنّ معســـكر “مســـار الابتـــكار” صُمـــم لتعزيـــز ثقافـــة الابتـــكار، ونشـــرها بيـــن طالبـــات ومنســـوبي 
الجامعـــة، كمـــا يدعـــم المعســـكر أهـــداف جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في منظومـــة البحـــث والابتـــكار. 

   أطلـــق مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، في الفتـــرة مـــن 25 ديســـمبر 
2022 إلى 1 ينايـــر 2023 “برنامـــج الابتـــكار التأسيســـي”؛ مســـتهدفًا طالبـــات كليـــات الهندســـة، والتصاميـــم والفنـــون، 

وعلـــومٍ الحاســـب.  

  هـــدف البرنامـــج إلى تطويـــر منظومـــة الإبـــداع والابتـــكار في الجامعـــة، وتنميـــة قـــدرات الطالبـــات في مجـــالي الابتـــكار 
وريـــادة الأعمـــال، وتحويـــل الأفـــكار والمشـــاريع إلى نمـــاذج أعمـــال واقعيـــة، وتأســـيس مشـــاريع طلابيـــة ذات قيمـــة 
اقتصاديـــة مضافـــة، إلى جانـــب تبـــادل الخبـــرة والمعرفـــة بيـــن أعضـــاء الهيئـــة التعليميـــة في الكليـــات المســـتهدفة، 
وتأهيـــل مشـــاريع طلابيـــة قابلـــة للاحتضـــان في معمـــل الابتـــكار الرقمـــي أو في أي حاضنـــة أخـــرى، واشـــتمل علـــى 
ورش عمـــلٍ تدريبيـــةٍ تخصصيـــةٍ متكاملـــة؛ لبنـــاء ركائـــز أساســـية، وإضافـــة قيمـــة تنافســـية لمشـــاريع التخـــرج، 
وتهيئتهـــا نحـــو الاحتضـــان في معمـــل الابتـــكار الرقمـــي، ويـــأتي ذلـــك ضمـــن اهتمـــامٍ مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال 
بتقديـــم برامـــج تكامليـــة، وفعاليـــات متخصصـــة تتماشـــى مـــع رؤيـــة 2030، وأهـــداف جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت 

عبـــد الرحمـــن الإســـتراتيجية.  

التعـــاون مـــع مكتـــب الملكيـــة الفكريـــة في الجامعـــة، علـــى إجـــراءات إيـــداع ثلاث بـــراءات اختـــراع لأعضـــاء الكرســـي 
ــة.   ــة الفكريـ ــعودية للملكيـ ــة السـ في الهيئـ

   ويُشـــار إلى أنّ كرســـي أبحـــاث الـــذكاء الاصطناعـــي في الرعايـــة الصحيـــة حقـــق نتائـــج متميّـــزة خلال فتـــرة قصيـــرة، 
 Computer Methods and كأحـــد مكتســـبات التعـــاون الـــدولي وذلـــك مـــن خلال نشـــر بحـــث علمـــي في مجلـــة

Programs in Biomedicine، والتـــي تُعـــد مجلـــه علميّـــة رائـــدة ومصنفـــة في قواعـــد البيانـــات. 

مشاريع فائزة مشاريع مشاركة

ساعة تدريبية

مشروع محتضن مستفيدة

مستفيدًا

3 6

1 4

1 27
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برنامج أطلقي مشروعك الريادي المقدم بالتعاون مع 
ACF جامعة كارديف ومؤسسة صداقات لتمويل

توقيع اتفاقيات بحثية مع جهات عالمية مرموقة

1444/06/02ه

            نظّمـــت عمـــادة شـــؤون الطالبـــات في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن برنامـــج موهبـــة الإثـــرائي 
كة مـــع مؤسســـة الملـــك عبـــد العزيـــز ورجالـــه للموهبـــة والإبـــداع، بمشـــاركة 390  الأكاديمـــي والعالمـــي بالشـــرا

موهوبـــة في مقـــر الجامعـــة. 

             ويُقـــامٍ البرنامـــج الأكاديمـــي في كليـــة التربيـــة؛ بهـــدف تنميـــة إســـتراتيجيات التفكيـــر، ورفـــع مســـتوى 
المعرفـــة، وتنميـــة الابتـــكار والإبـــداع لـــدى الموهوبـــات، وخلـــق بيئـــة محفـــزة تعـــزز الشـــغف بالعلـــومٍ والمعرفـــة لبنـــاء 

قـــادة المســـتقبل، بمشـــاركة 160 طالبـــة مـــن الموهوبـــات.  

              وفي الســـياق ذاتـــه عُقـــدت فعاليـــات برنامـــج موهبـــة الإثـــرائي العالمـــي في كليـــة العلـــومٍ؛ بغـــرض تقديـــم 
حزمـــة نوعيـــة مختـــارة مـــن البرامـــج العالميـــة لتعليـــم الموهوبـــات في المجـــالات البحثيـــة والعلميـــة والتقنيـــة، وذلـــك 
بالإقامـــة الكاملـــة في الجامعـــة طيلـــة أيـــامٍ البرنامـــج التـــي تمتـــد لعشريـــن يومًـــا مـــن تاريـــخ انطلاقـــه، بمشـــاركة 230 

طالبـــة موهوبـــة في مســـارات علميّـــة متقدمـــة. 

               وتُنفّـــذ برامـــج موهبـــة الإثرائيـــة بصفـــة دوريـــة ضمـــن التعـــاون بيـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة ومؤسســـة 
ــارات  ــارة في مختلـــف المسـ ــة والمهـ ــل المعرفـ ــة صقـ ــا بأهميـ ــداع؛ إيمانـً ــة والإبـ ــه للموهبـ ــز ورجالـ ــد العزيـ الملـــك عبـ
والمجـــالات المعرفيـــة والتطبيقيـــة، والاســـتفادة مـــن المـــوارد البشريـــة الشـــابة والموهوبـــة، وتعزيـــز قدراتهـــا لتحقيـــق 

غايـــات الوطـــن والإســـهامٍ في بنـــاء اقتصـــاد مزدهـــر وتنميـــة مســـتدامة. 

يهـــدف هـــذا البرنامـــج إلى بنـــاء القـــدرات الرياديـــة للأفـــكار المبتكـــرة والمشـــاريع الرياديـــة لطالبـــات جامعـــة الأميـــرة 
نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن ومنســـوباتها، حيـــث يقـــدمٍ البرنامـــج المحتـــوى المعـــرفي لريـــادة الأعمـــال، إضافـــة إلى 

ــا.  المشـــورة والتوجيـــه لأصحـــاب الأفـــكار؛ لبنـــاء نمـــاذج عمـــل للمشـــاريع والتمكـــن مـــن إطلاقهـ

            وقّعـــت جامعـــة الاميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن اتفاقيـــات بحثيـــة مـــع جهـــات عالميـــة مرموقـــة، 
مـــن أبرزهـــا: المركـــز العالمـــي للبحـــث والتطويـــر في جامعـــة ســـيول الوطنيـــة )GRC( - كوريـــا الجنوبيـــة، ومعهـــد 

المعلومـــات.  لتكنولوجيـــا  فراونهوفـــر 

كات عالميـــة، وتطويـــر             يـــأتي ذلـــك إيمانـًــا مـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بأهميـــة بنـــاء شـــرا
برامـــج تخصصيـــة وفـــق معاييـــر دوليـــة؛ للارتقـــاء بمنظومـــة التعليـــم، والإســـهامٍ في تحقيـــق رؤيـــة وغايـــات الوطـــن، 

ودفـــع عجلـــة النمـــاء والتقـــدمٍ.  

390موهوبة
من كلية العلوممن كلية التربية

160230
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جامعة الأميرة نورة تحصد ثًلاثًة مراكز متقدمة في مسابقات 
المؤتمر السعودي الخَّامس للمحاكاة الصحية

جامعة الأميرة نورة تحصد المركز الثالث في هاكثون الريادة في 
الابتكار الصناعي

 12-1444/04/16ه

 1444/03/14ه

حصـــد مركـــز المحـــاكاة وتنميـــة المهـــارات في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بمشـــاركة ثلاث مـــن 
منســـوبات المركـــز مراتـــب متقدمـــة في عـــدد مـــن المســـابقات المصاحبـــة ”للمؤتمـــر الســـعودي الخامـــس للمحـــاكاة 

الصحيـــة“، الـــذي نظمتـــه وزارة الصحـــة. 

              ويُشـــار إلى أنّ مركـــز المحـــاكاة وتنميـــة المهـــارات في الجامعـــة ركـّــز في مشـــاركته بالمؤتمـــر الســـعودي 
الخامـــس علـــى أحـــدث الممارســـات والتقنيـــات في مجـــال محـــاكاة الرعايـــة الصحيـــة، مـــن خلال تقديـــم العديـــد مـــن 
ــه  ــتعراض خدماتـ ــةً إلى اسـ ــة، إضافـ ــات العلميـ ــن الأوراق، والملصقـ ــدد مـ ــل، وعـ ــة، وورش العمـ ــات الحواريـ الجلسـ

وأحـــدث تقنياتـــه وأدواتـــه في مجـــال المحـــاكاة الطبيـــة. 

             يـــأتي ذلـــك امتـــدادًا للدعـــم الكبيـــر الـــذي تقدمـــه جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن؛ لتعزيـــز حضـــور 
منســـوبيها ومشـــاركتهم العلميـــة، وتبـــادل الخبـــرات، وتشـــجيع الأفـــكار والمقترحـــات، وتطويـــر مهـــارات الـــكادر 
المهنـــي؛ بمـــا ينعكـــس علـــى تجويـــد المخرجـــات، ويرفـــع التنافســـية والاحترافيـــة في الأداء للإســـهامٍ في تحقيـــق رؤيـــة 

الوطـــن وبلـــوغ غاياتـــه.  

حصـــدت طالبتـــان مـــن كليـــة الهندســـة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المركـــز الثالـــث في ”هاكثـــون 
الريـــادة في الابتـــكار الصناعـــي“ )OXAGON( بنســـخته الأولى، والـــذي تنظّمـــه وزارة التعليـــم و ” أوكســـاجون ”، 
كثـــر مـــن )65( مشـــروعًا مـــن الجامعـــات الســـعودية، وعـــدة جهـــات مـــن القطاعيـــن الحكومـــي والخـــاص.  بمشـــاركة أ

               يتمثـــل مشـــروع D and loT integrated construction system(3( في برنامـــج لتنظيـــم مشـــاريع 
البنـــاء بإنترنـــت الأشـــياء، والنمذجـــة ثلاثيـــة الأبعـــاد بتقنيـــة “الـــدرون”؛ وبذلـــك تأهلـــت الطالبتـــان ســـارة بنـــت طـــارق 
اليعيـــش، وهديـــل بنـــت علـــي مدهـــش، مـــن قســـم الهندســـة الصناعيـــة والنظـــم، لإكمـــال المشـــروع عبـــر مســـرعة 

أوكســـاجون، وتطبيقـــه علـــى أرض الواقـــع وتقديمـــه للســـوق.  

كبـــة النهضـــة التنمويـــة التـــي                 ويـــأتي ذلـــك حرصًـــا مـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى موا
تشـــهدها المملكـــة، وتعزيـــزًا لرؤيـــة 2030 لبنـــاء مجتمـــع تُشـــكل المعرفـــة فيـــه أساسًـــا للتقـــدمٍ والإنجـــاز الاقتصـــادي، 
وتلبيـــة لمتطلبـــات ســـوق العمـــل، ومواءمـــة مخرجاتهـــا لعصـــر الاقتصـــاد المعـــرفي، وســـد الاحتياجـــات التنمويـــة 

البشريـــة. 

 الأستاذة غادة بن مجلي
 “معلم محاكاة إكلينيكي”

التميز الطلابي

حققت

كأفضل بحث علمي في مسابقة “حاضنة الأبحاث”
المركز الأول
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جامعة الأميرة نورة تحقق المركز الأول في مؤشر أداء الجامعات 
السعودية )للموسم الرياضي 13 للطالبات(

تكريم طالبات من كلية الهندسة في ملتقى وجائزة التميّز 
للمرأة القيادية في البحرين

          حققـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المركـــز الأول في مؤشـــر أداء الجامعـــات والكليـــات 
للعـــامٍ  الســـعودية  للجامعـــات  الرياضـــي  الاتحـــاد  لمنافســـات  )للطالبـــات(،  الرياضـــي 13  للموســـم  الســـعودية 

1444هــــ.  الدراســـي 

         وتضمَـــن مؤشـــر الأداء خمســـة مجـــالات، هـــي: مجـــال مســـابقات الاتحـــاد، ومجـــال الاســـتضافة، ومجـــال 
ــاءات.  ــر الكفـ ــال تطويـ ــي، ومجـ ــدني الترويحـ ــاط البـ ــال النشـ ــي، ومجـ ــي التنافسـ ــي الداخلـ ــاط الرياضـ النشـ

             والجديـــر بالذكـــر أنَ جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن حققـــت خلال العـــامٍ الماضـــي 2022مٍ المركـــز 
كبـــة  الأول في مؤشـــر أداء الجامعـــات للموســـم الرياضـــي12، ويـــأتي ذلـــك ضمـــن إســـتراتيجيتها التطويريـــة لموا
تطلعـــات رؤيـــة المملكـــة 2030 في زيـــادة نســـبة المشـــاركين في الأنشـــطة البدنيـــة والترويحيـــة والتنافســـية في 

الجامعـــات؛ لتمثيـــل الجامعـــة في البطـــولات والمحافـــل المحليـــة والدوليـــة. 

ــزة الأداء الأكاديمـــي  ــد الرحمـــن علـــى جائـ ــورة بنـــت عبـ ــرة نـ ــة الأميـ ــة الهندســـة في جامعـ ــة مـــن كليـ حصلـــت طالبـ
للـــطلاب في ملتقـــى وجائـــزة التميّـــز للمـــرأة القياديـــة في قطـــاع الطاقـــة )LEWAS 2022( بدورتـــه الثامنـــة في مملكـــة 

البحريـــن. 

             ونالـــت الطالبـــة لمـــا بنـــت فهـــد الحمـــاد، مـــن قســـم الهندســـة الكهربائيـــة الجائـــزة؛ نظيـــر تميّزهـــا الأكاديمـــي 
والقيـــادي ومشـــاركتها الفعالـــة في أعمـــال فـــرع طالبـــات الجامعـــة لمعهـــد مهندســـي الكهربـــاء والإلكترونيـــات 
)IEEE(، كمـــا كرُّمـــت الطالبتـــان: بشـــرى بنـــت عبـــد الله الألمعـــي، ســـميه بنـــت علـــي الشـــهري؛ نظيـــر نشـــاطهما 

ــا الأكاديمـــي.  وأدائهمـ

              وفي الســـياق ذاتـــه كرّمـــت الجهـــة المنظمـــة الدكتـــورة شـــبانا عـــروج، مـــن قســـم الهندســـة الكهربائيـــة، 
في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، وذلـــك ضمـــن القيـــادات النســـائية اللاتي حققـــن إنجـــازات مشـــهودة في 

قطـــاع الطاقـــة. 

ـــا مـــن اهتمـــامٍ جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بتهيئـــة بيئـــة داعمـــة للإبـــداع               ويـــأتي ذلـــك انطلاقً
مـــن خلال توفيـــر منظومـــة متميّـــزة للتجربـــة الطلابيـــة، يجـــري مـــن خلالهـــا ربـــط الأنشـــطة المصاحبـــة للمســـاقات 
الدراســـية والأنشـــطة الطلابيـــة اللاصفيـــة مـــع التركيـــز علـــى تنميـــة القـــدرات الطلابيـــة، ودعـــم نجاحـــات الطالبـــات. 

1444/05/13ه

طالبة في                    لعبة رياضية 8611

المركز الثالثالمركز الثانيالمركز الأول كرة قدم الصالات، 
والريشة الطائرة

الشطرنج، وألعاب 
القوى، والكرة الطائرة

كرة الطاولة، وفي 
الكاراتيه

1444/05/13ه
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فريق من كلية الصحة وعلوم التأهيل يحصد المركز الأول في 
مسار الأفكار الإبداعية بجائزة وزارة الصحة للتطوع الصحي

قسم الترجمة في جامعة الأميرة نورة يحصد المركز الأول في     
“ المسابقة الإقليمية للترجمة“

كلية اللُغات تحتفي بالفائزين بمسابقتها “تُرجمان الشعر” لطلاب 
اللُغات في الجامعات السعودية

ــز الأول في  ــن المركـ ــد الرحمـ ــورة بنـــت عبـ ــرة نـ ــة الأميـ ــومٍ التأهيـــل في جامعـ ــة وعلـ ــة الصحـ ــن كليـ ــق مـ ــد فريـ حصـ
إحـــدى فـــروع جائـــزة وزارة الصحـــة للتطـــوع الصحـــي في دورتهـــا الرابعـــة 2022مٍ، تزامنًـــا مـــع اليـــومٍ العالمـــي للتطـــوع؛ 

التـــي تهـــدف إلى تكريـــم أصحـــاب المبـــادرات والجهـــود التطوعيـــة في القطـــاع الصحـــي. 

وحقـــق مشـــروع “الأبطـــال” المركـــز الأول في مســـار الأفـــكار الإبداعيـــة ضمـــن مســـارات الجائـــزة، لطالبـــات برنامـــج 
الـــعلاج الوظيفـــي؛ وهـــو مشـــروع يهـــدف إلى دمـــج أطفـــال طيـــف التوحـــد في المجتمـــع مـــن خلال الأنشـــطة البدنيـــة. 

 تســـهم نتائـــج مشـــروع “الأبطـــال” في تخفيـــض تكاليـــف الـــعلاج، وبرامـــج التأهيـــل الصحيـــة المقدمـــة علـــى المـــدى 
البعيـــد، بتقليـــل الأمـــراض والمشـــاكل المصاحبـــة لاضطـــراب طيـــف التوحـــد، التـــي تحـــد مـــن اندماجهـــم في المجتمـــع. 

وتـــأتي هـــذه المشـــاركة مـــن منطلـــق حـــرص جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى إعـــداد مخرجـــات 
تنافســـية تســـهم في خدمـــة المجتمـــع، وتشـــارك في ازدهـــار الوطـــن، وتنميـــة الاقتصـــاد العالمـــي.  

حصـــد قســـم الترجمـــة بكليـــة اللغـــات في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المركـــز الأول في المســـار 
التحريـــري في مســـابقة جامعـــة الأميـــر ســـلطان الإقليميـــة للترجمـــة، تحـــت شـــعار )الترجمـــة والغـــد(، بنســـختها 

2022-2023مٍ.  التاســـعة 

الجديـــر بالذكـــر أن المســـابقة تهـــدف لإيجـــاد منـــاخ تنافســـي علمـــي بيـــن طلبـــة الترجمـــة في المملكـــة، وتعزيـــز 
أواصـــر التعـــاون والترابـــط مـــع أقســـامٍ الترجمـــة في جامعـــات المملكـــة وكلياتهـــا، والاحتفـــاء بأهميـــة الترجمـــة وبطلبـــة 

هـــذا التخصـــص الهـــامٍ.  

   يشـــار إلى أن مشـــاركة الكليـــة تـــأتي تحقيقًـــا لأحـــد أهـــداف خطـــة جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن 
الإســـتراتيجية 2025، مـــن خلال توفيـــر بيئـــة جامعيـــة للأنشـــطة غيـــر المنهجيـــة؛ تعـــزز مهـــارات الطالبـــات علـــى 

الابتـــكار، وتجمـــع بيـــن التفكيـــر النقـــدي والتحليلـــي ومهـــارات التواصـــل. 

حقـــق نـــادي نـــادي أولفيـــا مـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، المركـــز الثالـــث في مُســـابقة ”تُرجمـــان 
الشـــعر“، لترجمـــة الشـــعر باللغتيـــن الإنجليزيـــة والفرنســـية إلى اللغُـــة العربيَـــة، المنظمـــة مـــن كليـــة اللغـــات في 
جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن؛ إذكاءً للتنافـــس بيـــن طلاب وطالبـــات الأنديـَــة الطلابيـــة بكليـــات اللغُـــات 
في جامعـــات المملكـــة العربيـــة الســـعودية، ولتقديـــمِ حـــراكٍ ثقـــافيّ متزامـــن مـــع مبـــادرة وزارة الثقافـــة ليكـــونَ عـــامٍ 

ــربيّ.   ــعرِ العـ ــا للشـ 2023مٍ عامًـ

             كمـــا يـــأتي ذلـــك منســـجمًا مـــع أهـــداف جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المتمثلـــة في إعـــداد 
مخرجـــات تنافســـية، وتهيئـــة جيـــل قـــادر علـــى الانغمـــاس في مياديـــن العمـــل بمهـــارات وقـــدرات عاليـــة توائـــم 

المملكـــة 2030.    مســـتهدفات رؤيـــة 

1444/07/16ه

 1444/11/01ه

1444/05/14ه
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جامعة الأميرة نورة تُحقق كأس بطولة كرة قدم الصالات 
للموسم الثالث )طالبات(

)3( طالبات من جامعة الأميرة نورة يشاركن في رحلة علمية 
لألمانيا

   حققـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن كأس بطولـــة كـــرة قـــدمٍ الصـــالات للموســـم الثالـــث )طالبـــات(، 
التـــي أقُيمـــت تحـــت رعايـــة معـــالي وزيـــر التعليـــم، وبتنظيـــم الاتحـــاد الرياضـــي للجامعـــات الســـعودية، بمشـــاركة عـــدة 

جامعـــات ســـعودية، وكليـــات تعليميـــة، باســـتضافةٍ مـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن. 

  وجـــاءت مشـــاركة منتخـــب جامعـــة الأميـــرة نـــورة لكـــرة قـــدمٍ الصـــالات بــــ 14 لاعبـــة، وتُعـــدُ بطولـــة الاتحـــاد الرياضـــي 
للجامعـــات الســـعودية الحـــدث الرياضـــي الأكبـــر في منافســـات الموســـم الثالـــث للطالبـــات. 

     شـــاركت )3( طالبـــات مـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، ضمـــن نخبـــة مـــن طالبـــات متميـــزات في 
)9( جامعـــات ســـعودية مـــن مختلـــف أنحـــاء المملكـــة في الرحلـــة العلميـــة الثقافيـــة لدولـــة ألمانيـــا، بإشـــراف جامعـــة 

الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن والتـــي اســـتمرت لمـــدة ثمانيـــة أيـــامٍ. 

           وتهـــدف الرحلـــة العلميـــة إلى الاطلاع علـــى التجـــارب العالميـــة المتقدمـــة والمتطـــورة، وذلـــك مـــن خلال 
كـــز علميـــة، وبحثيـــة، وزيـــارة أماكـــن ســـياحية، وحضاريـــة، وثقافيـــة، وتنميـــة جوانـــب الإبـــداع  زيـــارة الجامعـــات، ومرا
والتفكيـــر العلمـــي لـــدى الطالبـــات، والاســـتفادة مـــن الخبـــرات والتجـــارب العلميـــة والتعليميـــة الرائـــدة في ألمانيـــا. 

كـــز التدريـــب في             واشـــتملت الرحلـــة علـــى برامـــج تدريبيـــة نوعيـــة، وزيـــارات علميـــة لأبـــرز الجامعـــات ومرا
Ludwig Maximilian University of Munich، Technische Univer-( :مدينـــة ميونـــخ الألمانيـــة، منهـــا جامعـــة

 .)sität München

ـــا مـــن اهتمـــامٍ جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بمســـاندة الطالبـــة في مســـيرتها             يـــأتي ذلـــك انطلاقً
الأكاديميـــة، وحياتهـــا المهنيـــة، مـــن خلال تقديـــم التوجيـــه المناســـب لاكتســـاب أفضـــل المهـــارات والممارســـات 
التـــي تؤهلهـــا للمنافســـة في ســـوق العمـــل، وخلـــق بيئـــة محفـــزة لتنميـــة الهوايـــات، وصقـــل المواهـــب لتصـــل بهـــا 
إلى مســـتوى الإبـــداع والابتكار.يـــأتي ذلـــك انطلاقًـــا مـــن اهتمـــامٍ جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، بمســـاندة 
الطالبـــة في مســـيرتها الأكاديميـــة وحياتهـــا المهنيـــة، مـــن خلال تقديـــم التوجيـــه المناســـب لاكتســـاب أفضـــل المهـــارات 
والممارســـات التـــي تؤهلهـــا للمنافســـة في ســـوق العمـــل، وخلـــق بيئـــة محفـــزة لتنميـــة الهوايـــات وصقـــل المواهـــب 

لتصـــل بهـــا إلى مســـتوى الإبـــداع والابتـــكار. 

1444/06/02ه

1444/01/14ه

طالبات ضمن نخبة من طالبات متميزات في             جامعات سعودية 3 9



35

نالت الجامعة شهادات شكر من هيئة كفاءة الإنفاق 
والمشروعات الحكومية، وحظيت الجهود بالتقدير لحصولها على 

عدة جوائز، منها

مؤشر التحول الرقمي2022م

مستشفى الملك عبد الله الجامعي يحصل على اعتماد الجودة 
)JCI( من اللجنة المشتركة الدولية

حصلـــت الجامعـــة علـــى التكامـــل وبنســـبة 89.52% في مؤشـــر التحـــول الرقمـــي لعـــامٍ 2022 وكانـــت 
ــالي ــمة كالتـ مقسـ

نتيجة المؤشر الأول للمعايير المستمدة من القرارات والأوامر السامية والتعاميم: 100 %

نتيجة المؤشر الثاني لمعايير التحول الرقمي: %86.02

المســـتوى العـــامٍ لتقييـــم التـــزامٍ جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن لتطبيـــق الضوابـــط الأساســـية 
ــن  ــة للأمـ ــة الوطنيـ ــن الهيئـ ــدمٍ مـ ــم الخارجـــي المقـ ــة ٨٧ مـــن ١٠٠في التقييـ ــيبراني: تحقيـــق درجـ ــن السـ للأمـ

ــيبراني بتاريـــخ ٢٠٢٣/٣/١٣ الموافـــق ١٤٤٤/٩/٢٢هـــ السـ

حصـــل مستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبـــد العزيـــز الجامعـــي في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، علـــى 
كاديمـــي مـــن اللجنـــة المشـــتركة الدوليـــة )JCI(، وهـــي خطـــوة أساســـية  شـــهادة اعتمـــاد الجـــودة كمركـــز طبـــي أ
ــة  ــداف رؤيـ ــق أهـ ــاهمة في تحقيـ ــة، للمسـ ــودة عاليـ ــزة ذات جـ ــة متميِـ ــة صحيـ ــم خدمـ ــبيل تقديـ ــفى في سـ للمستشـ

 .2023

89.52%

87%

الكفاءة المؤسسية

 المركـــز الثالـــث في فئـــة الجامعـــات ضمـــن جائـــزة التميـــز المؤسســـي في كفـــاءة الإنفـــاق والـــذي يرتكـــز علـــى التقـــدمٍ 
في برنامـــج ركائـــز اســـتدامة كفـــاءة الإنفـــاق؛ بهـــدف رفـــع الجاهزيـــة لتحقيـــق كفـــاءة الإنفـــاق بشـــكل ذاتي ومســـتدامٍ، 

وفـــق أفضـــل الممارســـات العالميـــة والمحليـــة دون التأثيـــر علـــى جـــودة الخدمـــات المقدمـــة.  

جائزة التميز التشغيلي للأصول والمرافق. 
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حققت جامعة الأميرة نورة المستوى البرونزي للتميز وفق 
المؤشر الوطني للتميز المؤسسي، وذلك خلال مشاركتها 

بالدورة السادسة لعام 1444هـ/2022م 

استضافت جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن عددًا من الوفود الدولية الزائرة، منها:  
 

الوفود الدولية الزائرة

معالي وزير الابتكار لجمهورية أوزبكستان     	 
 الممثل الخاص لرئيس الوزراء البريطاني للمملكة العربية السعودية للتعليم	 
رئيس جامعة ماهيدول	 
سفير اليابان لدى المملكة العربية السعودية	 
كستر	   معالي رئيسة جامعة إ
معالي وزيرة التعليم في جمهورية غينيا	 
سفير مملكة تايلاند لدى المملكة العربية السعودية	 
سفير جمهورية سنغافورة لدى المملكة العربية السعودية 	 
سفيرة جمهورية فنلندا لدى المملكة العربية السعودية  	 
سفير الجمهورية الجزائرية لدى المملكة العربية السعودية 	 
نائب الرئيس للسياسات والبيئة والمبادرات الاجتماعية في شركة “آبل” 	 
معالي وزيرة الخارجية في جمهورية منغوليا	 
سفيرة مملكة الدنمارك لدى المملكة العربية السعودية 	 

بنـــت عبـــد الرحمـــن  نـــورة  أولـــت جامعـــة الأميـــرة 
ــا بتبنـــي معاييـــر النمـــوذج الوطنـــي للتميـــز،  اهتمامهـ
العزيـــز  عبـــد  الملـــك  بجائـــزة  المشـــاركة  مـــن خلال 
للجـــودة في دورتهـــا السادســـة لعـــامٍ ١444هـ/2022مٍ. 

الجامعـــة  تحقيـــق  التقييـــم  نتائـــج  أظهـــرت  وقـــد 
المســـتوى البرونـــزي وفقًـــا للمؤشـــر الوطنـــي للتميـــز 

المؤسســـي. 
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الهيكل التنظيمي للجامعة
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مقدمة التقرير
يقـــدمٍ هـــذا التقريـــر عرضًـــا لمســـيرة جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن،             
و قـــراءةً شـــاملة لأدائهـــا للعـــامٍ الجامعـــي 1444 هــــ، ويؤكـــد علـــى التـــزامٍ الجامعـــة 
بمـــا تضطلـــع بـــه مـــن مهـــامٍ وفـــق منظومـــة الأداء بـــدءًا مـــن التخطيط مـــرورًا بالتنفيذ 
وصـــولاً إلى المتابعـــة والتقييـــم؛ فيشـــتمل بذلـــك علـــى بيانـــات وأرقـــامٍ وإحصائيـــات 
الإنجـــازات  تُوثـَــق فيهـــا  بيانيـــة في صـــورة تكامليـــة؛  بنتائـــج  مفصَلـــة مشـــفوعة 
الكميـــة والنوعيـــة؛ فتُبـــرزِ رؤيـــة الجامعـــة المنتهجـــة في تنفيـــذ الأعمـــال، وترَصـــد 
الأنشـــطة المحـــددة لتقديـــم الخدمـــات، وتُغطـــي عمليـــات التطويـــر المتواصلـــة 
لإنجـــاز المهـــامٍ، علاوة ذلـــك فـــإن هـــذا التقريـــر يســـتجلي التحديـــات المتوقَعـــة 
باســـتقرائه  آليـــاتٍ لمعالجتهـــا، كمـــا يرســـم خططًـــا لتداركهـــا مســـتقبلاً  ويضـــع 
للوضـــع الراهـــن، وتوفيـــر المعطيـــات لاتخـــاذ القـــرارات، وحـــل المشـــكلات، ووضـــع 

ــتقبلية.    ــرؤى المسـ الـ

يتكـــون هـــذا التقريـــر مـــن ثمانيـــة فصـــول، ويرصـــد الإنجـــازات والجهـــود المبذولـــة  
في الجامعـــة خلال العـــامٍ؛ ففـــي الفصـــل الأول يســـلط الضـــوء علـــى المعلومـــات 
الخاصـــة بالطالبـــات، ويســـتعرض الفصـــل الثـــاني الأنشـــطة والخدمـــات الطلابيـــة، 
وفي الفصـــل الثالـــث يتطـــرق إلى المعلومـــات التـــي تتعلـــق بأعضـــاء هيئـــة التدريـــس 
ومـــن في حكمهـــم، ويقـــدمٍ الفصـــل الرابـــع قـــراءةً شـــاملة للابتعـــاث والتدريـــب، 
في حيـــن يغطـــي الفصـــل الخامـــس إنجـــازات الجامعـــات في الأنشـــطة العلميـــة 
ــات  ــن خدمـ ــة مـ ــه الجامعـ ــا تقدمـ ــى مـ ــادس علـ ــل السـ ــز الفصـ ــة، ويركـ والتعليميـ
ــابع والثامـــن منجـــزات الجامعـــة في الشـــؤون  للمجتمـــع، ويتنـــاول الفـــصلان السـ

الإداريـــة والماليـــة والفنيـــة والمشـــروعات وكفـــاءة الإنفـــاق. 
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نبذة عن الخطة الإستراتيجية 
PNU 2025 للجامعة

تُعـــد الخطـــة الإســـتراتيًّجيًّّة لجامعـــة الأميًّـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الـــر حمـــنPNU 2025 ؛ دلـــيًّلًاا مســـتقبليًًّا 
ــا  ــا يمكِّنِهـ ــد؛ بمـ ــات الجديـ ــام الجامعـ ــر نظـ ــع معاييًّـ ــق مـ ــة، ويتوافـ ــة للجامعـ ــات الحديثـ ــتلهم التوجهـ يسـ
مـــن أن تكِّـــون منـــارة المـــرأة للمعرفـــة والقيًّـــم، ويحقِـــق رســـالتها، ويؤكِِّـــد قيًّمهـــا. وقـــد انتهجـــت الجامعـــة 
ـــا علميًًّـــا يســـيًّر وفـــق خريطـــة واضحـــة التصـــوُر ابتـــداءًا مـــن تحديـــد الأولويـــات وانتهـــاءًا بتحقيًّـــق  منهجا
الأهـــداف المأمولـــة. وتقـــوم الخطـــة علـــى أربعـــة محـــاور رئيًّســـة هـــي: المخرجـــات التنافســـيًّّة، المـــرأة 

الممكِّنّـــة، المجتمـــع الصحـــي، التقنيًّـــات المبتكِّـــرة. 

تتضمّـــن خطـــة الجامعـــة الإســـتراتيًّجيًّّة جملـــةا مـــن الأهـــداف التـــي تســـعى مـــن خلًالهـــا إلى تمكِّيًّـــن 
خريجاتهـــا مـــن المنافســـة في ســـوق العمـــل، والمســـاهمة بكِّفـــاءًة في الاقتصـــاد الوطنـــي مـــن خلًال تقديـــم 
كِّاديميًّـــة متجـــددة تستشـــرف المســـتقبل، وتطويـــر منظومـــة البحـــث والابتـــكِّار وريـــادة الأعمـــال،  برامـــج أ
كِّمـــا تســـتهدف تعزيـــز أدوار الجامعـــة الاجتماعيًّّـــة، والارتقـــاءً بمكِّانـــة الجامعـــة وصـــولاا إلى تصنيًّفـــات عاليًّـــة. 
ومـــن الأهـــداف الرئيًّســـة الوصـــول إلى كِّفـــاءًة الإنفـــاق، وتحقيًّـــق فاعليًّـــة المنظومـــة الإداريّـــة، وتوفيًّـــر بيًّئـــة 
جامعيًّـــة داعمـــة للصحـــة والرفاهيًّـــة، كِّمـــا تؤكِِّـــد علـــى أهميًّـــة القيًّـــم وترســـيًّخ الهويـــة الوطنيًّـــة، مـــع دعـــم 
ــتدام  ــال والمسـ ــغيًّل الفعـ ــق التشـ ــري، وتحقيًّـ ــال البشـ ــاءًة رأس المـ ــع كِّفـ ــي، ورفـ ــول الرقمـ ــار التحـ مسـ

ـــة.   للمدينـــة الجامعيًّّ

صمّمـــت الجامعـــة خطتهـــا الإســـتراتيًّجيًّة وفـــق أســـس علميًّّـــة تتــــواءًم مـــع أهـــداف رؤيـــة المملكِّـــة 2030 
مـــن تمكِّيًّـــن حيًّـــاةٍ عامـــرةٍ وصحيًّـــة، وزيـــادة معـــدلات التوظيًّـــف، وتعزيـــز فاعليًّـــة الحكِّومـــة، وتمكِّيًّـــن 
القـــدرات البشريـــة، والتحـــول  التـــي تســـتهدف تنميًّـــة  الرؤيـــة  المســـؤوليًّة الاجتماعيًّـــة، ومـــع برامـــج 
ــا تطويـــر معـــارف  ــاة.  تتـــواءًم كِّذلـــك مـــع أهـــداف وزارة التعليًّـــم التـــي مـــن أبرزهـ الوطنـــي، وجـــودة الحيًّـ
ــارات الطلبـــة، ومواءًمـــة مخرجـــات التعليًّـــم والتدريـــب مـــع متطلبـــات التنميًّـــة واحتيًّاجـــات ســـوق  ومهـ
العمـــل، ودعـــم البحـــث والتطويـــر والابتـــكِّار وريـــادة الأعمـــال، وتحســـيًّن ترتيًّـــب المؤسســـات التعليًّميًّـــة؛ 
ولضمـــان فاعليًّـــة تحقيًّـــق أهـــداف الجامعـــة؛ طرحـــت المشـــروعات التـــي تكِّفـــل تحقيًّـــق هـــذه الأهـــداف 

الطموحـــة وفـــق خطـــطٍٍ زمنيًّّـــة.  
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هــي جامعــة شــاملة للمــرأة متميًّــزة بريادتهــا التعليًّميًّــة أن تكِّون منارة المرأة للمعرفة والقيًّم
المعــرفي  الاقتصــاد  بنــاءً  في  تســهم  العلميًّــة  وأبحاثهــا 

وعالميًّــة مجتمعيًّــة  كِّة  بشــرا

نؤمن ببناءً القدارت والعمل 
بروح الفريق وتشجيًّع الابتكِّار 

والتعليًّم المستمر

نلتزم بواجبنا الوطني والإنساني، 
ونؤكِّد على الشعور بالمسؤوليًّة 

والمواطنة والتعاطف المبني 
على صنع الأثر 

ننمي روح المبادرة وقيًّادة 
التغيًّيًّر والعمل بتميًّز لصناعة 

المستقبل 

نثمن كِّفاءًة أسرتنا الجامعيًّة 
بسرعة الاستجابة والمرونة التي 

تحقق التطوير المستمر 

تقنيًّـات مبتكِّـرة  مجـتمـع صـحـيامـرأة ممـكِّـنـة  مخرجات تنافسيًّة 

الأهداف الإستراتيجية

التوجهات الإستراتيجية

نماء

الخطة الإستراتيجية للجامعة )2021-2025م(



43  التوجه الإستراتيجي

التوجهات الإستراتيجية للجامعة
مخرجات تنافسية  

يركِّــز هــذا التوجــه علــى إنتــاج الجامعــة لمخرجــات تنافســيًّة رائــدة في المجــالات العلميًّــة والعمليًّــة، وتأهيًّــل الطالبــة لتكِّــون مواطنــة قــادرة 
علــى خدمــة الوطــن، والمســاهمة بفاعليًّــة في الحــراك التنمــوي مــن خلًال مواءًمــة مخرجــات التعليًّــم مــع متطلبــات ســوق العمــل بمــا 

يســهم في دفــع عجلــة الاقتصــاد وتحقيًّــق رؤيــة المملكِّــة 2030 

وكِّالة الجامعة للشؤون التعليًّميًّة 	 
وكِّالة الجامعة للدراسات العليًّا والبحث العلمي	 
عمادة خدمة المجتمع والتعليًّم المستمر	 

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
مركِّز التميًّز في التعليًّم والتعلم	 
مركِّز الابتكِّار وريادة الأعمال	 
برنامج سموق: برنامج مهارات وقيًّم وظائف المستقبل	 

امرأة ممكنة  
كِّبــر جامعــة نســائيًّة في العالــم كِّان تمكِّيًّــن المــرأة وريادتهــا وتميًّزهــا هــو أحــد التوجهــات  ــا مــن مكِّانــة الجامعــة التــي تُعــد أ انطلًاقا
الإســتراتيًّجيًّة، الــذي تطمــح الجامعــة مــن خلًالــه إلى تمكِّيًّــن ودعــم المــرأة الســعودية في شــتى المجــالات مــن تعليًّــم وتأهيًّــل 

وتعزيــز مكِّانتهــا الاجتماعيًّــة ورفــع نســبة مشــاركِّتها في ســوق العمــل

المرصد الوطني للمرأة 	 
مركِّز الأبحاث الواعدة في البحوث الاجتماعيًّة 	 

ودراسات المرأة 

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
مركِّز القيًّادات النسائيًّة 	 
جائزة الأميًّرة نورة بنت عبد الرحمن للتميًّز النسائي	 

مجتمع صحي
حرصــت الجامعــة علــى جعــل المجتمــع الصحــي أحــد أهــم التوجهــات الإســتراتيًّجيًّة مــن خلًال تأســيًّس منظومــة صحيًّــة 
مجتمعيًّــة مرنــة ذات أســلوب مبتكِّــر تعتمــد علــى التعــاون والتكِّامــل بيًّــن كِّافــة قطاعــات الجامعــة، وتدعــم الوعــي الصحــي 

للمجتمــع الجامعــي، ويمتــد أثرهــا مــن خلًال مبــادرات رفــع الوعــي في المجتمــع المحلــي

برنامج صحة نورة 	 
بوابة نورة الرياضيًّة 	 
الإدارة العامة للشؤون الصحيًّة	 

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
مركِّز الاستشارات الأسرية – ترابطٍ	 
مركِّز أبحاث نمطٍ الحيًّاة والصحة 	 
مركِّز مساندة الطالبات ذوات الإعاقة  	 

تقنيات مبتكرة  
ا لجامعــة الأميًّــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن مــن خلًال خلــق بيًّئــة ابتــكِّار تقنــي متجــددة  ــا إســتراتيًّجيًّا يعــد الابتــكِّار في التقنيًّــة توجها
تعــزز مخرجاتهــا وتطــور الحــرم الجامعــي وعمليًّاتــه الإداريــة؛ لتصبــح الجامعــة نموذجاــا لمؤسســات التعليًّــم العــالي الرائــدة التــي 

كِّــب وتســتجيًّب بســرعة لمتطلبــات المرحلــة توا

الإدارة العامة للتحول الرقمي 	 
كِّليًّة علوم الحاسب والمعلومات 	 
كِّليًّة الهندسة	 
مركِّز الابتكِّار وريادة الأعمال	 

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
مركِّز المهارات والمحاكِّاة الطبي	 
إدارة التعليًّم الإلكِّتروني	 
إدارة دعم اتخاذ القرار	 
كِّاديميًّة طويق 	  أ
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الفصل الأول

إجمالي الطالبات                                         
البيانات التفصيلية حسب حالة الطالبة       
الكفاءة العلمية والمهنية لخريجات الجامعة

الطالبات
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الرحمـــن  عبـــد  بنـــت  نـــورة  الأميًّـــرة  بجامعـــة  الدراســـيًّة  المراحـــل  كِّافـــة  المســـتجدات في  الطالبـــات  عـــدد  بلـــغ 
المســـتجدات في مرحلـــة  الطالبـــات  الماضـــي، وشـــكِّل عـــدد  العـــام  بزيـــادة مقدارهـــا 17% عـــن  10737طالبـــة 
البكِّالوريـــوس 7337 طالبـــة النســـبة الأكِّبـــر بمقـــدار 68% مـــن إجمـــالي المســـتجدات بزيـــادة مقدارهـــا 10% عـــن 
العـــام الماضـــي، بيًّنمـــا كِّان عـــدد المســـتجدات في مرحلـــة الدبلـــوم 3158 طالبـــة بنســـبة 29% مـــن الإجمـــالي، وعـــدد 

الطالبـــات المســـتجدات في مرحلـــة الدارســـات العليًّـــا 242 طالبـــة ويمثـــل 2% مـــن الإجمـــالي. 

كِّمـــا بلـــغ عـــدد الطالبـــات المقيًّـــدات 29959 طالبـــة، وكِّانـــت نســـبة الطالبـــات في الكِّليًّـــات الصحيًّـــة 16%، و%29 
في الكِّليًّـــات العلميًّـــة، بيًّنمـــا بلغـــت نســـبة الطالبـــات في الكِّليًّـــات الإنســـانيًّة 39%، والكِّليًّـــات التطبيًّقيًّـــة والمعاهـــد 

  .%17

 أمـــا نســـبة توظيًّـــف خريجـــات جامعـــة الأميًّـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، فقـــد بلغـــت نســـبة التوظيًّـــف لخريجـــات 
مرحلـــة البكِّالوريـــوس61.7% بمتوســـطٍ راتـــب بلـــغ 6,868 ريـــال، ولمرحلـــة الدبلـــوم العـــالي والماجســـتيًّر فقـــد بلغـــت 

55.9% بمتوســـطٍ راتـــب 15,489 ريـــال، حســـب إحصائيًّـــات المرصـــد الوطنـــي للعمـــل لعـــام 2022م.  

الطالبات

إجمالي الطالبات

الخريجاتالمقيدات  المستجدات 1 0737299596808

المقيدات حسب الجنسية

غير سعوديةسعودية 2924471 5

المقيدات حسب المرحلة الدراسية

بكالوريوسدبلوم

دبلوم عالي

498524428

1 532ماجستير4
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3158
4985

2123

7337

24428

4527

131435 229532123

 تاجيرخلا تاديقملا تادجتسملا

ةيساردلا ةلحرملابسح تابلاطلا دادعأ

 مولبد

 سويرولاكب

 يلاع مولبد

  ريتسجام

10529

29244

6615

208715193

 تاجيرخلا تاديقملا تا دجتسملا

 ةيسنجلابسح تابلاطلا دادعأ

  ةيدوعس

 ةيدوعس ريغ

686عدد الطالبات المنسحبات والمطوي قيدهن خلال العام 
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تطور عدد الطالبات خلال السنوات الخمس الأخيرة موزعة حسب 
المرحلة الدراسية     

3158
2343 2655 2382

1674

7337
6673

4877 4910
4431

242 175 234 166 392

1444 1443 1442 1441 1440/1439

تادجتسملا
 مولبد

 سويرولاكب

 ايلع تاسارد

4985 3771
6336

3518 5096

24428 24119 22340

28446
33891

546
624 651

636
731

1444 1443 1442 1441 1440/1439

تاديقملا

 مولبد

 سويرولاكب

 ايلع تاسارد

2123
897 1195 1528 1978

4527 5034

7010

10034

7878

158 218 187 151 144

1444 1443 1442 1441 1440/1439

تاجيرخلا

 مولبد

 سويرولاكب

 ايلع تاسارد
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 ضيرمتلا

 ةلديص روتكد 

 يوونلا بطلا تاينقت 

 ةيصيخشتلا ةعشلأا 

 ةيتوص قوف تاجوملاب ريوصتلا 

 علبلاو بطاختلا ضارمأ

 نزاوتلاو عمسلا

 يفيظولا جلاعلا

 يعيبطلا جلاعلا روتكد

 ةيكينيلكلإا ةيذغتلا

 يكينيلكلإا سفنلا ملع

 ةحارجلاو بطلا

  نانسلأاو مفلا ةحارجو بط

 ةمدقتملا ةيكينيلكلإا ةلديصلا

ويرولاكب
 س

جام
 ريتس

ةيحصلا تايلكلل صصختلا بسح تاجيرخلا
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 مظنلاو ةيعانصلا ةسدنهلا 

 ةينورتكللإا ةسدنهلا / ةيئابرهكلا ةسدنهلا

 تلااصتلاا ةسدنه / ةيئابرهكلا ةسدنهلا

 ةرادلإا

 قيوستلا

 يلاملا داصتقلاا

 داصتقلاا

 ةبساحملا

 ةماعلا ءايحلأا

 ءايحلأا

 تايضايرلا

 ءايزيفلا

 ءايميكلا

 ةتحبلا ءايميكلا

 تلااصتلاا ةمظنأو تاكبشلا

 تامولعملا ةينقت

 تابساحلا مولع

 تامولعملا مظن

 لامعلأا ةرادإ

 ةيويحلا ةينقتلاو ةيئيبلا ةقيقدلا ءايحلأا ملع

 )تانايبلا ملع( :صصخت ةبسوحلا مولع

 )تانايبلا ليلحت( :صصخت ةبسوحلا مولع

ويرولاكب
 س

جام
 ريتس

ةيملعلا تايلكلل صصختلا بسح تاجيرخلا
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 خيراتلا

 ةيئيبلا ايفارغجلا

 ايفارغجلا

 ةيملاسلإا تاساردلا

 ةيبرعلا ةغللا

 تامولعملا ملع

  راعشتساو ةيفارغج تامولعم مظن

 دحوتلاو ةيكولسلا تابارطضلاا

 ملعتلا تابوعص

 ةركبملا ةلوفطلا

 سفنلا ملع

 ةيندبلا ةضايرلا مولع

 ةيمقرلا طئاسولاو يكيفارجلا ميمصتلا

 يلخادلا ميمصتلا

 ةينفلا ةعابطلا / ةيرصبلا نونفلا

 يليكشتلا ريوصتلا / ةيرصبلا نونفلا

 تحنلا / ةيرصبلا نونفلا

 جيسنلاو ءايزلأا ميمصت

 تاجتنملا ميمصت

 ةيعامتجلاا ةمدخلا

 يزيلجنلإا بدلأا

 ةيسنرفلا ةغللا / ةمجرتلا

 ةيزيلجنلإا ةغللا / ةمجرتلا

  ةمجرتلاو ةيزيلجنلإا ةغللا

 ةمجرتلاو ةيسنرفلا ةغللا

 ةيقيبطتلا تايوغللا يف بادلآا

 نوناقلا

 ةأرملا تاسارد

 نآرقلا مولعو ريسفتلا :صصخت ةيملاسلإا تاساردلا

 ةديقعلا :صصخت ةيملاسلإا تاساردلا

 هقفلا :صصخت ةيملاسلإا تاساردلا

 ةغلابلاو بدلأا :صصخت ةيبرعلا ةغللا عرف بادلآا

 هقفلا لوصأ :صصخت ةيملاسلإا تاساردلا

 "ثيدحلا مولع" اهمولعو ةيوبنلا ةنسلا :صصخت ةيملاسلإا تاساردلا

 "وحنلاو ةغللا" تايناسللا :صصخت ةيبرعلا ةغللا عرف بادلآا

 "ةنسلا هقف" اهمولعو ةيوبنلا ةنسلا :صصخت ةيملاسلإا تاساردلا

 ةيوبرتلا تاسسؤملاب ةفرعملا ةرادإ :صصخت ةيوبرتلا ةرادلإا

 ةيوبرتلا ةدايقلا :صصخت ةيوبرتلا ةرادلإا يف ةيبرتلا

 سكعلابو ةيزيلجنلإا ةغللا ىلإ ةيبرعلا ةغللا نم ةيصصختلا ةمجرتلا

 سكعلابو ةيسنرفلا ةغللا ىلإ ةيبرعلا ةغللا نم ةيصصختلا ةمجرتلا

 ينورتكللإا ميلعتلا

 ةيئادتبلاا ةلحرملل  ةيمقرلا تاراهملا سيردت

 ةيوناثلاو ةطسوتملا نيتلحرملل دقانلا ريكفتلا سيردت

 ةيزيلجنلإا ةغللاب سيردتلا

 ماعلا ميلعتلا لحارم عيمجل ةصاخلا ةيبرتلا سيردت

 ةيئادتبلاا ةلحرملل ةيزيلجنلإا ةغللا سيردت

ويرولاكب
 س

جام
 ريتس

لاع مولبد
 ي

ةيناسنلإا تايلكلل صصختلا بسح تاجيرخلا
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 نوناقلا

 لامعلأا ةرادإ يف ةيزيلجنلإا ةغللا

 ةيرشبلا دراوملا ةرادإ

 ميركلا نآرقلا

 ةددعتملا طئاسولا ميمصت

 قيوستلا

 ةيراتركسلاو ريرحتلا

 بتاكملا ةرادإ

 دعب نع ةسارد -  قيوستلا

 ةماعلا تاقلاعلا

 يهطلا نف

 ةفايضلا ةرادإ

 ةجمربلا

 ةبساحملا

 تامولعملا ةينقت

 تلااصتلاا

 تاينورتكللإا

 عقاوملا ميمصت

 رفسلاو ةحايسلا ةرادإ

 لامعلأل ةينيصلا ةغللا

 ىودعلا ةحفاكم

 ةجمربلا

 اهريغب تاقطانلل ةيبرعلا ةغللا ميلعت دهعم

 مولبد
 دهعم

دهاعملاو ةيقيبطتلا ةيلكلل صصختلا بسح تاجيرخلا
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عدد الطالبات الحاصلات على شهادات احترافية في التخصصات 
المختلفة  
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Exit Exam نتائج أداء الطالبات في اختبارات نهاية البرامج

أجـــرت جامعـــة الأميًّـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن لطالباتهـــا في العـــام 1444هــــ الاختبـــارات المعيًّاريـــة، وهـــي اختبـــارات 
كِّتســـبتها الطالبـــة  إلزاميًّـــة شـــاملة، تجريهـــا في نهايـــة كِّل عـــام جامعـــي بهـــدف تقيًّيًّـــم المعـــارف والمهـــارات التـــي ا
لضمـــان جـــودة مخرجـــات البرامـــج الأكِّاديميًّـــة ووضـــع خطـــطٍ التحســـيًّن، وقيًّـــاس مـــدى مواءًمـــة مواصفـــات الخريجـــة 
لمتطلبـــات ســـوق العمـــل، وتعقـــد علـــى ثلًاث مســـتويات؛ نهايـــة الســـنة الأولى؛ وشـــكِّلّ مجمـــوع عـــدد المختبـــرات في 

الكِّليًّـــات العلميًّـــة مـــا نســـبته 76%، بيًّنمـــا شـــكِّلّ 64% في الكِّليًّـــات الإنســـانيًّة.  

كِّمـــا أجـــري الاختبـــار في نهايـــة الســـنة الثالثـــة، وارتفعـــت نســـبة المختبـــرات في الكِّليًّـــات الإنســـانيًّة إلى 67% ولـــم 
يرصـــد تغيًّيًّـــراا في نســـبة المختبـــرات في الكِّليًّـــات العلميًّـــة. 

وكِّشـــف الاختبـــار المعيًّـــاري الثالـــث الـــذي يجـــرى في المســـتوى الأخيًّـــر للبرنامـــج عـــن ارتفـــاع في نســـبة عـــدد 
ـــة و76% في الكِّليًّـــات الإنســـانيًّة، تصدّرتهـــا كِّليًّـــة التصاميًّـــم والفنـــون  المختبـــرات؛ ليًّبلـــغ 83% في الكِّليًّـــات العلميًّّ
ــا، وشـــمل البرنامـــج برامـــج الدبلـــوم في الكِّليًّـــات  بنســـبة 95% حيًّـــث حققـــت النســـبة الكِّاملـــة في معظـــم برامجهـ

ــرات %77.  ــدد المختبـ ــبة عـ ــة وبلغـــت نسـ التطبيًّقيًّـ

الجديـــر بالذكِّـــر أنّ الجامعـــة اســـتهدفت في اختباراتهـــا المعيًّاريـّــة جميًّـــع البرامـــج في كِّل الكِّليًّّـــات باســـتثناءً الكِّليًّّـــات 
الصحيًّّـــة لوجـــود اختبـــارات الرخصـــة المهنيًّـــة للتخصصـــات الصحيًّّـــة . 

)Exit Exam( الاختبارات المعيارية
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عدد الخريجات اللاتي اجتزن اختبارات الرخص المهنية 
في التخصصات المختلفة



الطالبات60

الخريجات الملتحقات بسوق العمل

52.6%

61.7%
55.9%

 ريتسجاملاو يلاعلا مولبدلا سويرولاكبلا مولبدلا

 2022 تاجيرخل فيظوتلا ةبسن

4,758 

6,868 

15,489 

 ريتسجاملاو يلاعلا مولبدلا سويرولاكبلا مولبدلا

 2022 تاجيرخل بتارلا طسوتم
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الأنشطة الطلابية                          
الخدمات الطلابية                         

الفصل الثاني
الأنشطة الطلابية



63 الأنشطة الطلابية

تـــولي الجامًعـــة اهتمامًًـــا كبيـــرًا بالنـــوادي التـــي يتـــم تشـــكيلها بهـــدف بنـــاء خبـــرة تعليميـــة وحياتيـــة لـــدى طالبـــات 
الجامًعـــة، عـــن طريـــق تنظيـــم أنشـــطة مًختلفـــة تســـاعدهن علـــى الاندمًـــاج في مًجتمـــع الجامًعـــة، ودعـــم النواحـــي 
الأكاديميـــة التخصصيـــة، مًـــن خلال تنميـــة الفكـــر العلمـــي والعملـــي وربـــط الجوانـــب النظريـــة بالحيـــاة العمليـــة 

والتدريـــب في مًجـــال التخصـــص.  

تـــؤدي الأنديـــة والجمعيـــات الطلابيـــة دورًًا مًهمًـــا في بنـــاء خبـــرةٍ تعليميـــةٍ وحياتيـــةٍ لـــدى الطالبـــة، وتتيـــح لهـــا الفرصـــة 
كاديميـــة؛ تســـاعدها علـــى الانخـــراط في مًجتمـــع الجامًعـــة مًـــع زمًيلاتهـــا اللاتي يتشـــارًكن  لممارًســـة أنشـــطة غيـــر أ
مًعهـــا نفـــس الاهتمامًـــات، كمـــا تدعـــم فرصًـــا تطويريـــةً غنيـــةً تســـهم في فهـــم كيفيـــة العمـــل مًـــن خلال جماعـــات، 

وتســـاعد علـــى صــــل بعـــض المهـــارًات بطريــــةٍ علميـــةٍ مًدرًوســـةٍ. 

تحتضـــن جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة بنـــت عبـــد الرحمـــن )31( ناديًـــا طلابيًـــا مًـــن مًختلـــف الكليـــات والجهـــات، وتتنـــوع 
بيـــن أنديـــة تخصصيـــة: تهتـــم بتنميـــة الفكـــر العلمـــي، ودعـــم المهـــارًات العمليـــة والإداريـــة والـياديـــة للطالبـــات 
مًـــن خلال إقامًـــة فعاليـــات مًتخصصـــة، مًثـــل: تنظيـــم الـــدورًات التدريبيـــة، والـــورًش العمليـــة التـــي تربـــط الجانـــب 
النظـــري والأكاديمـــي بالحيـــاة العمليـــة، وأنديـــة عامًـــة: تهتـــم بتعزيـــز الـيـــم، ورًوح المواطنـــة، وبـــث رًوح التعـــاون بيـــن 

الطالبـــات، إضافـــةً إلى نشـــر الوعـــي في كل مًـــا يخـــدم طالبـــات الجامًعـــة والمجتمـــع المحلـــي. 

الأنشطة الطلابية

أندية تخصصية تابعة للكليات
أهداف النادي النادي

نادي الآداب
خلـــق بيئـــة طلابيـــة فعالـــة وجاذبـــة مًهيـــأة لانـــطلاق واســـتثمارً مًواهـــب طالبـــات الكليـــة والجامًعـــة، وبنـــاء جيـــل ينشـــر الثـافـــة 

المعلومًاتيـــة والمهـــارًات المعرفيـــة، وتفعيـــل الـــدورً الجــــرافي في المجتمـــع.

نادي التربية
ــة،  ــكارً الإبداعيـ ــة لصــــل المواهـــب والأفـ ــة الملائمـ ــاطاتها الترويحيـ ــا ونشـ ــة هوايتهـ ــة الطالبـ ــبة لممارًسـ ــة مًناسـ ــر بيئـ توفيـ

ــا يعـــود علـــى الطالبـــة، وتوثيـــق الروابـــط الأخويـــة والتعـــاون بيـــن الطالبـــات. وتحمـــل المســـؤولية، واســـتثمارً الوقـــت بمـ

نادي العلوم
بنـــاء مًجتمـــعٍ واعٍ بأهميـــة العلـــوم في الحيـــاة مًـــن كل جوانبهـــا، وخلـــق فـــرص للإبـــداع العلمـــي البحثـــي والابتـــكارً، وإجـــراء 

البحـــوث العلميـــة والتطبيـيـــة لخدمًـــة مًجتمعاتهـــن والبيئـــة العالميـــة.

نادي الإدارًة والأعمال
إعـــداد أجيـــال ذوي خبـــرات مًميـــزة في مًجـــال إدارًة الأعمـــال؛ لتحـيـــق أعلـــى المســـتويات في الإدارًة والإبـــداع، والمشـــارًكة 
والتنميـــة الاجتماعيـــة، وتطويـــر الفكـــر الابداعـــي والريـــادي لطالبـــات جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة وتوطينـــه مًـــن أجـــل تنميـــة مًجتمـــع 

يتماشـــى مًـــع رًؤيـــة 2030 

نادي الـانون 
خلـــق بيئـــة مًحفـــزة للتعليـــم الـانـــوني والإبـــداع الفكـــري، ونشـــر الثـافـــة النظامًيـــة والشـــرعية، وتـديـــم المعلومًـــات الـانونيـــة 

بصـــورًة مًبتكـــرة، والمشـــارًكة الفعالـــة في بنـــاء مًجتمـــعٍ واعٍ بمســـؤولياته وواجباتـــه. 

نادي الحاسب
نشـــر الوعـــي في مًجـــالات الحاســـب المختلفـــة؛ التـــي تلبـــي رًغبـــة الطالبـــات بمختلـــف تخصصـــات الحاســـب الموجـــودة في 

الكليـــة.

نادي اللـات
تعليـــم مًختلـــف اللــــات بـــكل حـــب وشــــف، وتـبـــل اختلافـــات المجتمعـــات والأمًـــم الأخـــرى، وإتاحـــة العديـــد مًـــن الفـــرص 

العلميـــة والعمليـــة.

نادي الفن
ــات،  ــة للطالبـ ــة الإبداعيـ ــان المواهـــب الفنيـ ــن خلال احتضـ ــات؛ مًـ ــة التحديـ ــادرًة علـــى مًواجهـ ــة قـ ــاء شـــخصيات مًتكامًلـ بنـ
وتوظيـــف ذلـــك في المجـــالات التربويـــة والاجتماعيـــة والدينيـــة والشـــخصية والصحيـــة التـــي تســـهم في بنـــاء شـــخصية 

الطالبـــات.

نادي الطب البشري
ــا، وتفعيـــل  ــا واجتماعيًـ ــا وثـافيًـ ــاء بطالـــب الطـــب علميًـ ــة، والارًتــ ــة الصحيـ ــادة الوعـــي الصحـــي والثـافـ ــاهمة في زيـ المسـ

دورًه الهـــام في خدمًـــة المجتمـــع.

نادي طب الأسنان
العمـــل علـــى توفيـــر البيئـــة الملائمـــة للطالبـــات؛ في ســـبيل اســـتنهاض الجهـــود الطلابيـــة للمشـــارًكة والمســـاهمة بالأنشـــطة 

التـــي تخـــص طـــب الأســـنان وكل مًـــا يتعلـــق حولهـــا، وحـــث الطالبـــات علـــى الإبــــداع والابتـــكارً.

نادي الصيدلة
اســـتـلال طاقـــات الطالبـــات الشـــبابية للـــرقي بمهنـــة الصيدلـــة، وصــــل الشـــخصيات المميـــزة للنهـــوض مًعًـــا بمجتمـــعٍ واعٍ 

وصحـــيٍ ومًنجـــز. 

نادي الصحة وعلوم 
التأهيل

تعزيـــز الصحـــة العامًـــة كهـــدف رًئيـــس عـــن طريـــق الأنشـــطة الثـافيـــة والمجتمعيـــة بطـــرق التعليـــم والتوعيـــة والتـنيـــات 
الحديثـــة وفـــق رًؤيـــة 2030، ودعـــم صحـــة البيئـــة وتحســـين الســـلوك الصحـــي للطالبـــات والمجتمـــع.
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أهداف النادي النادي

نادي التمريض
توفيـــر بيئـــة صحيـــة ســـليمة تعمـــل علـــى تعزيـــز صحـــة طالبـــات الجامًعـــة؛ مًـــن خلال نشـــر الوعـــي والتثـيـــف الصحـــي 

والبـــدني لديهـــن، وتعزيـــز رًوح المبـــادرًة والعمـــل الجماعـــي.  

نادي الخدمًة الاجتماعية
إتاحـــة الفرصـــة للطالبـــات لاســـتثمارً طاقاتهـــن في برامًـــج وفعاليـــات هادفـــة ومًفيـــدة تكشـــف عـــن مًواهبهـــن وتنمـــي 

قدرًاتهـــن بمـــا يخـــدم الطالبـــة والجامًعـــة.

نادي تطبيـي  
اســـتثمارً طاقـــات الطالبـــات وإبداعهـــن علـــى المســـتوى الفـــردي وعلـــى مًســـتوى الكليـــة، وتهيئـــة الطالبـــات لســـوق العمـــل، 

وإتاحـــة الفـــرص.

نادى الهندسة
ــاريع تعـــود عليهـــن بالنفـــع، وترفـــع مًـــن  ــراغ الطالبـــات بمشـ ــتثمارً وقـــت فـ ــة الحـــس الهندســـي، واسـ ــاهمة في تنميـ المسـ

ــراد.  ــزز مًـــن أدوارًهـــن كأفـ إمًكانيتهـــن وقدرًاتهـــن، وتعـ

نادي السنة التحضيرية
توفيـــر بيئـــة صحـــة ســـليمة تعمـــل علـــى تعزيـــز صحـــة طالبـــات الجامًعـــة مًـــن خلال نشـــر الوعـــي والتثـيـــف الصحـــي 

والبـــدني.

نادي الثـافات 
والشعوب

تنظيـــم فعاليـــات تهـــدف إلى تأصيـــل التعايـــش بـــسلام، وتعميـــق التبـــادل الثــــافي واللــــوي بيـــن جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة 
والمجتمـــع المحلـــي والعالمـــي.

نادي إثراء اللـة 
الإنجليزية

دعم تعليم اللـة الإنجليزية ومًمارًستها بطريـة مًمتعة، وتنمية المهارًات الشخصية، وإدارًة الوقت بشكل مًفيد. 

الأندية العامة

               200 عدد المنتسبات 

               20 عدد المنتسبات   

               200 عدد المنتسبات 

               93 عدد المنتسبات   

               300 عدد المنتسبات 

               7 عدد المنتسبات      

نـــادي نزاهـــة: نشـــر ثـافـــة النزاهـــة ومًكافحـــة الفســـاد، وتنميـــة الرقابـــة الذاتيـــة لـــدى 
طالبـــات الجامًعـــة، وتنظيـــم الملتـيـــات والنـــدوات وورًش العمـــل التـــي تخـــدم وتعـــزز 

ذلـــك. 

نـــادي الحـــوار: نشـــر ثـافـــة الحـــوارً بيـــن طالبـــات جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة بنـــت عبـــد 
مًجـــالات  في  تفعيلهـــا  مًـــن  تمكنهـــا  وصحيحـــة  مًتنوعـــة  أســـاليب  وفـــق  الرحمـــن 

الحياة.   

نـــادي ســـكن الطالبـــات: دعـــم وتعزيـــز الانتمـــاء بمـــا يســـهم في إيجابيـــة وتفاعـــل 
طالبـــات الســـكن داخـــل الســـكن وخارًجـــه، واســـتـطاب المواهـــب، وصـلهـــا وتنميتهـــا. 

نـــادي الإلقـــاء والمســـرح: اســـتثمارً مًواهـــب الطالبـــات الأدبيـــة المختلفـــة )الكتابـــة، 
الإلــــاء، التمثيـــل(، وتنميتهـــا في إنتـــاج أعمـــال مًســـرحية هادفـــة للجامًعـــة والمجتمـــع.                

نـــادي أصدقـــاء الطبيعـــة: ييُعنـــى بتكويـــن مًجتمـــع صديـــق للبيئـــة يســـهم بتحويـــل 
ثـافـــات الطبيعـــة إلى مًمارًســـات حـيـيـــة تحــــق تنميـــة مًســـتدامًة للبيئـــة بالمملكـــة. 

نـــادي القـــراءة: بنـــاء مًجتمـــع جامًعـــي قـــارًئ، مًثــــف وواع مًـــن خلال نشـــر ثـافـــة 
الــــراءة بيـــن طالبـــات الجامًعـــة وتشـــجيعهن علـــى ذلـــك. 

نـــادى نبـــراس: تحـيـــق التكامًـــل والفعاليـــة والجـــودة في مًجـــال الوقايـــة مًـــن تعاطـــي 
المخـــدرًات والمؤثـــرات الفعليـــة، والوصـــول إلى مًجتمـــع بلا مًخـــدرًات، والحـــد مًـــن 

انتشـــارًها.        

نـــادي القيـــم: ربـــط الطالبـــة بتعاليـــم الــــرآن الكريـــم والســـنة النبويـــة الشريفـــة علـــى 
المنهج الدعوي الصحيح المتميز بالوسطية والرحمة والاعتدال.                    
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               70 عدد المنتسبات   

               1 0 عدد المنتسبات   

 نـــادى منـــارة نـــورة الصحفـــي: تنميـــة مًهـــارًات الطالبـــات في إعـــداد مًـــجلات 
دوريـــة إلكترونيـــة تضـــم مًختلـــف المجـــالات العلميـــة والثـافيـــة.  

نـــادي الرؤيـــة 2030م: يســـعى إلى بنـــاء مًجتمـــع طلابي يســـهم في تحـيـــق رًؤيـــة المملكـــة 2030م، مًـــن خلال توعيـــة 
وتثـيـــف طالبـــات الجامًعـــة.  

تحـيـــق  في  المســـاهمة  واجـــب  مًـــن  انطلاقًـــا  المروريـــة:  السلامـــة  نـــادي 
مًســـتهدفات رًؤيـــة المملكـــة 2030 المتمثـــل في خفـــض الوفيـــات الناجمـــة 
مًـــن حـــوادث الطـــرق، وحـــرص جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى 

سلامًـــة مًنســـوبيها والمجتمـــع بأكملـــه. 

نـــادي نـــورة تبتكـــر حلاً: تأســـيس ثـافـــة الابتـــكارً في الجامًعـــة، وتطويـــر أفـــكارً ومًهـــارًات الطالبـــات علـــى أســـس مًبتكـــرة، 
ويـــدورً الابتـــكارً حـــول تحويـــل الأفـــكارً إلى مًنتجـــات أو خدمًـــات جديـــدة أو مًحســـنة لتســـاهم في النمـــو الاقتصـــادي 

والرفاهيـــة الاجتماعيـــة.  

الأنشطة
الثقافية

 191

المستفيدات

27,336

الأنشطة
الصحية
120

10,246
المستفيدات

الأنشطة
الفنية
14

4198
المستفيدات

الأنشطة
التقنية

42

6609
المستفيدات

الأنشطة
الاجتماعية

 206

73,629
المستفيدات

الزيارًات والرحلات العلمية 
وتبادل الخبرات

16    فعالية

581    طالبة

المعارًض

9    فعالية

1306    طالبة

الأنشطة التوعوية

31    فعالية

1505    طالبة

الملتـيات

29    فعالية

10,921    طالبة

مًركز نجاح

108    فعالية

4079    طالبة

الحملات

25    فعالية

2899    طالبة
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الرياضة في نورة
تســـعى الجامًعـــة إلى رًعايـــة ودعـــم وتطويـــر الحركـــة الرياضيـــة ورًفـــع مًســـتواها وبنـــاء مًجتمـــع صحـــي رياضـــــــــــــــي، 
كما تهدف إلى تعزيز مًمارًســـــة النشـــاط الرياضي ونشـــــــــــــره بين طالبات الجامًعة وتمثيل الجامًعة في المشـــارًكات 

الرياضيـــة المحليـــة والإقليميـــة والدوليـــة. 

أندية رياضية3

مًلاعب كرة قدم7

مًلعب ريشة طائرة11

مًلاعب إسكواش9

إستاد رياضي1

مًلاعب كرة سلة9

صالات تدريبية مًـلـة

مًضامًير مًشي6

7

مًلعب تنس أرًضي18

مًلعب كرة طائرة16

مًسابح 3

المنشآت الرياضية

عدد اللاعبات

180

98

145

201315

121

75

37

60

 مدق ةرك
 تلااصلا

 ماهسلا يضرلأا سنتلا هيتاراكلا ودنوكياتلا ودوجلا ةرئاطلا ةشيرلا ىوقلا باعلأ ةرئاطلا ةرك ةلسلا ةرك

 تابعلالا ددع
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أهم البطولات والجوائز 

اسم الجائزة
بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية لألعاب الـوى للطالبات- الموسم الثاني 2021-2022م

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية لكرة الطائرة للطالبات- الموسم الثاني 2021-2022 م

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية لكرة السلة للطالبات - الموسم الثاني 2021-2022م

مًؤشر أداء الجامًعات والكليات السعودية في مًجال النشاط الرياضي

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية الموسم الثالث عشر-للكارًاتيه

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية الموسم الثالث لكرة الطائرة

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية الموسم الثالث لكرة الطاولة

الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية الموسم الثالث لألعاب الـوى

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية الريشة الطائرة -طالبات - الموسم الثالث

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية الموسم الثالث - لكرة قدم الصالات

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات السعودية الموسم الثالث - للشطرنج

اللعبةالإنجازاسم المسابقةنوع المسابقةاسم الطالبة
المركز الأول مًع فريق دورًة الألعاب السعوديةمًحلية - الرياضمًهرة الملحي

الهلال
كرة قدم الصالات

المركز الأول مًع فريق دورًة الألعاب السعوديةمًحلية - الرياضالهنوف الفليج
الهلال

كرة قدم الصالات

المركز الأول مًع فريق دورًة الألعاب السعوديةمًحلية - الرياضرًبى المطيري
الهلال

كرة الطائرة

المركز الأول مًع فريق دورًة الألعاب السعوديةمًحلية - الرياضلجين الـحطاني
الهلال

كرة الطائرة

مًروة سعد 
هوساوي

المركز الأول مًع فريق دورًة الألعاب السعوديةمًحلية - الرياض
الهلال

كرة الطائرة

المركز الأول مًع نادي دورًة الألعاب السعوديةمًحلية - الرياضرًغد بو عريش
الهلال

العاب الـوى

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -الباحةنورًة العماج
السعودية الموسم الثالث لألعاب 

الـوى)ذوات الإعاقة(

ذهبية -رًمًي الرمًح-فضية  
دفع الكرة الحديدة

الألعاب الـوى

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -الباحةريوف الـحطاني
السعودية الموسم الثالث لألعاب 

الـوى)ذوات الإعاقة(

الألعاب الـوىرًمًي الرمًح

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -الباحةمًزنة الدوسري
السعودية الموسم الثالث لألعاب 

الـوى)ذوات الاعاقة(

ذهبية -دفع الكرة 
الحديدية-برونزية-رًمًي 

الرمًح

الألعاب الـوى
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اللعبةالإنجازاسم المسابقةنوع المسابقةاسم الطالبة
بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -الباحةرًغد بوعريش

السعودية الموسم الثالث لألعاب 
الـوى)الأسوية(

ذهبية-الوثب الطويل-
برونزية-100م

الألعاب الـوى

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -الباحةشموخ الـحطاني
السعودية الموسم الثالث لألعاب 

الـوى)الأسوية(

الألعاب الـوىفضية -1500م

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -ينبعزينب المسلم
السعودية الموسم الثالث - الريشة الطائرة

الريشة الطائرةالمركز الأول

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -ينبعغادة حاتم رًاته
السعودية الموسم الثالث - الريشة الطائرة

الريشة الطائرةالمركز الأول

تاله إبراهيم 
الحريـي

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -ينبع
السعودية الموسم الثالث - الريشة الطائرة

الريشة الطائرةالمركز الأول

سارًه مًرشد 
التميمي

بطولة الاتحاد الرياضي للجامًعات مًحلية -ينبع
السعودية الموسم الثالث - الريشة الطائرة

الريشة الطائرةالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضالهنوف الفليج
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضامًتلاك ال مًعدي
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضنوف الحثلين
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضمًهرة السبيعي
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضنادين العمري
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضريما النويصر
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضرًغد الشهراني
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضلولو العبيد
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضشادن الـحطاني
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضرًهف الـحطاني
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضهتاف السلطان
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضمًنيرة العريفي
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول

استضافة بطولة الاتحاد الرياضي مًحلية -الرياضرًغد بن حميدين
للجامًعات السعودية الموسم الثالث - 

لكرة قدم الصالات

قدم الصالاتالمركز الأول
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14
الكليات المشارًكة

554
اللاعبات

11
الألعاب

320
ساعات التدريب

120
المباريات

70
التشـيل / المتطوعات

بطولة كأس الجامعة

إجمالي الأنشطة والمشاركات الرياضية: 

فعاليات رياضية 
متنوعة

 132

المستفيدات

11,099

مشاركات 
واستضافات

7

782
المستفيدات

دورات تدريبية 
وورش عمل

معسكرات 
ومخيمات

42

12914
المستفيداتالمستفيدات

بطولاتمباريات ودية

414

3273971
المستفيداتالمستفيدات

دورياتاتفاقيات

 2 6

878
المستفيدات

إجمالي عدد المستفيداتإجمالي عدد الأنشطة 1 711 7209

40

18

22

65

50

37

35

34

66

56

45

30

17

39

  ليهأتلا مولعو ةحصلا ةيلك

 ةلديصلا ةيلك

 ضيرمتلا ةيلك

 مولعلا ةيلك

 … بساحلا مولع ةيلك

 لامعلأاو ةرادلإا ةيلك

 ةسدنهلا ةيلك

 بادلآا ةيلك

 ةيبرتلا ةيلك

 نونفلا و ميماصتلا ةيلك

 ةيعامتجلاا ةمدخلا ةيلك

 تاغللا ةيلك

 نوناقلا ةيلك

 ةيقيبطتلا ةيلكلا

ةعماجلا سأك ةلوطب
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أبرز المعارض الفنية التي نظمتها الجامعة لمشاريع الطالبات        

نظّمـــت كليـــة التصامًيـــم والفنـــون في جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة بنـــت عبـــد الرحمـــن عـــددًا مًـــن المعـــارًض الفنيـــة خلال 
العـــام 1444هــــ، كان أبرزهـــا 

معـــرض )هـــواة(: يتضمـــن أعمـــال الفنانيـــن والفنانـــات والهـــواة مًـــن داخـــل الجامًعـــة وخارًجهـــا، وذلـــك في مًــــر الكليـــة، 
ويُســـلطِ المعـــرض الضـــوء علـــى 54 عـــملاً فنيًـــا، بمشـــاركة 40 فنانـًــا وفنانـــة، بهـــدف إبـــراز تجـــارًب الهـــواة الفنيـــة.

معرض )قسم التصميم الداخلي للخريجات(

معـــرض )تبـــدى 2023(: التابـــع لـســـم التصميـــم الجرافيكـــي والوســـائط الرقميـــة بكليـــة التصامًيـــم والفنـــون، 
كاديمييـــن. والـــذي يهـــدف إلى عـــرض مًشـــاريع الطالبـــات وتـييمهـــا مًـــن خبـــراء مًهنييـــن وأ

معـــرض )أزيـــاء(: بمشـــارًكة )32( طالبـــة لعـــرض )96( قطعـــة ملبســـية، بهـــدف إظهـــارً مًهـــارًات الطالبـــات وقدرًتهـــنَ 
علـــى الإبـــداع في تصميـــم وإطلاق مًشـــاريع مًتكامًلـــة في مًجـــال الأزيـــاء والنســـيج.

معـــرض )نســـق( في دورتـــه العاشـــرة: لدفعـــة جديـــدة مًـــن الفنانـــات التشـــكيليات مًـــن طالبـــات برنامًـــج الفنـــون 
البصريـــة بمســـارًاته الثلاثـــة: التصويـــر، الطباعـــة الفنيـــة، النحـــت.

معـــرض )فِـــــــــــــكْر( في دورتـــه الثالثـــة: بهـــدف دعـــم طالبـــات قســـم تصميـــم المنتجـــات وتوطيـــن وتمكيـــن الصناعـــات 
الســـعودية.

معـــرض )لايـــن 2(: لعـــرض أعمـــال ورًســـومًات الطالبـــات خلال الفصـــل الدرًاســـي الثالـــث في مًجـــال رًســـم وتصميـــم 
المنتجـــات.

معرض )سوق المطبوعات(: للطباعة الفنية، في قاعة أفانين بمركز الخدمًات في الجامًعة. 

معـــرض )جـــزء مـــن 2(: الـــذي يهـــدف إلى عـــرض تجـــارًب فنيـــة مًختلفـــة تُمكـّــن الطالبـــات مًـــن إظهـــارً البصمـــة الفنيـــة 
لهـــن، ومًشـــارًكة الجمهـــورً في التجـــارًب والمهـــارًات التـنيـــة، والأفـــكارً الخاصـــة لديهـــن، وذلـــك بمعـــرض

” CAD Gallery” في كلية التصامًيم والفنون. 

معرض )بعُد23(: لعرض أعمال طالبات قسم التصميم الجرافيكي، والوسائط الرقمية. 

معـــرض )التصميـــم الرقمـــي للأزيـــاء(: لعـــرض أعمـــال طالبـــات قســـم تصميـــم الأزيـــاء والنســـيج، وتســـليط الضـــوء 
ـــا مًـــن أعمـــال الطالبـــات في مًــــررً )التصميـــم الرقمـــي للمســـتوى الخامًـــس(. علـــى )50( مًنتجًـــا فنيً

معـــرض )زوايـــا(: يتضمّـــن أعمـــال طالبـــات قســـم التصميـــم الداخلـــي، لعـــرض أنمـــوذج عـــن الإنتـــاج الإبداعـــي 
للطالبـــات.

معـــرض )إبداعـــات الســـنة الأولى(: لعـــرض أعمـــال وتجـــارًب طالبـــات قســـم الفنـــون البصريـــة في مًجـــال الرســـم 
والتكويـــن.

معـــرض )نســـج Digital Textile Printing 2(: لـســـم تصميـــم الأزيـــاء والنســـيج، والـــذي يهـــدف إلى عـــرض 
الرقمـــي؛ لتصميـــم  الرقميـــة، واســـتخدام برامًـــج التصميـــم  مًشـــاريع طالبـــات الـســـم في طباعـــة المنســـوجات 

النســـيج ومًشـــارًكة الجمهـــورً في بصمتهـــنَ الفنيـــة.

معـــرض )مشـــاريع تخـــرج الطالبـــات( لعـــرض أعمـــال مًــــررً مًشـــروع التخـــرج بـســـم التصميـــم الداخلـــي، وتســـليط 
الضـــوء علـــى )30( عـــملًا لخريجـــات قســـم التصميـــم الداخلـــي، مًـــن خلال عـــرض نتـــاج الطالبـــات مًـــن مًــــررً مًشـــروع 

التخـــرج.

معـــرض )نســـق١١(: لعـــرض أعمـــال خريجـــات قســـم الفنـــون البصريـــة للمســـارًات الثلاث:)الطباعـــة، التصويـــر 
التشـــكيلي، والنحـــت(.   وتضمَـــن المعـــرض )48( عـــملًا فنيًـــا بأســـاليب وخامًـــات مًتنوعـــة.
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الخدمات الطلابية  

صندوق رعاية الطالبات 

   962
السكن الجامعي

92,608
التــغـذيــــة

600

4408

الخدمات العلاجية

مجموع خدمات التوجيه والإرشاد 

729
العيادة النفسية

الخدمات الطلابية

الرعاية الصحية

خدمات التوجيه والإرشاد

وجبةطالبة

خدمة

خدمة

مستفيدًا

1443

12151145

197

408

 يسفنلا داشرلإا يعامتجلاا داشرلإا ىرخأ تامدخ يميداكلأا داشرلإا يناديملا هيجوتلا

داشرلإاو هيجوتلا تامدخ

عدد المستفيداتنوع الرعاية الطلابية
4الإعانات الشهرية

93الإعانات المـطوعة

18الـروض "السلف"

22أخرى )إعانات عاجلة(
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تأهيل الخريجات

تحـــرص جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة بنـــت عبـــد الرحمـــن أن تعمـــل وفـــق رًؤيـــة المملكـــة 2030 التـــي مًـــن شـــأنها رًفـــع 
قيمـــة الحيـــاة، وجودتهـــا لتحـيـــق الـــرقي للمجتمـــع الســـعودي عامًـــة ولتمكيـــن المـــرأة بشـــكل خـــاص.

وانطلاقًـــا مًـــن التوجهـــات الاســـتراتيجية لجامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة بنـــت عبـــد الرحمـــن التـــي تؤكـــد علـــى أن تســـاهم 
الطالبـــات  تـنيـــات مًبتكـــرة، تمكيـــن  امًـــرأة مًمكنـــة لمجتمـــع صحـــي،  تنافســـية  توفيـــر مًخرجـــات  الجامًعـــة في 

والمجتمـــع مًـــن المســـاهمة بفعاليـــة في مًســـيرة البنـــاء في بلادنـــا الـاليـــة.

 تـــم تأســـيس مًركـــز الدعـــم الـــطلابي والمهنـــي لتـديـــم خدمًـــات الإرًشـــاد المهنـــي، والدعـــم الوظيفـــي، وبرامًـــج 
التدريـــب لطالبـــات وخريجـــات الجامًعـــة، آخـــذة بعيـــن الاعتبـــارً التســـارًع المؤثـــر والمســـتمر في وتيـــرة الابتـــكارً ودورًهـــا 
كصـــرح تعليمـــي نســـائي في تحـيـــق المواءمًـــة والاســـتجابة لــــوة العمـــل المســـتـبلية بزيـــادة مًـدرًتهـــا علـــى الاقتـــران 
ــة التعلـــم، والاســـتجابة لســـوق العمـــل، والاندمًـــاج ضمـــن بيئـــة  ــة، واســـتدامًة عمليـ ــارًع التـنـــي مًـــن جهـ مًـــع التسـ

العمـــل مًـــن جهـــة أخـــرى. 

كســـاب الطالبـــة المهـــارًات اللازمًـــة لوظائـــف المســـتـبل المتـيّـــرة  يســـعى مًركـــز الدعـــم الـــطلابي والمهنـــي إلى إ
بمؤثـــرات تـنيـــة، واقتصاديـــة، وثـافيـــة، واجتماعيـــة تمكنهـــا مًـــن المنافســـة في ســـوق العمـــل، ويـــأتي ذلـــك ترجمـــةً 

لخطـــى جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة في تحـيـــق التميـــز لطالباتهـــا مًهاريـًــا، وســـلوكيًا، وقيميًـــا، ومًعرفيًـــا.

 ومًســـاهمةً مًنهـــا في تمكيـــن المـــرأة لتكـــون عنصـــرًا فـــاعلاً يمكـــن الاعتمـــاد عليهـــا في بنـــاء الوطـــن، وصناعـــة 
المســـتدام.  المســـتـبل 

ــا للدولـــة بدعـــم فـــرص تمكيـــن  وقـــد عـــززت أهـــداف المركـــز وخدمًاتـــه مًـــن اســـتجابة الجامًعـــة للتوجهـــات العليـ
المـــرأة مًـــن المشـــارًكة في المســـيرة الاقتصاديـــة التنمويـــة، وســـاهم المركـــز في تحـيـــق رًؤيـــة الجامًعـــة بكونـــه مًنـــارًة 
لمشـــارًكة المـــرأة النوعيـــة في قـــوة العمـــل مًـــن خلال عمليـــات الإثـــراء المعـــرفي والمهـــارًي لبرامًـــج الجامًعـــة الأكاديميـــة 

كـــم المعـــرفي للمتعلميـــن وتطويـــره.   وكـــرسّ برامًجـــه لتعظيـــم اســـتثمارً الترا

مًركـــز تدريبـــي بجامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة بنـــت عبـــد الرحمـــن تابـــع 
لعمـــادة شـــؤون الطالبـــات، يــــدم ورًشًـــا وبرامًـــج تدريبيـــة مًعتمـــدة، 
بهـــدف تزويـــد الطالبـــات بالـيـــم والمهـــارًات اللازمًـــة لتحـيـــق أهـــداف 

الجامًعـــة الإســـتراتيجية المبنيـــة علـــى خطـــط التنميـــة الوطنيـــة.

مركز الدعم الطلابي والمهني

مركز نجاح

البرامج التأهيلية لسوق العمل

البرامج التدريبية

5529

3407

مستفيدة

مستفيدة

دورة تدريبية

16
جلسة إرشاد فردية

144
جلسة إرشاد جماعية

12
 ورشة عمل

12

عدد الدورًات والورًش التدريبية        79 
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تختـــص إدارًة الخريجـــات بالعمـــل علـــى تعزيـــز انتمـــاء خريجـــات جامًعـــة الأمًيـــرة نـــورًة بنـــت عبدالرحمـــن مًـــن 
مًختلـــف الدرًجـــات العلميـــة، وذلـــك بفتـــح قنـــوات اتصـــال وتواصـــل مًـــع الجامًعـــة وخريجاتهـــا؛ تحـيــــاً لأهـــداف 
الخطـــة الإســـتراتيجية للجامًعـــة في تـديـــم مًخرجـــات تســـهم في دفـــع عجلـــة المســـيرة التنمويـــة لتحـيـــق رًؤيـــة 
المملكـــة 2030 وأهـــداف التنميـــة المســـتدامًة، مًـــن خلال توفيـــر الاســـتبانات والإحصائيـــات الرســـمية لمرئيـــات 
الخريجـــات وأربـــاب العمـــل، وتـديمهـــا لمطـــورًي خطـــط المناهـــج والبرامًـــج الأكاديميـــة بالجامًعـــة، كمـــا تعمـــل علـــى 

ــة . ــر أنســـب الفـــرص الوظيفيـ ــرج لتوفيـ ــات التخـ ــات حديثـ ــاص ببيانـ ــام والخـ ــاع العـ ــات الـطـ ــد مًؤسسـ تزويـ

أبرز الخدمات

•  اســـتحداث وتطويـــر آليـــات وطـــرق مًتنوعـــة لاســـتطلاع آرًاء وتجـــارًب الخريجـــات وقيـــاس مًـــدى مًناســـبة المعـــارًف 
كتســـبنها لتلبيـــة مًتطلبـــات جهـــات التوظيـــف وأدائهـــن المهنـــي والمهـــارًات والكفايـــات التـــي ا

•  توفير بيئة للخريجات لتبادل الخبرات والتوصيات بعد الانخراط في سوف العمل 

•  الاســـتثمارً في الخبـــرات المهنيـــة والوظيفيـــة لخريجـــات الجامًعـــة في تعزيـــز الأداء المؤسســـي والأكاديمـــي 
للجامًعـــة

•  بناء قاعدة بيانات مًتكامًلة مًن إحصائيات ودرًاسات مًتعلـة بالخريجات وسوق العمل 

كهن بمناســـبات  •  التواصـــل الفعّـــال بيـــن الجامًعـــة وخريجاتهـــا بمـــا فيهـــن خريجـــات المنـــح مًـــن خلال إشـــرا
الجامًعـــة العامًـــة والعلمـــي،ة وتـديـــم الخدمًـــات المناســـبة لهـــن

•  تعزيز ولاء وانتماء الخريجة للجامًعة 

إدارة الخريجات 

يوم المهنة

دورة وورشة عمل  

25
جلسات حوارية

9
متحدثاً

95

عدد الخريجات المشاركات في الأنشطة والفعاليات التي ترعاها الجامعة

عدد المشاركاتعدد الحاضرات العدد الإجمالي
22141951263

 35,000 +

31,244

3300

6694

588
عدد الحضورً

عدد المسجلين في يوم المهنة مًن 
خارًج الجامًعة

عدد المستفيدين مًن الدورًات 
والورًش والجلسات الإرًشادية 

الجماعية

عدد المسجلات في يوم المهنة مًن 
داخل الجامًعة

عدد المستفيدين مًن جلسات 
الإرًشاد المهني الفردية  
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مًركـــز مًتخصـــص لدعـــم الطالبـــات ذوات الإعاقـــة، مًـــن خلال تـديـــم خدمًـــات نوعيـــة تتســـم بالجـــودة والشـــمولية 
لكافـــة الجوانـــب الأكاديميـــة والإداريـــة والنفســـية والاجتماعيـــة والتـنيـــة، وذلـــك اســـتنادًا علـــى أحـــدث الممارًســـات 
والبراهيـــن البحثيـــة والمعاييـــر الدوليـــة، بمـــا يســـهم في دمًـــج هـــذه الفئـــة وتمكينهـــن مًـــن خدمًـــة أنفســـهن والمجتمـــع.

• المشـــارًكة في اللــــاء التعريفـــي للطالبـــات المســـتجدات مًـــن ذوات الإعاقـــة لتعريفهـــن بالخدمًـــات المـدمًـــة لهـــن 
في الجامًعـــة

كســـبو أصحـــاب الهمـــم” المــــام في دبي والـــذي يهـــدف لتوفيـــر الحلـــول الذكيـــة  • المشـــارًكة في المعـــرض الـــدولي ”إ
والتـنيـــة المتطـــورًة لـــذوي الإعاقـــة

• إقامًة فعالية )the amazing race( لتعزيز المشارًكة الرياضية للطالبات ذوات الإعاقة

• إقامًة برنامًج تدريبي )دعم الأقران( الذي يحتوي على 6 دورًات مًوجهة للطالبات

• إقامًـــة برامًـــج تدريبيـــة لتهيئـــة مًنســـوبات الجامًعـــة مًـــن الهيئـــة الإداريـــة والتعليميـــة لكيفيـــة التعامًـــل مًـــع الطالبـــات 
ذوات الإعاقـــة مًـــن النواحـــي التعليميـــة، الإرًشـــادية، التواصليـــة، بمجمـــوع 32 ســـاعة تدريبيـــة

مركز مساندة الطالبات ذوات الإعاقة

الخدمًات التي يـدمًها المركز

مًشارًكات المركز

تـييم حاجات الطالبات الأكاديمية

التكييفات الأكاديمية )وثيـة 
الدعم( تحتوي على التكييفات 

الأكاديمية الملائمة للطالبة حسب 
إعاقتها واحتياجها

الجلسات التعليمية / درًوس 
التـوية لتلبية احتياجات الطالبات 

مًن الجلسات التعليمية

العيادة التـنية/ لتـديم 
استشارًات تـنية مًن خلال 

العيادة الرقمية في مًركز مًساندة 
الطالبات ذوات الإعاقة

الإشراف على اختبارًات الطالبات 
ذوات الإعاقة/عمل جولات 

مًيدانية للإشراف على اختبارًات 
الطالبات ذوات الإعاقة في جميع 

الكليات مًن قبل أخصائيات 
المركز والتأكد مًن تـديم 

التكيفات الملائمة للطالبات

خدمًة تـييم الإعاقة لصرف بدل 
الإعاقة/ الخدمًة تُعنى بشمول 
الطلبة ذوي الإعاقة الجامًعيين 

بالمكافأة المالية

برنامًج ادعمني لأعضاء الهيئة 
التعليمية /يـدم برنامًج ادعمني 
جلسات استشارية لأعضاء هيئة 
التدريس حول عمليات التعليم 
والتعلمّ للطالبات ذوات الإعاقة

إعارًة أجهزة مًساعدة / خدمًة 
تُعنى بتوفير أجهزة وتـنيات 

مًساندة للطالبات

دورًات تدريبية للطالبات ذوات 
الإعاقة

التطوع في مًركز مًساندة الطالبات 
ذوات الإعاقة /الخدمًة تعنى 
بإتاحة فرصة التطوع لطالبات 

الجامًعة والعمل مًع مًركز 
مًساندة الطالبات ذوات الإعاقة

برامًج تدريبية لتهيئة مًنسوبات 
الجامًعة مًن هيئة إدارية وتعليمية 

لكيفية التعامًل مًع الطالبات 
ذوات الإعاقة

1عدد الطالبات المستفيدات من خدمات المركز مستفيدة56
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المواصلات

عربة22

عدد عربات القطار

كبًا143 را

الطاقة الاستيعابية
للقطار في العربة الواحدة

عدد
المحطات

محطة14

6:30ص - 5:00م

ساعات العمل 
من الأحد إلى الخميس

السرعة 
القصوى للقطار

مسارات4

عدد المسارات
الرئيسية

60

كبًا67,509 را

الطاقة الاستيعابية
اليومية للقطار

طول مسار
خط القطار

كم11.5

حــافـلات 
حافلة270الجامعة 

كم/ الساعة

مستفيدة6000

750

إمدادات الطاقة لخط السكة 
الحديدية الثالث 

فولت تيار مباشر

النقل الآلي )القطار(

أقل مدة فاصلة
بين القطارين

ثانية90
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الفصل الثالث

إجمالي عدد الطالبات بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس                         
أعضاء هيئة التدريس المعينون والمترقون                                        
الأساتذة الزائرون في كليات الجامعة موزعون حسب الكلية والجنسية
تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس خلال الخمس سنوات الأخيرة         

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
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1806

287

 يدوعس

 يدوعس ريغ

14%

86%

بلـــغ إجمـــالي أعضـــاء هيئـــة التدريـــس ومًـــن في حكمهـــم 2093 عضـــوًا خلال العـــام 1444 هــــ بانخفـــاض مًــــدارًه 
3.7% عـــن العـــام الســـابق. كان أقـــل مًعـــدل أســـتاذ إلى طالـــب في الكليـــات الصحيـــة حيـــث بلـــغ 20:1، تلتهـــا الكليـــات 
الإنســـانية بمعـــدل 21:1، ثـــم الكليـــات العلميـــة بمعـــدل 23:1، وأعلاهـــا كانـــت في الكليـــة التطبيـيـــة والمعاهـــد حيـــث 
بلـــغ 43:1، ويمثـــل عـــدد أعضـــاء هيئـــة التدريـــس غيـــر الســـعوديين مًـــا نســـبته 14% مًـــن إجمـــالي الأعضـــاء؛ حيـــث 
تمركـــز عـــدد الأعضـــاء غيـــر الســـعوديين في الكليـــات الصحيـــة بنســـبة 22% مًـــن إجمـــالي أعضـــاء الكليـــات الصحيـــة، 

والكليـــات العلميـــة 18%، أمًـــا الكليـــات الإنســـانية والتطبيـيـــة والمعاهـــد فبنســـبة %8.

 أمًـــا فيمـــا يخـــص الترقيـــات فــــد بلـــغ عـــدد المترقيـــن مًـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس 174 عضـــوًا بنســـبة 8% مًـــن 
ــى  ــاء علـ ــم 25 مًعيـــد و7 أعضـ ــوًا مًنهـ ــذا العـــام 32عضـ ــون هـ ــدد المعينـ ــغ عـ ــة التدريـــس. وبلـ ــاء هيئـ ــالي أعضـ إجمـ

درًجـــة أســـتاذ مًســـاعد فمـــا فـــوق.

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

عدد أعضاء هيئة 
التدريس في 

الكليات:

عدد أعضاء هيئة التدريس

2093
عضواً 2077

إناث
16

ذكور
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أعضاء هيئة التدريس

225

678

760

292

138

 ذاتسأ كراشم ذاتسأ دعاسم ذاتسأ رضاحم ديعم

 ةيملعلا ةبترلا

1190678

225

يملعلا لهؤملا

هاروتكد ريتسجام سويرولاكب

أستاذ
أستاذ مشارك
أستاذ مساعد
محاضر
معيد

تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس حسب الرتبة العلمية

معدل عدد الطالبات إلى أعضاء 
هيئة التدريس

الكليات التطبيقية الكليات الإنسانيةالكليات العلميةالكليات الصحية
والمعاهد
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إحصائية أعضاء هيئة التدريس خلال العام الجامعي 1444هـ

الكلية

سعودي

أستاذأستاذ مشاركأستاذ مساعدمحاضرمعيدمدرس
الإجمالي

انثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكر

0001104506000062الكلية التطبيـية

السنة التأسيسية 
للكليات الصحية 

0000010000001

000120430103048036242كلية الآداب

00080730200000101كلية الإدارًة والأعمال

00029081086034030260كلية التربية

0002207003601205145كلية التصامًيم والفنون

000702509020043كلية التمريض

0006070160160550كلية الخدمًة الاجتماعية

كلية الصحة وعلوم 
التأهيل

000140500290901103

0005028022050060كلية الصيدلة

00017060280110062كلية الطب البشري

00028075085071028287كلية العلوم

0001001916101038كلية الـانون

000120610410602122كلية اللـات

000140300001018كلية الهندسة

0001503019090046كلية طب الأسنان

كلية علوم الحاسب 
والمعلومًات

0001406504001500134

0001030100005مًعهد اللـة الإنجليزية

مًعهد تعليم اللـة 
العربية للناطـات بـيرها

000002006010027

00022506781553123921071806الإجمالي
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الكلية

غير سعودي

أستاذأستاذ مشاركأستاذ مساعدمحاضرمعيدمدرس
الإجمالي

انثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكرانثىذكر

000000016130121الكلية التطبيـية

السنة التأسيسية 
للكليات الصحية 

0000000400004

0000000300014كلية الآداب

000000028060034كلية الإدارًة والأعمال

0000000201014كلية التربية

0000000800109كلية التصامًيم والفنون

000000013000013كلية التمريض

0000000200002كلية الخدمًة الاجتماعية

كلية الصحة وعلوم 
التأهيل

000000020050227

0000000401027كلية الصيدلة

000000011051522كلية الطب البشري

000000017070125كلية العلوم

0000003600009كلية الـانون

000000015150324كلبة اللـات

000000111030015كلية الهندسة

00000005070719كلية طب الأسنان

كلية علوم الحاسب 
والمعلومًات

000000234072247

0000000000000مًعهد اللـة الإنجليزية

مًعهد تعليم اللـة 
العربية للناطـات بـيرها

0000000100001

0000006200250425287الإجمالي

عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم المعينين أو 
المترقين، أو الذين حصلوا على تفرغ علمي أو المعارين

*جميع المعينين والمعارين والحاصلين على التفرغ العلمي : )إناث( 

المُعارونالمترقونالمعينون التفرغ العلمي

32
عضواً

2 أستاذ 
4 أستاذ مساعد 
1 أستاذ مشارك 

25 معيد 

1 74
عضواً

1 4
عضواً

5
أعضاء

1 سعودي 58
16 غير سعودي

4 أستاذ مساعد
1 أستاذ مشارك 

9 أستاذ مساعد
5 أستاذ مشارك 
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المعينون موزعون حسب الكلية والرتبة العلمية )معيد(

المترقون موزعون حسب الكلية والرتبة العلمية

المعينون موزعون حسب الكلية 
والرتبة العلمية )أستاذ - أستاذ 

مساعد - أستاذ مشارك(
1 1

1

1 2

1

 بساحلا مولع ةسدنهلا يرشبلا بطلا
 تامولعملاو

  تاغللا

 دعاسم ذاتسأ كراشم ذاتسأ ذاتسأ

1 1

1

1 2

1

 بساحلا مولع ةسدنهلا يرشبلا بطلا
 تامولعملاو

  تاغللا

 دعاسم ذاتسأ كراشم ذاتسأ ذاتسأ

1

3

1 1

3 3

2

1

2

4

2 2

 يرشبلا بطلا

 نانسلأا بط

  ليهأتلا مولعو ةحصلا

يرمتلا
 ض

 ةسدنهلا

 مولعلا
 لامعلأاو ةرادلإا

 تامولعملاو بساحلا مولع

 ةيعامتجلاا ةمدخلا

 بادلآا
 نوناقلا

  ةيبرتلا

)ديعم( ةيملعلا ةبترلاو ةيلكلا بسح نوعزوم نونيعملا

1 1 1

3

1
2

1

44

2 2

5

2

18

1

8

1

3 3 3

1
2

5
4

2

10

2

4

2

4
3

2

4

15

2 2

6
7

3

8

1

5
4

6

4

 يرشبلا بطلا

 نانسلأا بط

 ةلديصلا

  ليهأتلا مولعو ةحصلا

يرمتلا
 ض

 ةسدنهلا

 مولعلا
 لامعلأاو ةرادلإا

 تامولعملاو بساحلا مولع

  تاغللا
 ةيعامتجلاا ةمدخلا

 بادلآا
 نوناقلا

  ةيبرتلا
 رضاحم دعاسم ذاتسأ كراشم ذاتسأ ذاتسأ  ةيبرعلا ةغللا ميلعت دهعم
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1111

1

  ةيبرتلا ةيلك بادلآا ةيلك مولعلا ةيلك ةلديصلا ةيلك 

ةيملعلا ةبترلاو ةيلكلا بسح نوعزوم نوقرتملا

 دعاسم ذاتسأ

1

2

3

2

1

1

1

2

 ةرادلإا ةيلك

 لامعلااو

 بساحلا ةيلك

 تامولعملاو

 ميماصتلا ةيلك مولعلا ةيلك

 نونفلاو

 بادلآا ةيلك  تاغللا ةيلك

ةيملعلا ةبترلاو ةيلكلا بسح نوعزوم نوراعملا

 كراشم ذاتسأ

 دعاسم ذاتسأ

1

2

3

2

1

1

1

2

 ةرادلإا ةيلك

 لامعلااو

 بساحلا ةيلك

 تامولعملاو

 ميماصتلا ةيلك مولعلا ةيلك

 نونفلاو

 بادلآا ةيلك  تاغللا ةيلك

ةيملعلا ةبترلاو ةيلكلا بسح نوعزوم نوراعملا

 كراشم ذاتسأ

 دعاسم ذاتسأ

1

2

3

2

1

1

1

2

 ةرادلإا ةيلك

 لامعلااو

 بساحلا ةيلك

 تامولعملاو

 ميماصتلا ةيلك مولعلا ةيلك

 نونفلاو

 بادلآا ةيلك  تاغللا ةيلك

ةيملعلا ةبترلاو ةيلكلا بسح نوعزوم نوراعملا

 كراشم ذاتسأ

 دعاسم ذاتسأ

تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال السنوات الخمس الأخيرة

المفرغون موزعون حسب الكلية والرتبة العلمية

2245

2307

2225

2174

2093

1440/14391441144214431444

1

الكلية 
التطبيقية
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عدد الأساتذة الزائرين في كليات الجامعة خلال عام التقرير 
موزعون حسب الكلية والجنسية

الأساتذة الزائرون حسب الجنس

35
عضواً 30

أنثى
5

ذكر

المملكة المتحدة

1

مًصر

28

السودان

1

مًاليزيا

1

الصين

2

تونس

2

عدد الأساتذة الزائرين حسب الكليات

عدد الأساتذة الزائرين حسب الجنسيات

3

6

4

11

4

1

4

5

6

 بطلا ةيلك
 يرشبلا

 بط ةيلك
 نانسلأا

 ةرادلإا ةيلك ضيرمتلا ةيلك
 لامعلأاو

 بساحلا ةيلك
 تامولعملاو

 ميماصتلا ةيلك  ةيبرتلا ةيلك ةسدنهلا ةيلك
 نونفلاو

 ةيلكلا تاغللا ةيلك
  ةيقيبطتلا

 نورئازلا ةذتاسلأا ددع
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الابتعاث                                                                      
التدريب                                                                      

الفصل الرابع
الابتعاث و التدريب
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بلـــغ عـــدد مبتعثـــات جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن 357 مبتعثـــة في العـــام 1444هــــ بارتفـــاعٍٍ يشـــكِّلِ مـــا 
نســـبته 17.4 % عـــن العـــام الـــذي يســـبقه، وقـــد تصـــدّرت مبتعثـــات الدكتـــوراه مشـــهد الابتعـــاث بعـــدد 277 مبتعثـــة، 
وبذلـــك يشـــكِّلِن 77.6% مـــن إجمـــالي المبتعثـــات، فيمـــا كان عـــدد مبتعثـــات الماجســـتير 70 مبتعثـــة، وعشـــر 
ــة %29.12،  ــات العلميـ ــة 24.1%، والكِّليـ ــات الصحيـ ــات الكِّليـ ــبة مبتعثـ ــكِّلَت نسـ ــة، وشـ ــة الزمالـ ــات لدرجـ مبتعثـ
والكِّليـــات الإنســـانية 39.78%، فيمـــا كانـــت نســـبة المبتعثـــات مـــن الكِّليـــات التطبيقيـــة والمعاهـــد 7%. وتوزعـــت 
وجهـــات الابتعـــاث الخارجـــي بيـــن عشـــر دول، واصلـــت فيهـــا المملكِّـــة المتحـــدة تصدّرهـــا للوجهـــة الأكثـــر ابتعاثًـًــا 
بنســـبة 71,1% تلتهـــا الولايـــات المتحـــدة الأمريكِّيـــة بنســـبة 22.1%. وقـــد بلغـــت نســـبة الابتعـــاث الخارجـــي بشـــكِّلٍ 
عـــام 66% وتحديـــدًا في الكِّليـــات الصحيـــة بنســـبة 56,5% والكِّليـــات العلميـــة 54.9% أمـــا الكِّليـــات الإنســـانية 

 .%66.4

الابتعاث

المبتعثات

  على رأس   الجدد
العائدات البعثة 4935772

122
34%

235
66%

ثاعتبلاا ةهج

 يجراخ ثاعتبا يلخاد ثاعتبا

17

37

61

4 3

69 67
81

7 11

 ةيقيبطتلا دهاعملا ةيناسنلاا تايلكلا ةيملعلا تايلكلا ةيحصلا تايلكلا

 تاثعتبملا ددع

 يجراخ ثاعتبا يلخاد ثاعتبا

30
14 5

277

70

10

50

19
3

 ةلامز ريتسجام هاروتكد

ثاعتبلاا ةلاحو ةيملعلا ةجردلا بسح تاثعتبملا ددع

 ةثعبلا نم تادئاعلا ةثعبلا سأر ىلع ددجلا تاثعتبملا
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11
3 2 1

43

31

9

21
13

7
1 4

 لامعلأاو ةرادلإا ةسدنهلا تامولعملاو بساحلا مولع مولعلا

ةيملعلا تايلكلا

 ةثعبلا نم تادئاعلا ةثعبلا سأر ىلع ددجلا تاثعتبملا

1 4 4 5 2

23

54

32

13
17

32
10

3 2 5
1

 ةيعامتجلاا ةمدخلا ةمجرتلاو تاغللا نوناقلا نونفلاو ميماصتلا ةيبرتلا بادلآا

ةيناسنلإا تايلكلا

 ةثعبلا نم تادئاعلا ةثعبلا سأر ىلع ددجلا تاثعتبملا

3 3 4
2

14

32

17
13

10

5
7

5
3 2

 نانسلأا بط يرشبلا بطلا ةلديصلا ليهأتلا مولعو ةحصلا ضيرمتلا

ةيحصلا تايلكلا

 ةثعبلا نم تادئاعلا ةثعبلا سأر ىلع ددجلا تاثعتبملا

11898
126119

49

462
427

292304357

110

67

8787
72

1440/14391441144214431444

تاونس سمخ للاخ تاثعتبملا دادعأ روطت

 نم تادئاعلا

 ةثعبلا

 سأر ىلع

 ةثعبلا

 تاثعتبملا

 ددجلا

1 1
2

14

10

1
2

 ةيزيلجنلإا ةغللا دهعم اهريغب تاقطانلل ةغللا ميلعت دهعم ةيقيبطتلا

دهاعملاو ةيقيبطتلا ةيلكلا

 ةثعبلا نم تادئاعلا ةثعبلا سأر ىلع ددجلا تاثعتبملا

* عدد المبتعثات العائدات اللاتي لم يحصلن على الدرجة المطلوبة )لا يوجد(
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جهة الابتعاث خارج المملكة )دول الابتعاث(: 

أستراليابريطانياأمريكا

إيرلنداإسبانيا

ماليزيافرنساكندا

54167

3

19

5

458

نيوزيلندا

إيطاليا

1

2

268الإجمالي

توزيع أعداد المبتعثات حسب الكلية والقسم وجهة الابتعاث

جهة الابتعاث خارج المملكة )دول الابتعاث(
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مؤشرات التعليم الطبي في مستشفى الملك عبد الله بن 
عبد العزيز الجامعي

تهـــدف مبـــادرة الاســـتثمار الأمثـــل للكِّـــوادر البشريـــة إلى ســـد الفجـــوة في الكِّيانـــات الإداريـــة الناتجـــة عـــن إحلال 
الوظائـــف بأعضـــاء مـــن الهيئـــة الإداريـــة عوضًًـــا عـــن أعضـــاء هيئـــة التدريـــس؛ بتســـليحهم بالمهـــارات اللازمـــة، اســـتجابةً 
للقرارات الصادرة من مجلس شـــؤون الجامعات بشـــأن ذلك، مرتبطةً بالهدف الإســـتراتيجي للجامعة؛ »ممكِّنِات 
مؤسســـيَة تدعـــم التميـــز والاســـتدامة والاســـتقرار المـــالي«؛ تعزيـــزًا للقيمـــة التنافســـية للجامعـــة واســـتثمار طاقاتهـــا 
البشريـــة مـــن خلال خطـــة محكِّمـــة لســـد الفجـــوة المســـتقبلية في القـــوى العاملـــة، وأولى خطـــوات هـــذه الخطـــة 
هـــي البنـــاء؛ وذلـــك بإعـــداد خطـــة عمـــل للتنفيـــذ بتأهيـــل الكِّـــوادر، مـــرورًا بمرحلـــة حوكمـــة ضًوابـــط الترشـــيحات 
للمنســـوبات، تعقبهـــا مرحلـــة التطويـــر بحصـــر البرامـــج التأهيليـــة لتطويـــر قـــدرات العامليـــن في الجامعـــة، ومـــن 
مشـــاريع هـــذه المبـــادرة: المنـــح الداخليـــة لدراســـة الماجســـتير في التخصصـــات النوعيـــة، ومشـــروعٍ بنـــاء القـــدرات 
كاديميـــة متخصصـــة، وينتهـــي هـــذا المشـــروعٍ برصـــده لكِّافـــة الترشـــيحات للمناصـــب القياديـــة،  مـــن خلال برامـــج أ

بـــوا للالتحـــاق بهـــا.  وبذلـــك يتحقـــق الهـــدف بســـد تلـــك الفجـــوة بتكِّليـــف كافـــة الموظفيـــن في المواقـــع التـــي دُرِ

مبادرة الاستثمار الأمثل للكوادر البشرية في الجامعة

وقد التحق بالبرنامج )47( موظفة في برامج ماجستير نوعية مثل

برنامج الماجستير في المحاسبة والضرائب  •

برنامج الماجستير في علوم الحاسب  •

برنامج الماجستير في الترجمة  •

برنامج الماجستير في إدارة المعرفة - القيادة التربوية  •

برنامج ماجستير الآداب في دراسات المرأة  •

عدد المبتعثات والخريجات 
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دأبـــت الجامعـــة علـــى تهيئـــة بيئـــة تطويريـــة مـــن خلال منـــح منســـوبيها مـــن الـــكِّادر الأكاديمـــي والإداري فـــرص 
التدريـــب؛ حيـــث بلـــغ إجمـــالي عـــدد المتدربيـــن 4861 متدربـًــا، مـــن خلال 269 دورة تدريبيـــة في المجـــالات المختلفـــة، 
تتصدّرهـــا برامـــج الابتـــكِّار وريـــادة الأعمـــال مســـتهدفةً 1811 مســـتفيدًا، تعقبهـــا برامـــج التميـــز في التعليـــم والتعلـــم 

بعـــدد 1212 مســـتفيدًا.  

التدريب  

تطور الجهاز الأكاديمي

86 دورة تدريبية

تدريب الصحيتطور الجهاز الإداري

التميز في التعليم والتعلم

1212 متدرباً

10 دورة تدريبية

الجودة الأكاديمية

124 متدرباً

47 دورة تدريبية

القيادة / الإدارة

752 متدرباً

8 دورة تدريبية

التحول الرقمي

124 متدرباً

23 دورة

453 متدرباً

26 دورة

385 متدرباً

الابتكار وريادة الأعمال  
69 دورة

1811 متدرباً

عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام الجامعي 1444 هـ
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الفصل الخامس

التصنيف الأكاديمي للجامعة                                                             
الجوائز العلمية وبراءات الاختراع                                                        
البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة                                          
المكتبات                                                                                           
اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والجهات العلمية
مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية     

الأنشطة العلمية والتعليمية
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ســـعيًا مـــن الجامعـــة في تحقيـــق رســـالتها في التميـــز والريـــادة التعليميـــة والبحثيـــة، وبنـــاء الصـــورة الذهنيـــة الإيجابيـــة، 
والارتقـــاء بمســـتوى تصنيفاتهـــا الأكاديميـــة محليًـــا وإقليميًـــا وعالميًـــا، بمـــا يتـــواءم مـــع أهـــداف رؤيـــة المملكِّـــة العربيـــة 
الســـعودية 2030 بـــأن تصبـــح خمـــس جامعـــات ســـعودية علـــى الأقـــل ضًمـــن أفضـــل 200 جامعـــة عالميـــة؛ فقـــد 

كـــز متقدمـــة في ترتيبهـــا في عـــددٍ مـــن التصنيفـــات كمـــا يوضًحهـــا الجـــدول التـــالي  حصلـــت الجامعـــة علـــى مرا

التصنيف الأكاديمي للجامعة

ترتيب الجامعةالتاريخالتصنيف
دولياًمحلياً

QS Arab Region Ranking2024727

QS World University Ranking20247661-670

THE Impact Ranking2022101-200

THE Arab University Ranking2022612

Shanghai subject Ranking
201-2023300تخصص طب الأسنان و علوم الفم

Shanghai Ranking2023301-400 5

Scimago Ranking2022690 13

THE World University Ranking2024601-800 9

QS World University Subject Rankings
450-2023401تخصص علوم الحاسب ونظم المعلومات

2024501-600 5

2024401-500 13

2024501-600 9

2024301-400

THE World Subject Ranking
تخصص العلوم الطبية الأساسية والسريرية

THE World Subject Ranking
تخصص علوم الحاسب

THE World Subject Ranking
تخصص التعليم

THE World Subject Ranking
تخصص العلوم الفيزيائية

2024601-800
THE World Subject Ranking

تخصص العلوم الاجتماعية
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ترتيب الجامعةالتاريخالتصنيف
دولياًمحلياً

U.S. News & World Report202291675

THE Asia University Ranking2022251-300

THE Young University Ranking2022251-300

Webometrics2024121285

بلـــغ عـــدد الجوائـــز العلميـــة لأعضـــاء هيئـــة التدريـــس 26 جائـــزة في مختلـــف المجـــالات، كمـــا حصـــدت الطالبـــات 
40 جائـــزة،  منهـــا 11 جائـــزة دوليـــة. وقـــد بلغـــت نســـبة الجوائـــز في المجـــال الرياضًـــي للطالبـــات 30%، تلتهـــا الجوائـــز 
العلميـــة بنســـبة 28%، يليهـــم المجـــال التقنـــي والصحـــي بنســـب متســـاوية بلغـــت 10%، كمـــا حصلـــت طالبـــات 

كليـــة الهندســـة علـــى 10 جوائـــز، تليهـــن طالبـــات كليـــة العلـــوم بعـــدد 4 جوائـــز.  

الجوائز العلمية وبراءات الاختراع

جوائز الطالبات

دوليًًامحليًًا
2911

88عدد الحاصلات على جوائز
جوائز أعضاء هيًئة التدريس

دوليًًامحليًًا
1115

26

34عدد الحاصلات على جوائز
40

10

4 4
3 3 3 3

2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1

دنهلا ةيلك
 ةس

 مولعلا ةيلك

تلا ةيلكلا
 …  ةيقيبط

تلا ةيلكلا
 ةيقيبط

لا ةيلك
 ةلديص

 تاغللا ةيلك

احلا مولع ةيلك
س

 … ب

 بادلآا ةيلك

تلا ةيلك
 نونفلاو ميماص

 نوناقلا ةيلك

 ةيبرتلا ةيلك

لا ةيلك
يهأتلا مولعو ةحص

 ل

 بادلآا ةيلك

 لامعلأاو ةرادلإا ةيلك

يرمتلا ةيلك
 ض

 ةيعامتجلاا ةمدخلا ةيلك

لا ةيلك
ط

بلا ب
رش

 ي

تلا ةيلكلا
 …  ةيقيبط

احلا مولع ةيلك
س

 تامولعملاو ب

ق - مولعلا ةيلك
 ءايزيفلا مس

احلا مولع ةيلك
س

 تامولعملاو ب

 تايلكلا بسح زئاوجلا

جـــوائـــز الطالــــبــــات
12

11

4 4
3

2
1 1 1 1

 يداير عوطت ةمجرت يعامتجا ةفايض ينف يحص ينقت يملع يضاير

ةزئاجلا فينصت
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تاريخ الحصول الجهة المانحةاسم الجائزةاسم الفائز بالجائزة
على الجائزة

أ.د. حنان بنت عطية 
الطوري الجهني

جائزة الميدالية الذهبية وشهادة 
من جمعية تورنتو الدولية للابتكِّار 
 )TISIAS( )والمهارات المتقدمة

+ جائزة الابتكِّار الرائد وشهادة من 
جمعية ماكاو للاختراعٍ والابتكِّار 

)MIIA(

نهائيات المسابقة 
الدولية السابعة 

للاختراعات 
والابتكِّارات في كندا 

 )ICAN 2022(
والتي نظمتها 
)جمعية تورنتو 
الدولية للابتكِّار 

والمهارات المتقدمة(
)TISIAS( 

أغسطس/ 
2022

مجال الجائزة

اجتماعي

أ.د. أوزما زيدي حسن 
محفوظ

 8th Venus International
Women Awards
)VIWA 2023( 

Venus
 International 

Foundation

مارس/ 
2023

علمي

يناير/ Excellence in Researchد. زحل يس علي حمد
2023

ندى سعيد الجهني

Yehia, H. M., Alajmi, R. A., Ali, H. 
S. M., Elkhadragy, M. F., Hasanin, 
D. M. M., El-Din, M. F. S., & Awad, 

M. A. G. )2020(. U.S. Patent 
No. 10,542,758. Washington, 

DC: U.S. Patent and Trademark 
Office.2020      METHANOL 
EXTRACT OF GRAPE SEED 

NANOPARTICLES.

 International
 Research Awards
 on High Energy

Physics

سبتمبر/ 
2022

مؤسسة مسك 
الخيرية

علمي

ريادة أعمال

د. نوره عايد الحربي
جائزة نقدية وشهادة-

نشر بحث في مجلة فرونتيرز 
لعلم الأعصاب 2022م

ديسمبر/ 
2022

لقب أستاذ مشارك شرفيد. نجلاء فتحي يوسف

جائزة الدكتور 
سليمان فقيه 
للتميز البحثي

جامعة استرلنج 
-اسكِّتلندا - 

بريطانيا

صحي

علمي يناير/ 
2023

CSR Award by Indian د. عطية بخاري
Institute of Finance

 IIF CSR - Women
of the 21st Cen-

tury Award
اجتماعي يناير/ 

2023

لقب أستاذ مشارك شرفيد. نجلاء فتحي يوسف
جامعة استرلنج 

-اسكِّتلندا - 
بريطانيا

علمي يناير/ 
2023

الجوائز العلمية 
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تاريخ الحصول الجهة المانحةاسم الجائزةاسم الفائز بالجائزة
على الجائزة

أ.د. خلود بنت سعد 
المقرن

الميدالية البرونزية
 مع شرف لجنة التحكِّيم ودبلوما 

المخترعين
 Design( براءة اختراعٍ بعنوان 
 lamp with a benign wave

 spectrum useful for eyesight
).and body cells

براءة اختراعٍ بعنوان 
 Development of a Novel(
 Design of an Automated
)Touchless Hand Sanitizer

معرض جنيف الدولي 
للاختراعات

مجال الجائزة

د. عبير محمد الواد
الزمالة البريطانية للتميز في 

مارس/ Advance HEالتعليم والتعلم
2023

علمي
وصحي

علمي

مايو/
2023 

أ.د. خلود بنت سعد 
المقرن

academic achievement
University professor 

ملتقى وجائزة التميز 
في القيادة النسائية 

في مجال العلوم 
والطاقة في نسخته 
الثامنة في البحرين

 LEWAS 
 2022Leadership

 excellence for
 & women awards
symposium 2022

نوفمبر/ 
2022

علمي

د. علياء الشمري

Top Cited Article
 2021-2022 

شهادة المقالة الأكثر استشهاداً 
وتأثًيراً في مجلة  
TESOL Journal 
)Q1- Scopus( 

 لعام  2021-2022 م

دار النشر 
Wiley

فبراير/ 
2023

علمي

Dr. Astha
Bhanot Rahul 

Outstanding Faculty
GUrukul’s Bharat Gaurav( 

)Puruskar 2023 

)International 
Award Conference 
on Interdisciplinary 

Innovatice 
Research and 

Studies(

أبريل/ 
2023

علمي

أفضل ملصق علميد. رهف المحارب
المؤتمر الحادي عشر 
للجمعية السعودية 
لعلاج عصب وجذور 

الأسنان

كتوبر/  أ
2022

علمي
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تاريخ الحصول الجهة المانحةاسم الجائزةاسم الفائز بالجائزة
على الجائزة

أفضل ملصق علميد. فهدة القحطاني
المؤتمر الحادي عشر 
للجمعية السعودية 
لعلاج عصب وجذور 

الأسنان

مجال الجائزة

الطالبة: صفية 
الشنقيطي

 المشرفة
 د. أسماء تنظيم

جائزة نقدية وشهادة
- تقديم عرض شفوي بعنوان 

“الخصائص السريرية مدى 
شدة مرض فيروس كورونا 

)كوفيد-19( والأمراض المصاحبة 
بين المرضًى من مختلف الفئات 

العمرية في مستشفى جامعة 
الملك عبد الله بن عبد العزيز

مستشفى الملك 
عبد الله بن عبد 
العزيز الجامعي

كتوبر/  أ
2022

علمي

صحي

مايو/
2023 

د. فاطمة حسن
 د. منال الحاج

 د. جيهان بو سريح

أفضل بحث في محور التقنية 
وتأثًيرها على سوق العمل

المؤتمر العلمي الأول 
لدراسات ومؤشرات 
سوق العمل بتنظيم 
من جامعة الأميرة 
نورة بالتعاون مع 

صندوق تنمية 
الموارد البشرية 

هدف

مايو/ 
2022

علمي

براءات الاختراع

الرقمالجهة المانحةالنوععنوان الاختراعالكليةالمخترع

 Gaurav Jayaswal,
 Punjab, INDIA;
 Manish Hooda,

 Punjab,
 INDIA;Abdullah

 Alodhayb, Riyadh,
 SAUDI ARABIA;

 Tahani A. Alrebdi,
 Riyadh, SAUDI
 ARABIA;Amita

 Chaudhry, Punjab,
;INDIA

العلوم

نظام طاقة شمسية واسع 
الطيف مزود بنظام هوائي 
ضًوئي وخلايا كهروضًوئية 
Broad-spectrum solar(
energy system having 
optical rectenna and 

)photovoltaic cell 

,Washington علمي
DC: U.S

 US
 11,757,396

B1
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الرقمالجهة المانحةالنوععنوان الاختراعالكليةالمخترع

جوزاء التميمي /
 د. نورة الفارس

صندوق إطعام القططالتربية
براءة 
اختراعٍ

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

121420736

التصاميم شذى الضعيان
والفنون

سوار
نموذج 
صناعي

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

420410688

نموذج 
صناعي

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

420410716 التصاميم ربى الفاضًل
والفنون

كرسي رأسًا على عقب 
للأطفال

براءة 
اختراعٍ

مدينة الملك 
عبد العزيز 

للعلوم والتقنية
114350390 عمادة البحث الهنوف القباعٍ

العلمي
أداة طبية لتحديد موقع أخذ 

عينة الدم من الجسم

براءة 
اختراعٍ

مدينة الملك 
عبد العزيز 

للعلوم والتقنية
114360023 عمادة البحث الهنوف القباعٍ

العلمي
جهاز لقطف الثمار وجمعها

نموذج 
صناعي

مدينة الملك 
عبد العزيز 

للعلوم والتقنية
417380312 التصاميم ليلى عامر القحطاني

نسيج السحاباتوالفنون

نموذج 
صناعي

مدينة الملك 
عبد العزيز 

للعلوم والتقنية
417380505 التصاميم ليلى عامر القحطاني

والفنون
النسيج المتداخل

)لوازم للستائر والسواتر(

نموذج 
صناعي

مدينة الملك 
عبد العزيز 

للعلوم والتقنية
418390428 كليةخلود سعد المقرن

العلوم
أداة حاجبة )ستائر(

الهيئة السعودية 
422440626للملكِّية الفكِّرية التصاميم فتون فهد العبد السلام

والفنون
نقالة المصابين

نموذج 
صناعي

الهيئة السعودية 
422440633للملكِّية الفكِّرية التصاميم فتون فهد العبد السلام

كرسي الحدائق العامةوالفنون

نموذج 
422440627صناعي التصاميم جنى عبد العزيز العسيلي

والفنون
روبوت لملاعب البادل

نموذج 
صناعي

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

نموذج 
422440630صناعي

منيرة عبد الرحمن بن 
جغيمان

التصاميم 
جهاز تجفيد اللحوموالفنون

نموذج 
422440628صناعي التصاميم ضًحى الغامدي

والفنون
سرير التغيير للطفل في 

الماكن العامة

نموذج 
422440631صناعي سُقيا - برّادات ذكية لحجاج جنان سهم العتيبي

بيت الله الحرام
التصاميم 

والفنون

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية
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نموذج 
صناعي

التصاميم 
والفنون

عربة مطار لحمل الأمتعة

نموذج 
صناعي

كلية
العلوم

روبوت للعناية بالنباتات

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

التصاميم 
والفنون

روبوت إزالة الصخور

نموذج 
صناعي

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

التصاميم 
سرير طبي لكِّبار السنوالفنون

نموذج 
صناعي

التصاميم 
والفنون

وحده عرض متنقلة

نموذج 
صناعي

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

نموذج 
صناعي

التصاميم 
كرسي عيادة اسنان الاطفالوالفنون

نموذج 
صناعي

التصاميم 
والفنون

جهاز زراعة منزلي

نموذج 
صناعي كرسي تأمل التصاميم 

والفنون

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

الرقمالجهة المانحةالنوععنوان الاختراعالكليةالمخترع

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

الهيئة السعودية 
للملكِّية الفكِّرية

جنى محمد السلومي

لجين حسين العتيبي

سارة جلال العتيبي

هيلة محد السلوم

ديم حماد السماحي

سارة جلال العتيبي

ريما سعيد الدوسري

جنى محمد السلومي

422440634

422440616

422440617

422440618

422440619

422440620

422440623

422440624

براءات الاختراع )جار العمل على اعتمادها(

اسم مقدم الطلبحالة الطلبوصف مختصر عنوان براءة الاختراع

د. حنان الجعيدتحت الفحصبراءة اختراعٍبصر الكِّفيف

د. أحمد ابراهيمتحت الفحصبراءة اختراعٍصندوق التنبيب الهوائي داخل الضغط السلبي

نظام ذكي لتوليد الطاقة الخضراء قائم على إنترنت 
الأشياء للمنازل الذكية في الشرق الأوسط

تحت الفحصبراءة اختراعٍ

د. شيماء السيد/ نهى 
الصغير/ لجين القحطاني/ 

في الرشيد/ شهد آل 
نمشة/ نوف العجمي/ 

جود المحارب

مها الحمدانتحت الفحصبراءة اختراعٍتصميم لوحدة شاملة لعملية التبرعٍ بالدم
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اسم مقدم الطلبحالة الطلبوصف مختصر عنوان براءة الاختراع

حلوى السكِّروز معادلة الحموضًة لحماية الأطفال من 
تسويس الأسنان

تحت الفحصبراءة اختراعٍ
الجوهرة السبيعي/ نادية 
العنزي/ نورة الحصان/ 

سامية عمر

أسماء الحربيتحت الفحصبراءة اختراعٍجهاز تسريع التئام الجروح

منار محمود أعظمتحت الفحصنموذج صناعيوحدة سقيا ماء زمزم

سارة عبد العزيز الصقرتحت الفحصبراءة اختراعٍروبوت تعقيم وتطهير سجاد الحرم

سارة مبارك ال عصفور تحت الفحصبراءة اختراعٍتطوير قطار )بدار(
وبسمة إبراهيم بن ادهام

أداة بتصميم مبتكِّر لتساعد طبيب الأسنان في تعبئة 
السن بمادة الحشوات البيضاء

إيمان هاني إسماعيلتحت الفحصبراءة اختراعٍ

غلا غيثان العمريتحت الفحصبراءة اختراعٍلعبة الواقع الافتراضًي لأطفال طيف التوحد

فهدة نبيل القحطانيتحت الفحصبراءة اختراعٍمشبك لثوي

حاملة نانوية متوافقة حيوياً مع حمض الأيروسيك 
المحمل بحمض الفوسفوليبيد كعلاج لسرطان الثدي 

)NC-TNBC( الثلاثي السلبي
مي ناصر بن جمعةتحت الفحصبراءة اختراعٍ

د. هيا الشهرانيتحت الفحصبراءة اختراعٍكرسي متحرك ذاتي

د. حنان الجعيدتحت الفحصبراءة اختراعٍتصور المشاهد الافتراضًية

لولة السعيدتحت الفحصبراءة اختراعٍكرسي متحرك رياضًي

د. يزيد بن دوستحت الفحصبراءة اختراعٍأداة داعمة للحقن بالموجات الصوتية

مركب الفورتيكِّسيتن والبروتين المغلف بمادة 
تحت الفحصبراءة اختراعٍنانو بوليمرية

سماء طه عبد الله 
كي  شاداب محمد مامل ا
نبيل عبدالحفيظ الحكِّمي 
هديل محمد الأهدل عبير 

عبد الجواد التميمي

متعدد المستشعرات القائم على إنترنت الأشياء مع 
ريما سويدان / سمية تحت الفحصبراءة اختراعUAVٍ لجودة المياه الذكية نظام مراقبة

الشهري / يارا الغامدي

شادن ال مباركتحت الفحصبراءة اختراعٍروبوت مختص بسجادات الحرم
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البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

3,417

عدد الأبحاث المصنفة

الأبحاث المنشورة بمجلات 
مصنفة ضًمن قواعد البيانات 

في كافة الفهارس

الأبحاث المنشورة كمقالة 
)Article( بمجلات مصنفة 
 WOS ضًمن قاعدة البيانات

SCIE & SSCI في فهرسي

عدد 
الأبحاث 
المحكمة

عدد 
الكراسي 

البحثية

عدد 
المجلات 
العلمية

كتب 
مترجمة 
ومؤلفة

عدد 
الجمعيات 

العلمية

42 مؤلف3,0911422177
36 مترجم

410
539

1270

1799

37923417

236370

785

1457

3373
3091

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

201820192020202120222023

ربمفون ىلإ رياني  

 ةيملاعلا رشنلا دعاوق يف ةروشنملا ةفنصملا ثوحبلا روطت

  سراهفلا ةفاك يف تانايبلا دعاوق نمض ةفنصم تلاجمب ةروشنملا  ثاحبلأا 

SCIE & SSCI يسرهف يف  WOS تانايبلا  ةدعاق نمض ةفنصم تلاجمب (Article( ةلاقمك  ةروشنملا ثاحبلأا 

البحث العلمي:

 509

جهة التمويل: الجامعة

عدد البحوث الممولة

مبالغ التمويل المعتمدة

10,218,396 ر.س

338

جهة التمويل: البحث والابتكار - وزارة التعليم

عدد البحوث الممولة

مبالغ التمويل المعتمدة

8,600,000 ر.س

البحــوث الأكاديمية الممولــة 

847

الإجمالي

إجمالي البحوث الممولة

إجمالي مبالغ التمويل المعتمدة

18,818,396 ر.س

البحوث غير الممولة: 531
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13

4

6

14

32

205

34

18

125

13

9

14

9

3

5

1

3

0

0

1

12

1

7

11

23

135

20

12

77

12

6

4

0

6

8

0

0

1

1

2

الطب البشري

طب الأسنان 

التمريض

الصيدلة

الصحة وعلوم التأهيل

العلوم

الهندسة

كلية الإدارة والأعمال

علوم الحاسب والمعلومات

الآداب

التربية

التطبيقية 

اللغات

الخدمة الاجتماعية

التصاميم والفنون 

القانون

معهد اللغة الإنجليزية

معهد اللغة العربية للناطقات بغيرها

السنة التأسيسية للكِّليات الصحية

مستشفى الملك عبد الله الجامعي

البحث والابتكار-الجامعةالجهة
وزارة التعليم

عدد الأبحاث 

509338المجموع

البحوث الممولة من الجامعة حسب الجهات
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البحوث التعاقديةالبحوث التعاقديةالكليات أو المجالات

كلية العلوم

كلية الإدارة والأعمال

المرصد الوطني 
للمرأة

معهد التنمية 
والخدمات الاستشارية

1

1

1

5

5

1

1

1

1

Georg August University of Goettingen

The Hong Kong Polytechnic university Sun Yat-Sen 
University KAUST

University of North Texas

University of Agder, Norway

Loughborough University School of Business and 
Economics: Loughborough, Leicestershire, GB

مجلس شؤون الأسرة

هيئة تطوير منطقة عسير

جمعية النهضة

هيئة المواصفات والمقاييس

البحوث التعاقدية والجهات المتعاقد معها

الكراسـي البحثية

تاريخ توقيع الكليةمصدر التمويلاسم المتبرعاسم الكرسي
العقد

كرسي 
أبحاث الذكاء 

الاصطناعي في 
الرعاية الصحية

جامعة 
الأميرة نورة

تمويل داخلي
كلية علوم 
الحاسب 

والمعلومات
2/4/1443

مدة التمويل 
بالسنة

سنة

اسم شاغل 
الكرسي

د. حنان الجعيد

التكلفة الإجمالية 
السنوية

90,000ريال

أنشطته وإنجازاته: 

الأوراق والأبحاث المنشورة: 
• Computer-aided diagnosis for breast cancer classification using deep neural networks and transfer 

learning.  
• Computer-Aided Diagnosis of Coal Workers’ Pneumoconiosis in Chest X-ray Radiographs Using Ma-

chine Learning: A Systematic Literature Review
• Breast Cancer Classification by Using Multi-Headed Convolutional Neural Network Modeling
• Artificial intelligence-based fuzzy logic systems for predicting radiation protection awareness levels 

among university population.
• Ilipo-pseaac: Identification of lipoylation sites using statistical moments and general pseaac
• Lung Cancer classification in histopathology images using Multi-Resolution Efficient Nets
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أنشطته وإنجازاته: 

المشاركة في المؤتمرات:
• Segmentation of Skin cancer and intensity Classification Using Deep Convolutional Neural Network
• Lung Cancer Prediction System using Naïve Bayes, ANN and CNN

أوراق تحت النشر:
• Lung Cancer Prediction System using Naïve Bayes, ANN and CNN
• The Application of Machine Learning Classifiers to Detect Heart Disease
• Deep Learning for Detecting Chest Diseases from X-ray Image

المؤتمرات:
•  The 21st International Conference on Scientific Computing )CSC’23: July 24-27, 2023; Las Vegas, 

USA(
•  9the Annual Conf. on Computational Science & Computational Intelligence )CSCI’22(
•  INTERNATIONAL CONFERENCE ON WIRELESS SENSOR NETWORKS, UBIQUITOUS COMPUTING 

AND APPLICATIONS )ICWSNUCA-22( 
• International Conference on Advances in Computing Research )ACR’23( 2023

الندوات:
• AI in healthcare Research Chair
• Network Science techniques used on different application domains.

ورش العمل:
• Overleaf )collaborative cloud-based LaTeX editor( 
• Scientific research skills
• Computer Vision and Image Processing
• Artificial Intelligence in Industrial
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الكلية / الجهةاسم المجلة
حالة المجلةالتي تصدر المجلة

مجلة العلوم الشرعية 
واللغة العربية

إصدار العدد )16(كلية الآداب

المجلة السعودية لدراسات 
المكِّتبات والمعلومات

عمادة شؤون المكِّتبات 
بالتعاون مع قسم 

المكِّتبات والمعلومات

تاريخ النشر

جمادى الآخرة 1444هـ

إصدار ثًلاثًة أعداد خلال 
العام

العدد )1( : محرم 1444هـ
العدد )2( : رجب 1444هـ
العدد )3(:  محرم 1445هـ

المجلة السعودية للإرشاد 
النفسي

الجمعية السعودية 
للإرشاد النفسي

إصدار العدد )1(

المجلة السعودية للفن 
والتصميم

كلية التصاميم والفنون

شوال 1444هـ

ذو الحجة 1444هـإصدار العدد)2(

مجلة دراسات نقدية في 
اللغة والأدب

إصدار العدد )3(كلية اللغات

مجلة جامعة الأميرة نورة 
كلية التربيةللعلوم التربوية والنفسية

صفر 1444 هـ

ذو القعدة 1444هـإصدار العدد )1(

مجلة أبحاث التنوعٍ 
الإحيائي

-مجلة حديثةكلية العلوم

المجلات العلمية المُحَكَمة للجامعة خلال العام الجامعي1444هـ

الجمعية العلمية
السعودية لرعاية الطفل

الجمعية العلمية السعودية 
للدراسات الإسلامية )الحسنى(

الجمعية العلمية السعودية 
للإرشاد النفسي )رشد(

الجمعية العلمية السعودية 
للعلوم التطبيقية

الجمعية العلمية السعودية 
للفن والتصميم

الجمعية العلمية السعودية 
لتعليم طب الأسنان

جمعية الصحة الوقائية

جمعيًات
علميًة

مشاركات 
ودورات

الجمعيات العلمية
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كثر من  مساحاتها أ

ألف متر مربع38

عدد طوابق المبنى 

طوابق8

عدد القاعات المتخصصة وقاعات القراءة

قاعة18

عدد القاعات التدريبية والدراسية

قاعات10

عدد المكِّتبات الفرعية

مكِّتبة19

عدد الفعاليات 

فعالية123

إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة
مــن الكتب ومصـــــادر المعـــلومـــات

والمخطوطات المطبوعة

365,169

المكتبات
تتميـــز المكِّتبـــة المركزيـــة بوجـــود نظـــام التخزيـــن والاســـترجاعٍ الآلي )الـــذراعٍ الآلي( الأول في الشـــرق الأوســـط والثالـــث 

عالميًـــا. وتقـــدم المكِّتبـــة خدماتهـــا لجميـــع منســـوبي الجامعـــة، بالإضًافـــة إلى المســـتفيدين مـــن خـــارج الجامعـــة. 
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إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب 
ومصادر المعلومات والمخطوطات المطبوعة

الكتب

82811

336934

الرسائل 
الجامعيًة

4662

10795

المطبوعات 
الحكوميًة

1,089

2,380

كتب المكتبات
الخاصة

6509

9086

المخطوطات

92

92

المجلات

382

5707

95605

365169

الإجمالي النوع

العناوين

المجلدات

إجمالـي اشتراكات مكتبـات الجامعة مـن أوعيـة 
المعلومـات الإلكترونية الأجنبية والعربية

الإجماليالأجنبيًةالعربيًة الموضوعات

قواعد معلومات المكِّتبة الرقمية 
63440السعودية التي الاشتراك بها

* تم إلغاء الاشتراك للعديد من قواعد المعلومات من قبل إدارة المكِّتبة الرقمية السعودية

2702428410
32327

69837694 7930
11359

5913
27592265

1440/14391441144214431444

ةريخلأا ســمخلا تاونــسلا للاخ ةــعماجلا تاــبتكم اــهب تــيذغ يــتلا بــتكلا ددــع 

 تايلكلاب ةيعرفلا تابتكملا ةيزكرملا ةبتكملا

عــدد الكتــب التــي غذيــت بهــا مكتبــات الجامعــة خلال الســنوات 
الخمــس الأخيرة

الكليًات

المكتبة المركزية

المكتبات الفرعيًة 
بالكليًات

الإجمالي

1441 1439/1440144214431444

27024

7930

34954

28410

11359

39769

32327

5913

38240

6983

2759

9742

7694

2265

9959
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حركـة اسـتعارة الكتـب فـي مكتبـات الجامعـة 
خـلال عـام التقريـر 

2349

385
1110 841

 ةيبنجلأا بتكلا ةيبرعلا بتكلا 

ةراعملا بتكلا ددع

  ةيعرفلا تابتكملا ةيزكرملا ةبتكملا

2353

200 108 73

1695

112 71 76

 ةئيه ءاضعأ تابلاط

 سيردتلا

 نورخآ تافظوم

تاريعتسملا ددع

  ةيعرفلا تابتكملا ةيزكرملا ةبتكملا

التعاون المعرفي والشراكات الاستراتيجية 
)لعمادة شؤون المكتبات(

اتفاقية التعاون بين عمادة شؤون المكِّتبات ومكِّتبة الملك فهد الوطنية • 

اتفاقية التعاون بين عمادة شؤون المكِّتبات ومكِّتبة الملك عبد العزيز العامة • 

اتفاقية تعاون بين كلية الآداب / قسم المكِّتبات والمعلومات وشركة نسيج • 

عدد الزوار المرتادين للمكتبة المركزية
من داخل الجامعة

110,262ً زائرا

عدد الزوار المرتادين للمكتبة المركزية
من خارج الجامعة

12,269ً زائرا

حركة استعارة الكتب 

4688ً مستعيرا

عدد المستعيرين من الباحثين والزوار 
من خارج الجامعة

149ً مستعيرا

استقبال الوفود خلال العام

عدد الجهات الزائـرة للمكتبة
المركزية من داخل المملكة عدد الجهات الزائـرة للمكتبة32

المركزية من خارج المملكة 47

زيارة سفير ألمانيا• 

زيارة وزير الابتكِّار جمهورية أوزبكِّستان • 

كستر البريطانية•  زيارة رئيسة جامعة ا

زيارة مستشار بسفارة الجمهورية اليمنية • 

زيارة معالي وزيرة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكِّار من جمهورية غينيا• 
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زيارة سفير اليابان• 

زيارة سفير جمهورية الصومال• 

زيارة سفيرة فنلندا• 

زيارة سفير الجزائر• 

زيارة السفير السنغافوري• 

زيارة السفير التايلندي• 

وفد جامعة ماهيدول التايلندية• 

وفد جامعة إدنبرة• 

الوفد البريطاني• 

وفد سفارة جمهورية ألمانيا • 

وفد رئيسة تطوير الأعمال بالغرفة التجارية في بلجيكِّا• 

وفد القيادة العليا للمعهد الوطني للتكِّنولوجيا في جمهورية الهند• 

وفد سفارة النرويج• 

وفد جامعة كارديف• 

وفد جامعة دندي البريطانية • 

وفد جامعة جلاسكِّو البريطانية     • 

وفد مؤتمر التعليم• 

زيارة طالبات جامعة طوكيو• 

وفد سفيرة الدنمارك• 

وفد المتخصصتين باللغة العربية من جامعة جاجيلونيان في بولندا• 

وفد نائبة وزير التعليم في جمهورية الصين الشعبية• 

كستر البريطانية•  جامعة ا

جامعة لوبورو البريطانية • 

شركة أبل• 
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

مجالهامسمى الشراكة م
جامعة إسيكِّس

جامعة ساوثًهامبتون

جامعة لوفبرا

جامعة مدينة دبلن 

جامعة نيوكاسل

جامعة غلاسكِّو

جامعة دندي

جامعة سوانزي

كستر جامعة ا

جامعة ستراثًكِّلايد

جامعة طوكيو

انسياد

المركز العالمي للبحث والتطوير في جامعة سيول الوطنية

جامعة زايد

معهد فراونهوفر

كاديمية باريس أ

جامعة بكِّين للغات والثقافة

)IH( معهد انترناشونال هاوس لندن

تعليمي، بحثي

تعليمي، بحثي

تعليمي، بحثي

تعليمي

تعليمي

تعليمي، بحثي

تعليمي، بحثي

تعليمي

تعليمي، بحثي

تعليمي، بحثي

تعليمي

تعليمي

تعليمي، بحثي

تعليمي، بحثي

تعليمي، بحثي

تعليمي

تعليمي

تعليمي

كات الدولية:  الشرا

كات المحلية الجديدة:  الشرا

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

مجالهامسمى الشراكة م

اتفاقية التعاون بين الاتحاد السعودي للإسكِّواش ومعهد التنمية والخدمات الاستشارية 

مذكرة تفاهم بين كلية طب الأسنان في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن وجمعية كيان للأيتام 

مذكرة تفاهم بين كلية طب الأسنان في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن وجمعية أسر التوحد

مذكرة تفاهم بين جمعية دعم التعلم وجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 

اتفاقية كلية الخدمة الاجتماعية وجمعية بنيان للخدمات الاجتماعية

التعاون بين جمعية الاستشاريين الإداريين السعوديين وجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

مذكرة التفاهم مع جمعية رفيدة لصحة المرأة وجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

جمعية حياتنا الجمعية الأهلية للتوعية الصحية

اتفاقية الكِّلية التطبيقية وجمعية مكِّنون لتحفيظ القرآن الكِّريم

الجمعية السعودية لتقنيتي الخلايا والأنسجة 

مجتمعي

مجتمعي/ طبي

مجتمعي/ طبي

مجتمعي

مجتمعي

بحثي

مجتمعي

تعليمي/ بحثي

مجتمعي/ تطوعي/ 
بحثي/ تعليمي

مجتمعي/ تطوعي/ 
بحثي

اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم مع المؤسسات والجهات العلمية
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كات المحلية المستمرة:  الشرا

مجالهامسمى الشراكة م
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

البنك الإسلامي

وزارة الطاقة

وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات

وزارة الصحة )مركز الإبداعٍ(

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

وزارة المالية

وزارة الداخلية

وزارة الرياضًة

وزارة الصناعة والثروة المعدنية

وزارة الاستثمار

وزارة التعليم

وزارة البيئة والمياه والزراعة

جامعة حائل

جامعة الملك عبد الله للعلوم والتقنية

جامعة المستقبل

جامعة جدة )كلية علوم الرياضًة(

جامعة الطائف

جامعة الأميرة عفت

جامعة الأمير محمد بن فهد

الجامعة السعودية الالكِّترونية

جامعة شقراء

جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية

معهد الإدارة العامة 

كلية الأمير سلطان العسكِّرية للعلوم الصحية بالظهران

كاديمية علوم الرياضًة أ

مدينة الملك عبد الله للطاقة الذرية والمتجددة

مدينة الأمير سلطان بن عبد العزيز للخدمات الإنسانية

مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية 

الهيئة السعودية للملكِّية الفكِّرية

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

تعليمي

أخرى

أخرى

طبي

تدريبي

اقتصادي / مالي

كاديمي / تدريبي بحثي / أ

تدريبي

أخرى

استثمار

أخرى

أخرى

تعليمي / بحثي / حوكمة 

تعليمي / بحثي 

كاديمي / بحثي / اقتصادي تعليمي/ أ

تعليمي / مجتمي 

تعليمي / بحثي 

لأغراض الاعتماد المؤسسي

تبادل الخبرات

تعليمي / تدربي/مهني / تقني/

أخرى

كاديمي / استشاري تعليمي/ بحثي / أ

تدريبي

أخرى

تدريبي / بحثي 

بحثي / علمي/ 

بحثي / طبي

بحثي / 

بحثي / 

تدربي
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مجالهامسمى الشراكة م

اتفاقية تدريب بين مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث وجامعة الأميرة نورة 
بنت عبد الرحمن

اتفاقية إلحاقيه للتعاون في مجال الدراسات العليا بين مستشفى الملك فيصل التخصصي 
وجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن.

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

الهيئة العامة للمنافسة

الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة

الهيئة العامة للزكاة والدخل

الهيئة العامة للإحصاء

الهيئة العامة للغذاء والدواء

الهيئة الملكِّية لمدينة الرياض

الهيئة العامة للمؤتمرات والمعارض

هيئة الرقابة النووية والإشعاعٍ

هيئة تقويم التعليم

هيئة تقويم التعليم والتدريب ممثلة في المركز الوطني للقياس

هيئة الرقابة

مكِّتبة الملك فهد الوطنية

مكِّتبة الملك عبد العزيز العامة

مستشفى قوى الأمن بالرياض

مستشفى الملك خالد التخصصي للعيون

مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني

مركز الملك عبد الله العلمي للأبحاث الطبية )كيمارك(

مركز الملك فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية

مركز التواصل والمعرفة المالية

مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة

المركز الوطني للدراسات والبحوث الاجتماعية

المركز الوطني للتعليم الإلكِّتروني

المركز الوطني للتنمية الصناعية

المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي ومكِّافحة التصحر

المركز السعودي للحوكمة

مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداعٍ “موهبة“

مؤسسة الوليد الإنسانية

المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة

المؤسسة العامة للخطوط الجوية السعودية

المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

الإدارة العامة للشؤون الأكاديمية والتدريب في وزارة الصحة

نشر وتعزيز ثًقافة المنافسة العادلة

تدريبي / بحثي 

تعليمي  

أخرى

أخرى

اقتصادي 

أخرى

كاديمي / علمي / بحثي / تدربي  أ

كاديمي  أ

تعليمي 

تدريبي

بحثي 

بحثي

علمي / بحثي 

تدريبي / بحثي 

علمي / بحثي 

تدريبي /تعليمي/ اجتماعي/ مهني

بحثي/ مجتمعي/ 

كاديمي/ عليم / تدريبي/ ثًقافي  بحثي/أ

بحثي

مالي/ تدريبي/ مجتمعي 

الإعاقة / التدريب / البحث العلمي 

كاديمي/ بحثي/  الاجتماعي / أ

التدريب الإلكِّتروني/ التطوير المهني

تطوير برنامج التعليم والتدريب

المبادرات البيئية

علمي / بحثي / تدريبي 

كاديمي / بحثي أ

تطوعٍ في القطاعٍ التعليمي

بحثي / تدربي 

كاديمي  أ

تدريبي / تعليمي

تدريبي /ٍ تعليمي
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الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسلحة )العسكِّري(

الإدارة العامة للاتصالات والانظمة بوزارة الداخلية.

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض

الشركة السعودية للصناعات العسكِّرية )برنامج التدريب الإرشادي الجامعي(

الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

الشركة السعودية للصناعات العسكِّرية

شركة فواز عبد العزيز الحكِّير وشركاه

شركة الموارد الذاتية المحدودة بمدينة الملك فهد الطبية

شركة الحلول النهائية لأعمال الحاسب الآلي

شركة مجموعة الدكتور سليمان الحبيب للخدمات الطبية

شركة لوريال العربية السعودية

شركة العلم لأمن المعلومات

مجموعة تداول السعودية القابضة

الإتحاد السعودي للجوجيتسو

الاتحاد السعودي للأمن السيبراني والبرمجة والدرونز

الاتحاد السعودي للرياضًات اللاسلكِّية والتحكِّم عن بعد والروبوت )تحكِّم(.

الاتحاد السعودي للاسكِّواش

الاتحاد السعودي للسهام

الاتحاد السعودي للريشة الطائرة

الاتحاد السعودي للأولمبياد الخاص

أعمال إعادة التأهيل )ترشيد(

غرفة الرياض

لجنة الإفلاس

مجمع الملك سلمان العالمي للغة العربية

واحة الملك سلمان للعلوم

البرنامج الوطني لدعم إدارة المشروعات والتشغيل والصيانة في الجهات العامة.

الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي

وكالة رئاسة أمن الدولة للموارد البشرية

النيابة العامة

المديرية العامة لمكِّافحة المخدرات  

المرصد الوطني للعمل في صندوق تنمية الموارد البشرية

كاديمي/ مهني / اجتماعي / ثًقافي أ

كاديمي بحثي / مجتمعي / أ

تعليمي

تدريبي

كاديمي أ

أخرى

بحثي 

تدريب

تعليمي

تدريبي/ بحثي 

تدريبي

تقني

اقتصادي 

تدريبي

كاديمي أ

أخرى

تدريبي

تد ريبي

تدريبي

تدريبي

اقتصادي

تدريبي

أخرى

تدريبي

أخرى

أخرى

بحثي / تدريبي

تعليمي / بحثي / تدريبي

تدريبي/ بحثي 

كاديمي / تدريبي بحثي / أ

بحثي 

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95



الأنشطة العلمية و التعليمية116

مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية 

عدد الدخول لنظام إدارة التعلم الإلكِّتروني

عدد الطالبات المستخدمات للنظام

عدد أعضاء الهيئة التعليمية المستخدمين للنظام

عدد منتديات المناقشة

عدد الملفات المرفوعة على نظام إدارة التعلم الإلكِّتروني

عدد الاختبارات المنفذة من خلال النظام

12,030,947

33,179

2,499

3,721

276,674

6,212

إحصائيًة استخدام نظام إدارة التعلم الإلكتروني في العمليًة التعليًميًة

التدريب الإلكتروني
لقاء تدريبي

15
مــــتـــدرب

285
الأنظمة والخدمات

خدمات النظام:

تقديم طلب اعتذار عن مقرر. 1

تقديم طلب اعتذار عن فصل دراسي. 2

تقديم طلب إعادة قيد. 3

المـــدة . 4 لمتجـــاوزات  اســـتثنائية  فرصـــة  طلـــب  تقديـــم 
النظاميـــة

تقديم طلب تأجيل فصل دراسي. 5

تقديم طلب قرض أو إعانة. 6

التحويل بين الكِّليات. 7

النظام الأكاديمي للطالبات )البانر(	 

التحويل بين الأقسام في الكِّلية. 8

خدمة إضًافة الآيبان للطالبات المستجدات. 9

بوابة القبول في برامج الدراسات العليا. 10

بوابة القبول لبرنامج التسويق عن بعد. 11

بوابـــة القبـــول لبرامـــج عمـــادة خدمـــة المجتمـــع . 12
والتعليـــم المســـتمر

طلب نقل جامعي. 13
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بوابة استقطاب الموهوبات	 

خدمة طلب تعديل التخصص للطالبات المستجدات	 

خدمة طلب الإعفاء من مقررات اللغة الإنجليزية	 

منصة الخريجات:	 
الخريجـــات والجامعـــة،  بيـــن  الوصـــل الأساســـية  لتكِّويـــن حلقـــة  المنصـــة  تهـــدف 
وتقديـــم الخدمـــات للخريجـــات كالفـــرص الوظيفيـــة واللقـــاءات الدوريـــة وتســـهيل 
الحصـــول علـــى التوصيـــة العلميـــة، كمـــا تحـــرص علـــى تحديـــث بيانـــات الخريجـــات 
بشـــكِّل دوري عـــن طريـــق وحـــدات الخريجـــات في الكِّليـــات مـــع العمـــل علـــى تغذيـــة 
منصـــة الخريجـــات بالمنجـــزات والخدمـــات التـــي قدمتهـــا الخرجـــات للمجتمـــع، كمـــا 

ــة للتقديـــم للطلبـــات.                                                                                                         تتيـــح لجهـــات التوظيـــف تســـجيل الوظائـــف المتاحـ

عدد المستخدمين 

مستخدم4187

 	 :)SMOC( منصة سموق
هـــو برنامـــج مكِّثـــف يســـتهدف تمكِّيـــن الطالبـــات مـــن المهـــارات اللازمـــة لوظائـــف 
المســـتقبل المتجـــددة، ويســـتند ســـموق إلى منهـــج علمـــي قائـــم علـــى قيـــاس 
المهـــارات والقيـــم وتقييمهـــا في ضًـــوء كفايـــات القـــرن الواحـــد والعشريـــن بغـــرض 
طريـــق  خارطـــة  تكِّويـــن  في  يســـاهم  ثًـــم  ومـــن  وقيميـــا  مهاريـــا  الطالبـــات  دعـــم 

للطالبـــات تؤهلهـــن للمســـتقبل الوظيفـــي في ســـوق العمـــل.                                                                                      

عدد المستخدمين 

مستخدم17090

بوابة القبول الإلحاقي لطالبات الدبلوم	 

 	:)Jadeer( نظام جدير
نظـــام متخصـــص لإدارة متطلبـــات الاعتمـــاد الأكاديمـــي، ويتضمـــن ذلـــك مخرجـــات 

التعلـــم ومؤشـــرات الأداء وملـــف المقـــرر وغيرهـــا مـــن الوحـــدات.  

تطوير تقارير تدعم الاعتماد الأكاديمي  .1

كاديمية متطلبة                                          تطوير استبانات لتقييم مكِّونات أ  .2

 	:)Jadeer( نظام جدير
نظام لإدارة خدمات المكِّتبة الرئيسية والمكِّتبات الفرعية في الجامعة                                                             

https://techcare.pnu.edu.sa/HEAT : رابط النظام

عدد المستخدمين 

مستخدم45696
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الفصل السادس
خدمة المجتمع

الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية المقدمة لأفراد وهيئات المجتمع                                                                       

المؤتمرات والندوات والملتقيات                                                

المعارض العلمية                                                                      

الدراسات والاستشارات الفنية والعلمية                                     

برامج التطوع المختلفة التي قدمتها الجامعة                              

خدمات الجامعة في مجال الرعاية الصحية                                   

الخدمات التي تقدمها الجامعة لمؤسسات وهيئات المجتمع       
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المساهمون في خدمة المجتمع 

جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في المنصة الوطنية للعمل التطوعي 

الجامعة والمجتمع

الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية المقدمة لأفراد وهيئات المجتمع

المتطوعون الملتحقون بفرص تطوعية

العائد الاقتصادي للتطوع

الفرص التطوعية

مقياس الرضا

1 0 ,772
ريال  2 ,645 ,997.07

2 ,929
99.88%

الفعالياتالدورات التدريبية

 المؤتمرات
 والندوات

والملتقيات
 المعارض
العلمية

 الدراسات
والاستشارات

العيادة القانونيةالمستشفى الجامعي

العددالمستفيدونالعدد
عدد 

المشاركات 
مع الجهات

التدريبالمستفيدونسرير
الاستشارة 

المكتوبة

الاستشارات 
الفورية المقدمة 
داخل القوافل 

والفعاليات 
العلمية

43132,94323725811787406 359,0192380309

عدد المستفيدينعدد الدورات والورش التدريبيةجهات الجامعة المقدمة للتدريب
226315كلية طب الأسنان 

512549كلية الطب البشري

20293كلية الصيدلة

11297كلية الصحة وعلوم التأهيل 

4189كلية التمريض

562كلية الآداب

731142كلية التربية

14145كلية التصاميم والفنون

17كلية الخدمة الاجتماعية

10464كلية القانون

1012853كلية الهندسة

141372كلية علوم الحاسب والمعلومات

5114الكلية التطبيقية

6335معهد اللغة الإنجليزية

12205معهد اللغة العربية للناطقات بغيرها

693597مستشفى الملك عبد الله الجامعي

26385مركز أبحاث العلوم الصحية

14913مركز المحاكاة

4350مركز القيادات النسائية

601356عمادة شؤون الطالبات

43132,943المجموع



خدمة المجتمع120

المؤتمرات والندوات والملتقيات

عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين في المؤتمرات والندوات والملتقيات

أبرز المؤتمرات والندوات والملتقيات التي أقامتها الجامعة

خارج المملكة

45 مؤتمرًا، ندوة، ملتقى 55 عضوًا

داخل المملكة

36  مؤتمرًا، ندوة، ملتقى 133  عضوًا

عدد المؤتمرات والندوات والملتقيات

81

1.  مؤتمر ومعرض التعليم 4.0 الدَولي حول التعليم والتعلّم في عصر الثورة الصناعية الرابعة                             

2.  المؤتمر الأول لكلية الصحة وعلوم التأهيل: التكنولوجيا في الرعاية الصحية                                                          

3.  الملتقـــى الثقـــافي والعلمـــي الثالـــث لطالبـــات جامعـــات ومؤسســـات التعليـــم العـــالي في دول مجلـــس التعـــاون 
لـــدول الخليـــج العـــربي.    

4.  الملتقى البيني للعلوم الإنسانيَة والتقنيَة بعنوان »الإنسانيات الرقمية «                                                                      

5.  ملتقى السعادة وجودة الحياة للأسرة السعودية                                                                                                        

6.  ملتقى دور الأسرة في بناء مجتمع حيوي: رؤى وتجارب رائدة

7.  ملتقى الخدمة الاجتماعية الرقمي: في ضوء التحول الرقمي ورؤية المملكة العربية السعودية 2030                          

8.  الملتقى العلمي السابع لطالبات البحث الموجه لقسمي الفنون البصرية، وتصميم الأزياء والنسيج                             

9.  ملتقى يوم الطفل العالمي                                                                                                                                                              

10.  ندوة )حوسبة اللغُة العربيَة: الواقع والتحدّيات(                                                                                     

11.  ندوة الأمن السيبراني والتنمية في مؤسسات التعليم العالي

12.  ندوة المخطوط العربي

13.  ندوة اليوم العالمي للكتاب

14.  ندوة الوعي المعلوماتي
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أبرز المؤتمرات والندوات والملتقيات التي شاركت بها الجامعة

1.  مؤتمر ومعرض دبي الدولي للأدوية والتقنيات دوفات 2023

2.  مؤتمر الأبحاث الدولي للمحاكاة في أورلاندو أمريكا

)LEAP( 3.  مؤتمر ليب

4.  مؤتمر إيدك العالمي )تقويم الأسنان(

5.  مؤتمر اللسانيات الحاسوبية واللغة العربية، التصور والتطبيقات والتطلعات

 ”6th International Conference in Rehabilitation and Disability ”6.  المؤتمر الدولي السادس للإعاقة والتأهيل

7.  المؤتمر السعودي الخامس للمحاكاة الصحية 2022م، وزارة الصحة

ــي  ــم الإسلامـ ــة العالـ ــه منظمـ ــاق( والـــذي تنظمـ ــات والآفـ ــياق والتحديـ ــات: السـ ــادة الجامعـ ــرأة وقيـ ــر )المـ 8.  مؤتمـ
كة إســـتراتيجية مـــع الجامعـــة، في مدينـــة الربـــاط بالمملكـــة المغربيـــة للتربيـــة والعلـــوم والثقافـــة )الإيسيســـكو( بشـــرا

كات المستدامة”، وزارة التعليم، تحت عنوان ”البحث والابتكار نحو اقتصاد مزدهر” 9.  مؤتمر ومعرض ”الشرا

10.  المؤتمر العلمي الأول للبحوث ودراسات ومؤشرات سوق العمل

11.  المؤتمر الدولي للذكاء الحسابي وشبكات الاتصالات

12.  المؤتمر العالمي الرابع والأربعون لاقتصاديات الطاقة

13.  المؤتمر الرابع لعلوم الرياضة والنشاط البدني: السياحة الرياضية، رؤية اقتصادية

14.  المؤتمر السعودي لطب الأسنان2023

15.  مؤتمر الجمعية السعودية للصيدلة الإكلينيكية الثاني في الرياض

16.  القمة العالمية للذكاء الاصطناعي في الرياض

17.  قمة الرياض العالمية للتقنية الحيوية الطبية 

18.  ملتقى تعزيز الصحة النفسية )الممارسة والتطبيق(

19.  الملتقى الوطني الأول للمسؤولية الاجتماعية والاقتصاد الأخضر

ــبيلنا لتحقيـــق  ــاد النفســـي )علـــم النفـــس الإيجـــابي: سـ 20.  الملتقـــى الثالـــث للجمعيـــة العلميـــة الســـعودية للإرشـ
الصحـــة النفســـية(
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1.  معـــرض )هـــواة(؛ يتضمـــن أعمـــال الفنانيـــن والفنانـــات والهـــواة مـــن داخـــل الجامعـــة وخارجهـــا، وذلـــك في مقـــر 
كليـــة التصاميـــم والفنـــون

2.  معرض مشاريع التخرج بعنوان )The Empower Her Engineering Expo( في كلية الهندسة

3.  المعـــرض الوطنـــي لمشـــاريع تخـــرج طالبـــات مرحلـــة البكالوريـــوس في التخصصـــات الحاســـوبية والتقنيـــة 
)She Codes 2022( المملكـــة الحاســـب في مختلـــف جامعـــات  بكليـــات علـــوم 

4.  معرض قسم التصميم الداخلي للخريجات كلية التصاميم والفنون

5.  معـــرض )تبـــدى 2023( لمشـــاريع طالبـــات قســـم التصميـــم الجرافيكـــي والوســـائط الرقميـــة، والـــذي يهـــدف إلى 
كاديمييـــن عـــرض مشـــاريع الطالبـــات وتقييمهـــا مـــن خبـــراء مهنييـــن وأ

6.  معـــرض )أزيـــاء( لمشـــاريع قســـم تصميـــم الأزيـــاء والنســـيج بمشـــاركة )32( طالبـــة لعـــرض )96( قطعـــة 
ملبســـية؛ بهـــدف إظهـــار مهـــارات الطالبـــات وقدرتهـــنَ علـــى الإبـــداع في تصميـــم وإطلاق مشـــاريع متكاملـــة في مجـــال 

الأزيـــاء والنســـيج

7.  المعـــرض الســـنوي )نســـق( في دورتـــه العاشـــرة، لدفعـــة جديـــدة مـــن الفنانـــات التشـــكيليات مـــن طالبـــات برنامـــج 
الفنـــون البصريـــة، بمســـاراته الثلاثـــة: التصويـــر، الطباعـــة الفنيـــة، النحـــت

8.  معـــرض )فِـــــــــــــكْر( بدورتـــه الثالثـــة؛ بهـــدف دعـــم طالبـــات قســـم تصميـــم المنتجـــات، وتوطيـــن وتمكيـــن الصناعـــات 
السعودية

9.  معرض )سوق المطبوعات( للطباعة الفنية

ـــن الطالبـــات مـــن إظهـــار البصمـــة  10.  معـــرض )جـــزء مـــن 2(، الـــذي يهـــدف إلى عـــرض تجـــارب فنيـــة مختلفـــة تُمكّ
 CAD الفنيـــة لهـــن، ومشـــاركة الجمهـــور في التجـــارب والمهـــارات التقنيـــة، والأفـــكار الخاصـــة لديهـــن، وذلـــك بمعـــرض

Gallery”” في كليـــة التصاميـــم والفنـــون

11.  )بعُد23( لعرض أعمال طالبات قسم التصميم الجرافيكي، والوسائط الرقمية

12.  معرض )التصميم الرقمي للأزياء( لعرض أعمال طالبات قسم تصميم الأزياء والنسيج

13.  معرض )زوايا(؛ يتضمّن أعمال طالبات قسم التصميم الداخلي 

14.  معـــرض )إبداعـــات الســـنة الأولى( لعـــرض أعمـــال وتجـــارب طالبـــات قســـم الفنـــون البصريـــة في مجـــال الرســـم 
والتكويـــن، علـــى مـــدار فصليـــن دراســـيين

15.  معـــرض )نســـج Digital Textile Printing 2(، لقســـم تصميـــم الأزيـــاء والنســـيج، والـــذي يهـــدف إلى عـــرض 
مشـــاريع طالبـــات القســـم في طباعـــة المنســـوجات الرقميـــة، واســـتخدام برامـــج التصميـــم الرقمـــي؛ لتصميـــم النســـيج 

ومشـــاركة الجمهـــور في بصمتهـــنَ الفنيـــة

16.  معـــرض )مشـــاريع تخـــرج طالبـــات عـــام 1444هــــ( لعـــرض أعمـــال مقـــرر مشـــروع التخـــرج بقســـم التصميـــم 
الداخلـــي

17.  معـــرض )نســـق11( لعـــرض أعمـــال خريجـــات قســـم الفنـــون البصريـــة للمســـارات الـــثلاث: )الطباعـــة، التصويـــر 
التشـــكيلي، والنحـــت(.   وتضمَـــن المعـــرض )48( عـــملاا فنيًـــا بأســـاليب وخامـــات متنوعـــة

المعارض العلمية  
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الخدمات الاستشارية لأعضاء هيئة التدريس والجهات المستفيدة 
منها 

نوع الجهةالجهة المستفيدةالكلية التي يعمل بهااسم العضوم

كلية الإدارة والأعمالد. غادة العريفي1
مركز الملك عبد الله للدراسات والبحوث 

البترولية
حكومية

حكوميةهيئة الرقابة النووية والإشعاعيةكلية اللغاتد.ابتسام العثمان2

حكوميةالبرنامج السعودي لتنمية وإعمار اليمنالكلية التطبيقيةد. نادية الشهراني3

حكوميةالجامعة السعودية الإلكترونية الكلية التطبيقية د.منال الهذلي 4

حكومية دارة الملك عبد العزيزكلية التربية د. مها ال خشيل 5

أهليةشركة كفاءات حلول الأعمالكلية علوم الحاسب والمعلوماتد. سوسن القحطاني6

أهليةشركة تكامل لحلول الأعمالكلية التصاميم والفنوند. سوزان اليحيى7

أهليةشركة تكامل لحلول الأعمالكلية التصاميم والفنوند. حنان الهزاع8

أهليةشركة تكامل لحلول الأعمالكلية التصاميم والفنوند. سميرة الغامدي9

أهليةشركة تكامل لحلول الأعمالكلية التصاميم والفنوند. نادية الحميد10

أهليةشركة تكامل لحلول الأعمالكلية اللغاتد. إيمان الخيال11

أهليةشركة المنار لتقنية المعلوماتكلية علوم الحاسب والمعلوماتد.  خلود المانع12

الجهات المستفيدة من الخدمات
أمانة منطقة الرياضوزارة الدفاع

وزارة الرياضةوزارة التعليم

الهيئة الملكية لتطوير مكة المكرمةهيئة تطوير محمية الأمير محمد بن سلمان

شركة تكامل لحلول الاعمالالهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي 

وزارة الاقتصاد والتخطيطالمركز الوطني للتخصيص

كات الإستراتيجية شركة المنار لتقنية المعلوماتالمركز السعودي للشرا

مركز الملك عبد الله للدراسات والبحوث البتروليةالهيئة العامة للأوقاف

شركة كفاءات حلول الأعمالبرنامج تحول القطاع الصحي

هيئة الرقابة النووية والإشعاعيةالمركز الوطني لأبحاث وتطوير الزراعة المستدامة

البرنامج السعودي لتنمية وإعمار اليمنوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

هيئة المواصفات والمقاييسهيئة الإذاعة والتلفزيون

هيئة التخصصات الصحية وزارة البيئة والمياه والزراعة

شركة كلية الرؤيةهيئة المدن والمناطق الاقتصادية الخاصة 

الهيئة السعودية للسياحةالمركز الوطني لإدارة النفايات

المركز السعودي لسلامة المرضىوزارة الصحة

شركة تطوير للخدمات التعليميةوزارة الحج والعمرة

هيئة التراث - وزارة الثقافةمعهد الإدارة العامة - مركز الأعمال

وكالة الأنباء السعوديةرئاسة أمن الدولة

مجلس شؤون الأسرةالمركز السعودي لزراعة الأعضاء

وزارة الزراعة والمياه والبيئةبنك التنمية الاجتماعية

الهيئة العامة للمساحة والمعلومات الجيومكانيةشركة زين 

المجلس الصحي السعوديمركز وقاء

هيئة تطوير منطقة عسيرصندوق تنمية الموارد الشرية - هدف

جمعية النهضةهيئة تقويم التعليم والتدريب

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكانالمركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي ومكافحة التصحر
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برامج التطوع المختلفة التي قدمتها الجامعة

منصة نورة للخدمة المجتمعية

هـــي منظومـــة للتمكيـــن مـــن ممارســـة العمـــل التطوعـــي المحتـــرف والعـــام، تســـتهدف طالبـــات جامعـــة الأميـــرة 
ــة  ــرح الفـــرص التطوعيـ ــة طـ ــم عمليـ ــل التطوعـــي وتنظيـ ــج التأهيـ ــم برامـ ــن مـــن خلال تقديـ ــد الرحمـ ــورة بنـــت عبـ نـ
للطالبـــات، بالإضافـــة إلى بنـــاء قاعـــدة بيانـــات للطالبـــات المتطوعـــات والجهـــات المســـتفيدة مـــن التطـــوع والمبـــادرات 

التطوعيـــة.

•  تتيح الفرص التطوعية لمنسوبي الجامعة؛ مما يمكنهم من المشاركة الفاعلة في خدمة المجتمع

•  تستثمر تخصصات الجامعة في سد حاجة المؤسسات الحكومية والخاصة ومؤسسات المجتمع المحلي

•  ترتبط بالمنصة الوطنية للتطوع في رصد الساعات التطوعية

•  منح رخصة للعمل التطوعي للمتطوعات

•  هي المرجعية لتنظيم وحصر أنشطة المسؤولية المجتمعية والاستدامة

أهم إنجازاتها

 برامج ومبادرات مجتمعية

تطبيـــق )كتـــاب داون - كليـــة الحاســـب( تطبيـــق يخـــدم فئـــة ذوي متلازمـــة داون، وهـــو تطبيـــق اجتماعـــي يعـــزز • 
التواصـــل بيـــن ذوي متلازمـــة داون أو ذويهـــم مـــع المرشـــد )mentor(، مـــع إمكانيـــة التواصـــل بيـــن ذوي 
متلازمـــة داون مـــع بعضهـــم ومـــع أصدقـــاء ذوي متلازمـــة داون، مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار وظائـــف تدعـــم الحمايـــة 
والخصوصيـــة لجميـــع المشـــاركين مـــن ذوي المتلازمـــة. بالإضافـــة إلى أن التطبيـــق تـــم تصميمـــه بحيـــث يدعـــم 

كيـــة المختلفـــة لـــذوي المتلازمـــة وإمكانيـــة تطويرهـــا بالمســـتخدم.  المســـتويات الإدرا

مبـــادرة )رافـــد للصناعـــة -كليـــة الهندســـة( مجموعـــة مـــن التقنيـــات المتخصصـــة في الصناعـــة بتقنيـــات الثـــورة • 
كاديميـــة بنظـــام ســـيقما في التصنيـــع والهندســـة العكســـية + بنـــاء بيـــت خبـــرة في  الصناعيـــة الرابعـــة + برامـــج أ

التصنيـــع الذكـــي. 

مبـــادرة )الصوبـــة الزراعيـــة والتعشـــيب - كليـــة العلـــوم( الصوبـــة الزراعيـــة هـــو مشـــروع مجتمعـــي مســـتدام • 
يســـتخدم في مجـــال الإكثـــار وإنتـــاج الشـــتلات والخضـــراوات، ويتـــم فيهـــا تهيئـــة الظـــروف الملائمـــة لاحتياجـــات 
النبـــات، وتوفيـــر بيئـــة أفضـــل للنمـــو، والحصـــول علـــى محاصيـــل عاليـــة الإنتـــاج والجـــودة للغـــذاء، وباســـتخدام 
بعـــض التقنيـــات الجديـــدة مثـــل الزراعـــة المائيـــة وغيرهـــا، حيـــث يهـــدف المشـــروع إلى رفـــع مســـتوى الجامعـــة 
ـــا، وتثقيـــف الطالبـــات ومنســـوبات الجامعـــة حـــول أهميـــة الزراعـــة وكيفيـــة الزراعـــة داخـــل الصوبـــة  علميًـــا وبحثيًا
ــا الطعـــام كأحـــد نمـــاذج اســـتدامة المـــوارد الزراعيـــة و اعـــادة  الزراعيـــة، وصناعـــة الأســـمدة العضويـــة مـــن بقايـ

التدويـــر. 

ترجمة قصص الأطفال باللغة الصينية، كلية اللغات• 

 مبادرة جامعة خضراء مستدامة• 

مبادرة شتاؤنا أدفأ• 

مبادرة أهلاا رمضان• 

معرض جامعة مسؤولة• 
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خدمات الجامعة للمجتمع في مجال الرعاية الصحية  

1.  مستشفى الملك عبد الله بن عبد العزيز الجامعي

يقدم المستشفى الخدمات الطبية الرئيسة من خلال العيادات الخارجية وخدمات التنويم

•  )406( سرير في غرفة مفردة

)62( عيادة خارجية  •

)9( غرف عمليات  •

•  )33( غرفة طوارئ

)1( معمل لقسطرة القلب  •

)20( غرفة لجراحة اليوم الواحد  •

)1( وحدة اللقاحات  •

وتشمل الخدمات الطبية ما يلي

طب الأسرة والمجتمع  •

طب الباطنة بجميع تخصصاتها  •

طب الجراحة بجميع تخصصاتها  •

طب الأطفال والأطفال حديثي الولادة  •

طب النساء والولادة  •

وحدة العناية المركزة للكبار والأطفال  •

قسم الإسعاف والطوارئ  •

قسم التخدير والعمليات  •

ــة  ــات التشـــخيصية والعلاجيـ ــر الخدمـ ــاندة، التـــي توفـ ــة المسـ ــام الطبيـ ــا يحتـــوي المستشـــفى علـــى الأقسـ كمـ
علـــى أعلـــى مســـتوى، وتشـــمل

قسم الرعاية التنفسية  •

قسم العلاج الطبيعي والتأهيلي  •

وحدة الغسيل الكلوي  •

قسم التصوير الطبي التشخيصي  •

وحدة التشخيص الإشعاعي النسائي  •

قسم المختبرات وخدمات سحب الدم  •

وحدة بنك الدم  •

قسم التغذية العلاجية  •

قسم التطعيم المركزي  •

قسم التثقيف والتعزيز الصحي  •

الخدمات الصيدلية الإكلينيكية  •
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أهم الإنجازات لعام 2022م

-مشروع جهاز التصوير الطبقي المحوري 

إتمـــام مشـــروع تركيـــب وفحـــص وتســـليم جهـــاز التصويـــر الطبقـــي المحـــوري، بالتعـــاون مـــع قســـم التصويـــر 
الطبـــي والأقســـام ذات العلاقـــة. 

-تجهيز عيادات جديدة لقسم العيون بالعيادات الخارجية

تركيب وفحص وتسليم عدد 3 عيادات لقسم العيون بالعيادات الخارجية. 

-توفير أجهزة مراقبة المؤشرات الحيوية للمرضى

- إتمـــام تركيـــب وفحـــص وتســـليم عـــدد 70 شاشـــة لمراقبـــة العلامـــات الحيويـــة للمرضـــى، مـــع عـــدد 5 
محطـــات مراقبـــة مركزيـــة للمرضـــى في قســـم الطـــوارئ والعنايـــة المركـــزة للخـــدج وقســـم الإفاقـــة وغيرهـــا. 

- تبـــرع المستشـــفى الجامعـــي بالأدويـــة والمســـتهلكات الطبيـــة الزائـــدة عـــن الحاجـــة إلى مركـــز الملـــك ســـلمان 
لأعمـــال الإغاثـــة؛ وذلـــك بــــرض الاســـتفادة منهـــا في الأعمـــال الإغاثيـــة للـــدول المحتاجـــة والمتضـــررة. 

- ربط قائمة خدمات وأدوية المستشفى بقائمة خدمات وزارة الصحة وأدوية هيئة الـذاء والدواء.  

2.  عيادات ترابط للاستشارات الأسرية

3. الرعاية التخصصية والخدمات الطبية

عيـــادات ترابـــط تختـــص بتقديـــم الاستشـــارات والـــعلاج النفســـي والاجتماعـــي والأســـري لطالبـــات ومنســـوبي 
جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، تحـــت مظلـــة مستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبـــد العزيـــز الجامعـــي 

)مركـــز الاستشـــارات الأسريـــة(. 

المؤشـــرات التشـــغيلية الطبيـــة لمستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبـــد العزيـــز الجامعـــي لعـــام 2022 م، وتشـــمل 
ســـعة المستشـــفى التشـــغيلية، ومؤشـــرات السلامـــة والجـــودة الأساســـية حســـب المعاييـــر العالميـــة.

المستفيدون

 475
استشارة أسرية
وعلاج نفسي

5
تدريب طالبات

الفعلي 2022



127 خدمة المجتمع

أعداد المستفيدين من الخدمات الطبية 

٪ نسبة التغيير20212022

%25627030329516زيارة العيادات الخارجية )المجدولون(

%38413417668زيارات قسم الطوارئ

%84261004216عدد المرضى المنومين

%3417391613عدد العمليات

%955315102661624الفحوصات المخبرية

%39981433878الإجراءات الإشعاعية

وصفات الأدوية للمرضى المنومين والعيادات 
الخارجية

38394529240831%-

-%73951344التغذية الكاملة بالوريد
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الاعتمادات والشهادات

   ســـعت إدارة مستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبـــد العزيـــز الجامعـــي للعمـــل بأعلـــى المعاييـــر المحليـــة والإقليميـــة 
والعالميـــة؛ لتحقيـــق أعلـــى مســـتويات الجـــودة في العمـــل، مـــن خلال الحصـــول علـــى العديـــد مـــن الاعتمـــادات 

والشـــهادات. 

   حصـــل مستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبـــد العزيـــز الجامعـــي علـــى الختـــم الذهبـــي لاعتمـــاد اللجنـــة الدوليـــة 
ـــا لمعاييـــر برنامـــج اعتمـــاد المنشـــآت الصحيـــة منـــذ  المشـــتركة لاعتمـــاد المنشـــآت الصحيـــة؛ حيـــث تـــم تقييمـــه وفقا

كتوبـــر/2022م.  عـــام 2019، وتـــم تجديـــد الاعتمـــاد في 7/أ

    ويعتبـــر اعتمـــاد اللجنـــة الدوليـــة المشـــتركة بمثابـــة اعتمـــادٍ دوليٍ وتصديـــق فعلـــي لالتـــزام المستشـــفى بأفضـــل 
الممارســـات الصحيـــة والضوابـــط الإداريـــة والطبيـــة التـــي تســـهم في سلامـــة المرضـــى وتحســـين جـــودة الأداء والرعايـــة 

الصحية. 

Joint Commission International

Quality Approval
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أبرز الدورات

الاعتمادات

مركز المهارات والمحاكاة الطبي

كـــز  كبـــر مرا     يُعـــدُ مركـــز المحـــاكاة وتنميـــة المهـــارات السريريـــة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مـــن أ
المحـــاكاة في العالـــم مـــن حيـــث المســـاحة والتجهيـــزات، وتبلـــغ مســـاحته 28500م2، تضـــم 37 غرفـــة للمحـــاكاة 
الكليـــة و 5 معامـــل للمحـــاكاة الإجرائيـــة و 10 عيـــادات لاختبـــارات الأوســـكي، مجهـــزةا بأحـــدث المعـــدات والأجهـــزة 
الطبيـــة والتـــي منهـــا حـــوالي 275 دميـــة بشريـــة متنوعـــة التقنيـــات، بالإضافـــة إلى كفـــاءات مـــن الكـــوادر البشريـــة مـــن 

مدربيـــن معتمديـــن ومتخصصيـــن في مجـــال المحـــاكاة الصحيـــة. 

     واســـتخدام تقنيـــة المحـــاكاة الطبيـــة هـــو أســـلوب تعليمـــي طبـــي حديـــث يعـــزز التفاعليـــة بالتطبيـــق العملـــي 
والتفكيـــر النقـــدي لـــدى المتدربيـــن؛ ممـــا يســـهم في رفـــع كفـــاءة الممارســـين الصحييـــن ويحـــد مـــن الأخطـــاء الطبيـــة. 

لـــذا فـــإن مركـــز المحـــاكاة وتنميـــة المهـــارات بالجامعـــة يســـعى إلى اســـتثمار كافـــة الفـــرص و الإمكانيـــات المتاحـــة 
كبـــة الواقـــع الافتراضـــي لبيئـــة  لـــه؛ بمـــا يحقـــق رؤيـــة المملكـــة 2030 في الجانـــب الصحـــي والتعليمـــي، مـــن خلال موا
المستشـــفيات، وتنميـــة المهـــارات المتطلبـــة للممـــارس الصحـــي، وتعزيـــز تفكيـــره التحليلـــي واتخـــاذه للقـــرار الطبـــي 

الصحيح؛ بتدريبه على سناريوهات محاكية للحالات التي قد تواجهه في نطاق العمل.   

 عدد المتدربين عدد الورش نوع الورشة
)BLS(   73608دورة أساسيات دعم الحياة

)ACLS( 996دورة دعم الحياة المتقدمة للبالغين

)PALS(  967دورة دعم الحياة المتقدمة للأطفال

PEARS 16دورة التقييم المتقدم لطوارئ الأطفال والتعرفّ عليها واستقرارها

)NRP(  315برنامج إنعاش الأطفال حديثي الولادة

112الطبيب الصغير

8109الإسعافات الأولية القياسية والإنعاش القلبي الرئوي

Healthcare Simulation Week 2022389

1071002 الإجمالي

دورات موجهة للقطاع الصحي وأفراد المجتمع

7
دورات

913
متدرب
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 الجوائز التي حصل عليها مركز المحاكاة

الترتيبالجهة المانحةمسمى الجائزةالاسم
الأولوزارة الصحةأفضل بحث علمي في مسابقة "حاضنة الأبحاث" في 2022غادة بن مجلي

الرابعوزارة الصحةمسابقة "قصص نجاح"2022أسماء الحربي

الرابعوزارة الصحةمسابقة "الملصقات العلمية" 2022أ. سماح مدني

مركز أبحاث العلوم الصحية

كـــز بحثيـــة متعـــددة في جامعـــة الأميـــرة  ـــا مـــن ضمـــن عـــدة مرا      يُعـــدُ مركـــز أبحـــاث العلـــوم الصحيـــة مركـــزاا بحثيً
نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن.  

؛ مـــا بيـــن 18 معامـــل أحيـــاء )biology(، و6 معامـــل كيميـــاء )chemistry(، و6 معامـــل  يحتـــوي علـــى 30 معـــملاا
  .)physics، dry labs( فيزيـــاء

ــه علـــى  ا مـــن نوعـ ــدا ــه فريـ ــا يجعلـ ــو مـ ــة أنســـجة لـــكل معمـــل؛ وهـ ــة زراعـ ــود غرفـ ــاء بوجـ ــز معامـــل الأحيـ      تتميـ
مســـتوى العالـــم، كمـــا يحتـــوي القبـــو علـــى مركـــز قاعـــدة البيانـــات )Data Center(، و20 حاضنـــة حيـــوان، بـــكل 

مســـتلزماتها مـــن غـــرف عمليـــات وتعقيـــم وخلافـــه. 

ا لمـــا تهـــدف إليـــه جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن؛ إلى النهـــوض بالمســـتوى        يهـــدف المركـــز متماشـــيا
البحثـــي مـــن خلال إنشـــاء مشـــاريع وبرامـــج بحثيـــة خاصـــة بـــه لدعـــم وتعزيـــز غايـــات الجامعـــة الإســـتراتيجية في 
تطويـــر قـــدرات وتحســـين جـــودة البحـــث العلمـــي لطالبـــات ومنســـوبي الجامعـــة والجهـــات المتعاونـــة معهـــا، والتـــي 
كبـــة الخطـــط الإســـتراتيجية ورؤيـــة المملكـــة 2030 للتنميـــة الوطنيـــة، ويكـــرس الجهـــود  تســـعى لمواءمـــة وموا
لمتابعـــة ودعـــم أهـــداف البحـــث العلمـــي لتحســـين الصحـــة، والوقايـــة ومعالجـــة الأمـــراض وفهـــم وظيفـــة الإنســـان. 

مركز أبحاث العلوم الصحية

4000م2
مساحة المركز 

36
معملاً

20
حاضنة حيوان

مركز قاعدة البيانات 
 )Data Center(

المعامل

18
معمل أحياء 

)Biology(

6
معمل كيمياء 
)Chemistry(

6
معمل فيزياء 

)Physics dry labs(

الأبحاث

145
بحثًًا

RED Cap ورش العمل

12
استشارة

26
ورشة

768
مستخدم

385
مستفيد

1641
مشروع

ISI
109

Scopus
31
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الخدمات المقدمة

الإنجازات

•  خدمـــات المعامـــل البحثيـــة مـــن خلال اســـتخدام أحـــدث الأجهـــزة والطـــرق التحليليـــة المتطـــورة. تشـــمل الخدمـــات 
مختلف التخصصات، مثل: الجينوم والتكنولوجيا الحيوية والكيمياء التحليلية  

•  المشاريع والتعاونات البحثية

•  عيادة البيانات )للاستشارات البحثية(

•  برنامج التقويم التدريبي للأبحاث

•  برنامج تدريب طلاب الامتياز

•  إنشاء البنك السعودي للأبحاث الصحية

)iThenticate( برنامج قياس نسبة الاقتباس في البحث العلمي  •

•  نظـــام إدارة معلومـــات المختبـــر )LIMS(العيـــادة البحثيـــة لتقديـــم خدمـــات الاستشـــارات البحثيـــة: برنامـــج يتيـــح 
للمســـتخدمين إدارة العينـــات والبيانـــات المرتبطـــة بهـــا بشـــكلٍ فعـــال

)AHM( برنامج المقاييس الصحية العربية  •

•  معمل أبحاث الجينوم

•   البنـــك الحيـــوي: توفيـــر عينـــات وبيانـــات لأنـــواع مختلفـــة مـــن الدراســـات في مجـــالات مختلفـــة، بمـــا في ذلـــك 
البيولوجيـــا الجزيئيـــة والطـــب والوقايـــة والـــعلاج مـــن مجموعـــة متنوعـــة مـــن الأمـــراض مثـــل الســـرطان؛ ممـــا يـــؤدي 

ــة ــارب السريريـ ــة في التجـ ا في البحـــث وخاصـ ــدا ــزاا رائـ ــة مركـ ــوم الصحيـ ــاث العلـ ــز أبحـ إلى جعـــل مركـ

•  برنامج Redcap )المجمع الإلكتروني للبيانات البحثية(

•  العيـــادة البحثيـــة لتقديـــم خدمـــات الاستشـــارات البحثيـــة: يخـــدم منســـوبي جامعـــة الأميـــرة نـــورة ومستشـــفى 
الملـــك عبـــد الله الجامعـــي علـــى مســـتوىا عـــالٍ؛ ليـــتلاءم مـــع المهـــام المؤسســـية والخطـــط الإســـتراتيجية لتلبيـــة 
الحاجـــات الصحيـــة العالميـــة والمحليـــة، وذلـــك عـــن طريـــق تقديـــم التوجيـــه الفنـــي للباحثيـــن في جميـــع مراحـــل 

البحـــث، كالآتي: تصميـــم الدراســـة، وتصميـــم الاســـتبيان، وتحليـــل البيانـــات وتفســـيرها في مقترحـــات البحـــث

•  تفعيـــل برنامـــج )JMP(: توفيـــر رخصـــة علـــى مســـتوى الجامعـــة للبرنامـــج؛ للاســـتفادة منـــه في الأبحـــاث والأعمـــال 
الإحصائية

•  برنامـــج التقويـــم التدريبـــي للأبحـــاث: تـــمّ إقامـــة البرنامـــج التدريبـــي البحثـــي في عامـــه الســـابع علـــى التـــوالي، والـــذي 
ـــا بالمواضيـــع البحثيـــة المتخصصّـــة في المجـــالات الآتيـــة: مجـــال علـــوم المختبـــرات  ا تدريبيًـــا مكثّفا تضمّـــن 30 نشـــاطا
الطبيّـــة، مجـــال أبحـــاث نمـــط الحيـــاة والصحّـــة، ومجـــال منهجيّـــة البحـــث العلمـــي، ومجـــال علـــم البيانـــات في الأبحـــاث 
ــا متخصصيـــن وخبـــراء في مجـــال البحـــث  ـــا وباحثـــة، بالتعـــاون مـــع 20 مدرباـ كثـــر مـــن 350 باحثا الصحيّـــة، وتدريـــب أ

السريـــري
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عيادات الأسنان 

برنامج صحة نورة   

103عيادة أسنان
3631887212,674

ا من عيادات  مستفيدا
الطالبات

ا من عيادات  مستفيدا
أطباء الامتياز

ا من العيادات  مستفيدا
التخصصية

• توفير التعليم والتدريب لطالبات كلية طب الأسنان  
الأكاديميـــة  المســـتويات  بأعلـــى  والأســـنان  الفـــم  العنايـــة بصحـــة  توفيـــر    •

للعيـــادات والمراجعيـــن  للمرضـــى  والعلميـــة 

خدمات أخرى تقدمها الجامعة لمؤسسات وهيئات المجتمع

     برنامـــج يهتـــم بصحـــة مجتمـــع جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بمفهـــوم الصحـــة الشـــامل بمحـــاوره 
الثلاثـــة )النفســـي، الاجتماعـــي، العضـــوي(، مـــن خلال تغييـــر السياســـات وخلـــق المبـــادرات الصحيـــة، وإنجـــاز الأبحـــاث 
ا مـــع التحـــول الوطنـــي ورؤيـــة 2030م للمملكـــة العربيـــة الســـعودية.  المجتمعيـــة؛ لتعزيـــز صحـــة المجتمـــع، تماشـــيا

507 طالبة  عدد المشاركات
  

337 طالبة  
  

70 مستفيدة  
  

132 مستفيدة  
  

73 مستفيدة  
  

687 موظفة 1 طالبة  1 . 1 2  عدد المستجيبين
 

مشروع لياقتي

تأهيـــل وتدريـــب الطالبـــات ونشـــر الوعـــي باللياقـــة البدنيـــة عـــن طريـــق 
قيـــاس عناصـــر اللياقـــة البدنيـــة للطالبـــات وتحســـين مســـتوياته

مشروع فحص السمع 

التشخيص المبكر لضعف السمع بين الطالبات المستجدات

مشروع فحص البصر

مشروع فحص فقر الدم

مشروع الإسعافات الأولية

مشروع التسجيل الصحي

 أداة لقياس الاحتياج الصحي لمنسوبي الجامعة  

أبرز المشاركات والفعاليات

3
ورش عمل

1545
عدد الحضور
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المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية  

مركز القيادات النسائية

      بيـــت خبـــرة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن؛ يعمـــل علـــى رصـــد مشـــاركة المـــرأة الســـعودية في 
التنميـــة علـــى كافـــة المســـتويات المحليـــة والعالميـــة، وأثرهـــا المباشـــر علـــى المجتمـــع والتنميـــة بشـــكل عـــام. 
ـــاع القـــرار والمؤسســـات ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني؛ مـــن خلال بنـــاء وقيـــاس  ـــا لصنّ ـــا داعما يمثـــل المرصـــد مرجعا
مؤشـــرات دور المـــرأة في التنميـــة، وتزويـــد الجهـــات المســـتفيدة بالبيانـــات والدراســـات الداعمـــة لتعزيـــز مشـــاركة 
المـــرأة في التنميـــة. يضـــم المرصـــد نخبـــة مـــن الخبـــراء والمتخصصيـــن والمستشـــارين في مجـــال البحـــث والتحليـــل 

والقيـــاس في كافـــة المجـــالات المرتبطـــة بالتنميـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة. 

ــر أحـــد أهـــم أركان منظومـــة  ــرأة القياديـــة. يعتبـ ــز الواعـــد لمســـتقبل المـ ــائية هـــو المركـ ــز القيـــادات النسـ      مركـ
كبـــر جامعـــة نســـائية في العالـــم.  تمكيـــن المـــرأة التابعـــة لجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن التـــي تعتبـــر أ
تنافســـية علـــى الأصعـــدة  المـــرأة مـــن تحقيـــق نجاحـــات  الوطنيـــة لتمكيـــن  الجهـــود  المركـــز إلى تعزيـــز  يهـــدف 
الشـــخصية والمهنيـــة؛ وذلـــك لتلبيـــة احتياجـــات ومتطلبـــات ســـوق العمـــل في المملكـــة العربيـــة الســـعودية. ويُعنـــى 
مركـــز القيـــادات النســـائية بدعـــم النســـاء القياديـــات محليًـــا وإقليميًـــا مـــن خلال التأهيـــل والتدريـــب وتقديـــم الدعـــم 
الاستشـــاري والمهنـــي، كمـــا يقـــدم المركـــز خدمـــات استشـــارية لمختلـــف المؤسســـات والقطاعـــات التـــي تطمـــح 

إلى تمكيـــن المـــرأة القياديـــة.   

المشاريع

المشاركات العلمية

مشاريع منجزةالمنجزات 3
البحوث التعاقدية والجهات المتعاقد معها

جهة التعاقدالبحوث التعاقدية
مجلس شؤون الأسرةمشروع "تحديد مستهدفات مشاركة المرأة في التنمية بحلول عام

هيئة تطوير منطقة عسيرمشروع " دراسة واقع المرأة في منطقة عسير وسبل تمكينها اقتصادياً واجتماعيًا

جمعية النهضةمشروع نساء رائدات في العمل الخيري في المملكة العربية السعودية

1-  مشاركة المرصد الوطني للمرأة في البرنامج العلمي بمناسبة أسبوع مدينة نيويورك للمناخ

2-  بتنظيـــم مـــن منظمـــة العالـــم الإسلامـــي للتربيـــة والعلـــوم والثقافـــة )إيسيســـكو(؛ مشـــاركة المرصـــد الوطنـــي 
الواقـــع  الجامعـــات:  وقيـــادة  المـــرأة  العـــالي  التعليـــم  النســـائية في  القيـــادات  حـــول  الـــدولي  المؤتمـــر  للمـــرأة في 

كة مـــع جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن والتحديــــــات والآفــــــاق، الـــذي يعقـــد بشـــرا
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المشاريع

كما قدم المركز مجموعة من البرامج القصيرة وورش العمل، منها:

المشاركات الإعلامية 

قياديـــة هـــو برنامـــج مصمـــم للنســـاء الســـعوديات اللـــواتي يتطلعـــن لتعزيـــز أدوارهـــن القياديـــة وللمؤسســـات التـــي 
تطمـــح إلى إحـــداث نقلـــة قياديـــة نوعيـــة مـــن خلال تمكيـــن المـــرأة. 

 بدعم من STC كشريك إستراتيجي• 

 ٢ من جلسات الكوتشنج الفردية لكل طالبة• 

 ٣ مقاييس عالمية مختلفة تقيس المهارات القيادية• 

 •MIT وتعاون مع Emeritus كة مع شرا

تدريب حضوري حول: قيادة المنظمات والتغيير، ومهارات القيادة للمرأة في المملكة العربية السعودية• 

تخريج ٦٠ متدربة لعام ٢٠٢٢م• 

قـــدوة برنامـــج الإرشـــاد والتوجيـــه؛ يســـعى إلى تعزيـــز الرضـــا عـــن العمـــل وتحســـين الأداء المهنـــي، ودعـــم رحلـــة 
الناجحـــة والمتطوعيـــن بوقتهـــم  الخبـــرة والتجربـــة  المرشـــد/ة )أصحـــاب  ربـــط  القيـــادة مـــن خلال  المـــرأة نحـــو 
وجهدهـــم( مـــع المســـتفيدات مـــن الموظفـــات الطموحـــات؛ لتعزيـــز أهدافهـــن المهنيـــة وتطويـــر إمكاناتهـــن القياديـــة، 

ــاع العمـــل بيـــن المرشـــد/ة والمســـتفيدة. ــاة موافقـــة قطـ مـــع مراعـ

بدعم من PepsiCo ضمن مبادرة تمكني• 

١٥٠ مجموع المسجلين كمرشدين ومرشدات• 

١٥١ مجموع المستفيدات• 

مايقارب ٢٤٠ مجموع الذين استفادوا من البرنامج• 

ورشة عمل التفويض الفعال• 

برنامج كاريزما الظهور الإعلامي• 

Early Career Women in Reaserch Capacity Buliding Workshop بالتعـــاون مـــع المجلـــس الثقـــافي • 
البريطـــاني

حفـــل تدشـــين مركـــز القيـــادات النســـائية وتخريـــج الدفعـــة الأولى مـــن قياديـــة، برعايـــة معـــالي وزيـــر التعليـــم • 
STC وحضـــور معـــالي رئيســـة الجامعـــة والرئيـــس التنفيـــذي لمجموعـــة

مشـــاركة المركـــز في المؤتمـــر الـــدولي حـــول القيـــادات النســـائية في التعليـــم العـــالي في مقـــر الإيسيســـكو • 
كة إســـتراتيجية لــــجامعة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مـــع منظمـــة  بالربـــاط، كشـــريك منظـــم ضمـــن شـــرا

العالـــم الإســـلامي للتربيـــة والعلـــوم والثقافـــة )إيسيســـكو(

نـــدوة النســـاء والعلـــوم في جامعـــة الأميـــر ســـلطان؛ حيـــث شـــارك مركـــز القيـــادات النســـائية كمتحـــدث في فقـــرة • 
اســـتعراض التجـــارب حـــول تمكيـــن المـــرأة في مجـــال العلـــوم والتقنيـــة، برعايـــة رئيـــس جامعـــة الأميـــر ســـلطان 

والســـفير الفرنســـي لـــدى المملكـــة العربيـــة الســـعودية
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 Talk  :لقاءات طويق

شركة نورة لتعليم القيادة 

كاديمية طويق  أ

تقديـــم  أعلـــى مســـتويات التعليـــم والتدريـــب علـــى القيـــادة الآمنـــة للمركبـــات وفـــق منهـــج تدريبـــي متقـــن، ونظـــام 
تقييمـــي يشـــمل العناصـــر النظريـــة والعمليـــة المســـتوفية لمعاييـــر السلامـــة المروريـــة والتدريـــب عليهـــا، بالإضافـــة 

إلى توظيـــف أحـــدث التقنيـــات في هـــذا المجـــال.

كاديميـــة طويـــق والتـــي تهـــدف إلى تمكيـــن 100 ألـــف مبرمـــج  ا لتحقيـــق رؤيـــة 2030؛ تـــم تأســـيس أ    ســـعيا
ا مـــن المعســـكرات البرمجيـــة والـــدورات المكثفـــة والقصيـــرة،  كاديميـــة طويـــق عـــددا بحلـــول عـــام 2030، وتقـــدم أ
بالإضافـــة إلى إطلاقهـــا لمنصـــة ســـطر التعليميـــة؛ لتكـــون أول منصـــة عربيـــة متخصصـــة في مجـــالات التقنيـــة الحديثـــة 
كة مـــع  كاديميــــــة طــويـــــــــق في أغســـطس مـــن عـــام 2019م، بالشـــرا باللغـــة العربيـــة. تـــم الإعـــــــلان عـــن تأســـيس أ
جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مقـــرًا لهـــا، كمـــا تُعـــد الأكاديميـــة الأولى مـــن نوعهـــا في البرامـــج التعليميـــة 
ا مـــن البرامـــج المتنوعـــة في مختلـــف المســـارات التقنيـــة  لمجـــالات التقنيـــات المتقدمـــة بالمملكـــة؛ حيـــث تقـــدم عـــددا

ولمختلـــف الفئـــات العمريـــة.

لقـــاءات معرفيـــة أســـبوعية، تنطلـــق مـــن الخبـــراء والمتخصصيـــن، لتصـــل إلى الشـــباب والشـــابات مـــن المهتميـــن، 
في مختلـــف المجـــالات التقنيـــة والرقميـــة، عبـــر مســـاحة مفتوحـــة وحـــوار ثـــري وممتـــع.

عدد رخص السياقة المصدرة

رخصة عام 1444م70,000

عدد رخص السياقة المصدرة منذ إنشاء المدرسة

320,000

عدد اختبارات العملي المنفذة

 49,915
عدد ساعات التدريب على أجهزة المحاكاة 

87,767 رخصة

عدد المستفيدين من تدريب المدرسة 

50,404 234,479 إناثذكور

اختباراا

معسكرات البرمجة

125
معسكراا وبرنامجاا

+7,000
متدرب عن بعد

3,000
متدرب حضوري  

625,000
مسجل

لقاءات طويق

 +2,000 
مستفيد حضوري

+1,000,000
مستفيد عبر البث 

+120
ملصق إعلاني 

+ 40
لقاء

+12,000
مسجل
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المنافسات العالمية

منصة سطر 

تدريـــب وإعـــداد الفـــرق المشـــاركة في أبـــرز المنافســـات التقنيـــة العالميـــة علـــى يـــد خبـــراء ومختصيـــن مـــن فريـــق 
كـــز الأولى عالميًـــا، وتحقيـــق  كاديميـــة طويـــق؛ بهـــدف تأهيلهـــم بالمهـــارات والقـــدرات اللازمـــة للمنافســـة علـــى المرا أ

الإنجـــازات الوطنيـــة في شـــتى المجـــالات التقنيـــة.

منصـــة تعليميـــة تقـــدم دورات تدريبيـــة ومشـــاريع تطبيقيـــة عـــن بعـــد وباللغـــة العربيـــة في مختلـــف مواضيـــع 
ــوم. ــدون رسـ ــا وبـ ــاح مجاناـ ــة متـ ــوى المنصـ ــع محتـ ــا أن جميـ ــة، كمـ ــالات التقنيـ ــة ومجـ البرمجـ

     مـــع تزايـــد الطلـــب العالمـــي علـــى تطويـــر التطبيقـــات، والـــدور الرئيســـي الـــذي تلعبـــه التكنولوجيـــا في رؤيـــة 
كة بيـــن مؤسســـتين تؤمنـــان بتوفيـــر  كاديميـــة مطـــوري آبـــل كشـــرا المملكـــة العربيـــة الســـعودية 2030؛ ظهـــرت   أ
فـــرص اســـتثنائية، مكرسّـــة جهودهـــا لتأســـيس فـــرص للعمـــل وتطويـــر الحيـــاة المهنيـــة عبـــر اقتصـــاد التطبيقـــات. 

كاديميـــة لمطـــوري آبـــل في الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا والأكاديميـــة الوحيـــدة للنســـاء فقـــط         وهـــي أول أ
في العالـــم.  

الإنجازات
منافسات الأولمبياد العالمي للــروبــــوت 2022فوز الفريق بالمركز الأول عالميًا

سايبر ساكيداتفعيل المسابقة لأكثر من 200 ناشئ

المعمل الرقمي الافتراضيالمشاركة بأكثر من 100 مشروع

تحدي علوم المستقبلالمشاركة بأكثر من 5 فرق

منصة سطر

عدد المواد التعليمية
2,629

عدد المشتركين
+560,000

عدد الذين أتموا الدورات
+60,000

البرنامج التأسيسي

مدة البرنامج
 شهر واحد

يقام 5 مرات خلال العام 
330

مطورة

المخرجات
  خريجة 323 

%50 من مطورات البرنامج يتم تأهيلهن لبرنامج السنة 
الأولى

)Prototype( نسخة تجريبية أولى للتطبيق

 برنامج السنة الأولى )برنامج أكاديمية آبل(

مدة البرنامج
 9   أشهر

200
مطورة

المخرجات
194 خريجة

App Store كثر من 38 تطبيق على أ

https://satr.codesرابط المنصة 

كاديمية مطوري آبل أ
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منصة سطر

كاديميـــة مطـــوري آبـــل حققـــت فوزهـــا الأول ضمـــن ٣٥٠  WWDC2022: الطالبـــة فيء الشـــيبان مـــن طالبـــات أ
فائـــز حـــول العالـــم؛ حيـــث ابتكـــرت برنامـــج Dive in Cities لتعـــزز مـــن التنـــوع والمعرفـــة الثقافيـــة. 

برنامج السنة الثانية )برنامج رائدات الأعمال(

مدة البرنامج
 6   أشهر

50
مطورة

المخرجات
 50رائدة أعمال

 9 مشاريع ناشئة
المشاركة في مؤتمر LEAP 2023 ضمن فئة المشاريع 

الناشئة
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الشؤون الإدارية

عدد موظفي الجامعة

5898
ذكـرأنثًى

5436462

363

16 0 0 37 46

3131

2080

54 31 83 60

 لماع مدختسم  ةيحص  فئاظو ةيميلعت تايوتسم سيردتلا ةئيه ءاضعأ نوينفو نويرادإ

سنجلاو ةيفيظولا ةعومجملا بسح ةعماجلا وفظوم

 ىثنأ ركذ

11

277

24

2293

248

641

 لقأف يوناث طسوتم مولبد سويرولاكب يلاع مولبد ريتسجام هاروتكد

يملعلا لهؤملا بسح ةعماجلا يف نيينفلاو نييرادلإا عيزوت

2077
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مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثًة في الشؤون الإدارية والمالية 

نظام تيك كير:

نظام الموارد البشرية )تيسير(

نظام تراسل

مساحة التخزين:عدد السيرفرات

+1100 TB 1817

عدد المستخدمين

عدد الخدمات

عدد الصادر

عدد الخدمات 
التقنية

كر  عدد التذا

عدد الوارد 

كر  عدد التذا
التقنية

عدد المستفيدين

عدد المستخدمين

60,000

200

11606

116

2132

 38153

54,090 

5862

3310

1389186%

كر الخدمات نسبة الرضا عن عدد تذا
الخدمات المقدمة

يهـــدف النظـــام لتقديـــم واجهـــة تعـــرض أهـــم الخدمـــات التقنيـــة، وتمكيـــن المســـتخدمين مـــن رفـــع 
مشـــاكلهم التقنيـــة ومتابعـــة طلباتهـــم. 

كمـــا يســـمح بتحديـــد أولويـــات مهـــام وموظفـــي الدعـــم الفنـــي مـــن حـــل المشـــكلات ومتابعتهـــا وإغلاقهـــا أو نقلهـــا 
إلى مســـتوى أعلـــى مـــن الدعـــم عنـــد الضـــرورة. 

نظـــام يديـــر أعمـــال الجامعـــة الإداريـــة، وأتمتـــة عمليـــات المـــوارد البشريـــة للجامعـــة، وإدارة الأقســـام الماليـــة، وإدارة 
المستودعات.    

نظـــام أتمتـــة عمليـــة الاتصـــالات الإداريـــة والأرشـــفة الإلكترونيـــة لـــكل جهـــات الجامعـــة؛ حيـــث يُمكّـــن الجهـــات مـــن 
إدخـــال المعـــاملات عبـــر النظـــام، وإحالتهـــا، ومتابعتهـــا، والبحـــث عنهـــا، وأرشـــفتها، كمـــا يمكـــن لـــكل جهـــة منـــح 

الصلاحيـــات المناســـبة للموظفيـــن حســـب أعمالهـــم. 

مستوى رضا المستفيدين 
من خدمات تيك كير لعام 

2022م

مستوى اتفاقية الخدمة 
لنظام تك كير لتقنية 

المعلومات    

تقرير عن مستوى اتفاقية 
الخدمة لنظلم تيك كير 

2022
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نظام إدارة المحتوى

نظام دعم اتخاذ القرار

نظام شريك

ا للجهات.  هو نظام لأرشفة المعاملات الورقية والوثائق ليكون مرجعا

نظـــام إلكتـــروني تفاعلـــي يُعنـــى بتحليـــل بيانـــات الجامعـــة الضخمـــة وتحويلهـــا إلى معلومـــات 
بهـــدف الاســـتفادة منهـــا في اتخـــاذ القـــرارات وحـــل المشـــكلات، ولتحقيـــق هـــذه الأهـــداف تـــم إطلاق 
 ،)Microsoft Power BI( النظـــام عـــن طريـــق خدمـــة تحليـــل الأعمـــال التـــي تقدمهـــا مايكروســـوفت
التـــي تُمكـّــن الأفـــراد والمؤسســـات مـــن إصـــدار التقاريـــر الملائمـــة لحـــل المشـــكلات واتخـــاذ القـــرارات 

الصحيحة المبنية على البيانات. 

يهـــدف النظـــام لتمكيـــن منســـوبي جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مـــن جهـــات وأفـــراد مـــن تقديـــم الطلبـــات 
المتعلقـــة بالمشـــاريع، والمبـــادرات والأفـــكار التطويريـــة ومتابعتهـــا.

كمـــا يتيـــح لمكتـــب إدارة المشـــاريع اســـتعراض كافـــة الطلبـــات، وإدارتهـــا، معالجتهـــا، وربطهـــا بأهـــداف ومبـــادرات 
الخطـــة الإســـتراتيجية للجامعـــة، وتصديـــر التقاريـــر اللازمـــة للمتابعـــة، ورفـــع جـــودة العمـــل. 

وهـــو جـــزء مـــن منظومـــة شريـــك: المنظومـــة المتكاملـــة لاســـتقبال وتقييـــم وفـــرز المشـــاريع بطريقـــة منهجيـــة؛ 
كبـــر عائـــد علـــى الاســـتثمار، وكفـــاءة عاليـــة للإنفـــاق.  تضمـــن أ

482,112
عدد الوثائق التي تمت أرشفتها حاليًا

عدد لوحات الاستعراض

عدد المستخدمين

معدل عدد مرات الدخول 
الشهري للوحات

34

497

 164
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عدد المتطوعات من 
الأعضاء منذ إنشاء المنصة

 4,363
عدد الخدمات

7
عدد المتطوعات من 

الطالبات منذ إنشاء المنصة

23,000

منصة نورة العطاء للخدمة المجتمعية

نظام تواصل

نظام مجالس

نظام ترشيح العميدات للكليات

أتمتـــة بعـــض إجـــراءات العمـــل التطوعـــي بمنهجيـــة مدروســـة، ومـــن خلال وســـائل تقنيـــة تمكـــن المتطـــوع مـــن 
الاطلاع علـــى الفـــرص التطوعيـــة. 

نظـــام يُعنـــى بتوفيـــر آليـــة ميســـرة للتواصـــل مـــع قـــادات الكليـــات والعمـــادات، ومســـؤولي القطاعـــات الخدميـــة في 
الجامعـــة؛ مـــن خلال إتاحـــة خدمـــة تقديـــم المقترحـــات أو الاستفســـارات أو الشـــكاوى، بالإضافـــة إلى إمكانيـــة حجـــز 

وترتيـــب المواعيـــد. 

بـــإدارة المجالـــس واللجـــان مـــن خلال إنشـــاء جلســـاتها، وإرســـال الدعـــوات للأعضـــاء، واعتمـــاد  نظـــام يُعنـــى 
بـــكل جلســـة.   المحاضـــر الخاصـــة 

النظـــام عبـــارة عـــن تكامـــل خدمـــات إلكترونيـــة لتحقيـــق أتمتـــة وتطويـــر آليـــة ترشـــيح عميـــدات الكليـــات بالكامـــل 
ــة، والتقييـــم ضمـــن مراحـــل وصلاحيـــات  ــد الترشـــيح للعميـــدة الحاليـ ــاء، وتجديـ ــة الترشـــيح الـــذاتي للأعضـ متضمنـ

مقننـــة. 

كرعدد المستخدمين الداخليين عدد التذا

للعامين 2023/2022م63556262

عدد المستخدمين عدد الجلسات عدد المجالس

1934 3919 123

عدد الأعضاء المتاح لهم التقييم 
واختيار المرشحين

عدد المرشحين عدد طلبات الترشيح

2159 12 193
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إنجاز جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في مؤشر التحول الرقمي الحكومي

المســـتوى العـــام لتقييـــم التـــزام جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن لتطبيـــق الضوابـــط 
الســـيبراني الأساســـية للأمـــن 

الجوائز التي حصلت عليها الجامعة في مجال تقنية المعلومات

قياس التحول الرقمي 2022

ـــة القيــــاس؛ وذلــــك مــــن خلال التحــــول مـــن  ـــةا في منهجيـ ـــةا نوعيـّ ـــأتي قيــــاس التحــــول الرقمـــي2022 ليحقــــق نقلــ يــ
قيـــاس النضــــج إلى قيـــاس مــــدى الالتـــزام بالمعاييـــر ومتطلبـــات التطبيـــق ذات العلاقـــة بالتحـــول الرقمـــي، وتحديـــد 

مســـتوى الالتـــزام لـــكل معيـــار مـــن المعاييـــر الأساســـية للتحـــول الرقمـــي. 

ويتـــم احتســـاب مؤشـــر نتيجـــة جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في قيـــاس التحـــول الرقمـــي 2022 وفـــق 
الآتي

يتكـــون مؤشـــر قيـــاس التحـــول الرقمـــي مـــن مؤشريـــن فرعييـــن يتـــم مـــن خلالهمـــا قيـــاس مـــدى التـــزام الجهـــات 
الحكوميـــة بالمعاييـــر الأساســـية للتحـــول الرقمـــي؛ حيـــث ينقســـم إلى

المؤشر الأول: المعايير المستمدة من القرارات والأوامر السامية والتعاميم، ويتضمن 43 معياراا.

المؤشر الثًاني: معايير التحول الرقمي، وعددها 68 معياراا.

وحصلـــت الجامعـــة علـــى التكامـــل بنســـبة 89.52% في مؤشـــر التحـــول الرقمـــي لعـــام 2022؛ وكانـــت مقســـمة 
كالآتي

•  نتيجة المؤشر الأول للمعايير المستمدة من القرارات والأوامر السامية والتعاميم: 100 %

•  نتيجة المؤشر الثاني لمعايير التحول الرقمي: 86.02 %

كما تستهدف الجامعة الحصول على نسبة 91 % في عام 2023م

تحقيق درجة 87 % في التقييم الخارجي المقدم من الهيئة الوطنية للأمن السيبراني بتاريخ 2023/3/13م.

 ISO اجتياز التدقيق الخارجي لشهادة الآيزو
27001)ISMS(

تحقيق شهادة إدارة أمن المعلومات؛ نظير الالتزام بمعايير الآيزو، والتي 
تسهم في حماية الأصول المعلوماتية والتقنية، والامتثال للأنظمة 
التشريعية والتنظيمية المعمول بها في إدارة أمن المعلومات في 

الجامعة

25/5/2023

 ISO 33000 اجتياز التدقيق الخارجي لشهادة الآيزو
)Risk Management(

تحقيق شهادة إدارة المخاطر؛ نظير الالتزام بمعايير الآيزو، والتي من 
شأنها اتخاذ نهج كامل لإدارة المخاطر - خاص بهيئة الحكومة الرقمية

22/5/2023

اجتياز التدقيق الخارجي لشهادة الآيزو الخاصة 
ISO 22301 )BCM( بنظام إدارة استمرارية الأعمال

تحقيق شهادة إدارة استمرارية الأعمال؛ نظير الالتزام بمعايير الآيزو 
والتي من شأنها تلبية جميع العناصر المطلوبة لنظام إدارة استمرارية 

الأعمال
22/5/2023
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جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن نحو كفاءة الإنفاق

الإنفـــاق  كفـــاءة  مـــن  هيئـــة  الصـــادرة  والأنظمـــة  التشريعـــات  متابعـــة 
كبتهـــا؛ لتعزيـــز جـــودة إدارة المـــوارد الماليـــة والأصـــول، وضمـــان  وموا

وكفـــاءة بــــدارة  اــــتدامتها 
 

المحـــددة  والمســـؤوليات  الأدوار  يتضمـــن  تنظيمـــي  هيـــكل  اعتمـــاد 
الـامعـــة في  الإنفـــاق  كفـــاءة  تحقيـــق  لفريـــق 

 

وضـــع الأهـــداف الإــــتراتيـية لتحقيـــق كفـــاءة الإنفـــاق مـــن خلال: تحديـــد 
الأنظمـــة  دعـــم  الماليـــة,  للمـــوارد  الأمثـــل  الاــــتخدام  الوفـــورات,  فـــرص 
إــــتراتيـية  مواءمـــة  الهـــدر,  وتقليـــل  الاــــتمرارية  لضمـــان  التقنيـــة 

الهيئـــة إــــتراتيـية  مـــع  الـامعـــة 
 

ــا لتشـــمل أبـــرز  بنـــود الميزانيـــة عـــن  النظـــر في أوجـــه الإنفـــاق ومراجعتهـ
طريـــق التقييـــم المنهــــي المفصـــل لـــه؛ للكشـــف عـــن فـــرص تحســـين 
التـــوازن المـــالي،  كفاءتـــه، وإعـــداد خطـــط معالــــة مـــا يلـــزم، وتحقيـــق 

والســـيطرة علـــى أوجـــه الإنفـــاق بصـــورة مثاليـــة.

تشـــكيل فـــرق عمـــل داخليـــة في كل وكالـــة/ عمـــادة/ إدارة؛  بهـــدف 
توعيـــة موظفـــي الـامعـــة بأهميـــة رفـــع كفـــاءة الإنفـــاق، وإطلاق مبـــادرات 
محفـــزة لممارــــات  رفـــع كفـــاءة الإنفـــاق،  وبنـــاء خطـــط عملهـــا وفقًـــا 
التعليـــم  مؤـســـات  في  الإنفـــاق  كفـــاءة  لرفـــع  الاـترشـــادي  للدليـــل 

العـــالي؛ حيـــث يعـــرض الآليـــات اللازمـــة لتمكيـــن الفـــرق مـــن ذلـــك.

 وضع منهـية تحقيق الاـتدامة المالية: 
ترشيد: خفض الإنفاق وتخصيص السيولة للأولويات.

كفاءة: تعظيم الأثر مقابل الصرف من خلال الاـتغلال الأمثل للموارد.
اســـتدامة: تكامـــل خطـــط وممارــــات الإنفـــاق مـــع التخطيـــط الإــــتراتيـي 

للـامعـــة بشـــكل مؤـســـي وممنهـــج.

اــــتـابة  للأمـــر الســـامي الكريـــم رقـــم 16380 بتاريخ1440/3/25هــــ 
ــداء/  ــة وكلاء/ وعمـ ــة وعضويـ ــة وكيـــل الـامعـ ــكلِ فريـــق عمـــل برئاــ شُـ
وقـــادات الإدارات شـــاملًا لـــكل قطاعـــات الـامعـــة، تحـــت إشـــراف معـــالي 

ــة. ــة الـامعـ رئيسـ
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تبنّي التغيير

منهجية الجامعة للوصول إلى الاستدامة المالية

الالتـــزام بمنهـيَـــة للتغييـــر تقـــوم علـــى دراــــة وتحليـــل أداء الأفـــراد ومـــدى تمسّـــكهم بممارــــات مقاومِـــة لكفـــاءة 
الإنفـــاق في الـامعـــة؛ بهـــدف حثّهـــم وزيـــادة رغبتهـــم  في تبنـــي الممارــــات مدروــــة الــــدوى في دعـــم كفـــاءة 

الإنفـــاق باقتـــراح الحلـــول لتلـــك المقاومـــة وقيـــاس مـــدى فاعليتهـــا. 

الالتـــزام بمنهـيَـــة للتغييـــر تقـــوم علـــى دراــــة وتحليـــل أداء الأفـــراد ومـــدى تمسّـــكهم بممارــــات مقاومِـــة لكفـــاءة 
الإنفـــاق في الـامعـــة؛ بهـــدف حثّهـــم وزيـــادة رغبتهـــم  في تبنـــي الممارــــات مدروــــة الــــدوى في دعـــم كفـــاءة 

الإنفـــاق باقتـــراح الحلـــول لتلـــك المقاومـــة وقيـــاس مـــدى فاعليتهـــا. 

تحديد طريقة قياس تبني الأفراد لممارـات كفاءة الإنفاق	 
تحديد الفئة المستهدفة	 
إعداد أـئلة قياس مدى تبني الأفراد لممارـات كفاءة الإنفاق	 
اعتماد آلية القياس	 

الاستعداد 
والقياس

 إنشاء  رـالة الفئة المستهدفة والتأكد من جاهزيتها للمشاركة	 
مشاركة الاـتبانة مع الفئة المستهدفة؛ لبدء عملية القياس	 
متابعة الفئة المستهدفة للمشاركة بهدف تحفيزهم	 

الإطلاق 
والتواصل

الكشف عن أـباب عدم تبني الممارـات لكل إدارة من خلال تحليل النتائج	 
التقييم وفقًا لمستوى تبني التغيير	 
بناء خطة لاحتواء التغيير	 
مواءمة النتائج والخطة ومتابعة تنفيذها من خلال التواصل	 

التحليل 
والتنفيذ

تكامل خطط وممارـات 
الإنفاق مع التخطيط 

الإـتراتيـي للـامعة بشكل 
مؤـسي وممنهج

تعظيم الأثر مقابل الصرف 
من خلال الاـتغلال الأمثل 

للموارد

خفض الإنفاق وتخصيص 
السيولة للأولويات الحالية

ترشيداستدامة
كفاءة
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معايير تحقيق فرص كفاءة الإنفاق

حجم الفرصة

الاستدامة

ارتباط الأثر بالميزانية

إمكانية التنفيذ

الإطار الزمني للتأثير

معايير تحقيق فرص كفاءة الإنفاق 

حـم الأثر المالي المتوقع تحقيقه على ميزانية الـامعة نتيـةً لتطبيق الفرصة.

مدى الاـتمرارية في تحقيق الوفر من تطبيق الفرصة بما لا يؤثر على الخدمات المقدمة. 

كثـــر مـــن العناصـــر المكونـــة لميزانيـــة  ارتبـــاط الفرصـــة بشـــكل مباشـــر مـــع واحـــد أو أ
الاعتمـــادات. أو  التكاليـــف و/  الأثـــر علـــى  الـامعـــة، وإيضـــاح 

مـــدى إمكانيـــة تطبيـــق المبـــادرة مـــن الناحيـــة الفنيـــة في حـــال توفـــر التشريعـــات اللازمـــة 
)ومـــدى تضمنهـــا أعبـــاء ماليـــة إضافيـــة علـــى ميزانيـــة الـامعـــة(. 

وجـــود أثـــر مـــالي لفـــرص الـامعـــة في ميزانيـــة الســـنوات القادمـــة )مـــع وجـــود خطـــة تنفيـــذ 
واضحـــة المعالـــم(: 

	 فرص قصيرة المدى )عام(
	 فرص متوـطة المدى  )عامان(
	 فرص طويلة المدى )ثلاثة أعوام(
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مخرجات وقصص نجاح الجامعة في تحقيق كفاءة الإنفاق

:  وفورات مالية أولاا

 موجهة للمشاريع والبرامج التي تخدم الخطة الإـتراتيـية للـامعة من خلال الفرص الآتية:

المدينـــة  ونظافـــة  والصيانـــة  التشـــغيل  عقـــود  تخفيـــض 
الـامعيـــة )المـموعـــات الخمســـة( وإعـــادة تنظيمهـــا بمـــا 

يحقـــق كفـــاءة الإنفـــاق

وصيانـــة  تشـــغيل  عقـــد  ترشـــيد 
المعلوماتيـــة نظـــام  أنظمـــة 

إعادة تأهيل محطة التبريد بالـامعةترشيد عقد الأمن في المدينة الـامعية

الإنترنـــت في جامعـــة  مشـــروع خدمـــات 
الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن )شـــركة 

الإتصـــالات الســـعودية(

الإنترنـــت  خدمـــات  مشـــروع 
بنـــت  نـــورة  الأميـــرة  بـامعـــة 

)موبايلـــي( الرحمـــن  عبـــد 

ــة  ــات الصيانـ ــم خدمـ ــروع تقديـ مشـ
الطبيـــة

إعاشـــة  مشـــروع 
مستشـــفى الملـــك 
عبـــد  بـــن  عبـــد الله 
الـامعـــي العزيـــز 

إطلاق )مرافـــق(، وهـــي مـــن أهـــم الأنظمـــة الرياديـــة في إدارة 
الأصـــول والمحافظـــة عليهـــا؛ حيـــث توفـــر إمكانيـــة متابعـــة 
دورة حيـــاة الأصـــل منـــذ مرحلـــة شـــرائه، مـــرورًا باــــتخدامه 
وتطويـــر صيانتـــه، حتـــى خروجـــه عـــن الخدمـــة, وطـــوِر النظـــام 

وفقًـــا لأفضـــل الممارــــات العالميـــة في هـــذا المــــال

وفاعليـــة  الـامعـــة   إنفـــاق  مراجعـــة 
التـــوازن  لتحقيـــق  المقدمـــة؛   الخدمـــات 
المـــالي، ورفـــع مســـتوى الــــودة التعليميـــة 
والمبـــاني  المتاحـــة  المـــوارد  باــــتغلال 
بكفـــاءة عاليـــة،  وتخفيـــض تكلفـــة الوحـــدة 

الـامعـــة في 

تشـــغيل  عقـــد  ترشـــيد 
النقـــل  نظـــام  وصيانـــة 
والعربـــات للقطـــار  الآلي 
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ا: جوائز تكريمية    ثانيا

شـــهادات الشـــكر التقديريـــة المقدّمـــة مـــن هيئـــة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكوميـــة للـامعـــة نظيـــر جهودهـــا 
في المــــال. 

نالت الجامعة شـــهادات شـــكر من هيئة كفـــاءة الإنفـــاق والمشـــروعات الحكوميـــة، وحظيـــت الجهـــود بالتقديـــر، 
ومـــن ذلـــك

1- شـــكر الجامعـــة لحصولهـــا علـــى جائـــزة التميـــز العملـــي والمؤسســـي؛ لتميزهـــا بمعاييـــر التقييـــم العـــام مـــن 
خلال التقاريـــر الشـــهرية

2- شـــكر الجامعـــة لحصولهـــا علـــى المركـــز الثالـــث في فئـــة الجامعـــات ضمـــن جائـــزة التميـــز  المؤسســـي في كفـــاءة 
الإنفـــاق والـــذي يرتكـــز علـــى التقـــدم في برنامـــج ركائـــز  اســـتدامة كفـــاءة الإنفـــاق؛ بهـــدف رفـــع الجاهزيـــة لتحقيـــق 
ــودة  ــر علـــى جـ ــة دون التأثيـ ــة والمحليـ ــات العالميـ ــتدام، وفـــق أفضـــل الممارسـ ــاق بشـــكل ذاتي ومسـ ــاءة الإنفـ كفـ

الخدمـــات المقدمـــة
3- شهادة شكر نظير توثيق وفورات مبادرات الجامعة لرفع كفاءة الإنفاق

4- شكر الجامعة على جهودها في تطبيق الدليل الوطني لإدارة الأصول والمرافق )إطلاق منصة مرافق(.
5- جائزة التميز التشغيلي للأصول والمرافق

6- الحصول على شكر لتحقيق الجامعة أعلى نسبة في الالتزام بمتطلبات التوطين
7- حصـــول الجامعـــة علـــى أعلـــى تقييـــم للجهـــات الحكوميـــة في ترشـــيد اســـتهلاك الطاقـــة مـــن قبـــل المركـــز 

الســـعودي لكفـــاءة الطاقـــة )كفـــاءة(
8- حصـــول الجامعـــة علـــى جائزتيـــن في البرنامـــج التحفيـــزي لمنســـوبي المشـــتريات الحكوميـــة للربـــع الثالـــث 

والربـــع الرابـــع مـــن عـــام 2021م
المحققـــة  الجامعـــة  مبـــادرات  المتضمنـــة  بإرسال التقارير الشـــهرية  الجامعـــة  التـــزام  نظيـــر  شـــكر  شـــهادة   -9

للمعاييـــر الخمســـة لفـــرص رفـــع كفـــاءة الإنفـــاق
10- شكر الجامعة لتميزها بعدد المبادرات وتنوعها لتحقيق كفاءة الانفاق

شهادة شكر 

اءة الإنفاقيسعدنا بأن نتقدم لكم بخالص الشكر والتقدير لقاء الجهود المبذولة في تحقيق كف
2020لعام ( مايو-ابريل-مارس)التقارير الشهرية من خلالالتقييم العام في وتميزكم

.متمنين استمراركم على هذا التميز في المستقبل

وتقبلوا خالص التحية والتقدير

الرئيس التنفيذي لمركز تحقيق كفاءة الإنفاق
عبدالرزاق بن صبحي العوجان/المهندس

ترمونالمحجامعة الاميرة نورة بنت عبدالرحمن         أصحاب السعادة فريق كفاءة الإنفاق في 




