[image: image1.png]Kingdom of Saudi Arabia dyngo wllduyoalld Alaall

Ministry of Education pLlailldljg
Princess Nourah bint Abdulrahman University gaapllare Ciip djgi dpoll daola
General Directorate of Human Resources dyydrillajlgalldol alldla)l

0‘0 ﬁz 0‘0 0.;.0 0“ tg 0"
* * V' o *





   ستمتقييم ا
أولاً: بيانات المرشحـ/ـة:
	الاسم:  
	                                 
	السجل المدني:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مسمى الوظيفة:
	                                 
	المرتبة:  
	
	الجهة
	  

	تاريخ التعيين:
	              /     /     14هـ
	تاريخ المباشرة في الكلية/العمادة/ الوكالة:
	              /     /     14هـ 

	المؤهل:
	                          
	


ثانياُ: الإنتاجية والإلتزام الوظيفي:

	عدد أيام الاستئذان خلال العام الحالي:
	                    
	دقائق التأخير
	                       

	إجمالي عدد أيام الغياب خلال العام الحالي:
	

	تفاصيل أيام الغياب (يكتب أمام كل إجازة عدد أيام الغياب والإجازة السنوية يسجل تاريخ التمتع بها من وإلى)

	عدد أيام الإجازة العادية:
	               
	غياب مرضي:
	                            
	أيام الدورات والتدريب:
	                                         

	
	
	تاريخ التمتع بها:
	    من:     /      /      14هـ  إلى:       /      /       14هـ    

	غياب آخر يذكر نوع الغياب وعدد أيامه:
	                                                                                                                   


المعيار الأول: الأداء والإنجاز   
1- التقييم الوظيفي للسنوات الثلاث الأخيرة، وارفاق أهداف العمل والمهام للعام الحالي كما في ميثاق الأداء:    
	م
	العام 
	درجة التقييم
	التقدير

	1
	1444 هـ
	
	

	2
	1443 هـ
	
	

	3
	1442 هـ
	
	


2-إنجازات المرشحـ/ـة التي حققها في نطاق عمله الحالي، على أن لا تكون من ضمن مهام وأهداف ميثاق الأداء:  ( يعبأ من قبل الرئيس)
	م
	الانجازات 
	تاريخ الإنجاز
	درجة التقييم 
1/ أقل، ... 5/ عالي

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	


3- اللجان والتكاليف التي كُلف بها المرشحـ/ـة خلال العام الحالي:  
	م
	اسم اللجنة أو التكليف
	رقم القرار
	تاريخه

	1
	
	
	/    /   14هـ

	2
	
	
	/     /   14هـ


4- مدى إلمام المرشحـ/ـة ببرامج الاوفيس: (حيث 5 أعلى درجة)        ( يعبأ من قبل الرئيس)
	المهارة
	5
	4
	3
	2
	1

	 استخدام word
	
	
	
	
	

	استخدام Excel
	
	
	
	
	

	استخدام power point 
	
	
	
	
	

	القدرة على إعداد الخطابات والتقارير 
	
	
	
	
	


5-الساعات التطوعية التي شارك فيها المرشحـ/ـة خلال العام الحالي:     
	م
	نوع التطوع  
	تاريخ الانعقاد   
	الجهة
	مجموع عدد الساعات التطوعية

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


المعيار الثاني: التعلم المستمر والفكر المتجدد:   
1- الدورات التدريبية للمرشحـ/ـة خلال العام الحالي:  
	م
	اسم الدورة التدريبية
	تاريخ الدورة التدريبية
	مقر الدورة التدريبية
	عدد أيام التدريب

	1
	                                                       
	   /       /       14هـ
	                                          
	                           

	2
	                                                       
	   /       /       14هـ
	                                          
	                           


2-برامج نقل المعرفة (تدريب موظفين آخرين) التي شارك فيها المرشحـ/ـة خلال العام الحالي:
	م
	اسم البرنامج  
	تاريخ الانعقاد   
	جهة التدريب
	مجموع عدد الساعات

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


المعيار الثالث: المبادرة والإبداع:   
1- مبادرات تم تطبيقها لتحسين إجراءات العمل من المرشحـ/ـة خلال العام الحالي:   ( يعبأ من قبل الرئيس)
	م
	عنوان المبادرة 
	التاريخ  
	مقر المبادرة 
	درجة التقييم 
1/ أقل، ... 5/ عالي

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


2-الفعاليات والأنشطة المختلفة التي شارك فيها المرشحـ/ـة خلال العام الحالي داخل الجهة:       
	م
	الفعالية أو النشاط  
	تاريخ الانعقاد   
	مقر الفعالية أو النشاط 
	مجموع عدد الايام

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


3- الأفكار والاقتراحات التطويرية للمرشحـ/ـة خلال العام الحالي:     ( يعبأ من قبل الرئيس)  
	م
	عنوان الفكرة أو المقترح  
	التاريخ  
	مقر الفكرة أو المقترح
	درجة التقييم 
1/ أقل، ... 5/ عالي

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	


اعتماد الرئيس المباشر:
اعتماد رئيس الجهة:
	الاسم: 
	المسمى الوظيفي:
	التوقيع:



	الاسم: 
	المسمى الوظيفي:
	التوقيع:



                                                                                                                                                                 الختم
استمارة تقييم الموظفـ / ـة الإداري / الفني المتميز للعام 1445هـ 








*ملاحظة هامة جداً: لكل جهة مرشحـ/ـة واحد فقط 

