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أولاً: بيانات الموظفـ/ـة:
	الاسم:  
	
	السجل المدني:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مسمى الوظيفة:
	
	المرتبة: 
	
	الجهة:
	

	تاريخ التعيين:
	
	تاريخ المباشرة في الكلية/العمادة/ الوكالة:
	

	إجمالي عدد أيام الغياب خلال العام الحالي:
	
	عدد الدورات والتدريب الملتحقـ/ـة بها:
	

	تفاصيل أيام الغياب (يكتب أمام كل إجازة عدد أيام الغياب والإجازة السنوية يسجل تاريخ التمتع بها من وإلى):

	غياب اضطراري:
	
	غياب مرضي:
	
	ايام الدورات والتدريب:
	

	عدد أيام الإجازة السنوية:             
	
	تاريخ التمتع بها:
	من:    /      /      14هـ  إلى:       /      /       14هـ    

	عدد أيام الاستئذان خلال العام الحالي:
	
	غياب أخر يذكر نوع الغياب وعدد أيامه:
	

	درجة تقييم الأداء الوظيفي للعام الحالي:
	


التقييم الوظيفي للسنوات الثلاث الأخيرة:
	م
	العام 
	درجة التقييم
	التقدير

	1
	1444 هـ 
* يرفق صورة بعد اعتماده من وحدة التقييم
	
	

	2
	1443 هـ
	
	

	3
	1442 هـ
	
	


الالتزام بوقت الدوام الرسمي (15)
	معيار التقييم
	درجة التقييم

	
	1
	2
	3
	4
	5

	الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف الرسمية
	
	
	
	
	

	عدم الغياب والاستئذان بدون عذر 
	
	
	
	
	

	مراعاة اللوائح وأنظمة العمل
	
	
	
	
	


ثالثاً: الانتاجية في أداء العمل (15)
	معيار التقييم
	درجة التقييم

	
	1
	2
	3
	4
	5

	القدرة على التغلب على الصعوبات في العمل  
	
	
	
	
	

	إنجاز العمل بالمستوى المطلوب.
	
	
	
	
	

	إنجاز العمل في الوقت المحدد.
	
	
	
	
	


رابعاً: السلوك الوظيفي (35)
	معيار التقييم
	درجة التقييم

	
	1
	2
	3
	4
	5

	يتمتع بعلاقات ممتازة مع الرؤساء والزملاء.
	
	
	
	
	

	يظهر الحماس في العمل 
	
	
	
	
	

	يقبل التوجيهات والاستعداد لتنفيذها.
	
	
	
	
	

	الحرص على ممتلكات الجامعة والسرية في العمل.
	
	
	
	
	

	الالتزام والمعرفة بمعايير السلامة.
	
	
	
	
	

	يحافظ على المظهر العام بصفة مستمرة
	
	
	
	
	

	يجيد التحدث والاستماع 
	
	
	
	
	


مجموع الدرجات
	المعيار
	الدرجة المستحقة

	الالتزام بوقت الدوام الرسمي
	

	السلوك الوظيفي
	

	الانتاجية في أداء العمل
	

	المجموع
	


اعتماد الرئيس المباشر:
	الاسم:
	المسمى الوظيفي:
	التوقيع والختم:



استمارة تقييم 


استمارة الجندي المجهول المتميز لشاغلي وظائف بند العمال للعام 1445 والمستخدمين 








*ملاحظة هامة جداً: لكل جهة مرشحـ/ـة واحد فقط 

